ESTATUTO

DE LA ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES
E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
DE LA REPUBLICA MEXICANA, A.C.

Al servicio y fortalecimiento
de la educacion superior

NOVIEMBRE DE 2006






Presentacion

La educacion superior ocupa un lugar preponderante en el desarrollo del
ser humano y de su entorno. Es un factor de movilidad social y un bien
publico que en la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones
de Educaciéon Superior de la Repuiblica Mexicana (ANUIES) hemos
sabido aquilatar desde hace 57 afios, mediante una participacion activa
en la formulacién de politicas publicas que han beneficiado la calidad de
la oferta educativa y servicios que ofrecen las instituciones afiliadas.

En nuestra Asociacién se agrupan las mejores y mas importantes
instituciones de educacion superior, tanto publicas como particulares. En
ellas se atiende mas del ochenta por ciento de la matricula de licenciatura
y posgrado, y se realiza el noventa y dos por ciento de la investigacion
a nivel nacional.

Su representatividad y legitimidad ante instituciones de educacién
superior, autoridades educativas federales, 6rganos de gobierno e ins-
tancias nacionales e internacionales, entre otros, es resultado del trabajo
realizado durante mas de cinco décadas con un claro impacto sobre la
calidad de la educacién superior.

En un mundo globalizado y con una dinamica nacional en constante
evolucién estamos obligados a reflexionar y actuar como Asociacion
responsable para atender los cambios que se generan en la agenda de la
educacion superior, segiin los contextos histérico-sociales.

La Secretarfa General Ejecutiva de la ANUIES conocedora de la
nueva fisonomia, retos y evolucion del sistema de educacion superior
mexicano, requiere contar con un Estatuto actualizado, acorde con las
circunstancias nacionales e internacionales para hacer frente, desde una
renovada normativa, a los desafios presentes y futuros de este nivel
educativo.

Por ello ha realizado un conjunto de ajustes a diversos articulos del
Estatuto para afrontar, con mejores elementos de representatividad y
desempefio, las circunstancias que se presenten y nos permitan estar
a la altura de las necesidades y expectativas de nuestras instituciones
afiliadas.

Dr. en Quim. Rafael Lopez Castafiares
Secretario General Ejecutivo
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EXPOSICION DE MOTIVOS DE LAS REFORMAS
AL ESTATUTO DE LA ASOCIACION NACIONAL
DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA REPUBLICA
MEXICANA, A.C.

ANTECEDENTES

En la XVI Sesién Extraordinaria de la Asamblea General de la Asocia-
ci6n Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Supetior
(ANUIES), realizada en la Universidad de Guadalajara el dia 3 de junio
de 2005, fueron aprobadas las modificaciones al Estatuto de la Asocia-
cién, vigente desde 2002.

Los cambios introducidos consistieron en adecuar el Estatuto a los
cambios sociales y administrativos que propicio la expedicion de la Ley
Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones
de la Sociedad Civil, ya que con ella se impulsan las actividades socia-
les que desarrollan dichas sociedades, y que protege y tutela la propia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos con el derecho
a la libre asociacién, en tanto que el fin de la misma sea licito.

A suvez, las actividades desempefiadas por las agrupaciones sociales
como las de fomento cultural, educativo, de seguridad publica, altruistas
o de apoyo mutuo, tienen la prohibicién de que al ejecutarlas se persiga
un lucro, un interés proselitista, politico-partidista o religioso.

Para complementar la misma Ley, se cre6 el Registro Federal de
Organizaciones de la Sociedad Civil, que requiere la inscripcion de las
instituciones de la Sociedad Civil, para tener acceso a los beneficios que
otorga la Ley.

Por lo anterior, la Secretaria General Ejecutiva comunicé a sus
afiliadas el procedimiento que debia seguir la ANUIES para ajustar su
normatividad y asi estar en condiciones de obtener los mejores resultados

! Aprobadas por la Asamblea General en la XVI Sesion Extraordinatia del dia 3 de junio
de 2005, y XVII Sesién Extraordinaria del dia 27 de octubre de 2006.
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posibles con respecto a la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

Dentro de dicho procedimiento era necesario modificar el propio
Estatuto. Asi, el Articulo 35 que contempla lo relacionado con los acti-
vos de la Asociacién y el Articulo 40 que encuadra lo relacionado con
la disolucién de la Asociacién debfan adecuarse.

En la XVII Sesién Extraordinaria de la Asamblea General de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), efectuada en el Instituto Politécnico Nacional el
dfa 27 de octubre de 20006, se aprobaron las nuevas modificaciones al
Estatuto vigente de la Asociacion.

Las condiciones y la dinimica que ha presentado la sociedad mexi-
cana, propicia que la educacion superior se adecue a los requerimientos
de la misma, sin excluir ninguna de las funciones sustantivas que tiene
encomendadas.

Aproximadamente el diez por ciento de las instituciones asociadas
a la ANUIES son Centros Publicos de Investigacién que, de manera
independiente a las instituciones de educacién superior, ofrecen progra-
mas de licenciatura o posgrado apegados a la investigacion, con caricter
estatal o federal y que, por razones de equidad, es conveniente establecer
su participacién en el Consejo Nacional con voz y voto a través de un
titular elegido por los mismos centros, para lo cual se requiere reformar
el Articulo 18 del Estatuto de la Asociacién, recorriendo la fraccion V a
VI y adicionar en la Fraccién V la integracion del representante de los
Centros Publicos de Investigacién asociados.

Entre las actividades formales que tiene que realizar el Secretario
General Ejecutivo de la Asociacion, se han presentado limitaciones
en cuanto a su representacion o a su facultad para otorgar, revocar y
sustituir poderes.

Los fines que tiene encomendados la Asociacion, necesariamente
tienen que cumplirse con acciones concretas, que requieren la interven-
cién de todo un sistema social, administrativo y legal.

Para el logro de los objetivos de la Asociacion, el Secretario General
Ejecutivo interviene en la firma de convenios con organizaciones locales,
regionales, nacionales e internacionales; en el analisis de problemas de
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organizacion, administracién y financiamiento de las asociadas; coope-
racién con organismos nacionales e internacionales, entre otros.

Algunos de los servicios que presta la Asociacién, a través de su
Secretarfa General Ejecutiva, a las instituciones afiliadas son: la gestion
y representacion ante érganos de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, de la Federacién o de los estados; en casos concretos, a peti-
cién de parte; o los que en forma especifica sean determinados por
la Asamblea General o el Consejo Nacional, para lo cual el Secretario
General Ejecutivo requiere la facultad necesaria para llevar a cabo la
encomienda planteada.

Las facultades del Secretario General Ejecutivo, en determinadas
acciones, no cubren los requerimientos para las actividades que tiene
que realizar y las que delega, motivo por el que se considera pertinente
la ampliacion de dichas facultades, que favorezcan el buen desempefio
de las funciones de la Asociacion.

Por lo expuesto, se reforma el Articulo 32 del Estatuto de la Asocia-
cién, modificando la Fraccion 11, y adicionando la Fracciéon XVII.

MATERIA DE LAS REFORMAS

Con base en las facultades que le otorga el Articulo 13 del Estatuto
vigente de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior a la Asamblea General, el Secretario General Eje-
cutivo solicita al Pleno de la misma, durante los trabajos realizados en
la XVI Sesién Extraordinaria del dia 3 de junio de 2005, el acuerdo para
adecuar los articulos 35 y 40 del Estatuto de la Asociacién, relacionados
con los “Activos” y la “Disolucién de la Asociacion”, respectivamente,
para establecer la concordancia con la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.
Asimismo, en la XVII Sesiéon Extraordinaria del dia 27 de octubre
de 2000, solicita los acuerdos para reformar el Articulo 18 del Estatuto,
relativo a la “Integracion del Consejo Nacional”, recorriendo la Fraccion
V a VI y adicionar, en la Fraccion V, la integracién del representante
de los Centros Publicos de Investigacién asociados que durara en su
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encargo dos aflos, después de los cuales podra ser reelecto para otro
periodo, y el que conlleva para modificar la Fracciéon 11 y adicionar una
nueva fraccién al Articulo 32 del Estatuto vigente, relativo a las “Facul-
tades y Obligaciones del Secretario General Ejecutivo, en relacién con
la ampliacién de facultades para ser lo suficientemente completo para
cumplir con sus funciones.



CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- DENOMINACION Y OBJETO

La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior de la Republica Mexicana, A. C. es una asociacion civil que tiene
pot objeto contribuir al logro de los fines de sus asociadas, as{ como
elevar la calidad de las funciones que realizan. Podra usar indistintamente
las siglas “ANUIES” o “ANUIES de la R. M., A.C.”.

ARTICULO 2°.- FINES

I.a Asociacion tiene como fines:

II.

III.

IV.

VL

VIIL

Promover el mejoramiento integral y permanente de los pro-
gramas y servicios que ofrecen las asociadas y el sistema de
educacién superior en su conjunto;

Articular los intereses académicos de las asociadas y repre-
sentarlos ante los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de
la Federacion y de los estados, asi como ante organismos no
gubernamentales e internacionales;

Impulsar el desarrollo y la consolidacién, en materia de educa-
ci6én superior, de las diversas regiones del pais y de las diferentes
modalidades institucionales;

Propiciar la complementariedad, la cooperacion, la internacio-
nalizacién y el intercambio académico entre las asociadas;
Contribuir a la integracién del sistema de educacién supetior del
pais y a que las asociadas realicen su mision sustentada en los
valores de la libertad académica, la democracia y la pluralidad;
Proponer, articular, concertar y disefiar programas, proyectos
y politicas de Estado para la educacién supetior;

Promover la formacién de profesionales, profesores e investi-
gadores;
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VIIIL.

IX.

XI.

ANUIES

Realizar investigaciones para proponer soluciones a problemas
de la educacion superior de interés local, regional o nacional;
Extender y difundir los beneficios de la cultura a la sociedad
en general;

Establecer mecanismos de divulgacién de las actividades y
logros del conjunto de sus asociadas y de cada una de ellas en
particular, y

Los demas propios de su objeto.

ARTICULO 3°.- OBJETIVOS

La Asociacién tiene los objetivos siguientes:

1I.

I11.

Iv.

VL

VIL

Realizar estudios estratégicos sobre temas de la educacion su-
perior, para disefiar politicas, anticipar, planear, promover los
cambios y sustentar la toma de decisiones;

Participar en las instancias nacionales, estatales y regionales de
coordinacién y planeacion de la educacion superior;

Aportar soluciones a los problemas de la educacién superior
y dar opciones para su desarrollo con calidad en los dambitos
nacional, regional y estatal, especialmente en lo que concierne
a modelos, métodos y procedimientos para su planeacion y
evaluacién;

Representar los intereses académicos de las asociadas, en los
términos de este Estatuto;

Representar a las instituciones asociadas, a solicitud de las
mismas, en gestiones o actividades relacionadas con sus fun-
ciones;

Promover proyectos y actividades interinstitucionales que propi-
cien la convergencia de intereses de las instituciones asociadas,
en los ambitos nacional, regional y estatal, en cumplimiento de
los fines que sefiala el presente Estatuto;

Organizar y operar servicios y apoyos técnicos para las asocia-

das;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XVIIL

Estatuto 15

Impulsar la superacion académica, capacitacion y actualizacion
del personal de las asociadas en areas de desarrollo de la edu-
cacion superior y de la gestion académica y administrativa;
Fomentar el intercambio internacional, nacional, regional y
estatal de personal académico o especializado de servicios entre
las asociadas;

Promover el intercambio de informacién, materiales y publica-
ciones entre las asociadas y las que realicen labores afines a la
Asociacién para mejorar la comunicacién y desarrollar tareas
comunes;

Promover relaciones con las asociaciones de escuelas y faculta-
des, colegios de profesionales y otras asociaciones académicas,
cientfficas y técnicas;

Establecer mecanismos de comunicacion y, en su caso, celebrar
convenios con organizaciones locales, regionales, nacionales
o internacionales de los sectores publico, privado y social que
persigan objetivos similares, conexos o complementarios a los
de la Asociacion;

Coadyuvar en la consolidacion y articulaciéon del sistema de
educacion superior en México y en los sistemas de planeacion
que lo sustentan;

Recopilar, procesar y proporcionar informacién estadistica
sobre el sistema de educacién superior para sustentar la toma
de decisiones;

Fomentar el intercambio de experiencias para mejorar el desa-
rrollo interinstitucional;

Analizar problemas relacionados con la organizacién, adminis-
tracion y financiamiento de las asociadas;

Apoyar a las asociadas en el disefio de programas de fortaleci-
miento institucional y en la localizacién de fuentes de financia-
miento para realizarlos;

Impulsar la creacion y fortalecimiento de organismos dedicados
a la evaluacién y acreditacién de programas académicos, de
instituciones y a la certificacién profesional, y
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XIX. Cooperar con organismos nacionales e internacionales en el
establecimiento de proyectos y programas conjuntos que for-
talezcan las actividades de las asociadas.

ARTICULO 4°.- DOMICILIO

El domicilio de la Asociacién estara ubicado en la Ciudad de México,
Distrito Federal.

ARTICULO 5°.- DURACION
La duraciéon de la Asociacion sera por tiempo indefinido.
ARTICULO 6°.- NACIONALIDAD

La nacionalidad de la Asociacién es mexicana y estard formada tnica-
mente por instituciones del mismo origen.

ARTICULO 7°.- ALCANCE DE LOS ACUERDOS

La Asociaciéon realizard sus fines con respeto de la autonomia y la
pluralidad de las instituciones asociadas. Los acuerdos tomados en la
Asociacion tendran caricter de recomendaciones y sugerencias, com-
prometeran alas instituciones que la integran segtin las modalidades con
que sean ratificados por sus 6rganos internos de gobierno.



CAPITULO II
INSTITUCIONES ASOCIADAS

ARTICULO 8°.- REQUISITOS DE INGRESO

Tendra la calidad de asociada, la institucién de educacion superior de

caracter publico o particular que:

I

II.

III.

IV.

Realice las funciones inherentes a su perfil institucional con-
forme a la tipologfa aprobada por la Asociacion;

No forme parte de otra institucién asociada o asociable a la
ANUIES, con caricter de dependencia o incorporaciéon de
estudios;

Cuente con la antigliedad, el numero de alumnos matriculados
y egresados titulados o con el grado académico correspondien-
te, conforme a los criterios que establezca periddicamente la
Asamblea General;

Cuente con los niveles de calidad, desarrollo y consolidacion
académica, conforme a los criterios que establezca periddica-
mente la Asamblea General, y

Sea recomendada favorablemente por el Consejo Nacional, a
propuesta del Consejo Regional respectivo y aprobada por la
Asamblea General.

ARTICULO 9°.- DERECHOS

Las instituciones asociadas tendran los siguientes derechos:

I

II.

III.

Participar en los 6rganos colegiados de la Asociacién en los
términos del presente Estatuto;

Participar en el desarrollo de los programas que promueva la
Asociacién;

Solicitar el apoyo de la Asociacion en la resolucién de sus pro-
blemas;
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Iv.

ANUIES

Recibir de la Asociacion los servicios y apoyos técnicos previstos
en este Estatuto, y

Votar las propuestas que se presenten en los diversos 6rganos

colegiados de la Asociacion.

ARTICULO 10°.- OBLIGACIONES

Son obligaciones de las asociadas:

II.

111

Iv.

VL

Cumplir con los acuerdos emanados de los 6rganos colegiados
de la Asociacién. Si el cumplimiento de los acuerdos requiere
del conocimiento y, en su caso, aprobacion de las autoridades
internas de la institucién asociada, ésta se compromete a ha-
cetlo e informar al Consejo Nacional de la Asociacion, sobre la
decisioén tomada. Para ello dispondra del término de seis meses,
contados a partir de la fecha de aprobacién del acuerdo;
Participar por medio de su titular o, en casos de fuerza mayor,
por quien lo sustituya en sus ausencias temporales, de acuerdo
con la legislaciéon de su institucién en las reuniones de los 61-
ganos colegiados de la Asociacion;

Formar parte de las comisiones, grupos, equipos, redes y
otras modalidades de trabajo que instrumente la Asociacion
y colaborar en la realizacién de sus tareas en la medida de sus
posibilidades institucionales;

Proporcionar la informacién que requiera la Asociacién para
el cumplimiento de sus fines;

Cubrir puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que
establezca la Asamblea General;

Comisionar, a solicitud de los érganos colegiados de la Aso-
ciacién, personal especializado, ya sea a la Secretarfa General
Ejecutiva o a los grupos de trabajo nacionales o regionales que
se establezcan, para el mejor desarrollo de las actividades y
proyectos de la Asociacién, en la medida de sus posibilidades;
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VIL

VIIIL.

IX.

Asistir a las actividades convocadas por los 6rganos colegiados
de la Asociacién, por medio de su titular o por quien éste designe
port escrito;

Contribuir a la recuperacién de costos derivados de servicios
y actividades especiales, y

Colaborar, en la medida de sus posibilidades institucionales,
con personal académico y administrativo; recursos materiales,
tecnologia y sistemas de informacién, para la realizacién de las
actividades aprobadas por los 6rganos colegiados de la Asocia-
cion.






CAPITULO III
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 11°- ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica de la Asociacién serd la siguiente:

1. La Asamblea General;
1I. El Consejo Nacional;
II1. Los Consejos Regionales;

Iv. Los Consejos Especiales, y
V. El Secretario General Ejecutivo.

ARTICULO 12°- INTEGRACION DE LA ASAMBLEA
GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién
y se integra por los titulares de las instituciones asociadas, quienes solo
podran ser sustituidos por causas de fuerza mayor, de acuerdo con la
egislaciéon de cada una de las instituciones asociadas.

legislacion de cad de las instituci iad

ARTICULO 13°.- FACULTADES DE LA ASAMBLEA
GENERAL

La Asamblea General tiene las facultades siguientes:

1. Conocer el informe anual de actividades del Consejo Nacio-
nal;

1I. Analizar y aprobar, en su caso, las propuestas que le sean pre-
sentadas por el Consejo Nacional o por el Secretario General
Ejecutivo;

111 Conocer los asuntos provenientes de los Consejos Regionales

o de los Consejos Especiales que ameriten su acuerdo o ratifi-
cacion;
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Iv.

VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

ANUIES

Conocer el informe del ejercicio anual del presupuesto de la
Asociacion, asi como el dictamen del Auditor Externo sobre
los estados financieros;

Aprobar el ingreso de nuevas asociadas en los términos del
presente Estatuto y acordar, en su caso, la pérdida de la calidad
de asociada;

Establecer y actualizar los criterios a que se refiere el Art. 8,
fracciones I11 y IV de este Estatuto, para determinar, en su caso,
el ingreso y permanencia de asociadas;

Elegir al Secretario General Ejecutivo de la o las propuestas
fundamentadas que le presente el Consejo Nacional;
Determinar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias
de las asociadas;

Reformar el Estatuto;

Conocer sobre los reglamentos administrativos que apruebe el
Consejo Nacional, y

Conocer los asuntos que no sean de la competencia de otro
6rgano de la Asociacién o que no estén previstos expresamente
en este Estatuto y acordar lo conducente.

ARTICULO 14°.- SESIONES ORDINARIAS DE LA
ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General sesionara con caracter ordinario al menos una vez

cada afio. Para desarrollar la sesién bastara la presencia de la mayoria
simple de las instituciones asociadas.
Por acuerdo del Consejo Nacional, el Secretario General Ejecutivo

publicara la convocatoria para la realizacion de la sesion ordinaria, cuando
menos con quince dias de anticipacion, en ella se incluira el Orden del

Dia asi como la indicacién del lugar, fecha y hora en que se desarrollara

la sesion. Asimismo, enviara la documentacién respectiva.
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ARTICULO 15°.- PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA
DE LAS SESIONES ORDINARIAS DE LA ASAMBLEA
GENERAL

El Presidente de la Asamblea General Ordinaria sera el titular de la
institucién sede en la cual se llevara a cabo la sesiéon. En caso de no
estar presente el titular de la institucién sede, el Secretario verificara la
existencia de gudrum y la Asamblea elegira al Presidente de entre los
titulares presentes de las instituciones asociadas de la region sede.

La Asamblea General designara de entre sus miembros al Vicepresi-
dente en la sesién ordinaria correspondiente, éste asumira automatica-
mente la presidencia en la siguiente sesién ordinaria y en ella se nombrara
al nuevo Vicepresidente para los mismos efectos.

La Asamblea también elegira, de entre los titulares de las asociadas
presentes, a dos relatores y dos escrutadores de la sesion.

ARTICULO 16°.- SESIONES EXTRAORDINARIAS
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General sesionard con caracter extraordinario ya sea por
acuerdo del Consejo Nacional o a peticion de la tercera parte de las
instituciones asociadas, para el solo efecto de tratar asuntos especificos
que, por su urgencia o importancia, asi lo requieran. Para efectuar la
sesion bastard la presencia de la mayorfa simple de las instituciones aso-
ciadas, excepto cuando se trate de reformas al Estatuto para las cuales
se requerird para sesionar de una mayoria calificada de las dos terceras
partes de las instituciones asociadas.

En una sesion extraordinaria solamente se podran conocer, resolver
y acordar los asuntos para los cuales se hubiese convocado.

Cuando la sesion extraordinaria sea propuesta directamente por el
Consejo Nacional, ésta se desarrollara en la sede determinada por el
propio Consejo. Cuando la sesion sea solicitada por miembros de la
Asociacion, de acuerdo con el parrafo anterior, el Consejo Nacional
debera acordar su realizacién en un plazo no mayor de un mes a partir
de la presentacion de la solicitud, en la sede que se sefale en dicha peti-



24 ANUIES

cion. El Secretario General Ejecutivo publicara la convocatoria cuando
menos con siete dfas de anticipacién. En ella se incluird el Orden del
Dia asi como la indicacién del lugar, fecha y hora en que se efectuara la
sesion. Asimismo enviara la documentacion respectiva.

Enlas sesiones extraordinarias de la Asamblea General fungird como
Presidente de la misma el titular de la institucién sede. En caso de no
estar presente el titular de la institucion sede, el Secretario verificara la
existencia de gudrum y la Asamblea elegira al Presidente de entre los
titulares presentes de las instituciones asociadas de la region sede.

La Asamblea también elegira entre los titulares de las instituciones
asociadas presentes a dos relatores y dos escrutadores de la sesion.

ARTICULO 17°.- MECANISMOS DE VOTACION

La Asamblea General tomara sus acuerdos en forma ordinaria por
mayorfa simple, en votacién nominal o econémica.

En casos especiales, como mecanismo de excepcion, las instituciones
asociadas podran ejercer su derecho a voto en forma ponderada cuando
asi lo soliciten al menos 25 de los miembros asistentes, de conformidad
con la prevision siguiente:

L. El voto de cada institucién serd nominal y se determinara
sumando los votos que le correspondan, segun los criterios y
tablas siguientes:

Matricula de licenciatura y posgrado:
Hasta 2,500 alumnos
1 voto
De 2,501 a 5,000 alumnos
2 votos
De 5,001 a 10,000 alumnos
3 votos
De 10,001 a 20,000 alumnos
4 votos
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De 20,001 a 40,000 alumnos
5 votos

Mis de 40,001 alumnos
6 votos

Cobertura Académica:
Se concedera un voto por cada una de las areas, que se mencionan a
continuacion, en las que tengan por lo menos tres programas formales
de docencia o investigacion.

1) Ciencias Agropecuarias

2) Ciencias de la Salud

3) Ciencias Naturales y Exactas

4) Ciencias Sociales y Administrativas

5) Ciencias de la Educaciéon y Humanidades

6) Ingenieria y Tecnologia

Enla aplicacion de ambos criterios se tomara como base la informa-
ci6én reportada por cada institucion en respuesta al Gltimo cuestionario
enviado por la Asociacion.

ARTICULO 18°.- INTEGRACION DEL CONSE]JO
NACIONAL

El Consejo Nacional es el 6rgano colegiado de direccion y articulacién
de la Asociacién y se integra con:

I Los presidentes de los Consejos Regionales, el Rector de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México y el Director General
del Instituto Politécnico Nacional;

1L Dos titulares de universidades publicas, electos alternadamente
cada afio por el Consejo de Universidades Publicas e Institu-
ciones Afines para desempefiar el cargo por dos afios y podran
ser reelectos para otro periodo igual;

III. Dos titulares de institutos tecnolégicos publicos, electos alter-
nadamente cada afio por el conjunto de institutos tecnolégicos
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publicos asociados para desempenar el cargo por dos afnos y
podran ser reelectos para otro periodo igual;

Iv. Dos titulares de instituciones de educacion superior particulares,
electos alternadamente cada afio por el Consejo de Universi-
dades Particulares e Instituciones Afines para desempefiar el
cargo por dos aflos y podran ser reelectos para otro periodo

igual;
V. El titular que elijan cada dos afios los Centros de Investigacién
Asociados, el que podra ser reelecto para otro periodo igual, y
VL El Secretario General Ejecutivo.

ARTICULO 19°.- FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL CONSEJO NACIONAL

El Consejo Nacional tiene las facultades y obligaciones siguientes:

L. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y los acuerdos de
la Asamblea General;

1L Convocar a los 6rganos de la Asociacion en los términos de
este Estatuto;

I1I. Realizar directamente o por conducto del Secretario General
Ejecutivo, todos los actos tendientes a lograr los fines de la
Asociacion;

Iv. Conocer las propuestas, recomendaciones e informes que hagan

los Consejos Regionales, los Consejos Especiales o la Secretaria
General Ejecutiva; aprobar las que sean de su competencia y
someter a la Asamblea General las que requieran el acuerdo o
ratificacién de la misma;

V. Promover el buen funcionamiento de los 6rganos que confor-
man la Asociacién y coordinar la interrelacion de éstos;
VI Aprobar los reglamentos administrativos necesarios para el

funcionamiento de la Asociacién, informando a la Asamblea
General,
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VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVIL
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Conocer y aprobar, en su caso, el programa y el informe anual
de actividades; el presupuesto anual de ingresos y egresos, asi
como el informe del ejercicio anual del presupuesto de la Aso-
ciacién que presente el Secretario General Ejecutivo;
Resolver las cuestiones que le sean sometidas por el Secretario
General Ejecutivo en los aspectos administrativos y de organi-
zacion interna de la Asociacion y, dado el caso, autorizarle para
el despacho de asuntos y gestiones especiales, de acuerdo con
lo dispuesto por este Estatuto y con las determinaciones de la
Asamblea General;

Nombrar provisionalmente al Secretario General FEjecutivo, por
ausencia mayor de un mes del titular. En caso de terminacién
del periodo o de ausencia definitiva, nombrar un Secretario
General Ejecutivo con caricter de interino, quien durara en sus
funciones hasta que la Asamblea General elija el definitivo;
Calificar las ausencias definitivas del Secretario General Ejecu-
tivo e iniciar el procedimiento de eleccidn respectivo;
Proponer a la Asamblea General la o las candidaturas sufi-
cientemente fundamentadas de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 de este Estatuto, para la elecciéon del Secretario
General Ejecutivo;

Promover y organizar grupos técnicos de caracter nacional
constituidos por representantes regionales, con la finalidad de
impulsar el trabajo y los programas nacionales aprobados por
la Asamblea General, asi como para colaborar en la planeacién
y evaluacién de su desarrollo;

Acordar la sede para la realizacién de las sesiones extraordinarias
de la Asamblea General, conforme a lo sefialado en el tercer
parrafo del articulo 16 de este ordenamiento;

Designar al Auditor Externo de la Asociacion;

Aprobar, en su caso, los estados financieros dictaminados por
el Auditor Externo;

Rendir un informe anual a la Asamblea General, en sesién
ordinaria, sobre las funciones a su cargo;
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XVII.  Definir esquemas y mecanismos para el seguimiento de la agenda
de trabajo de los 6rganos colegiados de la Asociacion y evaluar
sus resultados;

XVIII. Aprobar la politica editorial de la Asociacién que le presente el
Secretario General Ejecutivo;

XIX.  Aprobar la adquisicién de bienes inmuebles que sean necesatios
para el funcionamiento de la Asociacion, y

XX.  Autorizar la participacién de instituciones de educacién superior
no asociadas con el caracter de observadoras en las sesiones de la
Asamblea General o de los Consejos Especiales, a propuesta del
Secretario General Ejecutivo o de los Consejos Regionales.

ARTICULO 20°.- SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO NACIONAL

El Consejo Nacional sesionara, con caracter ordinario, al menos cada tres
meses y con caracter extraordinario, a peticion de la tercera parte de sus
miembros o del Secretario General Ejecutivo para el solo efecto de tratar
asuntos especificos que por su urgencia o importancia asf lo requieran.

En ambos casos, el Secretario General Ejecutivo formulara la convo-
catoria para la realizacién de la sesién, cuando menos con siete dias de
anticipacién. En ella incluira el Orden del Dfa, asi como la indicacion del
lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la sesién. Asimismo enviara
la documentacién respectiva.

Para el tratamiento de casos urgentes, la convocatoria se hard cuando
menos con dos dias de anticipacién a la fecha en que se haya solicitado
la realizacién de la sesion.

Para efectuar la sesioén bastara la presencia de la mayorfa simple de
las instituciones asociadas.

En el Consejo Nacional los acuerdos se adoptaran validamente por
el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes, en votacién
nominal o econémica.
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Las sesiones del Consejo Nacional seran presididas en forma rotativa
por cada uno de sus integrantes, en el orden alfabético que corresponda
al apellido de sus titulares. Actuara como Secretario, el Secretario General
Ejecutivo de la Asociacién.

En caso de no estar presente el titular de la institucién que deba
presidir la sesion, ésta sera conducida por el siguiente en el orden al-
fabético.

ARTICULO 21°.- INTEGRACION DE LOS CONSE]JOS
REGIONALES

Los Consejos Regionales son los 6rganos de coordinacién del trabajo de
las asociadas, integrados por los titulares de las mismas en cada una de las
regiones sefialadas en este articulo.

En cada region habrd una institucion sede del Consejo Regional,
elegida por el conjunto de las instituciones que lo conforman mediante
voto ponderado. Dicha institucion representara a las instituciones de la
region correspondiente en el Consejo Nacional.

La institucién elegida como sede tendra esa calidad durante cuatro
afios y no podra ser reelecta para el periodo inmediato. Si por alguna
circunstancia la institucién sede no puede cumplir con sus funciones,
declinara esa condicién y se procedera a la eleccién de otra para cubrir
un nuevo periodo de cuatro afios.

Cada Consejo Regional tendrd un Presidente y un Secretario Téc-
nico, ademas establecera los mecanismos internos pertinentes para el
desarrollo de su agenda de trabajo, considerando los temas a tratar, las
actividades a realizar y las condiciones geograficas prevalecientes en la
region.

Para impulsar el desarrollo de la educacién superior en todo el pais,
la Asociacion se organiza en seis regiones, constituidas cada una de ellas
por las instituciones asociadas establecidas en las entidades federativas
que se indican a continuacion:

Region Noroeste: Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Si-
naloa y Sonora;
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Region Noreste: Coahuila, Durango, Nuevo Ledn, San Luis Potost,
Tamaulipas y Zacatecas;

Region Centro-Occidente: Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco,
Michoacan y Nayarit;

Region Centro-Sur: Guerrero, Hidalgo, Estado de México, Morelos,
Puebla, Querétaro y Tlaxcala;

Region Sur-Sureste: Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabas-
co, Veracruz y Yucatan;

Region Metropolitana: Distrito Federal y areas conurbadas del Estado
de México.

ARTICULO 22°.- FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL

El titular de la institucién sede fungira como Presidente del Consejo
Regional y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L Convocar y coordinar las actividades del Consejo Regional para
la consecucién de sus fines;

1I. Formular el programa anual de trabajo de la region y someterlo
a la aprobacion del Consejo Regional;

I1I. Fungir como enlace entre las asociadas, el Consejo Regional y
los demas 6rganos colegiados de la Asociacion;

Iv. Designar y remover al Secretario Técnico;

V. Informar oportunamente a las asociadas de la regioén sobre los
asuntos tratados en el Consejo Nacional;

VL Promover la ejecucién de los acuerdos tomados en los Consejos
Regionales, en el Consejo Nacional y en la Asamblea Gene-
ral;

VIL.  Representar los intereses académicos del conjunto de las aso-

ciadas de la regién ante el Consejo Nacional;

VIII.  Dar seguimiento a las actividades aprobadas por el Consejo
Regional, e

IX. Impulsar la cooperaciéon académica entre las asociadas de la
region.
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ARTICULO 23°.- FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS CONSE]JOS REGIONALES

Los Consejos Regionales tienen las facultades y obligaciones siguien-

tes:

II.

II1.

Iv.

VL

VIL

Promover la diversificacién y fortalecimiento de la educacién
superior en la regién mediante el establecimiento de meca-
nismos interinstitucionales de coordinacién, colaboraciéon y
complementacién de las distintas instituciones de educacién
superior de la region;

Conocer y atender los problemas relacionados con la estructura
y funcionamiento de las instituciones integrantes de la region,
as{ como la necesaria coordinaciéon de éstas en la resolucion de
aquéllos;

Apoyar los procesos de planeacion regional de la educacién
superior para lograr un mejor equilibrio en la oferta educativa
y una cobertura suficiente con criterios de calidad, pertinencia
social, equidad y complementariedad de esfuerzos, asi como una
mejor atencion y cobertura en las funciones de investigacién y
difusion y extension de la cultura;

Proponer al Consejo Nacional una o varias candidaturas funda-
mentadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 para
ocupar el cargo de Secretario General Fjecutivo;

Promover el mejoramiento de las funciones de docencia, investi-
gacién y difusion y extension de la cultura, asi como las de apoyo
administrativo en las instituciones de la region, en atencién a
las caracteristicas, condiciones y problemas regionales;
Fomentar el establecimiento de mecanismos eficientes orien-
tados a impulsar el intercambio regional de personal docente,
de investigacion y de extension, asi como de informacion y
servicios;

Promover en el ambito regional, la ejecucién de los acuerdos
aprobados en el Consejo Nacional y en la Asamblea General;
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VIII.  Someter a consideracién del Consejo Nacional los asuntos que
deben ser conocidos o ratificados por otro 6rgano colegiado
de la Asociacion;

IX. Participar en los proyectos especificos y en la implantacion
de las estrategias que se acuerden en el Consejo Nacional y la
Asamblea General,;

X. Hacer llegar al Consejo Nacional, por conducto de su Presiden-
te, el programa de trabajo anual, los informes anuales corres-
pondientes a sus actividades, asi como los planes y proyectos
que elaboren para el desarrollo regional;

XI. Establecer los mecanismos y criterios para la evaluacion de los
resultados derivados de su agenda de trabajo;
XII.  Proponer al Consejo Nacional la participacién de instituciones

no asociadas con caracter de observadoras en las sesiones de la
Asamblea General y de los Consejos Especiales; y

XIII.  Autorizar la participacién de instituciones no asociadas con
caracter de observadoras en las sesiones del propio Consejo
Regional.

ARTICULO 24°.- SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LOS CONSE]JOS
REGIONALES

Los Consejos Regionales sesionaran con caracter ordinario al menos dos
veces al afio y con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario.
Las sesiones extraordinarias se convocaran a peticion de la tercera parte
de sus asociadas, de su Presidente, del Consejo Nacional o del Secretario
General Ejecutivo.

En una sesién extraordinaria sélo se podran conocer, resolver y
acordar los asuntos para los cuales se hubiese convocado.

El Presidente del Consejo Regional convocara a la sesién, cuando me-
nos con quince dias de anticipacion tratandose de las sesiones ordinarias
y con siete dfas tratindose de las extraordinarias. En la convocatoria se
incluira el Orden del Dfa, asi como la indicacién del lugar, fecha y hora
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en que se desarrollara la sesién, asimismo enviara la documentacion
respectiva.

Para efectuar la sesioén bastara la presencia de la mayoria simple de
las asociadas.

En los Consejos Regionales los acuerdos se adoptaran validamente
por la mayoria simple de los miembros presentes.

A las sesiones asistiran los titulares de las asociadas de la regién o
en casos de fuerza mayor, por quienes los sustituyan en sus ausencias
temporales, de acuerdo con la legislacién de cada una de las asociadas.

Podran asistir instituciones no asociadas como invitadas.

El Presidente del Consejo Regional presidira las sesiones y el Se-
cretario Técnico actuard como secretario. Ein ausencia del Presidente,
los titulares de las instituciones presentes designaran al Presidente de
la sesion.

ARTICULO 25°.- SECRETARIO TECNICO

El Secretario Técnico apoyara al Presidente del Consejo Regional en las
tareas y responsabilidades estatutarias que tiene asignadas y sera el enlace
operativo con la Secretaria General Ejecutiva. Tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I Organizar las actividades del Consejo Regional y las reuniones
de trabajo;
1L Apoyar al Presidente del Consejo Regional en la integracion del

programa anual de trabajo, en la preparacién del informe anual
de actividades, asi como en el seguimiento y la evaluaciéon de
los proyectos;

I1I. Enviar al Consejo Nacional a solicitud del Presidente del
Consejo Regional, el programa anual de trabajo, aprobado
por el Consejo Regional, el informe anual de actividades, asi
como los planes y proyectos que se elaboren para el desarrollo
regional;

Iv. Apoyar la realizacién de gestiones ante el Consejo Regional, a pe-
ticién de los grupos, redes de trabajo y asociadas de la region;
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V. Integrar los expedientes de las instituciones que solicitan ingreso
a la Asociacién, y

VL Proponer al Presidente del Consejo Regional mecanismos para
evaluar las actividades del Consejo Regional respectivo.

ARTICULO 26°.- MODALIDADES DE TRABAJO

Los Consejos Regionales podran integrar comisiones, grupos, redes y
todas aquellas modalidades de organizacion y operacion de trabajo regio-
nal que consideren pertinentes para la realizacién de sus actividades.

ARTICULO 27°.- INTEGRACION DE LOS CONSE]JOS
ESPECIALES

Los Consejos Especiales son 6rganos nacionales que se integran con
los titulares de las instituciones asociadas, de acuerdo con el siguiente
criterio de agrupacion:

I Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines, y
1L Consejo de Universidades Particulares e Instituciones Afines.

Cada nueva asociada se integrara, en su caso, al Consejo Especial
que le designe el Consejo Nacional.

ARTICULO 28°.- FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS CONSE]JOS ESPECIALES

Son facultades y obligaciones de los Consejos Especiales:

I Intercambiar experiencias en asuntos relacionados con pro-
gramas académicos y administrativos, as{ como en asuntos
relacionados con la naturaleza juridica de las asociadas;

11. Conocer, analizar y, en su caso, formular sugerencias o reco-
mendaciones para el mejoramiento de la educacién superior y
de las instituciones integrantes del Consejo respectivo;
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Iv.

VL

VIL
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Presentar sus acuerdos a la Asamblea General, por conducto
del Consejo Nacional, para su conocimiento y, en su caso,
ratificacion, si éstos afectan a otras asociadas. La sugerencia o
solicitudes de realizacién de acciones especificas o gestiones
especiales seran turnadas a quien corresponda;

Participar en los proyectos especificos y en la implantacién de
las estrategias que se acuerden en el Consejo Nacional y en la
Asamblea General;

Integrar comisiones, grupos o redes de trabajo para la realiza-
ci6én de proyectos que sean acordados por el 6rgano colegiado
respectivo;

Hacer llegar al Consejo Nacional, por conducto de la Secretaria
General Ejecutiva, los informes anuales correspondientes a sus
actividades, as{ como los planes y proyectos que desarrollen, y
Resolver los asuntos que sean de competencia exclusiva de las
instituciones integrantes del Consejo respectivo, sin contravenir
lo acordado por otros 6rganos de la Asociacioén para todas las
asociadas.

ARTICULO 29°.- SESIONES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS DE LOS CONSE]JOS
ESPECIALES

Los Consejos Especiales sesionaran con caricter ordinario al menos

una vez cada seis meses y con caracter extraordinario cuantas veces sea
necesario a peticiéon de la tercera parte de las asociadas, del Consejo
Nacional, del Secretario General Ejecutivo o de su Presidente.

En una sesion extraordinaria solamente se podran conocer, resolver

y acordar los asuntos para los cuales se hubiese convocado.

Los Consejos Especiales seran presididos por el titular de la insti-
tucion sede de la sesion del respectivo Consejo. La Vicepresidencia la
desempefiara el titular de la sede de la siguiente reunién y la Secretarfa

estard a cargo del Secretario General Ejecutivo.
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El Presidente de la sesién conjuntamente con el Secretario General
Ejecutivo emitira la convocatoria correspondiente, cuando menos con
quince dfas de anticipacién tratindose de las sesiones ordinarias y con
sicte dfas tratindose de las extraordinarias. En la convocatoria se incluira
el Orden del Dia, asi como la indicacién del lugar, fecha y hora en que se
desarrollara la sesiéon. Asimismo enviara la documentacién respectiva.

Para efectuar la sesioén bastara la presencia de la mayorfa simple de
las asociadas. En ausencia del titular de la institucion sede, el Consejo
elegira al Presidente de entre los titulares presentes de las asociadas de
la region.

En los Consejos Especiales los acuerdos se adoptaran validamente
por mayoria simple, en votacién nominal o econémica.

ARTICULO 30°.- SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO

El Secretario General Ejecutivo sera el representante legal de la Aso-
ciaciéon. Fungira como Secretario de la Asamblea General, del Consejo
Nacional y de los Consejos Especiales.

El Secretario General Ejecutivo serd elegido por la Asamblea General
dela o las propuestas fundamentadas que presente el Consejo Nacional.
En caso de que ninguna sea aceptada, la Asamblea procedera a reiniciar
el proceso de eleccion. El Secretario General Ejecutivo durara en su
cargo cuatro afios y podra ser reelecto una vez.

ARTICULO 31°.- REQUISITOS PARA EL CARGO
DE SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO

Para ocupar el cargo de Secretario General Ejecutivo se requiere:

L Ser de nacionalidad mexicana;

II. Poseer el grado de maestria o de doctorado;

I11. Tener menos de 65 afios al momento de la eleccién;

IV. Haber ocupado cargos de gestién académica de importancia

dentro del sistema de educacién superior, y
V. Ser de reconocido prestigio y honorabilidad.
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Es incompatible el cargo de Secretario General Ejecutivo de la
Asociacién con los de funcionario publico o de titular o funcionario de
alguna institucién de educacién superior.

ARTICULO 32°.- FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO

El Secretario General Ejecutivo tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

L Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
Nacional y, en su caso, los de los Consejos Especiales en el
ambito de las instituciones correspondientes;

1L Representar legalmente a la Asociacién y designar al personal
de la Secretarfa General Ejecutiva;

I1I. Dirigir las unidades en que se organice la Secretaria General
Ejecutiva para el desempefio de las funciones que le correspon-
den;

V. Someter en los primeros cuatro meses del afio el programa anual

de actividades y el presupuesto anual de ingresos y egresos a
consideraciéon del Consejo Nacional y ejercerlo conforme a lo
aprobado por dicho Organo Colegiado;

V. Expedir la convocatoria y organizar las sesiones de la Asamblea
General, del Consejo Nacional y de los Consejos Especiales;
VL Rendir ante el Consejo Nacional, en los primeros cuatro me-

ses del afio, un informe sobre las actividades realizadas el afio
anterior, asi como presentar el dictamen del Auditor Externo
sobre los estados financieros de la Asociacion;

VII.  Difundir a la sociedad el quehacer y los logros del conjunto de
las instituciones afiliadas;

VIII.  Proporcionar apoyo alos Consejos Regionales y a los Consejos
Especiales para la realizacién de su programa anual de trabajo,
asi como en las acciones de planeacion, programacion y eva-
luacién de sus actividades;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL
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Servir de enlace entre los diferentes Consejos Regionales y
Especiales a fin de tener una vision integral del trabajo de la
Asociacion y facilitar el intercambio de experiencias en el trabajo
de las diferentes regiones;

Efectuar el seguimiento de las actividades realizadas por los
Consejos Regionales y por los Consejos Especiales;
Mantener al dfa los registros y expedientes relacionados con
cada institucién asociada y con la estructura y funcionamiento
del sistema nacional de la educacién superior;

Establecer y mantener relaciones con otros organismos similares
de educacién superior, nacionales e internacionales, asf como
con aquéllos que sean de interés para los fines de la Asocia-
cion;

Desempenar las funciones que en forma especifica le sefialen
la Asamblea General y el Consejo Nacional y también las admi-
nistrativas, de organizacion o de tramite que, en el presente Es-
tatuto, no estén asignadas a otros 6rganos de la Asociacién;
Organizar y proporcionar los servicios a los que se refiere el
presente Estatuto;

Impulsar la realizacién de estudios estratégicos sobre educacion
superior;

Proponer al Consejo Nacional la participacion de instituciones
no asociadas con el caricter de observadoras en las sesiones de
la Asamblea General o de los Consejos Especiales, y

Con objeto de que esté en posibilidad de realizar todos los actos
que demanden el cumplimiento de su funcién y se logren los
fines de la Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior de la Republica Mexicana, A. C,, se otoz-
gan al Secretario General Ejecutivo, ademas de las anteriores,
las atribuciones y facultades que se mencionan a continuacion,
en forma enunciativa mas no limitativa:

1.-  Poder general para pleitos y cobranzas, con todas las
facultades generales y aun con las especiales que de acuer-
do con la ley requieran poder o cldusula especial, en los
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términos del Parrafo Primero del Articulo 2554 (dos mil
quinientos cincuenta y cuatro), y del Articulo 2587 (dos
mil quinientos ochenta y siete), ambos del Céodigo Civil
vigente para el Distrito Federal, y sus correlativos de los
demas Cédigos Civiles de los Estados de la Republica
Mexicana, con la facultad de sustituir este poder en la
persona que determine el Secretario General Ejecutivo.

Entre otras facultades, se otorgan las siguientes:

a) Paraintentar y desistirse de toda clase de juicios, deman-
das, procedimientos, inclusive del Juicio de Amparo;

b) Para transigir;

¢) Para comprometerse en arbitros;

d) Para absolver y articular posiciones;

e) Para recusar;

f) Para recibir pagos, y

@) Para presentar denuncias y querellas en materia civil,
laboral, penal, etc., y para desistirse de ellas cuando le
permita la ley.

Poder general para actos de administracion, en los términos
del Parrafo Segundo del Articulo 2554 (dos mil quinien-
tos cincuenta y cuatro) del Cédigo Civil para el Distrito
Federal, y sus correlativos de los demas Codigos Civiles
de los Estados de la Reptblica Mexicana.

Poder en materia laboral, con facultades expresas para
articular y absolver posiciones de acuerdo con lo expuesto
en el Articulo 786 (setecientos ochenta y seis) de la Ley
Federal del Trabajo, con facultades para administrar las
relaciones laborales y conciliar, de acuerdo con lo dispuesto
enlos Articulos 11 (once) y 876 (ochocientos setenta y seis)
fracciones primera y sexta de la citada Ley, as{ como para
comparecer en juicio, en los términos de las fracciones
primera, segunda y tercera del Articulo 692 (seiscientos



40

ANUIES

noventa y dos) y 878 (ochocientos setenta y ocho) de la
mencionada Ley Federal del Trabajo.

Poder general para actos de dominio de acuerdo con el
Parrafo Tercero del Articulo 2554 (dos mil quinientos
cincuenta y cuatro) del Codigo Civil para el Distrito Fe-
deral, y sus correlativos de los demas Codigos Civiles de
los Estados de la Repuiblica Mexicana, requiriéndose el
consentimiento expreso de la Asamblea General de Aso-
ciados, para el caso de que se trate de disponer de dicho
patrimonio.

Poder para abrir cuentas de cheques, celebrar contratos
de fideicomiso, asi como para suscribir, avalar o negociar
titulos de crédito en términos del Articulo 9 (nueve) de la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Conferir poderes generales y especiales, con las facultades
que le competan, sin perder el ejercicio de éstas, inclusive
las que requieran autorizacion o clausula especial, as{ como
sustituir y revocar dichos poderes.

El Secretario General Ejecutivo ejercitara el mandato a
que aluden los numerales anteriores, ante particulares y
ante toda clase de autoridades administrativas o judiciales
o de cualquier otra naturaleza, ya sean de caracter federal o
local, asf como ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
locales o federales; ante el Tribunal Federal de Concilia-
cion y Arbitraje, o ante cualquier Tribunal ya sea federal
o local o del Distrito Federal y, en general, ante cualquier
autoridad.
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ARTICULO 33°.- SERVICIOS DE LA ASOCIACION

La Asociacion, a través del Secretario General Ejecutivo, prestara a las
instituciones afiliadas los servicios siguientes:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Gestorfa y representacion ante érganos de los poderes Ejecu-
tivo, Legislativo y Judicial, de la Federacién y de los estados,
as{ como ante instituciones y otros organismos extranjeros o
internacionales. También podra hacerlo en casos especificos, a
peticion de parte;

Asesoria y apoyo a los grupos interinstitucionales en proyectos
nacionales o regionales de docencia, investigacion, posgrado,
difusién y extension de la cultura, y de administracion y ges-
tion;

Atencién a las solicitudes especificas de las instituciones aso-
ciadas, respecto de apoyos o servicios técnicos en aspectos
académicos y administrativos;

Informacién estadistica y documental sobre educacion supe-
rior;

Elaboracion, publicacién y distribucién de catalogos y anuarios
sobre educacién superior, asi como del 6rgano de informacién
permanente de la Asociacion;

Publicacién y distribuciéon de libros, documentos y revistas
especializadas sobre educacién superior;

Organizacién y apoyo a reuniones y actividades académicas de
caracter nacional o regional;

Organizacién y apoyo para la realizacién de estudios e investi-
gaciones sobre problemas académicos y administrativos de la
educacion superior y, en particular, los de las asociadas;
Organizacién y apoyo para la capacitacion y actualizacion del
personal de sus asociadas en los ambitos relacionados con la
educacion superior y la gestion académica y administrativa, y
Los que en forma especifica determine la Asamblea General o
el Consejo Nacional.






CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 34°.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

El patrimonio de la Asociacion se integra con:

I

II.

II1.

IV.

VL

Los fondos obtenidos mediante las cuotas ordinatias y extraor-
dinarias aprobadas por la Asamblea General, a cargo de cada
una de las instituciones asociadas;

Las aportaciones que el gobierno federal otorgue y, en su caso,
las que le concedan los gobiernos de los estados y munici-
pios;

Los bienes inmuebles que le destinen los gobiernos federal,
estatal o municipal, que le aporten instituciones publicas o
privadas, o que adquiera por cualquier otro titulo;

Las cuotas o ingresos que reciba por la prestacion de servicios
o que procedan de cualquier otra actividad que realice en el
desempefio de sus fines;

Los legados y donaciones que se le hagan y los fideicomisos
que se constituyan a su favor;

Las utilidades, intereses, dividendos, rentas y aprovechamientos
de sus bienes muebles e inmuebles.

ARTICULO 35°.- ACTIVOS

En virtud de que la Asociacién persigue fines culturales, cientificos y

tecnologicos, en términos de lo previsto por la Fraccion 111 del articulo

97 (noventa y siete) de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, procedera

a inscribirse en el Registro Nacional de Instituciones Cientificas y

Tecnoldgicas. Sus asociadas acuerdan, con caracter irrevocable, que la

Asociacion destinard sus activos exclusivamente a los fines propios de

su objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente

distribuible a persona fisica alguna o a sus integrantes personas fisicas o

morales, salvo que se trate, en este ultimo caso, de alguna de las personas
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morales no contribuyentes a que se refiere el articulo 95 (noventa y cinco)
de la Ley del Impuesto sobre la Renta, o se trate de la remuneracién de
servicios efectivamente recibidos.

La Asociacién no podra distribuir entre sus asociadas, remanentes
de los apoyos o estimulos publicos que reciba por su caracter de organi-
zacion de la sociedad civil conforme a la Ley Federal de Fomento a las
Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

ARTICULO 36°. EJERCICIO PRESUPUESTAL

El ejercicio presupuestal de la Asociacién comprendera un afio natural
de enero a diciembre, al cual se ajustarin los presupuestos e informes
previstos en el presente Estatuto.

ARTICULO 37°.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADA

El incumplimiento de las obligaciones contraidas por las instituciones
asociadas sera conocido, calificado y sancionado por la Asamblea Gene-
ral. Este 6rgano podra acordar incluso la pérdida de la calidad de asocia-
da, en asuntos graves, después de escuchar a la institucién afectada.

También perderan la calidad de asociadas las instituciones que no
satisfagan los criterios de calidad que periédicamente establezca la
Asamblea General para la permanencia en la Asociacion.

ARTICULO 38°.- PARTICIPACION DE INSTITUCIONES
NO ASOCIADAS

El Consejo Nacional, a propuesta del Consejo Regional correspondiente,
podra autorizar la participacién en reuniones y grupos de trabajo de la
Asociacién en calidad de observadores, a instituciones de educacion
superior no asociadas que lo soliciten.

Las instituciones invitadas tendran derecho a voz y deberan cumplir
los compromisos que implique su participacion.
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No podran ser invitadas instituciones que tengan estudios incorpo-
rados en otra institucién de educacioén supetior.

ARTICULO 39°.- REFORMAS AL ESTATUTO

Este Estatuto podra ser reformado en sesion extraordinaria de la Asam-
blea General. La convocatoria se emitird en los términos del Articulo 16.
Las reformas seran aprobadas, en su caso, mediante el voto favorable
de las dos terceras partes de las asociadas.

ARTICULO 40°.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

La Asociacion se disolverd en cualquiera de los casos previstos en el
articulo 2685 (dos mil seiscientos ochenta y cinco) del Cédigo Civil
para el Distrito Federal, en sesién extraordinaria convocada para ese
unico efecto.

Acordada la disolucién, se designara a uno o mas liquidadores, quienes
procederan a concluir los negocios pendientes, a cubrir el pasivo y a rea-
lizar el activo, de acuerdo con los lineamientos que apruebe la Asamblea
General. El estado de resultados y el balance de liquidacion de la Asocia-
cién se publicaran en uno de los periddicos de la Ciudad de México de
mayor circulacién en el pafs, en la inteligencia de que la Asociacion al
momento de su liquidacién y con motivo de la misma, debera destinar
la totalidad de su patrimonio a entidades autorizadas para recibir do-
nativos deducibles en los términos de los incisos a) y b) de la Fracciéon
I del Articulo 31 (treinta y uno) de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
con excepcion de los bienes que adquiera con apoyos y estimulos pu-
blicos que reciba por su caracter de organizacioén de la sociedad civil,
en términos de la Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas
por Organizaciones de la Sociedad Civil, que deberan ser trasmitidos a
otra u otras organizaciones que realicen actividades objeto de fomento
y que estén inscritas en el Registro Federal de las Organizaciones de las
Sociedad Civil.






TRANSITORIOS DE LLAS REFORMAS
DEL DIiA 3 DE JUNIO DE 2005

ARTICULO PRIMERO.- VIGENCIA Y REGISTRO

Las presentes reformas al Estatuto de la Asociaciéon Nacional de Univer-
sidades e Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana,
A.C., entraran en vigor en la fecha de su aprobacién por la Asamblea
General, la que designara en este acto a un delegado para que asista ante
Notario Pablico para su protocolizacién y posterior inscripcion en el

Registro Publico de la Propiedad.
ARTICULO SEGUNDO.- DEROGACION

Se derogan las disposiciones que se opongan al presente ordenamiento.






TRANSITORIOS DE LLAS REFORMAS
DEL DIiA 27 DE OCTUBRE DE 2006

ARTICULO PRIMERO.- VIGENCIA Y REGISTRO

Las presentes reformas al Estatuto de la Asociaciéon Nacional de Univer-
sidades e Instituciones de Educacion Superior de la Repuiblica Mexicana,
A.C., entraran en vigor en la fecha de su aprobacién por la Asamblea
General, la que designara en este acto a un delegado para que asista ante
Notario Pablico para su protocolizacién y posterior inscripcion en el

Registro Publico de la Propiedad.
ARTICULO SEGUNDO.- DEROGACION

Se derogan las disposiciones que se opongan al presente ordenamiento.
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