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Presentacion

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES) en cumplimiento de su compromiso de
contribuir al mejoramiento integral y permanente de los servicios que
ofrecen sus asociadas y el sistema de educacion superior en su
conjunto y, en particular, del objetivo consignado en el Articulo
Tercero, Fraccion VI, de su Estatuto, de “impulsar la superacion
académica, capacitacion y actualizacion del personal de las asociadas
en areas de desarrollo de la educacion superior, ciencia, tecnologia e
innovacién y de la gestion académica y administrativa”; pone a
disposicion de las instituciones educativas del nivel el presente
Catdlogo de servicios de formacion continua, los cuales pueden
llevarse a cabo en tres modalidades:

— En sitio, en las instalaciones de la institucion solicitante, la cual
asume los costos de transportacion y viaticos del instructor.

— En las instalaciones de la ANUIES en la Ciudad de México
(Tenayuca 200, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito
Juérez).

— En el Centro de Capacitacion Valle de Bravo de la ANUIES, el cual
ademas de salas de trabajo equipadas, cuenta con un auditorio
para la realizacion de eventos académicos y ofrece la opcion de
hospedaje para los participantes.

Los cursos estan disefiados para impartirse en alrededor de 20 horas
a un maximo de 30 participantes por grupo. En las siguientes paginas
se presenta la relacion de los cursos disponibles organizados en seis
areas tematicas.

La informacidbn sobre programas, instructores y cuotas de
recuperacion, puede solicitarse a la siguiente direccion de electronico
formacion.continua@anuies.mx, o bien a los teléfonos (55) 5420-4992
y 5420-4993.
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ACCIONES FORMATIVAS POR AREAS TEMATICAS

AREA |: CURRICULUM

Tema

Objetivo

1. Basesy estrategias del Analizar los fundamentos l6gicos del constructivismo
constructivismo en la educacion y ejercitar sus principales estrategias metodologicas
superior en los ambitos de la ensefianza y el aprendizaje en la

Educacién Superior.

2. Curriculum basado en Generar ideas en torno a los fundamentos de la
competencias. Educacion Basada en Competencias (EBC) su

necesidad, sus alcances y sus limites.

3. Desarrollo curricular basado en Analizar estrategias, procedimientos, formas vy
competencias profesionales recursos para desarrollar el curriculum basado en

competencias profesionales competencias
profesionales en escenarios de Educacion Superior.

4. Disefio curricular: elaboracion de Desarrollar un mapa estratégico sobre el disefio
guia de desarrollo curricular institucional, considerando tendencias y

aspectos tedrico-conceptuales y estratégicos, asi
como elementos y etapas en la construccion de un
curriculo para generar las condiciones de
organizacibn en la elaboracibn de planes vy
programas educativos innovadores.

5. Disefio curricular en la modalidad Proporcionar el marco teérico y metodolégico para
virtual realizar el disefio curricular en la modalidad virtual.

6. Disefio curricular por competencias | Analizar y planear curricularmente el desarrollo de

competencias en el estudiante universitario.

7. Disefio curricular por competencias | Analizar y proponer los principales rasgos e
e innovacion curricular implicaciones del disefio curricular en el enfoque por

competencias y la innovacién curricular, asi como
sus implicaciones para el aprendizaje, la ensefianza
y la evaluacién.

8. El ejercicio de la Conocer y valorar el enfoque didactico de las
interdisciplinariedad bajo el enfoque | competencias, a fin de facilitar el ejercicio de la
de competencias interdisciplinariedad, mediante el disefio de médulos

y blogues en dicho marco.

9. El disefio curricular con enfoque de | Realizar un ejercicio para perfilar una propuesta de
competencias, como respuesta a innovacion  curricular  aplicando  planteamientos
las necesidades educativas del siglo | vertidos en el curso y como resultado de valorar la
XXI importancia que representa para las instituciones

educativas la realizacion de la innovacién curricular
como estrategia de pertinencia del curriculum al
proceso de globalizacion y a los planteamientos de
formacion del capital humano que fortalezca la
productividad, la competitividad y la calidad
académica.

10. Evaluacion curricular por Realizar el esbozo de una propuesta de evaluacion
competencias curricular por competencias, aplicando el marco

tedrico metodolégico del proceso de evaluaciéon
curricular.

11. Evaluacion y redisefio de planes de | Conocer la problemética de la evaluacion y el

estudio

redisefio de los planes de estudio y facilitar la
transferencia de los conocimientos genéricos a las
necesidades especificas de las Instituciones de
Educacién Superior.




AREA I: CURRICULUM

Tema Objetivo

12. Fundamentos y elementos del Analizar marcos de referencia conceptual vy
disefio curricular basado en metodologica de enfoques de formacion vy
competencias capacitacion educativa basada en competencias,

para el disefio y desarrollo curricular en escenarios
de Educacién Superior.

13. Flexibilidad curricular Analizar y valorar, por una parte, la pertinencia y la
factibilidad de incorporacion de nuevos esquemas,
enfoques y modalidades curriculares en las
Instituciones de Educacién Superior. Y, por otro lado,
las tendencias mas relevantes en el momento actual
para la elaboracion de programas de licenciatura y
posgrado: enfoques educativos basados en
competencias, flexibilidad curricular, inter 'y
transdisciplina, transversalidad, centralidad de
aprendizaje, etc.

14. Modelos de innovacion curricular Proponer elementos para el disefio de un modelo de
innovacion curricular a partir de la identificacion y
andlisis de los modelos empleados durante la Gltima
década en las Instituciones de Educacién Superior.

15. Taller de construccion del perfil Aplicar los conceptos y métodos especificos para
profesional de egreso por construir el perfil profesional de egreso por
competencias competencias.

16. Taller de SATCA Identificar y difundir las caracteristicas, implicaciones

y criterios del sistema de asignacién y transferencia
de créditos con objeto de aplicar sus ventajas en
términos de disefio curricular, flexibilidad de los
programas y la movilidad estudiantil.

AREA 1I: FORMACION DOCENTE

Tema Objetivo

1. Actualizacion docente con enfoque | Orientar la reflexion y la practica en el marco
constructivista constructivista de los procesos de ensefianza —

aprendizaje, a efecto que realicen con eficacia y

eficiencia la actividad docente.

2. Aplicando la creatividad en la Distinguir los elementos necesarios para el
educacion desarrollo potencial creativo e insertarlos en el

ambiente escolar propiciando asi espacios que

permitan el desarrollo del potencial creativo de los

alumnos.
3. Aprendizaje significativo, emociones | Incorporar en la practica docente elementos que
e interacciones socioafectivas permitan centrar su quehacer en las necesidades de

aprendizaje, las emociones y sentimientos de los
estudiantes, para lograr que éstos desarrollen
estrategias de aprendizaje idéneas para él, logrando
su autorregulacion 'y su mejor rendimiento

académico.
4. Aprendizaje situado y comunidades | Analizar los elementos distintivos del aprendizaje
de aprendizaje situado y sus implicaciones para la practica docente.




AREA Il: FORMACION DOCENTE

5. Aspectos éticos y metacognitivos de | Adquirir las principales herramientas téorico-
la investigacion en las IES practicas para asesorar proyectos de investigacion,
mexicanas. con fundamento en las principales corrientes de la

epistemologia contemporanea.

6. Coaching para docentes Experimentar y comprender a través de las
(Habilidades en el aula) herramientas de coaching, como un proceso de

aprendizaje interpersonal entre docente y alumno,
puede ser mas facil y funcional dentro del aula,
permitiendo a los alumnos que su aprendizaje sea
mas significativo ante las exigencias del mundo.

7. Coaching grupal como estrategia de | Determinar los elementos, la metodologia, el manejo
aprendizaje para el logro de y aplicacion del coaching grupal en la conduccion del
competencias proceso de ensefianza-aprendizaje como estrategia

para el logro de competencias profesionales.

8. Cdémo apoyar a los estudiantes para | Aplicar competencias docentes de acompafamiento
desarrollar competencias mas alla al estudiante, para que pueda apoyar eficazmente al
del saber hacer o conocer discente en los procesos de aprendizaje y desarrollo

de competencias pertinentes al nivel y modalidad
educativa, gestionando los conocimientos en la
planificacion e instrumentacion de ambientes
educativos que favorezcan el desarrollo de dichos
procesos.

9. Como construir instrumentos de Elaborar y validar un cuestionario de evaluacion
evaluacion del docente universitario | docente por medio de la opiniéon de los alumnos e

identificar los requisitos para implementar un sistema
integral de evaluacion docente.

10. Como ensefar a aprender Conocer y aplicar las principales estrategias de

construccion del conocimiento en el aula.

11. ¢Como capturar la atencién de sus | Introducir al desarrollo de péaginas web vy
alumnos? Competencias, herramientas  digitales que permitan hacer
Motivacién y nuevas tecnologias actividades de acuerdo con objetivos del enfoque de

competencias.
Desarrollar estrategias de motivacion y de
aprendizaje significativo a través de las TIC.

12. Coémo nivelar el aprendizaje de los Propiciar la construccion de nuevas estrategias para
estudiantes a su ingreso al la ensefianza-aprendizaje de las matematicas, a
bachillerato y licenciatura partir del andlisis y reflexion sobre una propuesta

concreta de ensefianza-aprendizaje de las
matematicas.

13. Competencias para el ejercicio de la | Valorar los fundamentos e importancia de las
docencia universitaria competencias docentes que debe poseer un

profesor, para que en su practica en el aula propicie
el desarrollo de las competencias de los alumnos.

La forma en como se detectan en su quehacer
cotidiano, y promover el desarrollo de las mismas
mediante una serie de acciones a realizar por el
docente y la institucion.

14. Competencias para la investigacién | Desarrollar competencias para realizar, interpretar y
educativa analizar informes e investigaciones sencillas en el

aula.




AREA Il: FORMACION DOCENTE

15. Competencias para implementar y Proporcionar al docente desde una perspectiva
mejorar los procesos de comunicacional y pedagdgica las principales
comunicacion en el aula informaciones, habilidades y estrategias que
(Mindfulness in education) caracterizan al Mindfulness en la educacion

(recuperacion de la atencién y escucha plena) a fin
de mejorar las relaciones interpersonales de los
estudiantes entre si y de los estudiantes con sus
docentes en el proceso E-A.

16. Competencias profesionales Analizar las tendencias de la formaciéon basada en
competencias profesionales a la luz de las
caracteristicas del contexto actual, las politicas
educativas, las modalidades del ejercicio profesional,
y aplicar dichos elementos en el disefio de
propuestas de planes de estudio innovadores y
pertinentes.

17. Constructivismo para docentes Identificar las bases  psico-educativas  del

universitarios Constructivismo y su aplicacion en la ensefianza
superior, para aplicar experiencias de aprendizaje
para el desarrollo de habilidades y transferencia de
conocimientos.

18. Constructivismo y creatividad Identificar los principios y conceptos fundamentales
del constructivismo y del desarrollo de habilidades
creativas.

19. Desarrollo de competencias Contribuir al intercambio de experiencias y la

profesionales en los estudiantes generacion de conocimientos que permita, adquirir
los elementos necesarios para el desarrollo de
competencias profesionales entre los estudiantes de
instituciones de educacion superior.

20. Desarrollo de competencias Analizar las competencias transversales de
transversales de pensamiento en pensamiento y su relacion con el tipo conocimientos,
los estudiantes habilidades y actitudes para lograr la competencia

en el estudiante

21. Desarrollo de habilidades de Analizar los fundamentos teéricos y metodolégicos
pensamiento critico y creativo del desarrollo de habilidades de pensamiento critico

y creativo, asi como desarrollar casos, experiencias
y ejercicios para poner en practica dichas
habilidades

22. Desarrollo del pensamiento légico Enriquecer y actualizar a los profesores del nivel
matematico medio superior y superior en recursos didactico —

pedagdgicos en las materias donde se manejen los
lenguajes simbdlico — numéricos

23. Diagnostico y desarrollo de Conocer, diagnosticar y proponer formas, métodos y
competencias docentes del profesor | herramientas para el diagnéstico y desarrollo de las
universitario competencias de los docentes universitarios.

24. Didactica como praxis. CoOmo pasar | Practicar y desarrollar los conocimientos, habilidades
de la planeacién a la construccién y actitudes basicas que el docente debe de utilizar
de aprendizajes en el aula en su practica cotidiana.

25. Disefio de ambientes de aprendizaje | Identificar los principios y conceptos fundamentales
del constructivismo aplicados al disefio de amientes
de aprendizaje y evaluacion del aprendizaje en el
aula universitaria.

26. Disefio de cuestionarios efectivos Analizar los beneficios de la investigacion cualitativa,
asi como los sustentos tedricos que fundamentan la
estadistica descriptiva inferencial.
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AREA Il: FORMACION DOCENTE

Tema Objetivo

27.

Disefio de instrumentos de
evaluacion del aprendizaje

Disefar instrumentos de evaluacion acordes a los
diferentes tipos de conocimiento abordados en el
aula, para contar con herramientas objetivas y
confiables para la evaluacion del aprendizaje.

28.

Disefio de instrumentos de
evaluacion de competencias

Utilizar las diferentes estrategias para llevar a cabo
una evaluacion por competencias.

29.

Disefio de matrices de valoracion
(Rdbricas)

Disefiar matrices de valoracion del aprendizaje
(Rubricas), para atender los requerimientos de la
evaluacién formativa y sumativa, en los nuevos
enfoques educativos.

30.

Disefio de planes de clase desde la
perspectiva de la ensefianza para la
comprension

Identificar los principios y conceptos fundamentales
de la ensefianza para la comprension y disefiar una
propuesta de intervencibn para mejorar la
comprension y el desempefo en una asignatura de
educacién superior.

31.

Disefio de rabricas para la
evaluacién de competencias

Disefiar, aplicar y mejorar rubricas como
instrumentos que favorezcan la evaluacion
estudiantil en las etapas diagnoéstica, formativa y
sumativa para conseguir los niveles de competencia
establecidos en los programas de estudio con
enfoque de competencia.

32.

Disefio de secuencias didacticas
para el desarrollo de competencias

Disefar propuestas de secuencias didacticas que les
permitan optimizar los procesos de aprendizaje de
los alumnos y el papel mediador del docente;
contemplando los momentos de inicio, desarrollo y
cierre, que permitan favorecer mejores niveles de
desempefio en el desarrollo de competencias de los
estudiantes

33.

Disefio instruccional de cursos en
linea

Realizar una propuesta de disefio instruccional de
cursos que corresponda a los intereses particulares
de los participantes para publicarse en alguna
plataforma o ambiente de aprendizaje en internet.

34.

Disefio y elaboracion de materiales
educativos digitales

Diseilar y elaborar materiales educativos digitales
orientados al aprendizaje significativo, con
fundamento en bases psicopedagdgicas y criterios
didacticos necesarios, pertinentes a los sujetos y
contextos de aprendizaje, que recuperen la
experiencia docente y que eventualmente se
conviertan en objetos de aprendizaje.

35.

Educacion basada en competencias
y constructivismo

Conocer las caracteristicas del enfoque de la EBC
en el marco del constructivismo y redisefien sus
cursos con una metodologia que revalorice las
dimensiones metacognitiva y tedrico-practica, en los
procesos E-A.

36.

El derecho de autor, en el contexto
universitario, trilogia del hombre, la
idea y la creacion.

Clarificar la interpretacion de la Ley Federal del
Derecho de Autor y su Reglamento, considerando
las tecnologias de informacién y comunicacion en la
creacion y utilizacion de las obras literarias y
artisticas del contexto universitario.




AREA Il: FORMACION DOCENTE

Tema Objetivo

37. El enfoque intercultural en la Reflexionar sobre la diversidad cultural de nuestro

educacién media superior y superior | pais y la practica educativa actual para que a
mediano plazo los participantes puedan disefar,
instrumentar y evaluar acciones educativas desde la
perspectiva intercultural.

38. El método de casos como estrategia | Identificar el método de casos como estrategia
docente docente, a través del conocimiento de los elementos

gue lo integran, asi como su aplicacién.

39. El método de proyectos como Conocer los elementos, la metodologia, el manejo
estrategia de ensefianza y de desarrollo y aplicacién de la estrategia del método
aprendizaje para el desarrollo de de proyectos en ensefianza superior.
competencias profesionales

40. El papel del profesor de educacion Conceptualizar y analizar el nuevo rol del profesor
superior en el nuevo modelo de las instituciones de educacion superior en el
educativo. De la ensefianza al nuevo modelo educativo, aplicar una guia que facilite
aprendizaje, del aprendizaje a la el proceso de cambio individual del profesor y el
formacion. cambio institucional para transitar del proceso de

ensefianza al de aprendizaje o formativo.

41. El portafolio docente y el portafolio  Aplicar los procedimientos que subyacen a la
del estudiante evaluacion de competencia por evidencia en dos

momentos:

a) disefio de su propio portafolio docente

b) disefio del portafolio para la evaluacién formativa
de sus estudiantes.

42. El sociograma como herramienta de | Proporcionar los suficientes elementos teoéricos y
deteccién de bullying metodoldgicos propios del campo de la investigacion

cuantitativa, especificamente de los sustentos del
sociograma, para la deteccién del bullying.

43. Elaboracién de cursos para la Proporcionar elementos que ayuden a elaborar
nivelacion en matematicas propuestas dirigidas a estudiantes de recién ingreso

a la educacién media superior y superior con el fin
de ayudarlos a nivelar los conocimientos necesarios
segun el grado que cursen.

44. Elaboracién de examenes de opcion | Analizar los principios basicos de medicién y
multiple. planeacion de una prueba del rendimiento escolar.

Conacer el tipo de reactivos que hay para integrar
una prueba de rendimiento escolar y discriminar sus
caracteristicas para poder elegir el mas adecuado.
Estudiar las formas mas frecuentes de asignar
calificaciones a los estudiantes y discriminar cual es
la mas adecuada para las caracteristicas de su
curso.

45. Elaboracién de reactivos para la Analizar los aspectos tedricos-metodolégicos de la

evaluacion de procesos de
ensefianza aprendizaje

evaluacion educativa, de programas educativos y del
proceso de ensefianza aprendizaje, resaltando la
trascendencia que tiene en la actualidad la practica
educativa, con base en diversos modelos vy
propuestas de autores especializados en el tema y
su aplicacion a casos hipotéticos basados en
problematicas educativas reales y construccion de
instrumentos de evaluacion.




AREA Il: FORMACION DOCENTE

Tema Objetivo

46. Elaboracion de reactivos tipo pisa Analizar la metodologia para elaborar reactivos tipo
PISA con el objetivo de integrar un examen, asi
como elaborar reactivos de acuerdo con la
metodologia de PISA, siguiendo los lineamientos
técnicos que garanticen la confiabilidad y validez de
la prueba.

47. Elaboracién de textos académicos. Desarrollar habilidades para elaborar, gestionar
publicaciones y dar seguimiento a edicion de obras
académicas; ofrecer herramientas para la evaluacion
de textos y realizacién de proyectos editoriales.

48. Elaboracion de textos por Elaborar textos de aprendizaje para diferentes
competencias asignaturas correspondientes a la educacién media
superior o superior, considerando para ello: los
principios de la educacién basada en competencias
y los criterios de la creacién del sistema nacional de
bachillerato y de su modelo universitario, segun sea
el caso.
49. Elaboracion de un proyectos Desarrollar proyectos didacticos con base en la
didactico por competencias (MPDT) | Unidad de Aprendizaje por Competencias, bajo el
modelo del sistema de Tecnoldgicos (MPDT)
integrando los  conocimientos  disciplinares,
pedagdgicos y de vision prospectiva del desempefio
de los estudiantes al egresar del curso
50. Estilos de aprendizaje y estrategias | Analizar la tendencia actual del enfoque educativo
de ensefanza centrado en el aprendizaje y las dificultades de la
instrumentacion de los modelos, a partir del
reconocimiento de los estilos diversos de
aprendizaje y las estrategias de ensefianza que se
aplican para la consecucion del propésito educativo.
51. Estrategias did4cticas para el Disefar escenarios y ambientes de desarrollo en los
desarrollo de competencias cuales los estudiantes eleven el nivel de
competencia de sus desempefios técnicos,
profesionales y trasversales con base sen
programas de estudio con enfoque de competencias.
52. Estrategias didacticas aplicadas a C1. Determinar las estrategias didacticas que
las competencias profesionales favorezcan una formacion basada en competencias
profesionales.
C2. Disefiar estrategias didacticas apegadas a los
principios psicopedagdégicos de la Educacioén Basada
en Competencias a fin de desarrollar en los
estudiantes competencias profesionales y para la

vida
53. Estrategias didacticas para la Desarrollar y aplicar estrategias para la promocion
promocién de la lectura en de la lectura en diferentes niveles educativos.
diferentes niveles educativos
54. Estrategias docentes basadas en Analizar y aplicar los principios que aportan la teoria
aprendizaje significativo y de aprendizaje constructivista y el enfoque por
competencias competencias a la docencia en educacion superior.




AREA Il: FORMACION DOCENTE

55. Estrategias para la construccion del | Conocer los fundamentos I6gico-epistemoldgicos de
conocimiento los procesos de aprendizaje y ejercitar las

principales estrategias que intervienen en la
construccién del conocimiento en general y el
conocimiento cientifico.

56. Estrategias para la elaboracion de Conocer y analizar el potencial educativo de los
material educativo. medios de comunicacion masiva asi como de la

computadora e Internet, para evaluar correctamente
el potencial educativo que ofrecen sus contenidos, a
fin de aplicarlos al disefio instruccional de una
materia que se imparte en la modalidad presencial,
desde una perspectiva del aprendizaje colaborativo.

57. Estrategias de aprendizaje de las | Reflexionar y analizar diferentes estrategias de
matematicas en el aula: una | aprendizaje de las mateméticas basadas en la
propuesta desde la | problematizacién y la contextualizaciébn desde un
problematizacién y la | enfoque de construccién del conocimiento.
contextualizacion.

58. Estrategias de aprendizaje para | Identificar, analizar, comprender y aplicar los
todos y a lo largo de toda la vida. principios y conceptos fundamentales sobre la

metacognicién y sus diferentes tipos en el disefio de
propuestas de intervencién educativa.

59. Estrategias para mejorar la | Que los participantes conozcan y apliqguen con
produccion académica correccion las principales estrategias para la

construccion del conocimiento y las reglas
indispensables para la presentacion de trabajos de
investigacion.

60. Estrategias pedagodgicas para la Reflexionar sobre la diversidad cultural y la atencion
atencion a la diversidad cultural. educativa desde la creacion de la Secretaria de

Educacion Publica en los niveles de educacion
basica, media superior y superior para elaborar
propuestas de intervencion con pertinencia cultural

61. Evaluacién del aprendizaje. Identificar los diferentes conceptos de aprendizaje
dentro del marco de las teorias mas representativas
y Analizar el concepto y los paradigmas de la
evaluacion del aprendizaje, con objeto de identificar
las variables que intervienen en los procesos de
evaluacion del aprendizaje en enseflanza superior.

62. Evaluacion del aprendizaje bajo el | Aplicar en la planeacion y operacion de la gestion
enfoque de competencias | del aprendizaje, acciones de evaluacién continua
profesionales bajo el enfoque de competencias Vvitales vy

profesionales.

63. Evaluacion del aprendizaje bajo el Aplicar en la planeacion y en la gestion del
enfoque de competencias aprendizaje, acciones de evaluacion continua bajo el
profesionales: estrategias y tacticas | enfoque de competencias vitales y profesionales.

64. Evaluacion del rendimiento escolar | Analizar los principios para la elaboracion de
instrumentos de evaluacion del rendimiento escolar
para posteriormente elaborar una prueba de
rendimiento segun la disciplina de cada participante.
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AREA Il: FORMACION DOCENTE

65. Evaluacion en la educacion basada | Disefiar instrumentos de evaluacion considerando
en competencias los criterios psicopedagdgicos propios de la

educacion basada en competencias.

66. Expresion y comunicacion en el Reflexionar sobre los conocimientos, habilidades y
aula. La importancia de la actitudes béasicas que el docente utiliza en su
conciencia en la relacion maestro- practica cotidiana, (por medio de su cuerpo), para el
alumno logro satisfactorio en la construccion de

conocimientos, la creacion de un ambiente propicio
al desarrollo y crecimiento humano y ante
situaciones de conflicto.

67. Habilidades basicas para el ejercicio | Caracterizar y reflexionar las dimensiones
de la docencia universitaria pedagogicas y didacticas en la practica docente,

para proponer estrategias de ensefianza-aprendizaje
centradas en el alumno, que permitan elevar la
calidad del proceso educativo.

68. Implementacion de las Implementar en el aula estrategias de accion para el
competencias genéricas en el aula desarrollo de competencias genéricas conforme el

perfil del egresado y al modelo educativo
institucional, a partir del reconocimiento del
desempefio docente.

69. Inteligencias mdultiples en la Identificar, detectar, promover, y aplicar Ilas
formacion de profesores inteligencias multiples en el desarrollo de su trabajo

en el aula.

70. Introduccién al coaching educativo Conaocer el coaching educativo como herramienta de
desarrollo de competencias profesionales para el
aprendizaje del cambio en la dinamica cultura
organizacional del siglo XXI.

71. La educacién en valores desde una | Crear un espacio de conocimiento, reflexion y

perspectiva constructivista practica, en torno a la problematica de la interaccion
entre el desarrollo cognitivo y el desarrollo moral, en
la educacién superior.

72. Laimportancia de la lectura y la Analizar los procesos de lectura y escritura para
escritura para desarrollar el integrarlos como herramientas basicas de la
aprendizaje significativo adquisicion de conocimientos en la educacion

superior y lograr en los estudiantes aprendizaje
significativos

73. Lalecturay la escritura como Analizar los procesos de lectura y escritura para
herramientas en la adquisicion de integrarlos como herramientas bésicas en la
conocimientos en educacion adquisicion de conocimientos en la educaciéon
superior superior y lograr en los estudiantes aprendizajes

significativos.

74. Las matematicas en la vida Reflexionar sobre las matematicas como una
cotidiana y sus procesos herramienta cultural que resuelve problemas
contextualizados en el aula. cotidianos desde la problematizacion y

contextualizacion.

75. Liderazgo docente como factor de Reflexionar sobre las competencias del docente que
cambio para el logro de influyen en el desarrollo del liderazgo en el aula,
competencias para alcanzar las metas colectivas y enriquecimiento

personal.

76. Los resultados PISA Yy el Analizar los resultados del examen de la OCDE y
aprendizaje de las matematicas reflexionar sobre la importancia de ayudar a

aprender a resolver problemas matematicos para
fomentar el razonamiento matemaético.
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AREA Il: FORMACION DOCENTE

Tema Objetivo

a partir del trabajo académico

77. Manejo del estrés Conocer en qué consiste el manejo del estrés, y el
estado actual de estrés que presenta, con el objeto
de adoptar algunas técnicas que le permitan reducir
sus niveles de estrés.

78. Mapas conceptuales y mentales | Aplicar la estrategia de los mapas mentales y
como estrategias de pensamiento | conceptuales como formas de  desarrollar
creativo habilidades de pensamiento creativo y como

estrategia de intervencibn para mejorar la
comprension, el aprendizaje y el desempefio en una
asignatura de educacion superior.

79. Metodologia de la investigacion | Adquirir las principales herramientas tedrico-
para asesorar proyectos practicas para realizar y/o asesorar proyectos de

investigacion, con fundamento en las principales
corrientes de la metodologia y epistemologia
contemporaneas.

80. Modelos educativos, aprendizaje, | Comprender y aplicar los rasgos distintivos del
competencias y disefio curricular modelo educativo en las préacticas docentes, asi

como comprender las implicaciones del modelo
educativo para la ensefianza, el aprendizaje, la
concepcidén de competencias y el disefio curricular.

81. Movilidad estudiantil entre IES | Reflexionar sobre la identidad y la pertenencia
nacionales e internacionales: | cultural, asi como desarrollar competencias para la
¢choque cultural? comunicacion intercultural.

82. Paradigmas educativos y su | Seleccionar alguno de los aportes de los paradigmas
impacto en el disefio instruccional educativos al proceso de disefio instruccional e

integrarlo a su planeacion didactica de una
asignatura o a su practica docente.

83. Pedagogia y arte. Educacion | Identificar los elementos fundamentales que integran
artistica y desarrollo humano ¢qué | el proceso de ensefianza — aprendizaje en la
hace a un artista? educacién artistica, con objeto de construir una

propuesta didactica en torno a una rama del arte.

84. Pisa como medio para mejorar los | Analizar los aspectos conceptuales, metodoldgicos y
medios educativos técnicos de la evaluacion de PISA.

85. Planeacibn 'y evaluacion del | Elaborar una planeacién did4ctica de un programa
aprendizaje bajo el enfoque de | utilizando estrategias didacticas que fomenten la
competencias formacién de competencia, asimismo, instrumentos

de evaluacion adecuados para el desarrollo de
competencias

86. Preparacion de articulos cientificos | Elaborar con base en un texto propio, la primera

version de un articulo cientifico que cubra los
requisitos para su publicacibn en una revista
seleccionada por los participantes.
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AREA Il: FORMACION DOCENTE

87. Profesionalizacion de la docencia I: | Sefialar los aspectos que caracterizan y definen a la
metodologia del proceso educacion superior hoy dia. Se analizara el concepto
ensefianza-aprendizaje de docencia y se identificardn las funciones

docentes. Conocer las caracteristicas y composicion
de los procesos de ensefianza — aprendizaje.
Describir y sefialar las ventajas y desventajas, asi
como las caracteristicas mas relevantes de las
siguientes modalidades didacticas para la
conduccidon del proceso ensefianza — aprendizaje,
técnicas de dinamica grupal, estudio de casos,
simulacioén, desempeno de “roles”, talleres, tutorias y
ensefianza asistida por la red Web Based Training
(WBT).

88. Profesionalizacion de la docencia Il: | Analizar el concepto y la calidad del comportamiento
evaluacion y formacién de personal | docente, identificando las variables que intervienen
docente en el ejercicio docente. Ademas de describir y

sefalar las ventajas, asi como las caracteristicas
relevantes de las modalidades didacticas para la
conduccién del proceso ensefianza-aprendizaje mas
utilizadas en ensefianza superior.

89. Rasgos distintivos de la reforma Analizar los rasgos distintivos de la reforma integral
integral de la educacion basica de educacion basica.

90. Reglas bésicas para mejorar la Mejorar la redaccion de los participantes, a traves
redaccion técnico-cientifica de ofrecerles una serie de normas y consejos

altamente practicos para lograr un efecto
multiplicador de mejora en la redaccion de articulos
técnico- cientificos.

91. Repensando las matematicas: un Analizar las practicas escolares de aprendizaje de
andlisis desde el contexto mexicano | matematicas ubicadas en el contexto mexicano con

el fin de clarificar la problematica y construir criterios
para la elaboraciéon de estrategias pertinentes para
el trabajo en el aula.

92. Secuencias didacticas para el Diseflar actividades de las secuencias didacticas en
desarrollo de competencias el proceso de desarrollo de competencias de los

estudiantes en las sesiones presenciales y/o
virtuales para eficientar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y el logro de los desempefios
requeridos.

93. Téacticas docentes para el desarrollo | Incorporar en la préactica docente elementos que
de estrategias de aprendizaje. permitan desarrollar en los estudiantes auto-

regulacion de estudio y estrategias de aprendizaje
generales para su mejor rendimiento académico

94. Taller de las inteligencias multiples. | Comprender y aplicar los principios de la Teoria de
Implicaciones para el aula las Inteligencias multiples en el disefio curricular, los
universitaria planes de clase y la evaluacion del aprendizaje en

Educacién Superior.

95. Taller de elaboracidén de material de | Disefiar y elaborar materiales de apoyo didactico
apoyo didactico basado en el acorde a la asignatura que imparte, que faciliten la
enfoque por competencias interaccion y el aprendizaje de los estudiantes.
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AREA Il: FORMACION DOCENTE

Tema Objetivo

96. Uso e interpretacién de pruebas
estandarizadas en educacion

Analizar los principios para la elaboracion de
instrumentos estandarizados de evaluacion del
conocimiento escolar para interpretar los resultados
arrojados, repercutiendo esto en una toma de
decisiones objetiva y mas adecuada a la realidad
educativa de nuestro pais.

AREA Ill: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo

1. Aprender a aprender como una
competencia para el logro de la
calidad académica, disminuir la

desercion e impulsar la educacion

permanente

Proporcionar a los docentes, estudiantes, tutores y

orientadores el marco tedrico y metodologico para
organizar ambientes, situaciones de aprendizaje o
cursos en los que se adquiera la competencia de
aprender a aprender, ya sea en un curso normal,
compensatorio o remedial.

2. Assessment center (centros de
evaluacion de docentes)

Aplicar un proceso de Assessment Center como
herramienta de evaluacion para determinar el nivel
de desempefio de las competencias previamente
establecidas por la institucion educativa.

3. Auditoria interna a sistemas de

gestion de la calidad de instituciones

de educacion

Dar a conocer las herramientas para la
planificacion, realizacibn y documentacion de
auditorias internas a Sistemas de Gestion de la
Calidad, conforme a la Norma ISO 9001 e ISO
19011.

4. Auto-evaluacion de las IES.

Analizar los conceptos, principios y metodologia de
la evaluacion educativa, en el contexto de la
autoevaluacion institucional para mantener o
mejorar la calidad de la educacién superior y
aplicarla en pro de la mejora continua.

5. Bases conceptuales y operativas de

la educacion continua

Proponer lineas de accion para favorecer la gestion
de la Educacion Continua institucional, con
fundamento en los aspectos conceptuales vy
metodolégicos que prevalecen en el contexto
nacional.

6. Calidad en la educacién superior:

hacia la construccién de indicadores

Dotar a los participantes de elementos
conceptuales para delimitar y profundizar el
concepto de calidad educativa, asi como para la
seleccién de indicadores educativos relevantes en
el logro de la calidad institucional.

14




AREA Ill: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Tema Objetivo

7. Calidad y efectividad institucional Manejar los conceptos relacionados con la calidad y
efectividad institucional, cultura de resultados,
cultura de calidad, marcos de referencia,
normativos,  conceptuales 'y  metodoldgicos
relacionados con la mejora continua institucional a
partir de los recursos con los que se cuenta y con
una orientacion a atender a los usuarios del
servicios educativo.

8. Cambio organizacional: innovacion y | Entender y aplicar los conceptos relacionados con
productividad en los equipos de la innovacion, creatividad, pensamiento original y
trabajo cambio, de tal manera que puedan construir

soluciones y respuestas nuevas a las problematicas
a las que se enfrentan, asi como disefiar y
establecer estrategias colaborativas, que
favorezcan el trabajo en equipo y la orientacién al
servicio, para dar un enfoque nuevo y distintivo al
servicio educativo ofrecido en su organizacion.

9. Como elaborar un programa Elaborar un programa institucional de seguimiento
institucional de seguimiento de de egresados tomando como referente la propuesta
egresados metodoldgica del “Esquema basico para estudios

de egresados” de la ANUIES.

10. Como elaborar proyectos educativos | Analizar los componentes y ambitos que integran
un proyecto educativo, acorde con las tendencias
pedagdlgicas actuales; que permita a los
participantes disefiar o proponer cambios que
mejoren los establecidos para la institucion.

11. C6mo migrar de un programa Desarrollar proyectos de migracion de un modelo

tradicional a uno por competencias | educativo tradicional a uno por competencias en los
diversos ambitos de intervencién.

12. Cémo nivelar el aprendizaje de los Propiciar la construccion de nuevas estrategias
estudiantes a su ingreso al para la ensefianza-aprendizaje de las matematicas
bachillerato y licenciatura a partir del andlisis y reflexion sobre una propuesta

concreta de la ensefianza de las mateméticas.

13. Construccion de bases de datos, | Aplicar a nivel intermedio el paquete estadistico
tratamiento de informacion y | S.P.S.S. para profundizar en el tratamiento de la
presentacion interactiva de | informacion del seguimiento de egresados y/o
resultados del seguimiento de | empleadores y disefiar una presentacion interactiva
egresados y/o empleadores de resultados.

14. Construccion de indicadores y Orientar en el desarrollo del sistema de indicadores
cuadros de mando (Conforme a la y cuadros de mando, que contribuyan activamente
Norma UNE 66175) a la medicion del funcionamiento de la institucion y

facilite la toma de decisiones de acuerdo con
normas internacionales y nacionales.

15. Creacion de redes, nueva dinamica | Conceptualizar y operar redes como estrategia de
de la educacioén superior. la politica publica para la innovacion, mejoramiento

de la calidad y vinculacion de los sectores
académico, empresarial, social y gubernamental.

16. Cuerpos académicos: como mejorar | Analizar distintos métodos para mejorar la
la productividad académica productividad académica de los docentes

interesados en lograr el perfii PROMEP, asi como
en conformar cuerpos académicos.
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AREA Ill: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

17

Tema

. Cuerpos académicos: rasgos, retos,
lineas de generacion del
conocimiento y consolidacién

Objetivo

Analizar y proponer los principales rasgos y retos
de los cuerpos académicos y las lineas de
generacibn y  aplicacién innovadora  de
conocimiento, asi como el disefio un plan
estratégico para lograr la conformacién y
consolidacion de los cuerpos académicos

institucionales.

18.

Cultura organizacional en las
instituciones educativas bajo un
enfoque basado en competencias

Reconocer la importancia que tiene la cultura
organizacional en las instituciones con objeto de
promover el cambio a partir de la promocion de
valores

19.

Derechos de autor en bibliotecas
académicas

Dar a conocer el tema de los Derechos de Autor en
las bibliotecas académicas y/o universitarias, tanto
publicas como privadas, como una herramienta
para la adecuada prestacion de los servicios que
ofrecen a los usuarios

20.

Desarrollo del sistema de gestién de
la calidad en organizaciones
educativas conforme a la Norma
ISO 9001:2008.

Identificar los elementos que conforman un Sistema
de Gestion de Calidad en organizaciones
educativas, siguiendo los lineamientos que
establece la Norma 1SO 9001:2008

21.

Disefio de programas de formacién
de emprendedores

Identificar las capacidades que debe desarrollar un
emprendedor para crear una nueva empresa, a
través del intercambio de experiencias y la
generacién de conocimientos, aplicando técnicas
para promover la innovacion y la creatividad.

22.

Disefio de proyectos para el estudio
de las trayectorias escolares en
instituciones de educacion superior

Disefiar un proyecto para la realizacion de estudios
de trayectorias escolares en una institucion de
educacion superior.

23.

Disefio de proyectos de
investigacion para la educacion
normal: sistematizacion y analisis de
informacion

Identificar y analizar las bondades de la informacién
obtenida en las Escuelas Normales, para su empleo
como fuente de informacién en la elaboracion de
proyectos de investigacion asi como conocer las
herramientas para la sistematizacion de dicha
informacion mediante el paquete Atlas. Ti.

24,

De la mision a la medicion:
implicaciones de las estrategias
para llegar a resultados en las IES.

Manejar la planeacion estratégica
orientacion al servicio de los
comunidades en donde opera.
Establecer estrategias para llegar a la operacion, de
tal forma que se obtengan los resultados planeados
tanto en el &mbito académico como en el
administrativo.

con
alumnos

una
y

25.

Ejecucion. Herramientas
estratégicas para lograr los
resultados planeados.

Comprender y aplicar los conceptos relacionados
con el enfoque y alineacion de objetivos y recursos
para el desarrollo de las estrategias institucionales.
Desarrollar la capacidad de facultar (empowerment)
al personal para que entregue los mejores
resultados, construyendo una cultura orientada al
logros de resultados, productividad y mejora
continua.
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AREA Ill: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

26

Tema

. El estudio de empleadores: un
indicador bésico para valorar el
desempefio de los egresados.

Objetivo

Disefiar un proyecto de investigacion para valorar el
desempeiio de los egresados universitarios
tomando como proveedores de informacion a los
emperadores.

27.

El trabajo en academias: practicas
gue aseguran el perfil de egreso del
estudiante

Proponer e instrumentar mejoras del trabajo en
academias enfocadas al aseguramiento del perfil de
egreso del estudiante después de haber revisado y
discutido los elementos de su labor docente que
fomentan o inhiben el trabajo en academias, y de la
revision de la reglamentacion académica que opera
en su institucion.

28.

Enfoques cuantitativos aplicados al
estudio de los grupos educativos

Identificar en qué consisten los estudios
cuantitativos aplicados a la educacién para el
conocimiento de los grupos educativos, asi como

adentrarse en el uso de metodologias vy
herramientas propias del enfoque cuantitativo.
29. Estrategias para asesorar proyectos | Adquirir las principales herramientas teorico-

de investigacién en la educacion
superior.

practicas para asesorar proyectos de investigacion,
con fundamento en las principales corrientes de la
epistemologia contemporanea.

30.

Estrategias para combatir la
reprobacion, deserciéon y fracaso
escolar en los universitarios

Analizar las causas y proponer las diferentes
estrategias para disminuir la reprobacion y el
fracaso escolar en los estudiantes universitarios.

31.

Estrategias para la conformacion y
consolidacion de cuerpos
académicos

Transmitir estrategias y técnicas de aprendizaje que
apoyen la conformacion y funcién de los cuerpos
académicos en beneficio de los diferentes
proyectos institucionales.

32.

Etica y valores en las instituciones
de educacién superior.

Reflexionar acerca del lugar que ocupa la ética en
la formacion del docente y sobre su incidencia en la
gestion y practicas educativas.

33.

Evaluacion del docente universitario

Elaborar y validar un cuestionario de evaluaciéon
docente por medio de la opinién de los alumnos.

34.

Evaluacién de docentes: estrategias
en la evaluacion de la efectividad
de la docencia

Dotar a los participantes de bases tedricas vy
empiricas para la evaluacion de la docencia,
recurriendo a una variedad de estrategias que van
de la evaluacion de los docentes por los alumnos
al empleo del portafolio docente.

35.

Evaluacién de las competencias
docentes

Disefiar estrategias, procedimientos e instrumentos
para evaluar las competencias docentes para
obtener informacion que permita  generar
programas de intervencion y toma de decisiones
encaminadas al mejoramiento de la calidad
educativa.

36

. Evaluaciéon de modelos educativos

Adoptar criterios para evaluar diversos modelos
educativos y adquirir herramientas tedérico-practicas
para la elaboracién de un modelo centrado en el
aprendizaje, por competencias, interdisciplinar,
flexible, pertinente y socialmente responsable.
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AREA Ill: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

37.

Tema

Evaluacién de proyectos educativos
para el aseguramiento de la calidad
de la educacién superior

Objetivo

Identificar las tendencias contemporaneas de la
Educacién Superior y el enfoque de calidad actual.
Identificar algunas estrategias mas representativas
para el diagndstico, evaluacion y seguimiento de
proyectos.

38.

Evaluacién del desempefio por
competencias

Identificar los elementos para desarrollar la
metodologia de evaluacion de desempefio por
competencias.

39.

Evaluacion institucional

Analizar los fundamentos conceptuales de Ila
Evaluacién Institucional, asi como sus métodos y
procedimientos, con la finalidad de comprender el
panorama general de las politicas y de las practicas
de la Evaluacion Institucional enfatizando el caso
mexicano.

Aplicar las herramientas y los sistemas de
informacion al proceso de evaluacion institucional.

40.

Evaluacién y formacion docente

Reflexionar de manera critica sobre la evaluacién
de la docencia en la educacion Superior, revisando
las politicas vigentes de evaluacion, procedimientos
y experiencias asociados a su practica.

41.

Factibilidad y pertinencia de
programas educativos.

Conocer los escenarios y las fuerzas del cambio
que estan presentes en el logro de la pertinencia
de los programas educativos, asi como del andlisis
de su factibilidad.

42.

Fortalecimiento de cuerpos
académicos

Analizar diferentes alternativas de Fortalecimiento
de los Cuerpos Académicos de las Instituciones de
Educacién Superior a partir de un diagndstico del
estado, con base en las politicas y tendencias
educativas nacionales.

43.

Gestion de competencias en las
academias

Proporcionar los elementos para realizar una
planeacion efectiva de las academias con objeto de
generar propuestas conjuntas para mejorar el
proceso de enseflanza—aprendizaje y alcanzar los
objetivos de formacion.

44,

Gestién de la calidad integral en la
educacion

Analizar desde una perspectiva sistematica vy
estratégica la necesidad e importancia de gestionar
desde un enfoque de calidad integral a las
instituciones de todos los niveles.

45,

Gestion del talento docente en pro
de la mejora continua.

Conocer los principios y estrategias que permitan
impulsar el desarrollo del talento en los equipos
docentes para estimular su participacion en la
formulacion de propuestas innovadoras a las
necesidades educativas y personales, logrando un
impacto de mejora en toda la institucion educativa.

46.

Gestiéon del conocimiento en
instituciones educativas

Propiciar cambios en los diversos departamentos
gue conforman las instituciones educativas de
educacién superior, con objeto lograr la gestién del
conocimiento.

47.

Implicaciones de la implantacion del
sistema nacional para el bachillerato

Valorar las implicaciones de la creacion del Sistema
Nacional para el Bachillerato desde el enfoque de
competencias, a fin de propiciar la implantacion de
las modificaciones requeridas en su puesta en
marcha dentro del plan de estudios de preparatoria.
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48

Tema

. Innovacién y cambio para superar
los retos actuales

Objetivo

Entender los conceptos relacionados con la
innovacion, la creatividad, pensamiento original y
cambio, de tal manera que se pueda aplicar al
construir  soluciones y respuestas nuevas a las
problematicas, asi como disefiar y establecer
estrategias colaborativas que favorezcan el trabajo
en equipo y la orientacién al servicio, para dar un
enfoque nuevo y distinto al servicio educativo
ofrecido en la organizacion.

49

. Introduccioén a la investigacion
cualitativa

Proporcionar los suficientes elementos tedricos vy
metodolégicos propios del campo de la
investigacion cualitativa.

50.

Introduccién al programa integral de
fortalecimiento institucional (PIFI)

Adquirir los elementos para la elaboracion de un
ejercicio de planeacién estratégica con base en las
reglas y puntos de énfasis del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI).

51.

La mercadotecnia como estrategia
para el posicionamiento de las
instituciones educativas

Comprender la necesidad de adoptar la
mercadotecnia como capacidad que permita
transformar las posturas estratégicas en

posicionamiento de las instituciones educativas y
reflexionar sobre el papel que el liderazgo debe
jugar en este proceso.

52.

La planeacion estratégica como
base fundamental para los procesos
de calidad en las IES.

Incorporar la planeacion estratégica como
herramienta base para lograr la mejora continua en
los diferentes procesos institucionales de
acreditacion y certificacion de la calidad.

53.

Liderazgo, talento y marca personal
en el contexto de una institucion
educativa inteligente: una vision
mercadoldgica

Dimensionar el papel del liderazgo como eje de las
inteligencias ejecutivas en las instituciones
educativas, asi como su relacion con la gestion y
formacion del talento y con la construccion de la
marca personal.

54.

Liderazgo y empowerment en las
IES

Conocer su estilo de liderazgo y empowerment
actual y decidira moverse a un estilo de liderazgo
‘ad doc” a la Institucion educativa a la que
pertenece, se reconocera como agente de cambio,
gestor por liderazgo y conformador de equipos de
alto desempefio.

55.

Los procesos de innovacion
educativa

Analizar las etapas del proceso de innovacion
educativa en el &mbito educativo y su impacto en la
mejora de la calidad del proceso ensefianza
aprendizaje.

56.

Los proyectos formativos como
estrategia general para formar y
evaluar las competencias

Comprender, analizar y aplicar la estrategia de
proyectos formativos, como una metodologia
sencilla e innovadora de planeacion de los
procesos de aprendizaje y evaluacion, desde el
enfoque socioformativo de las competencias.

57.

Mercadotecnia en instituciones
educativas

Comprender la necesidad de adoptar una filosofia
de mercadotecnia integral como medio para la
transformacion de posturas estratégicas en
posicionamiento de las instituciones educativas y
sus beneficios para todos los involucrados en los
procesos educativos en la sociedad.
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AREA Ill: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

58. Metodologia de la investigacion para

Tema

docentes

Objetivo

Analizar el proceso de investigacion, desde su
planificacion hasta su desarrollo, y su aplicacién en
la actividad docente.

59.

Oferta educativa pertinente

Contribuir al intercambio de experiencias y la
generacién de conocimientos que permita a los
encargados de las areas, adquirir los elementos
necesarios para fortalecer la pertinencia de su
oferta educativa.

60.

Orientaciones generales para la
integraciéon de modelos
institucionales de vinculacién

Establecer las bases generales para la integracion
de un modelo institucional de vinculacibn mediante
el analisis y definicion de elementos que favorecen
su desarrollo desde el ambito institucional asi como
de otras IES nacionales y/o internacionales.

61.

Planeacion estratégica de la
vinculacién

Establecer las bases para la identificacion, andlisis,
desarrollo, sistematizacion y evaluacién de
procesos de vinculacion a nivel institucional,
mediante un proceso participativo de planeacion,
reflexién y analisis.

62.

Planeacion estratégica y liderazgo

Conaocer los conceptos fundamentales del liderazgo
y aplicarlos a las situaciones institucionales para
llevar a cabo su planeacion estratégica con
estrategias solidas que permitan aprovechar las
fortalezas institucionales y potencien el desarrollo
de la institucién logrando la transformacion y el
cambio estratégico a fin de mejorar la calidad de los
servicios educativos que ofrecen, atendiendo a las
necesidades de los alumnos y de aquellos que
reciben a los alumnos que egresan para su ejercicio
profesional.

63.

Planeacion y efectividad institucional

Manejar los conceptos relacionados con la
planeacion estratégica, acreditacion, los marcos de
referencia, modelos y su aplicacion, relacionados
con la mejora continua y calidad de las
instituciones, para lograr mayor efectividad en el
cumplimiento de la mision.

64.

Politica educativa a nivel superior

Conocer y analizar las politicas educativas y las
tendencias en educacién superior, las politicas de
equivalencia y revalidacion de estudios y las
politicas de acreditacion de conocimientos en sus
diversas modalidades.

65.

Procesos de seleccion de
estudiantes

Analizar y proponer meétodos y estrategias para
sistematizar los procesos de seleccion estudiantil
en las instituciones de educacién superior

66.

Procesos de seleccion de
profesores universitarios

Analizar y proponer meétodos y estrategias para
sistematizar hacer mas justos y de calidad los
procesos de seleccion de profesores en las IES.

67.

Programa integral de fortalecimiento
institucional

Adquirir los elementos para la elaboracion de un
ejercicio de planeacién estratégica con base en las
reglas y puntos de énfasis del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI).
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AREA Ill: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

68.

Tema

Propiedad industrial e intelectual y
vinculacion universitaria

Objetivo

Conocer las diversas figuras de la Propiedad

Industrial e Intelectual, asi como la forma de
Innovar, a efecto de aplicar sus conocimientos en el
desarrollo, proteccion y difusion de la tecnologia en
aras a realizar procesos de vinculacion entre las
Universidades e Institutos de Educacién Superior y
las empresas.

69.

Proyectos estratégicos para la
mejora y la innovacion institucional

Formular proyectos innovadores e integradores,
con base en la identificacion de necesidades y
cambios que se requieren, para aprovechar las
fortalezas institucionales y potenciar el desarrollo
de la institucién logrando la transformacion y el
cambio estratégico a fin de mejorar la calidad de la
oferta de servicios que ofrecen en funcién de las
necesidades de las |IES, asi como revisar las
prioridades institucionales a la luz de su planeacién
estratégica.

70.

Redes “uno a uno”: una estrategia
para mejorar la autoestima juvenil y
evitar la desercion escolar

Conocer y manejar la metodologia planteada para
mejorar la autoestima de los estudiantes en
situacion de riesgo y evitar la desercion escolar.

71.

Sistemas de informacion
institucional: generacion y utilidad

Conocer los beneficios de los sistemas de
informacion de aspirantes, estudiantes y egresados
como apoyo a las distintas instancias universitarias.
Asi como la generacibn de indicadores
institucionales como resultados de los sistemas de
informacion.

72.

Taller construccion de un programa
para disminuir la desercion
estudiantil

Disefiar un programa institucional para disminuir la
desercion estudiantil.

73.

Taller de mejora continua a partir de
las recomendaciones de
evaluadores externos

Elaborar el programa de mejora continua de la
calidad académica, en relacibn con las
recomendaciones de evaluadores externos.

Disefiar las estrategias participativas para dar
seguimiento y evaluar el programa de mejora
continua.

74.

Taller de evaluacion de
competencias y de desempefio
docente

Analizar diferentes métodos para la evaluaciéon de
competencias docentes, asi como proponer
distintas alternativas para enriquecer la evaluacion
docente.

75.

Taller de investigacion cualitativa
aplicada a los estudios en educacion

Adentrar al participante en el conocimiento de las
herramientas de investigacién cualitativa y su
aplicacion en la investigacion educativa.

76.

Trabajo en equipos de alta direccion

Desarrollar las competencias necesarias, para
lograr un trabajar en equipo y optimizar al maximo
el conocimiento, las habilidades y destrezas
logrando un desempefio adecuado en la
organizacion.
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AREA IV: INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

1. Analisis estadistico con el paquete Desarrollar los conocimientos y habilidades
SPSS nivel avanzado. (Introduccion | necesarios para utilizar el SPSS como herramienta
al andlisis multivariado de datos) para la aplicacion de algunos métodos de

estadistica multivariada en el analisis cuantitativo de
datos.

2. Andlisis estadistico de datos con Desarrollar los conocimientos y habilidades
SPSS nivel intermedio (datos necesarios para aplicar las pruebas de hipétesis
categoricos) contenidas en el paquete estadistico SPSS que

corresponden al andlisis de datos categoricos.

3. Anadlisis de encuestas por muestreo | Desarrollar los conocimientos y habilidades
con el paquete estadistico SPSS necesarias para aplicar herramientas estadisticas

intermedias al andlisis de encuestas por muestreo
con el paquete estadistico SPSS.

4. Competencias para la construccién | Analizar conceptual y metodolégicamente el
y gestion de las redes sociales para | potencial formativo de las Redes Sociales cuando
el aprendizaje se hace referencia a procesos de E-A a fin de

contar con las herramientas indispensables para
desarrollarlas y aplicarlas en el aula en modalidades
presencial, en linea o a distancia.

5. Construccién de modelos de Desarrollar los conocimientos y habilidades
regresion con el paquete estadistico | necesarios para utilizar el SPSS como herramienta
SPSS para la construccion de modelos de regresion

lineales y logisticos.

6. Desarrollo de competencias Desarrollar en el docente las competencias
docentes para el disefio de audiovisuales e informaticas necesarias para el
practicas y tareas con estudiantes disefio de practicas dirigidas a fortalecer el
usuarios de las TIC aprendizaje en sus estudiantes mediante el uso de

las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC)
en la modalidad presencial y en linea.

7. Disefio de paginas web para Desarrollar un sitio Web de manera eficiente,
docentes aumentando su rendimiento, productividad y la

calidad de su trabajo escolar y/o docente.

Conocer vy utilizar sitios gratuitos en linea en
espafol para apoyo en redes sociales, wikis y
blogs.

8. Disefio y gestidon de cursos usando | Crear y gestionar sus propios cursos en la
Moodle plataforma Moodle, a través de la

exposicion que se haga de diversas herramientas
con las que cuenta esta
plataforma y su utilidad didactica.

9. Eluso de las TIC en el sal6n de Identificar los fundamentos tedricos de la

clase y en la educacion a distancia | incorporacion de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion, como apoyo a los procesos de
enseflanza y aprendizaje en la escuela actual y en
modalidades a distancia.

10. El uso de las tecnologias de la Introducir, familiarizar y otorgarles herramientas de
informacion y la comunicacion (TIC) | evaluacion, a profesores y tomadores de decisiones
en la educacioén: taller teérico- de instituciones educativas, en el uso aplicado de
practico aplicado las TIC en la educacién presencial y a distancia.

11. Estadistica basica e introduccién al | Identificar las dimensiones generales y béasicas de
SPSS la estadistica aplicada, asi como la definicién vy

delimitacion de dichas nociones en el paquete de
andlisis estadistico SPSS.
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AREA IV: INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Tema Objetivo

12. Estrategias para la evaluacion de Desarrollar en el docente habilidades de

plataformas tecnoldgicas aplicadas
a la educacion

observacion y analisis sobre practicas de
informaciébn y comunicacion en ambientes de
aprendizaje virtuales a fin de evaluar los principales
usos que derivan de las plataformas tecnoldgicas

13.

Estrategias para la elaboracién de
material educativo con tecnologias
digitales en el aula

Conocer y analizar el potencial educativo de los
medios masivos de difusién, de la computadora,
Internet y tecnologias moviles a fin de aplicarlo al
disefio instruccional de una materia que se imparte
en la modalidad presencial, desde una perspectiva
del aprendizaje colaborativo.

14.

Estrategias para la elaboracion de
material educativo para docentes
usuarios de las TIC en la modalidad
presencial y a distancia

Conocer y analizar el potencial educativo de los
medios masivos de difusion, de la computadora,
Internet y tecnologias mdviles a fin de aplicarlo al
disefio instruccional de una materia que se imparte
en la modalidad presencial/ en linea o a distancia,
desde una perspectiva del aprendizaje colaborativo

15.

Herramientas estadisticas para la
construccion de indices, escalas e
indicadores con el paquete SPSS

Desarrollar los conocimientos y habilidades basicas
para aplicar herramientas estadisticas contenidas
en el paquete estadistico SPSS a la construccion de
escalas, indices e indicadores.

16.

Herramientas ofimaticas orientadas
al trabajo colaborativo

Proporcionar conocimientos y habilidades sobre
algunas de las herramientas surgidas alrededor del
concepto Web 2.0 (Cloud Computing) aplicadas al
trabajo docente, de investigacion y administrativo.

17.

Impacto de las nuevas tecnologias
de informacién y comunicacion y su
aplicacién en el aula

Conocer y aplicar las herramientas de tecnologias
de informacion y comunicacion mas utilizadas en la
sociedad actual y su potencial como herramienta en
el aula y en la educacion en general.

18.

Introduccién al manejo del paquete
estadistico SPSS (nivel basico)

Desarrollar los conocimientos y habilidades basicas
para utilizar el paquete estadistico SPSS como
herramienta en el andlisis de datos cuantitativos.

19.

Introduccién al uso de pruebas de
hipé6tesis paramétricas y no
paramétricas con el paquete
estadistico (SPSS)

Desarrollar los conocimientos y habilidades basicos
para utilizar pruebas de hip6tesis paramétricas y no
paramétricas con el paquete estadistico SPSS.

20.

La formacion de competencias para
el uso y apropiacién de tecnologias
moviles en la educacion

Formar competencias en docentes a nivel medio
superior o superior para el uso educativo de
tecnologias moéviles (celulares y tabletas digitales)
en un sistema hibrido (presencial y en linea) de
aprendizaje.

21.

La metodologia del analisis de
redes sociales y su aplicacion en la
investigacion educativa, social y
organizacional

Desarrollar los conocimientos y habilidades basicas
para aplicar la metodologia del andlisis de redes
sociales a la investigacion social, educativa y
organizacional.

22.

Simulacion, herramienta estratégica
en las decisiones gerenciales

Desarrollar habilidades y actitudes gerenciales
favoreciendo su sentido critico y analitico en el
desemperiio de su toma de decisiones.
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AREA IV: INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Tema Objetivo

23. Taller de andlisis cualitativo con el

software Atlas. Ti.

Capacitar a los participantes en el manejo del
paquete de computo ATLAS. Ti en su correcta
incorporacién para el analisis e interpretaciéon de
datos en investigaciones de corte cualitativo.

24.

Taller de analisis estadistico con el
paquete SPSS (nivel medio)

Instruir en la aplicacién del programa S.P.S.S. para
el andlisis e interpretacion de datos en
investigaciones de corte cuantitativo.

NOTA: se requieren conocimiento previos del
manejo del programa

25.

Taller de introduccién al muestreo
estadistico con el paquete
estadistico SPSS

Desarrollar los conocimientos y habilidades
necesarias para aplicar herramientas estadisticas
del paquete SPSS al disefio y procedimientos de
seleccion de una muestra.

26.

Taller de gestion editorial con Open
Journal Systems (0JS)

Conocer y aplicar los distintos procedimientos para
la gestion y publicacién de articulos a través del
sistema Open Journal Systems (0OJS).

27.

Tecnologia educativa: su uso para
favorecer el aprendizaje

Aplicar los conceptos relacionados con la
planeacion y disefio de cursos apoyados con
tecnologia, de tal manera que puedan construir
equipos multidisciplinarios para el desarrollo de este
tipo de cursos. Que se conozca cémo integrar las
partes que debe llevar un material instruccional
apoyado con tecnologia, y que se cuente con
herramientas que permitan la evaluaciéon tanto de
materiales  desarrollados por los  propios
académicos como de otros materiales y recursos
gue pueden llegar a ser parte de un programa
académico en alguna institucion.

28.

Validacion de encuestas e
instrumentos de investigacion
cuantitativa con SPSS

Desarrollar los conocimientos y habilidades
necesarios para validar instrumentos cuantitativos
de investigacion (encuestas, escalas) con ayuda del
paquete estadistico SPSS.

AREA V: TUTORIAS

Tema

Objetivo

Ofrecer una descripciéon de la importancia que tiene
la existencia de programas de tutoria en el nivel
educativo superior, en particular en los estudios de
licenciatura, su calidad de estrategia institucional
para el mejoramiento de la calidad, a fin de que los
participantes tengan elementos para decidir sobre su
incorporacion a la institucion de pertenencia.

1. T1 Latutoria en licenciatura en el
marco de los programas de
atencion a estudiantes.

2. T2 Latutoria como estrategia viable

de mejoramiento de la calidad de la
educacioén superior

Aplicar el proceso de organizacion, planificacion,
operacion y evaluacion de un programa institucional
de tutoria, destinado a incidir en la trayectoria de los
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AREA V: TUTORIAS

Tema

Objetivo

estudiantes de licenciatura y en su desarrollo como

personas y como futuros profesionistas.

3. T3 El papel del profesor-tutor en el
marco de la nueva dinamica
institucional

Identificar el nuevo papel que el profesor debera
asumir en el contexto de los programas de atencion
al estudiante, asi como promover una discusién en
torno de los elementos tedricos e instrumentales que
le permitan introducirse en un esquema de nuevas
relaciones con aquél.

4. T4 Laintervencion del tutor:
ejercicio de integracion de
experiencias

Desarrollar, intervenir y evaluar la practica tutorial
con sus estudiantes, en un ambiente de
comunicacion y de responsabilidad que contribuya a
la satisfaccion de sus necesidades de apoyo a la
mejora y de su desempefio escolar y personal

5. T5 Estrategias basicas y
herramientas para la actividad
tutorial

Proponer y analizar vias y recursos para disefiar un
Plan de Accioén Tutorial, atendiendo los diferentes
momentos Yy propoésitos para los que se ejerce la
tutoria.

6. Dinamicas para la actividad tutorial
grupal

Analizar los elementos y procesos que intervienen
en la tutoria grupal como una estrategia de
intervencion factible y oportuna.

7. Disefio, ejecucion y evaluacion
colaborativa de planes de accién
tutorial

Ofrecer una metodologia para la definicion
colaborativa de planes de accién tutorial, a partir del
acuerdo del grupo de tutores respecto a las
necesidades de los estudiantes que prioritariamente
requieren ser atendidas, asi como en la
determinacion de actividades viables y pertinentes
para su atencion, en funcion de las particularidades
del espacio educativo donde se implementara.

8. Herramientas del docente/tutor para
apoyar el rendimiento académico

Brindar referentes conceptuales y practicos acerca
del rendimiento académico, que en su practica
profesional les permita apoyar el rendimiento de los
alumnos.

9. Metodologia para la evaluacién del
impacto de la tutoria desde la
percepcion del estudiante

Disefiar una metodologia de evaluacién del impacto
de la tutoria en estudiantes de licenciatura a la
percepcion del propio estudiante.

10. Seguimiento y evaluacioén en la
tutoria

Analizar la importancia del proceso de evaluacion en
el programa de tutorias, como un elemento de
calidad que favorece la retroalimentacién vy
mejoramiento de los procesos y practicas tutoriales.

AREA VI: RESPONSABILIDAD SOCIAL

Objetivo

1. ¢Como saber que pensamos
correctamente?

Conocer los fundamentos l6gico-epistemolégicos de
los procesos de aprendizaje y ejercitar las
principales estrategias vinculadas al lenguaje y el
pensamiento que intervienen en la construccion del
conocimiento cientifico.
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AREA VI: RESPONSABILIDAD SOCIAL

Tema Objetivo

2. Cultura de la legalidad Desarrollar habilidades, actitudes y valores que
propicien la participacion voluntaria de la ciudadania
y de los servidores publicos en la promocién de la
cultura de la legalidad desde su ambito laboral hasta
en los espacios de su vida cotidiana.

3. Etica en la formacion docente Diseflar los mecanismos necesarios para asegurar
el ejercicio de los valores morales, en todos los
ambitos de las IES mexicanas.

4. Etica y disciplina en la relacion | Reflexionar sobre las implicaciones que tiene la

maestro-alumno. Una manera de | ética en la practica docente.

educar con valores Clarificar los valores y conductas necesarias en la
relaciéon maestro-alumno.
Desarrollar la disciplina de trabajo necesaria a la
practica profesional docente.

5. Género, educacién y derechos | Reflexionar sobre la practica docente, directiva y
humanos administrativa, en relacibn con procesos de

inclusiéon, equidad, pertinencia cultural y calidad, que
atienden la politica educativa actual.

6. Importancia de la dimension ético- | Identificar y aplicar las principales herramientas
moral en la educacién tedrico-practicas que propician el desarrollo ético-

moral en los estudiantes.

7. Incorporacion de la dimensién | Construir un espacio de reflexion y deliberaciéon
ambiental en programas de estudio | colectiva acerca de la problemética ambiental y del
de licenciatura papel de la educacibn ambiental y para la

sustentabilidad (EAS) en las instituciones de
educacién superior.

8. Incorporacion de la perspectiva de | Analizar la teoria de género y la importancia en la
género en el disefio o actualizaciéon | formacién profesional de los estudiantes de
de planes de estudio de educacién | educaciéon superior, asi como algunas alternativas
superior de incorporacion en la curricula universitaria.

9. La importancia de la ética en la Reflexionar acerca del lugar que ocupa la ética en la
formacion docente y en las formacién del docente y sobre su incidencia en la
instituciones de educacion superior | gestibon y la practica educativas, en las IES

mexicanas.

10. Laviolencia en los medios: la Desarrollar competencias en docentes de educacién

formacion de competencias
docentes para reducir su impacto en
los jovenes desde el &mbito
educativo

media superior y superior a fin de disefiar una
politica educativa dirigida a detectar, reconocer y
remediar el impacto que la violencia de los medios
de difusion masiva y digitales tienen en el proceso
de ensefianza-aprendizaje en los adolescentes.

11. Taller sobre responsabilidad social

Aplicar estrategias de responsabilidad social
corporativa a fin de contribuir activa vy
voluntariamente al mejoramiento social, econémico
y ambiental a través de la formacion de directivos
empresariales, padres, docentes y alumnos.
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