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Informes 2022 y Programas de trabajo 2023 de los 
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4.1 
Consejo Regional Noroeste. 
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INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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De conformidad con los artículos Vigésimo Cuarto, fracción XI y 
Vigésimo Sexto, fracción III, del Estatuto de la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior ANUIES, la 
Presidencia del Consejo Regional Noroeste esta Asociación, con sede en 
la Universidad Autónoma de Chihuahua, presenta su informe anual de 
actividades 2022, como un ejercicio de transparencia y 
rendición de cuentas para fortalecer y consolidar la 
comunicación efectiva y oportuna con las instituciones 
asociadas de la región y la estructura de administración de la ANUIES.

El presente informe da cuenta de la labor desarrollada durante el 
período de enero a diciembre de 2022, a través de las actividades
 realizadas por este órgano colegiado, respecto de las políticas y objetivos 
estratégicos que conforman el Plan de Desarrollo Regional de este Consejo, 
alineado con el Plan de Desarrollo Institucional Visión 2030 de la ANUIES.
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MD LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL NOROESTE DE LA ANUIES
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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SESIONES DEL
CONSEJO REGIONAL

Celebrada en modalidad virtual el día 08 de abril del 2022 
a las 11:00 hrs. en la Ciudad de Chihuahua, Chih., en la Sala 
de Directores del edificio de Rectoría de la Universidad Au-
tónoma de Chihuahua, bajo el siguiente orden del día: 

1. Lista de asistencia y verificación del quórum.
2. Aprobación y/o rectificación del orden del día.
3. Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la Sesión Ordinaria
2.2021.
4. Mensaje de la Presidencia del Consejo Regional Noroeste de la
ANUIES.
5. Intervención y exposición, en su caso, de invitados especiales.
6. Presentación del curso de Servicio Social Comunitario: Avance y
oportunidades.
Intervención a cargo del Mtro. Alfredo Martínez de la Torre, Director
General de la Fundación Educación Superior Empresa.
7. MUFRAMEX Red de Investigación México–Francia. Intervención a
cargo de Leonor Socarras – Kutuawanamo, encargada de
proyectos.
8. Presentación y aprobación, en su caso, del plan anual de trabajo
2022.
9. Redes de Colaboración del Consejo Regional Noroeste.
10. Asuntos generales.
11. Clausura.

SESIÓN ORDINARIA 1.2022

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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NO. 22.1.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Primera Sesión 
Ordinaria del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES con la presencia de 18 
titulares y representantes de las instituciones que integran este Consejo Regional. 

NO. 22.1.2. Se aprueba el Orden del Día en los términos 
propuestos en la convocatoria de fecha 22 de marzo del 2022.

NO. 22.1.3. Se aprueba, por unanimidad y sin observaciones, el Acta 
de la Segunda Sesión Ordinaria 2021 de este Consejo Regional, 
efectuada en modalidad híbrida el viernes29 de octubre2021, en punto 
de las 11:00 horas, en las instalaciones del Grand Salón, ubicado en 
Barrancas del Cobre, municipio de Urique, en la Sierra Tarahumara del Estado 
de Chihuahua, siendo anfitriona la Universidad Autónoma de Chihuahua.

NO. 22.1.4. Se da por recibido el mensaje por parte del Dr. Jesús Villalobos Jión, 
Rector de la Universidad Autónoma de Chihuahua y Presidente del Consejo 
Regional Noroeste de la ANUIES, dirigido al pleno. 

NO. 22.1.5. Se desarrolla una breve intervención de invitados en los próximos 
numerales 6 y 7.

NO. 22.1.6. Se da por recibida la presentación del Curso Servicio Social
Comunitario: Avance y oportunidades. Intervención a cargo del Mtro. Alfredo 
Martínez de la Torre, Director General de la Fundación Educación Superior Empresa.

22.1.7. Se da por recibida la presentación MUFRAMEX Red de 
Investigación México–Francia. Intervención a cargo de la Dra. Sonia Rose,   Directora 
Ejecutiva, en lugar de Leonor Socarras –Kutuawanamo, encargada de proyectos.

ACUERDOS 

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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NO. 22.1.8. Se aprueba, por unanimidad y sin observaciones, el plan anual de 
trabajo 2022.

NO. 22.1.9. A fin de contribuir al desarrollo de la Educación Superior a 
través de la cooperación y colaboración interinstitucional entre las IES 
asociadas, en el 2022, se dan a conocer algunos proyectos a ejecutar en 
cada una de las Redes de Colaboración que conforman este consejo.
Por otra parte, el Dr. Villalobos Jión, solicita el apoyo para hacer llegar vía 
electrónica a esta presidencia, un oficio que indique el nombre y contacto de 
los miembros del equipo de trabajo, que continuará con la participación en 
cada una de las Redes de Colaboración del Noroeste, a fin de que los coordina-
dores y secretarios de cada Red, puedan ponerse en contacto con ellos y así, dar 
continuidad a todos los programas y proyectos definidos para cumplir en el 2022.

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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ASUNTOS 
GENERALES
Presentación del Centro de Documentación, Investigación y 
Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz de la ANUIES, a cargo 
del Mtro. Cristian Ortega Barrera, Coordinador de este Centro. 

Se solicita un periodo de gracia para 
determinar la sede y fecha, para la celebración de la Segunda 
Sesión Ordinaria 2022 del Consejo Regional Noroeste.

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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Celebrada en modalidad virtual el día 15 de diciembre del 2022 a las 
11:00 hrs. en la Ciudad de Chihuahua, Chih., en la Sala de Directores 
del edificio de Rectoría de la Universidad Autónoma de Chihuahua, 
bajo el siguiente orden del día: 

1. Lista de asistencia y verificación del quorum.

2. Aprobación y/o rectificación del Orden del Día.

3. Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la Sesión
Ordinaria 1.2022.

4. Mensaje de la Presidencia del Consejo Regional Noroeste de la
ANUIES.

5. Presentación de informes de las Redes de Colaboración del
Consejo Regional Noroeste.

6. Solicitud de Ingreso a la ANUIES por parte de la Universidad
Tecnológica de Etchojoa.

7. Asuntos generales.

8. Clausura.

SESIÓN ORDINARIA 2.2022

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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NO. 22.2.1. Se verifica el quórum y se da por instalada la Segunda Sesión 
Ordinaria del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES con la presencia de 20 
titulares y representantes de las instituciones que integran este Consejo Regio-
nal. 

NO.  22.2.2. Se aprueba por unanimidad el Orden del Día en los 
términos propuestos en la convocatoria de fecha 01 de diciembre del 2022. 

NO. 22.2.3. Se aprueba por unanimidad y sin 
observaciones, el Acta de la Primera Sesión Ordinaria 2022 de este Consejo 
Regional, efectuada en modalidad virtual el día viernes 8 de abril del 2022, en 
punto de las 11:00 horas, hora local de la Ciudad de Chihuahua. 

NO.  22.2.4. Se da por recibido el mensaje por parte del MDP Luis Alfonso Rivera 
Campos, Rector de la Universidad Autónoma de Chihuahua y 
Presidente del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, dirigido al pleno del 
consejo. 

NO.  22.2.5. Se dan por recibidos los Informes de Actividades de las Redes de Co-
laboración del Consejo Regional Noroeste a cargo de la Dra. María Elvira López 
Parra Coordinadora de la Red de Tutorías, M.C. Homar Arnoldo Medina Barredo 
Coordinador de la Red de Extensión y 
Difusión Cultural y Dr. Pedro Flores Leal Coordinador de la Red de Vinculación. 

NO.  22.2.6. Se aprueba por unanimidad y sin 
observaciones, la resolución de la Comisión Revisora de NO ACEPTAR la solicitud 
presentada por la Universidad Tecnológica de Etchojoa. 

ACUERDOS 

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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ASUNTOS 
GENERALES
PRIMER PUNTO. 

Se solicita que se manifiesten los interesados en participar como 
sede de la Primera Sesión Ordinaria 1.2023 del Consejo Regional 
Noroeste. El MDP Luis Alfonso Rivera Campos propone como 
sede a la Universidad Autónoma de Chihuahua con fecha de 24 
de marzo del 2023. Dicha propuesta se aprueba por unanimidad. 

SEGUNDO PUNTO. 

La MAP Marcela Herrera Sandoval les recuerda a los integrantes 
del consejo la fecha de la Sesión Extraordinaria 1.2023 del Consejo 
Nacional, que se efectuará en la Sala 3 del Centro de Innovación y 
Desarrollo de la ANUIES a las 11:00 horas del día 18 de enero de 2023. 

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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TERCER PUNTO. 

El Dr. Dante Arturo Salgado González Rector de la Universidad 
Autónoma de Baja California Sur y el Dr. Daniel Octavio Valdez 
Delgadillo Rector de la Universidad Autónoma de Baja California 
solicitan que se incluya en asuntos generales la realización de una 
Sesión Extraordinaria para la presentación de las propuestas de los 
candidatos a ocupar la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES. 

El Doctor Juan Ignacio Camargo Nassar Rector de la 
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, secunda la solicitud 
y manifiesta la necesidad de realizar dicha sesión de manera 
presencial o mixta dada la importancia de los temas a tratar. 

El MDP Luis Alfonso Rivera Campos solicita que se 
manifiesten los interesados en participar como sede 
de la Sesión Extraordinaria 1.2023 del Consejo Noroeste. 

El Dr. Jesús Sánchez Zazueta en representación del Dr. Jesús 
Madueña Molina Rector de la Universidad Autónoma de 
Sinaloa, propone como fecha de la Sesión Extraordinaria el 
día 13 de enero. Dicha propuesta se aprueba por unanimidad. 

El Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo Rector de la Universidad 
Autónoma de Baja California propone como sede de la Sesión 
Extraordinaria a la UABC. Dicha propuesta se aprueba por unanimidad. 

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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PARTICIPACIÓN 
EN LOS ÓRGANOS 
C O L E G I A D O S 
N A C I O N A L E S

En apego al Articulo Vigésimo Tercero del Estatuto de la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, 
A.C., y con el firme propósito de mantener una presencia activa en las sesiones de
trabajo de la Asamblea General y del Consejo Nacional, de la ANUIES para coadyuvar 
proactivamente en acrecentar y fortalecer las acciones colegiadas e interinstitucio-
nales de la asociación, el Consejo Regional Noroeste, a través de su Presidencia, ha
 participado en las siguientes eventos de los órganos colegiados de la ANUIES Nacional: 

PARTICIPACIÓN 
EN LOS ÓRGANOS 
COLEGIADOS 
NACIONALES

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022



Nombre de la empresa
N

O
M

B
R

E
 D

E
 C

L
IE

N
T

E
/M

A
R

C
A

2
0

X
X

-X
X

14

ASAMBLEA GENERAL 

LX SESIÓN ORDINARA DE LA ASAMBLEA GENERAL
Celebrada el 17 de junio de 2022 en la Universidad Autónoma de Tlaxcala en modalidad 
mixta, bajo el siguiente orden del día:

1. Lista de asistencia y verificación del quorum.

2. Aprobación del Orden del Día.

3. Nombramiento del Vicepresidente de la Sesión.

4. Elección de dos relatores y dos escrutadores.

5. Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la LIX Sesión Ordinaria.

6. Presentación de los avances sobre la Ley de Humanidades, Ciencias, Tecnologías e
Innovación.

7. Presentación de los avances en el diseño e implementación del Sistema de Evaluación
y Acreditación de la Educación Superior.

8. Presentación del Informe de la encuesta nacional COVID-19. La comunidad estudiantil
ante la emergencia sanitaria.

9. Presentación de la Editorial Interuniversitaria Mexicana.

10. Presentación del proyecto: Diagnóstico de la contribución de las y los profesores de
tiempo parcial a la formación profesional de los estudiantes y sus condiciones académi-
cas y laborales.

11. Presentación de la Conferencia Internacional ANUIES 2022.

12. Presentación de la UPAEP; universidad sede con motivo de su 50 aniversario de la
Conferencia Internacional ANUIES 2023.

13. Pronunciamiento ANUIES por una cultura de paz; compromiso para erradicar la vio-
lencia asociada al género en las IES.

14. Asuntos generales.

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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Celebrada el 11 de noviembre del 2022 en la Universidad Autónoma de 
San Luis Potosí en modalidad mixta, bajo el siguiente orden del día:

1. Lista de asistencia y verificación del quorum.

2. Aprobación del Orden del Día.

3. Nombramiento del Vicepresidente de la Sesión.

4. Elección de dos relatores y dos escrutadores.

5. Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la LX Sesión Ordinaria.

6. Análisis y aprobación, en su caso, del dictamen del Consejo
Nacional sobre las solicitudes de ingreso de nuevas asociadas.

7. Presentación del informe de Actividades 2022 del Consejo
Nacional.

8. Presentación de la gestión del Presupuesto 2023 ante la Cámara de
Diputados.

9. Presentación de los resultados del Diagnóstico institucional para detectar
buenas prácticas en materia de derechos humanos y gestión de las
violencias en los contextos universitarios.

10. Presentación y, en su caso, ratificación y aprobación de la
Convocatoria del proceso de elección del Secretario General
Ejecutivo de la ANUIES para el período 2023-2027.

11. Asuntos generales.

LXI SESIÓN ORDINARA DE LA ASAMBLEA 
GENERAL

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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CONSEJO NACIONAL

SESIÓN ORDINARIA 1.2022 DEL CONSEJO NACIONAL DE LA 
ANUIES. 
Celebrada el 10 de marzo de 2022 en modalidad mixta desde Centro de Innovación y 
Desarrollo de la ANUIES, bajo el siguiente orden del día:

1. Lista de asistencia y verificación del quorum.

2. Aprobación del Orden del Día.

3. Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la Sesión Ordinaria 4.2021.

4. Presentación de los Informes 2021 y Programas de trabajo 2022 de los Consejos Regio-
nales.

5. Presentación del Informe de actividades 2021 de la Secretaría General Ejecutiva.

6. Presentación del Informe del ejercicio presupuestal 2021 de la Secretaría General Eje-
cutiva.

7. Presentación y aprobación, en su caso, de los Estados financieros 2021 de la Secretaría
General Ejecutiva, dictaminados por el Auditor Externo.

8. Presentación y aprobación, en su caso, del Proyecto de presupuesto anual de ingresos
y egresos 2022 de la Secretaría General Ejecutiva.

9. Presentación del documento: Reflexiones sobre los retos para la educación superior y
análisis del deterioro del presupuesto federal.

10. Presentación del desarrollo de la Vacuna Quivax 17.4 de la Universidad Autónoma de
Querétaro.

11. Presentación y ratificación, en su caso, de la propuesta para determinar las cuotas
ordinarias de las instituciones asociadas en 2022.

12. Presentación y aprobación, en su caso, de las Convocatorias del Premio ANUIES 2022.

13. Presentación de los Proyectos prioritarios 2022 de las Redes Nacionales de la ANUIES:
• Red Nacional de Instituciones de Educación Superior. Caminos para la Igualdad de
Género (RENIES Igualdad).
• Red Nacional de Educación Media Superior (RNEMS).
• Red Nacional para el Monitoreo de Reservas de Agua en México (REDMORA).

14. Asuntos generales.

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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Celebrada el 16 de junio de 2022 en modalidad mixta, con sede en la Univer-
sidad Autónoma de Tlaxcala, bajo el siguiente orden del día:

1. Lista de asistencia y verificación del quorum.

2. Aprobación del Orden del Día.

3. Nombramiento del Vicepresidente de la Sesión.

4. Elección de dos relatores y dos escrutadores.

5. Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la LIX Sesión Ordinaria.

6. Presentación de los avances sobre la Ley de Humanidades, Ciencias, Tec-

nologías e Innovación. 

7. Presentación de los avances en el diseño e implementación del Sistema

de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior. 

8. Presentación del Informe de la encuesta nacional COVID-19. La comuni-

dad estudiantil ante la emergencia sanitaria. 

9. Presentación de la Editorial Interuniversitaria Mexicana.

10. Presentación del proyecto: Diagnóstico de la contribución de las y los

profesores de tiempo parcial a la formación profesional de los estudiantes y 

sus condiciones académicas y laborales.

11. Presentación de la Conferencia Internacional ANUIES 2022.

12. Presentación de la UPAEP; universidad sede con motivo de su 50 aniver-

sario de la Conferencia Internacional ANUIES 2023. 

13. Pronunciamiento ANUIES por una cultura de paz; compromiso para erra-

dicar la violencia asociada al género en las IES. 

14. Asuntos generales.

SESIÓN ORDINARIA 2.2022 DEL CONSEJO 
NACIONAL DE LA ANUIES. 

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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SESIÓN ORDINARIA 3.2022 DEL CONSEJO NACIONAL 
DE LA ANUIES. 
Celebrada el 16 de agosto de 2022 en modalidad virtual, desde la Secretaría General Eje-
cutiva, bajo el siguiente orden del día:

1. Lista de asistencia y verificación del quorum.

2. Aprobación del Orden del Día.

3. Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la Sesión Ordinaria 2.2022.

4. Presentación del análisis del presupuesto 2023 para educación superior con base en

los precriterios de política económica de la SHCP. 

5. Presentación de los dictámenes del Premio ANUIES 2022 en las categorías:

- Tesis de doctorado y maestría sobre educación superior.

- Innovación en la práctica docente.

6. Deliberación y dictamen del Premio ANUIES 2022 en la categoría Trayectoria profesio-

nal y contribución al desarrollo de la educación superior. 

7. Presentación de la oferta del Centro de Documentación, Investigación y Prospectiva

para la Seguridad, Justicia y Paz: 

- Diplomado en Proceso penal acusatorio.

- Instrumento diagnóstico para detectar buenas prácticas en materia de derechos

humanos y gestión de las violencias en los contextos universitarios.

8. Presentación del curso virtual sobre derechos humanos, basado en la Declaración

de Tlaxcala y organizado por la ANUIES, la FESE, la Universidad Autónoma de Tlaxcala y 

Santander Universidades. 

9. Asuntos generales.

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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Celebrada el 10 de noviembre del 2022 en modalidad mixta, desde la Secre-
taría General Ejecutiva, bajo el siguiente orden del día:

1. Lista de asistencia y verificación del quorum.

2. Aprobación del Orden del Día.

3. Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la Sesión Ordinaria 3.2022.

4. Análisis y aprobación, en su caso de las resoluciones de los Consejos Re-

gionales sobre las solicitudes de ingreso de nuevas asociadas. 

5. Presentación y aprobación, en su caso, del Informe de Actividades 2022

del Consejo Nacional que se rendirá a la Asamblea General.  

6. Presentación y aprobación, en su caso, del proyecto para la creación de la

Red Nacional para una Cultura de Responsabilidad Social en las Institucio-

nes de Educación Superior. 

7. Presentación y aprobación, en su caso, del calendario de sesiones 2023 de

los órganos colegiados nacionales de la ANUIES. 

8. Presentación de la Convocatoria del proceso de elección del Secretario

General Ejecutivo de la ANUIES para el periodo 2023-2027.

9. Asuntos generales.

SESIÓN ORDINARIA 4.2022 DEL CONSEJO 
NACIONAL DE LA ANUIES

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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LVII SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS E 
INSTITUCIONES AFINES. 

Celebrada el 26 de mayo, en modalidad mixta desde las instalaciones de 
la Universidad Tecnológica del Norte de Aguascalientes, bajo el siguiente 
orden del día:

1. Lista de asistencia y verificación del quorum.

2. Aprobación del Orden del Día.

3. Elección del Vicepresidente de la Sesión.

4. Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la LVI Sesión Ordinaria.

5. Presentación del Programa de fortalecimiento de la educación dual en las

universidades tecnológicas. 

6. Presentación del proyecto: Diagnóstico sobre la contribución de las y los

profesores de tiempo parcial en la formación profesional de los estudiantes 

y sus condiciones académicas y laborales en las IES públicas. 

7. Presentación del documento: Acciones cimentadas en el conocimiento;

transformación de la educación superior para la sustentabilidad global. 

8. Presentación del Programa de Intercambio Académico Latinoamericano

de la ANUIES. 

9. Presentación de la Conferencia Internacional ANUIES 2022.

10. Exposición sobre la importancia de incluir la asignatura de derecho

agrario en los planes y programas de estudio de las licenciaturas en derecho. 

11. Presentación de la oferta educativa del Campus Virtual de la ANUIES.

12. Asuntos generales.

CONSEJO DE UNIVERSIDADES 
PÚBLICAS E INSTITUCIONES AFINES  
(CUPIA)

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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Además de la presencia activa por parte de la presidencia del Consejo 
Regional Noroeste de la ANUIES en las diferentes sesiones de los órganos 
Colegiados, hubo participación en otros eventos de interés para el desarrollo y conso
lidación de la educación superior del país, convocados por la ANUIES, entre los que destacan: 

Servir como Institución sede en la aplicación a nivel nacional de la evaluación 
presencial para la certificación de las personas físicas que realizan actividades vulnerables y
 responsables encargados del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 
federal para la prevención e identificación de operaciones con recursos de procedencia ilícita. 

Derivado del Convenio de colaboración entre la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) y la Unidad de Inteligencia 
Financiera (UIF) y con el objetivo de fortalecer la prevención de los delitos de 
operaciones con recursos de procedencia ilícita (lavado de dinero) y financiamiento al terrorismo. 

Se llevó a cabo en las siguientes fechas: 

El día 27 de noviembre 2021, en el Poliforum Científico y Cultural de la Facultad de 
Medicina y Ciencias Biomédicas de la UACH. Se presentaron 28 sustentantes y 7 
personas de staff. 

El día 26 de noviembre 2022, en las instalaciones del Instituto Confucio de la UACH. 
Se presentaron 10 sustentantes y 2 personas de staff. 

La Universidad Autónoma de Chihuahua entregó, a través de la Asociación Nacional 
de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), el estado financiero 
auditado y avances académicos del ejercicio 2021 a la Cámara de Diputados. 

Dicho acto de rendición de cuentas y transparencia se realizó durante un evento 
protocolario que se llevó a cabo tanto de manera presencial en el Palacio 
Legislativo de San Lázaro como por medio de una plataforma digital. 

El Rector de la UACH, MD Luis Alfonso Rivera Campos; asistió a 
esta ceremonia que se efectuó el día 05 de diciembre del 2022. 

ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN 
EN ACTIVIDADES Y EVENTOS 
DE INTERÉS

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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SECRETARÍA 
TÉCNICA DEL 
CONSEJO REGIONAL
NOROESTE
En apego al Articulo Vigésimo Sexto del Estatuto de la 
Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 
Educación Superior de la República Mexicana, A.C., y con el firme 
propósito de apoyar a la Presidencia del Consejo Regional en 
las tareas y responsabilidades estatutarias que tiene asignadas 
y ser el enlace operativo del Consejo Regional Noroeste con la 
Secretaría General Ejecutiva, ha participado en los siguientes eventos:

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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Celebrada el 18 de febrero de 2022 a las 09:00 hrs CDMX, en modalidad pre-
sencial en la Universidad Autónoma de Aguascalientes. Siendo la agenda de 
trabajo los siguientes puntos: 

1. Presentación sobre la Sesión 1.2022 del Consejo Nacional del 10 de marzo:

• Informe de actividades 2021 y Programa de trabajo 2022 de los Consejos

Regionales. 

2. Calendario de Sesiones Ordinarias de los Órganos Colegiados nacionales y

regionales 

3. Presentación de las convocatorias del Premio ANUIES 2022:

• Sugerencias de mejora para Innovación en la práctica docente (categoría

regional). 

• Estrategia de difusión: Uso de sitios Web y redes sociales.

4. Presentación de las solicitudes de ingreso de IES a la Asociación:

4.1. Región Metropolitana 

4.2. Región Noreste 

• Instituto Tecnológico Superior de Río Verde SLP

4.3. Región Noroeste 

4.4. Región Centro-Occidente

Universidad Tecnológica de Calvillo. 

• Universidad Politécnica de Guanajuato

4.5. Región Centro-Sur 

• Universidad Iberoamericana Puebla.

• Escuela Normal Federalizada del Estado de Puebla.

4.6. Región Sur-Sureste 

PRIMERA REUNIÓN DE SECRETARIOS TÉCNICOS DE LOS CONSEJOS 
REGIONALES.

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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5. Presentación de la propuesta para estandarizar los formatos para la evaluación de

las solicitudes de ingreso y la emisión de dictámenes, a cargo del Secretario Técnico de 

CRCO. 

6. Presentación de experiencias exitosas por los Secretarios Técnicos para enriquecer la

productividad de las sesiones ordinarias de los Consejos Regionales. 

7. Presentación de las redes de colaboración activas, experiencias, logros y formas de

trabajo a cargo de los Secretarios Técnicos. 

8. Presentación de los beneficios de contar con una estrategia planificada de contenidos

para las redes sociales de los CR, a cargo de la Secretaria Técnica del CRNE. 

9. Información sobre los sitios Web de los Consejos Regionales.

10. Información sobre las solicitudes para obtener la primera ministración de recursos en

2022. 

11. Asuntos generales.

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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Celebrada el 26 de agosto de 2022 a las 10:00 hrs CDMX, en modalidad 
mixta desde el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey. 
Siendo la agenda de trabajo los siguientes puntos: 

1. Presentación de los Foros Regionales sobre Medio Ambiente, Recursos

Naturales y Cambio Climático. (José Aguirre Vázquez) 

• Calendarización y organización en cada Consejo Regional

2. Oferta sobre el Sistema de Justicia Penal, Cultura de Paz y Violencia de

Género del Centro de Documentación, Investigación y Prospectiva para la 

Seguridad Justicia y Paz de la ANUIES. (Cristian Ortega) 

3. Presentación de los avances en las solicitudes de Ingreso de IES a la

Asociación: (ST de los CR) 

Región Noroeste 

• Universidad Tecnológica de Etchojoa

Región Noreste 

• Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado San Luis Potosí

• Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipas, A.C.

• Instituto Tecnológico Superior de Ríoverde (SLP)

Región Centro-Occidente 

• Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacán de Ocampo

• Universidad Politécnica de Guanajuato

• Universidad Tecnológica de Calvillo (Aguascalientes)

Región Metropolitana 

• Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial A.C.

(CDMX) 

SEGUNDA REUNIÓN DE SECRETARIOS TÉCNICOS DE LOS CONSEJOS 
REGIONALES

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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Región Centro-Sur 

• Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla

• Universidad Iberoamericana Puebla

4. Redes Sociales de los Consejos Regionales:

• Presentación de la Estrategia de manejo integral de las Redes Sociales de los Consejos

Regionales. (Alejandro García) 

• Informe sobre uso de redes sociales en los Consejos Regionales durante junio-julio de

2022. (José Luis Cuevas) 

5. Presentación del Padrón de Evaluadores y Dictaminadores del Consejo Regional

Centro-Occidente. (Alejandro García) 

6. Presentación de las Rúbricas para proceso de admisión 2022: Experiencia e

incorporación de análisis con perspectiva de género, Consejo Regional Área 

Metropolitana. 

(Benjamín Díaz) 

7. Seguimiento de Acuerdo ST.1.2022.7 (Redes de colaboración activas, experiencias,

logros y formas de trabajo). (ST de los CR) 

8. Asuntos generales: (José Luis Cuevas)

• Ministraciones 2023

• Conferencia Internacional ANUIES 2022

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022
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Como resultado del Análisis y evaluación de la información 

solicitada por el Consejo Regional Noroeste y remitida por la 

Universidad Tecnológica de Etchojoa, con relación a la solicitud de 

ingreso a la ANUIES la Comisión Revisora recomienda al Consejo 

Regional Noroeste NO ACEPTAR dicha solicitud, al no acreditar, a 

juicio de esta Comisión los requisitos previstos en los numerales 3.2 

y 3.3 del Procedimiento, Requisitos y Tipología para el Ingreso de 

Instituciones de Educación a la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior, A.C. 

Esta recomendación queda asentada en el Acta de la Segunda 

Sesión Ordinaria de este consejo, realizada el día 15 de diciembre del 

2022 en modalidad virtual, bajo el Acuerdo 22.2.6. 









34

20 DE SEPTIEMBRE DE 2022. Tema: convocatoria para la realización del 

Festival Cultural Virtual de la Red de Difusión Cultural y Extensión 

de la Región Noroeste, en el marco del FUL UABCS 2022, que se 

realizó del 7 al 12 de noviembre. 

6 DE NOVIEMBRE DE 2022. Tema: emisión de la convocatoria del ler 

Encuentro Nacional 

Universitario de Teatro de la REOCA. 



ACTIVIDADES 

Presentación Editorial Dra. Grace Marlene Rojas y al Dr. Pavel 

Gutiérrez del ITSON en Feria Universitaria del libro UABCS 2021, 

martes 20 de octubre 

"Proyectos artísticos de vinculación comunitaria y de 

arteterapias para grupos vulnerables en modalidades no 

convencionales". Editorial: Instituto Tecnológico de Sonora. 

Trasmisión vía Facebook 

Encuentro Universitario de Teatro. (2022) Movilidad de 

exposiciones entre instituciones. 

Conferencia "Gestión cultural y políticas públicas". Mario Welfo 

Álvarez Beltrán, Viernes 11 de febrero. 

Festival Internacional Universitario de la Cultura UAS 2022. Se 

llevó a cabo del 5 al 13 de mayo con la participación artística de la 

UABCS, UACJ, CETyS Y UAdeO, con 9 eventos culturales trasmitidos 

Online. 

3er Encuentro de Arte y Cultura Noroeste 

Compartido 2022 

Obejtivo: concientizar sobre la cero discriminación, la libertad, la 

justicia, la equidad, la igualdad y la tolerancia. 

"Las universidades de la REOCA, seguirán promoviendo la 

diversidad como un pilar que garantice un mundo, en que todas las 

personas sin excepción alguna sean merecedoras del respeto de 

sus derechos humanos y puedan alcanzar con la frente en alto la 

realización de sus sueños". 

35 



Viernes 10 junio 
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Sitm de Interés Mapa del s•o AVISO de Privacktad Ut»c.ac.ón Correo lnSJtucional contacto 

Asociación Nacional de Universidades 
e Instituciones de Educación Superior 
Al servicio y lortaleam,ento de la educación superior. 

A.N\JIES PROGRAMAS Y PROYECTOS INFORMACIÓN Y SERVICIOS POLITICA DE INTEGRIDAD CENTRO DE INNOVACION VALLE DE BRAVO 

Inicio > Noticias IES > UAdeQ sede de la XXI Reunión de Trabajo de la Red Regional de Vinculación Noroeste de ANUIES 

<< Regresar a la página antenor 

UAdeO sede de la XXI Reunión de Trabajo de la Red 
Regional de Vinculación Noroeste de ANUIES 

14 de Junio de 2022 

Mazatián, Sinaloa, 10 de juniO de 2022. 

La Universidad Autónoma de occi<lente (UAdeO) fue se<le de la 
XXI Reunión de Trabajo de la Red RegiOnal de Vinculación 
Noroeste de la Asociación Nacional de Universi<lades e 
lnstituciOnes de Educación Superior (ANUIES). organismo 
coordinado por esta Institución. El evento se realiZó con el 
propósito de contar con un espacio de diálogo e intercambio 
académico, así como dar seguimiento al Programa de Trabajo 

2022 del Consejo de la Región Noroeste y contó con la 
participación de la Rectora de la UAdeO, Dra. Sylvia Paz 

Diaz Camacho, así como de representantes de 39 IES afiliadas que pertenecen a esta región. 
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CONSEJO REGIONAL
NOROESTE
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MARH PAULINA ABIGAIL RUIZ PIÑÓN 
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REDES DE COLABORACIÓN
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COORDINADORA DE LA RED DE PLANEACIÓN
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COORDINADORA DE LA RED DE TUTORÍAS

DR. PEDRO FLORES LEAL

COORDINADOR DE LA RED DE VINCULACIÓN
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El presente Plan de Trabajo tiene como objetivo 
principal dar continuidad al trabajo de la Presidencia de 
la Región Noroeste y retomar acciones contempladas 
en el plan de trabajo 2022, buscando dar respuesta a los 
actuales retos que se presentan en materia educativa, 
atendiendo de manera puntual las necesidades de las 
Instituciones que conforman nuestra región, a través de la 
cooperación y colaboración académica; uniendo esfuerzos 
y estrategias a través de nuestras redes de colaboración.   

Reconociendo la incansable labor que las Instituciones 
de la región realizan para llevar a cabo sus funciones 
sustantivas y el enorme esfuerzo que ello implica, 
buscamos que los planteamientos del presente plan 
de trabajo permitan lograr resultados tangibles en 
beneficio de cada una de nuestras instituciones afiliadas.

PRESENTACIÓN
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MD LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL NOROESTE DE LA ANUIES
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023
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NORMATIVA
En apego a lo dispuesto en el Artículo Vigésimo Tercero, 
fracción II, del Estatuto de la ANUIES, el Presente 
Programa de Trabajo 2023 del Consejo Regional 
Noroeste, ha sido elaborado bajo el marco del Plan de Desarrollo 
Institucional Visión 2030 de la Asociación, así como en el Plan de 
Desarrollo Regional 2021-2024 de este Consejo. Sin perder de vista 
la correspondencia de objetivos y resultados que emanen de las 
necesidadesque las instituciones afiliadas pudieran manifestar. 

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023
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El Consejo Regional Noroeste de la ANUIES tiene como 
finalidad primordial dinamizar y dar cohesión al trabajo 
colaborativo entre las Instituciones de Educación 
Superior (IES) de la región, con el propósito de 
fortalecer la cooperación interinstitucional y promover el 
desarrollo regional de la educación superior que contri-
buya  en la proyección de una sociedad del conocimiento 
abierta y colaborativa en nuestro país, en concordancia 
con la misión sustantiva de la Asociación y la planeación 
estratégica que emane de su Secretaría General Ejecutiva.  

MISIÓN 

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023
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En el año 2024, el Consejo Regional Noroeste de 
la ANUIES se constituye como un espacio por 
excelencia para la reflexión, análisis y discusión en 
torno a la educación superior y su fortalecimiento en 
la región y en el país, buscando permanentemente
potenciar, evaluar y retroalimentar la pertinencia de su 
quehacer, así como de cada una de las IES que lo conforman, 
haciendo sinergia, estableciendo alianzas y construyendo 
relaciones de colaboración y cooperación efectivas.     

VISIÓN

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023
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VALORES
Los valores esenciales que las Instituciones de Educación Superior 
afiliadas a la ANUIES y que conforman su Consejo Regional 
Noroeste deben  observar y practicar durante el desarrollo de las funciones 
sustantivas en el marco del desarrollo y fortalecimiento de la educación superior son: 

Calidad. Desempeñar sus labores procurando la satisfacción de las expectati-
vas de la ANUIES, las Instituciones de Educación Superior afiliadas y la sociedad 
en general. 

Equidad. Dar a cada uno lo que le corresponde, según sus necesidades, 
méritos, capacidades o atributos, promoviendo la cultura de la inclusión. 

Cooperación. Trabajar responsablemente con otras instituciones para lograr 
propósitos comunes. 
 
Coordinación. Concretar medios y esfuerzos entre instituciones, para alcanzar 
los objetivos de la región que coadyuven al cumplimiento de la misión sustan-
tiva de la ANUIES.   

Disponibilidad y cortesía. Mantener una conducta colaboradora y cortés con 
todos los usuarios que accedan a los servicios que brinda la ANUIES, a través 
del Consejo Regional Noroeste. 

Eficacia. Realizar sus actividades encomendadas para lograr los objetivos
 nacionales, regionales e institucionales

Disponibilidad y cortesía. Mantener una conducta colaboradora y cortés con 
todos los usuarios que accedan a los servicios que brinda la ANUIES, a través 
del Consejo Regional Noroeste.   

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023



Nombre de la empresa9

Eficacia. Realizar sus actividades encomendadas para lograr los objetivos 
nacionales, regionales e institucionales. 

Eficiencia. Ejecutar sus actividades para alcanzar las metas nacionales, 
regionales e institucionales, sin demora y optimizando los recursos dispuestos. 

Integridad. Asegurar la congruencia entre lo que se dice y se hace siempre que 
sea orientado al bien de sí mismo y de los demás. 

Legalidad. Ejercer sus funciones de acuerdo con la normativa vigente. 

Probidad. Actuar con rectitud evitando conductas contrarias a los principios 
anteriormente enunciados, hablar con sinceridad y franqueza; comportarse y 
expresarse con coherencia y sinceridad, respetando la verdad con uno mismo y 
con los demás. 

Respeto. Adecuar su conducta hacia el respeto a la normatividad de la 
ANUIES y de cada una IES afiliadas, garantizando que en todas las fases del 
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos 
administrativos se respeten los principios que rigen para el quehacer de la 
Asociación. 

Responsabilidad. Desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral 
dentro de los plazos establecidos para la normatividad aplicable vigente. 

Transparencia. Desempeñar sus labores garantizando el acceso a la 
información pública, dejando claro a la luz pública la esencia y los matices 
de la actuación, tanto individual como colectiva, en todo o en parte,  de una 
comunidad determinada.   
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PROPÓSITOS
Para contribuir a la misión sustantiva de la Asociación 
Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 
Superior, en la Región Noroeste buscamos fortalecer la 
colaboración interinstitucional, tanto a nivel regional como 
nacional, en beneficio de las instituciones afiliadas y la 
sociedad en general a través de los siguientes propósitos: 

1. Cooperación y Colaboración Académica 
2. Redes de Colaboración
3. Comunicación 
4. Mejora Continua de la Calidad de la Educación Superior
5.         Confluencia Noroeste 
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COOPERACIÓN Y 
COLABORACIÓN ACADÉMICA

1. Identificar y reconocer las diferencias entre las IES afiliadas al Consejo
Regional Noroeste, cambiando los modelos de competencia entre IES; a través
de estrategias solidarias de empoderamiento que minimicen las áreas de opor-

tunidad,  acorten brechas y generen una mayor igualdad. 

2. Identificar con claridad la situación que guardan las Instituciones de Edu-
cación Superior afiliadas al Consejo Regional Noroeste, en atención a proble-
máticas relevantes para el desarrollo de la región, a través de la cooperación y

colaboración académica.  

3. Promover la transparencia y rendición oportuna de cuentas en el uso de
los recursos, fomentando y replicando las buenas prácticas administrativas de

las IES afiliadas a la Región Noroeste.

4. Fortalecer la cooperación y colaboración académica, científica y tecnoló-
gica entre las IES afiliadas a la Región Noroeste para el mejoramiento de las ac-
tividades sustantivas de sus instituciones y su impacto en el desarrollo regional.

5. Fomentar el intercambio académico entre las IES afiliadas a la Región
Noroeste, con el fin de potenciar las capacidades para el desarrollo científico,

tecnológico, humanístico, cultural y de innovación.

 6. Estimular el fortalecimiento de la capacidad y competitividad 
académica de las Instituciones afiliadas y sus esquemas de extensión y 
vinculación con los sectores público, social, y empresarial de la región.

7. Promover la afiliación de nuevas IES a la región, independientemente 
del subsistema al que pertenecen.   
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En apego a las modalidades de trabajo que establece el Artículo Vigésimo 
Séptimo del Estatuto de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 
Educación Superior de la República Mexicana, A.C., el Consejo Regional Noroeste 
cuenta con la integración de Redes Regionales de Colaboración para desarrollar una 
temática y/o un conjunto de objetivos con el propósito de fortalecer la educación 
superior en el ámbito regional, a través de la cooperación y colaboración interinstitucional. 

Actualmente el Consejo Regional Noroeste cuenta con las siguientes Redes de 
Colaboración: 

Red Extensión y Difusión Cultural
Red de Planeación 
Red de Tutorías
Red de Vinculación  

Con el objetivo de fortalecer el trabajo de 
las redes de colaboración, la presidencia 
del consejo trabajara de manera conjunta 
con los coordinadores de dichas redes 
a fin de generar propuestas de acción 
en beneficio de las IES que integran la 
región, en atención a las problemáticas, 
características, condiciones y necesidades 
particulares de estas.   

Participando de manera activa 
en las reuniones de trabajo que 
dichas Redes llevan a cabo. 

Se propondrá a los integrantes del 
Consejo Regional Noroeste la creación 
de las siguientes Redes de Colaboración: 

Red de Inclusión e Igualdad de género 
Red de Responsabilidad Social 
Red de Cooperación Académica e 
Internacionalización 
Red de Sustentabilidad ambiental

Nombre de la empresa13 PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023



C
O

N
S

E
JO

 R
E

G
IO

N
A

L 
N

O
R

O
E

ST
E

COMUNICACIÓN
Reconocemos la imperiosa necesidad de fortalecer los canales de 
comunicación para con la sociedad, dando a conocer nuestra razón de ser, logros, 
acciones, alcances y objetivos; a fin de fomentar un cambio en la narrativa social y 
proyectando la imagen de las Instituciones de Educación Superior de la Región. 

Para lo cual habremos de hacer uso de los medios de 
comunicación digitales, aprovechando las virtudes que nos ofrecen 
y generar un dialogo de entendimiento y respeto con la sociedad. 

Al interior del consejo redoblaremos esfuerzos para mantener una 
comunicación constante con las Instituciones de Educación Superior de la 
Región y con los representantes e integrantes de las redes de colaboración. 

Fortalecer la difusión y promoción de la participación de la 
presidencia en los eventos realizados por la ANUIES y las IES asociadas.   
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MEJORA 
CONTINUA DE 
LA CALIDAD 
DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 
Efectuar un análisis de la nueva Ley General de Educación Superior para 
afrontar los retos que esta plantea. 

Generar espacios de dialogo e intercambio de ideas para la implementación 
y operación del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 
SEAES.   
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CONFLUENCIA 
NOROESTE
En 2023 se retomara la edición de la revista Confluencia Noroeste, con la 
finalidad de mantener un espacio de difusión, para que las Instituciones que 
conforman el Consejo Noroeste puedan dar cuenta del quehacer diario en sus 
labores y promover la importancia del papel que juega la educación superior 
en el desarrollo de nuestra sociedad. 

A través de una comunicación estrecha entre la Presidencia del 
Consejo, la Secretaria General Ejecutiva, Coordinadores de la Redes de 
Colaboración y los jefes de prensa y/o responsables de las áreas de 
comunicación de cada una de las instituciones de la Región Noroeste se 
realizara él envió y recepción de material escrito y grafico para su publicación. 

Los números a editarse, se distribuirán de manera 
electrónica vía correo electrónico y se albergaran para su consulta en 
la página de Internet del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES. 
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INTRODUCCIÓN 

El año 2022 representó un nuevo reto para las instituciones de educación superior por la 

tendencia al regreso a la presencialidad escolar tras prácticamente dos años de actividades a 

distancia o híbridas debido a la Pandemia de COVID-19. Pero este regreso ocurre con los efectos 

negativos que las condiciones heterogéneas de la educación a distancia tuvieron en los 

aprendizajes de muchos jóvenes. 

    

Sin duda, el trabajo colaborativo entre las IES de la Región Noreste ha revestido una oportunidad 

excepcional de contribuir en redes que nos permitan identificar juntos la nueva normalidad y 

brindar a nuestras comunidades la ocasión de seguir apuntalando a la educación superior. 
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I. SESIONES DEL CONSEJO 

1. Primera Sesión Ordinaria 

1.1. Introducción del acta 

De manera presencial en la Biblioteca Universitaria Raúl Rangel Frías de la Universidad Autónoma 

de Nuevo León (UANL), en la Ciudad de Monterrey, Nuevo León, así como a través de la 

plataforma Zoom, a las 11:00 horas del día miércoles 23 de Marzo del 2022, se llevó a cabo la 

Primera Sesión Ordinaria de ese año del Consejo Regional Noreste (CRNE) de la ANUIES 

encabezada por el Dr. David Garza Salazar, presidente del CRNE, quien es además Rector y 

Presidente Ejecutivo del Tecnológico de Monterrey.  Lo acompañaron el Mtro. Jaime Valls 

Esponda, Secretario General Ejecutivo de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones 

de Educación, la Dra. Miriam Hinojosa Dieck, Secretaria Técnica del CRNE, así como el Licenciado 

José Luis Cuevas Nava, Director de Órganos Colegiados de la ANUIES. 

1.2. Orden del Día 

La sesión se desarrolló de la siguiente manera: 

Bienvenida 

1. Verificación del quórum e instalación de la 1.2022 Sesión Ordinaria 

2. Lectura y aprobación del orden del día 

3. Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior. 

4. Participación en la herramienta MENTI: ¿Cómo es nuestro regreso? 

5. Presentación de la propuesta del Plan de Trabajo 

6. Presentación del informe de la “Encuesta Nacional COVID: la comunidad estudiantil 

ante la emergencia sanitaria”. 

7. Presentación de la Red de Bibliotecas 

8. Asuntos Generales 

Cierre de la sesión 
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1.3. Acuerdos de la Sesión 

 

1.1.2022. Se aprueba por unanimidad el orden del día para la Sesión Ordinaria 1.2022 del 

CRNE.  

2.1.2022. Se aprueba por unanimidad el Acta de la 2.2021 Sesión Ordinaria, así como los 

acuerdos establecidos en la misma. 

3.1.2022. Se aprueba el Plan de Trabajo 2022, con las adiciones mencionadas por los 

integrantes. 

4.1.2022. Se da por recibida la presentación y Plan de Trabajo de la Red de Bibliotecas. 

1.4. Asuntos Generales 

• Se informa que se han recibido dos dictámenes procedentes por parte de la Secretaria 

General de ANUIES para su incorporación al Consejo Región Noreste, por lo que se procederá 

a dar el trámite correspondiente conforme el Procedimiento, Requisitos y Tipología para el 

Ingreso de Instituciones de Educación a la ANUIES, A.C. 

• Se reitera la invitación a participar en el Premio ANUIES 2022 a la Innovación en la Práctica 

Docente para difundirla entre sus comunidades académicas. 

• Se presenta el curso “Servicio Social Comunitario: Avance y oportunidades” para sensibilizar 

a los estudiantes de Educación Superior. En la Región Noreste, 15 instituciones ya están 

participando, 8 están en proceso de evaluación y de 4 instituciones no se ha obtenido 

respuesta. 

• Se presenta la Red de Investigación México-Francia, creada para la comunidad académica 

mexicano-francesa 

• Se informa que la segunda sesión ordinaria 2022 se llevará a cabo el 19 de octubre, con la 

sede por definir. 
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1.5. La Sesión en Imágenes 
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II. REPRESENTATIVIDAD EN EL CONSEJO NACIONAL 

El Doctor David Garza Salazar, Presidente del Consejo Regional Noreste y Rector y Presidente 

Ejecutivo del Tecnológico de Monterrey, informa que participó en las siguientes sesiones: 

 

2.1. PRIMERA SESIÓN ORDINARIA (10 de marzo de 2022) 

La Primera Sesión Ordinaria del Consejo Nacional se llevó a cabo en modalidad híbrida con sede 

en el Centro de Innovación y Desarrollo de ANUIES, y a través de la plataforma Zoom, el día 10 

de marzo de 2022 con la presencia de la totalidad de los titulares y representantes que integran 

ese órgano colegiado. 

En la reunión se abordaron los siguientes puntos con sus respectivos acuerdos: 

1. Lista de asistencia y verificación del quorum.  

22.1.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesión Ordinaria 1.2022 del Consejo 

Nacional, con la presencia de la totalidad de los titulares y representantes de las instituciones 

que integran este órgano colegiado.  

2. Aprobación del Orden del Día.  

22.1.2. Se aprueba el Orden del Día en los términos propuestos en la convocatoria de fecha 14 

de febrero de 2022, con el cambio del vocablo ratificación por aprobación en el punto 11 y la 

inclusión en el punto 13 del informe de la Red Nacional de Generación de Recursos.  

3. Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la Sesión Ordinaria 4.2021.  

22.1.3. Se aprueba el Acta de la Sesión Ordinaria 4.2021 del Consejo Nacional, realizada en 

modalidad mixta con sede en la Universidad Autónoma de Baja California, el 11 de noviembre 

de 2021.  

4. Presentación de los Informes 2021 y Programas de trabajo 2022 de los Consejos Regionales.  

22.1.4. Se dan por recibidos los Informes 2021 y Programas de trabajo 2022 de los Consejos 

Regionales.  

5. Presentación del Informe de actividades 2021 de la Secretaría General Ejecutiva.  
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22.1.5. Se da por recibido el Informe de Actividades 2021 de la Secretaría General Ejecutiva.  

6. Presentación del Informe del ejercicio presupuestal 2021 de la Secretaría General Ejecutiva.  

22.1.6. Se da por recibida la Presentación del Informe del ejercicio presupuestal 2021 de la 

Secretaría General Ejecutiva.  

7. Presentación y aprobación, en su caso, de los estados financieros 2021 de la Secretaría 

General Ejecutiva, dictaminados por el Auditor Externo.  

22.1.7. Se aprueban los estados financieros 2021 de la Secretaría General Ejecutiva, 

dictaminados por el Auditor Externo.  

 

8. Presentación y aprobación, en su caso, del Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y 

Egresos 2022 de la Secretaría General Ejecutiva.  

22.1.8. Se aprueba el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2022 de la 

Secretaría General Ejecutiva.  

9. Presentación del documento: Reflexiones sobre los retos para la educación superior y análisis 

del deterioro del presupuesto federal.  

22.1.9. Se da por recibido el documento: Reflexiones sobre los retos para la educación superior 

y análisis del deterioro del presupuesto federal y se solicita a la Secretaría General Ejecutiva de 

la Asociación que, preferentemente en coordinación con la Subsecretaría de Educación 

Superior de la SEP, realice la gestión necesaria para exponerlo ante la Secretaría de 

Gobernación y la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, así como a la Junta de Coordinación 

Política y las Comisiones de Presupuesto y Cuenta Pública, y de Educación de la Cámara de 

Diputados.  

10. Presentación del desarrollo de la Vacuna Quivax 17.4 de la Universidad Autónoma de 

Querétaro.  

22.1.10. Se da por recibida la Presentación del desarrollo de la Vacuna Quivax 17.4 de la 

Universidad Autónoma de Querétaro.  
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11. Presentación y aprobación, en su caso, de la propuesta para determinar las cuotas 

ordinarias de las instituciones asociadas en 2022.  

22.1.11. Se aprueba la propuesta presentada por la Secretaría General Ejecutiva para determinar 

las cuotas ordinarias de las instituciones asociadas en 2022.  

12. Presentación y aprobación, en su caso, de las Convocatorias del Premio ANUIES 2022.  

22.1.12. Se aprueban las convocatorias del Premio ANUIES 2022 en las categorías siguientes:  

• Trayectoria profesional y contribución al desarrollo de la educación superior.  

• Tesis de doctorado sobre educación superior.  

• Tesis de maestría sobre educación superior.  

• Innovación en la práctica docente.  

 

13. Presentación de los Proyectos prioritarios 2022 de las Redes Nacionales de la ANUIES.  

22.1.13. Se da por recibida la Presentación de los Proyectos prioritarios 2022 de las Redes 

Nacionales de la ANUIES.  

14. Asuntos generales.  

• La Dra. Carmen Rodríguez Armenta, Directora General de Educación Superior 

Universitaria e Intercultural de la SEP y el Mtro. José Aguirre Vázquez, Director General 

del Planeación y Desarrollo de la Secretaría General Ejecutiva de ANUIES, presentaron los 

resultados de la “Encuesta Nacional COVID-19. La Comunidad Estudiantil ante la 

Emergencia Sanitaria”.  

• La Mtra. Brenda Galaviz Aragón, Directora de Cooperación Internacional, presentó 

información de la organización de la Cumbre de Rectores México-Corea del Sur.  
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• El Mtro. Alfredo Martínez de la Torre, Director General de la Fundación Universidad-

Empresa, expuso el informe del avance del curso de servicio social comunitario ANUIES-

FESE-Santander Universidades-SEP.  

• El Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo, informó sobre las solicitudes 

de las IES para su eventual ingreso a la ANUIES.  
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2.2. SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA (16 de junio de 2022) 

La Segunda Sesión Ordinaria del Consejo Nacional se llevó a cabo en modalidad híbrida en la 

Universidad Autónoma de Tlaxcala, y a través de la plataforma Zoom, el día 16 de junio de 2022 

con la presencia de la totalidad de los titulares y representantes que integran este órgano 

colegiado. 

En la reunión se abordaron los siguientes puntos con sus respectivos acuerdos: 

1. Lista de asistencia y verificación del quorum. 

22.2.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesión Ordinaria 2.2022 del Consejo 

Nacional, con la presencia de la totalidad de los titulares y representantes de las instituciones 

que integran este órgano colegiado. 

2. Aprobación del Orden del Día. 

22.2.2. Se aprueba el Orden del Día en los términos propuestos en la convocatoria de fecha 24 

de mayo de 2022. 

3. Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la Sesión Ordinaria 1.2022. 

22.2.3. Se aprueba el Acta de la Sesión Ordinaria 1.2022 del Consejo Nacional, realizada en 

modalidad mixta con sede en el Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES, el 10 de 

marzo de 2022. 

4. Presentación del proyecto: Diagnóstico de la contribución de las y los profesores de tiempo 

parcial a la formación profesional de los estudiantes y sus condiciones académicas y laborales. 

22.2.4. Se da por recibido el proyecto: Diagnóstico de la contribución de las y los profesores de 

tiempo parcial a la formación profesional de los estudiantes y sus condiciones académicas y 

laborales, y se exhorta a las instituciones de educación superior a sumarse a este esfuerzo. 

5. Presentación de la Editorial Interuniversitaria Mexicana. 

22.2.5. Se aprueba la creación de la Colección Editorial Interuniversitaria Mexicana. 

6. Presentación y, en su caso, aprobación del proyecto para la creación de la Red Nacional para 

la Consolidación del Estado de Derecho y el Sistema de Justicia Penal. 
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22.2.6. Se aprueba la creación de la Red Nacional para la Consolidación del Estado de Derecho 

y el Sistema de Justicia Penal. 

7. Presentación de la Conferencia Internacional ANUIES 2022. 

22.2.7. Se da por recibida la Presentación de la Conferencia Internacional ANUIES 2022. 

8. Asuntos generales. 

El Dr. Luis Armando González Placencia, Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala y 

Presidente del Consejo Regional Centro-Sur, presentó la Declaración de Tlaxcala Hacia una 

cultura de paz, derechos humanos, inclusión y no violencia contra las mujeres en las 

universidades e instituciones de educación superior. 

 

2.3. TERCERA SESIÓN ORDINARIA (16 de Agosto de 2022) 

La Tercera Sesión ordinaria del Consejo Nacional se llevó a cabo en modalidad híbrida en el 

Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES, y a través de la plataforma Zoom, el día 16 de 

agosto de 2022 con la presencia de la totalidad de los titulares y representantes que integran 

este órgano colegiado. 

En la reunión se abordaron los siguientes puntos y: sus respectivos acuerdos: 

1. Lista de asistencia y verificación del quorum.  

22.3.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesión Ordinaria 3.2022 del Consejo 

Nacional, con la presencia total de los titulares y representantes de las instituciones que 

integran este órgano colegiado.  

 

2. Aprobación del Orden del Día.  

22.3.2. Se aprueba el Orden del Día en los términos propuestos en la convocatoria de fecha 12 

de julio de 2022.  

3. Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la Sesión Ordinaria 2.2022.  

22.3.3. Se aprueba el Acta de la Sesión Ordinaria 2.2022 del Consejo Nacional, realizada en 

modalidad mixta con sede en la Universidad Autónoma de Tlaxcala, el 16 de junio de 2022.  
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4. Presentación del análisis del presupuesto 2023 para educación superior con base en los pre-

criterios de política económica de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

22.3.4. Se da por recibido el análisis del presupuesto 2023 para la educación superior con base 

en los precriterios de política económica de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, y se 

solicita a la Secretaría General Ejecutiva que integre un grupo de trabajo con expertos de varias 

universidades e instituciones de educación superior para que, preferentemente, en 

coordinación con la Subsecretaría de Educación Superior de la SEP, analice la problemática 

presupuestal para el tipo educativo superior.  

5. Presentación de los dictámenes del Premio ANUIES 2022 en las categorías: Tesis de 

doctorado y maestría sobre educación superior e Innovación en la práctica docente.  

22.3.5. Se da por recibida la presentación de los dictámenes del Premio ANUIES 2022 y se toma 

nota de las y los ganadores:  

• Por la categoría de doctorado sobre educación superior: Dra. Hilda Patricia Gutiérrez 

Chávez por su tesis de estudios de doctorado titulada: Identidad docente del profesorado 

de educación continua: un estudio de caso.  

• Por la categoría de maestría sobre educación superior: Mtra. Berenice Gómez Evangelista 

por su tesis de estudios de maestría titulada: Estudio de la eficiencia terminal de los 

alumnos a partir de la visión docente desde la teoría de sistemas: el caso de la Universidad 

Autónoma Metropolitana.  

• Por la categoría en innovación en la práctica docente por región:  

o Dra. Mariel Michessedett Montes Castillo, Consejo Regional Noroeste.  

o Dra. Ana María Soto Hernández, Consejo Regional Noreste.  

o Dra. Juana Angélica Luna, Consejo Regional Centro-Occidente.  

o Declarado Desierto, Consejo Regional del Área Metropolitana.  

o Dr. Felipe Hernández Hernández, Consejo Regional Centro-Sur.  

o Dra. María de Lourdes Gutiérrez Aceves, Consejo Regional Sur-Sureste.  
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6. Deliberación y dictamen del Premio ANUIES 2022 en la categoría de Trayectoria profesional 

y contribución al desarrollo de la educación superior.  

22.3.6. Se otorga, por unanimidad, el Premio ANUIES 2022 en la categoría Trayectoria 

profesional y contribución al desarrollo de la educación superior, al Dr. Enrique Semo Calev, 

Investigador Emérito de la Universidad Nacional Autónoma de México.  

7. Presentación de la oferta del Centro de Documentación, Investigación y Prospectiva para la 

Seguridad, Justicia y Paz: Diplomado en Proceso Penal Acusatorio e Instrumento diagnóstico 

para detectar buenas prácticas en materia de derechos humanos y gestión de las violencias en 

los contextos universitarios.  

22.3.7. Se da por recibida la presentación de la oferta del Centro de Documentación, 

Investigación y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz y se solicita a las Presidencias de 

los Consejos Regionales difundir por los medios de comunicación a su alcance el Diplomado 

sobre Proceso Penal Acusatorio y el Instrumento diagnóstico para detectar buenas prácticas en 

materia de derechos humanos y gestión de las violencias en los contextos universitarios.  

8. Presentación del curso virtual sobre derechos humanos, basado en la Declaración de Tlaxcala 

y organizado por la ANUIES, la FESE, la Universidad Autónoma de Tlaxcala y Santander 

Universidades.  

22.3.8. Se da por recibido el curso virtual sobre derechos humanos y se solicita a las 

Presidencias de los Consejos Regionales impulsarlo entre las instituciones de sus regiones 

mediante los medios de difusión a su alcance con el fin de fomentar la cultura de paz. 

9. Asuntos generales.  

El Mtro. Jaime Valls Esponda expuso diversos temas:  

9.1. Apoyo financiero para la participación de universidades mexicanas en la Organización 

Europea para la Investigación Nuclear;  

9.2. Plan de Acción para la Transformación Educativa en Salud;  

9.3. Información sobre el nuevo reglamento del Sistema Nacional de Investigadores;  
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9.4. Entrega de reconocimientos a quienes en breve tiempo terminan su periodo como 

miembros del Consejo Nacional;  

9.5. En seguimiento del acuerdo 21.4.8., tomado en la Sesión Ordinaria 4.2021 del Consejo 

Nacional, se firmó un convenio entre la ANUIES y el INAPAM, y  

9.6. El Dr. Alejandro Javier Zermeño Guerra, Rector de la Universidad Autónoma de San Luis 

Potosí, invitó a los consejeros a acudir presencialmente, de preferencia, a la octava edición de 

la Conferencia Internacional ANUIES 2022. 

 

2.4. CUARTA SESIÓN ORDINARIA (10 de noviembre de 2022) 

La 4ta sesión ordinaria del Consejo Nacional de ANUIES está convocada para llevarse a cabo de 

forma presencial, de preferencia, en la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, el día 10 de 

noviembre de 2022; y la Conferencia Internacional ANUIES 2022, del 9 al 11 de noviembre de 

2022, en la misma Universidad. 

 

III. INFORME DE ACTIVIDADES DE REDES REGIONALES 

Uno de los ejes fundamentales planteados dentro del Plan de Trabajo 2022 es conservar lo 

alcanzado hasta ahora; es un deber honrar la capacidad que hemos tenido para que las 

circunstancias imperantes no imposibilitaran la continuidad de nuestros trabajos.  Toca ahora 

esforzarnos para que, por la vía de institucionalizar las mejores prácticas, hacer más eficientes 

los procesos, difundir lo logrado y premiar los hitos alcanzados, las instancias que han venido 

trabajando con ahínco en este periodo, puedan seguirlo haciendo. 

En este punto se plantea mantener la institucionalidad y la actividad constante de las 

redes, acompañando sus procesos de renovación, acercándoles buenas prácticas de otras 

regiones, fortaleciendo sus procesos y políticas. 

Actualmente se encuentran activas las siguientes redes de colaboración 

Red Universidad Nombre 
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Bibliotecas 
Universidad Autónoma de 

Coahuila 

Ing. Reynaldo Sánchez Valdes 

Educación Media Superior 
Universidad Autónoma de 

Nuevo León 

Mtra. Sandra Elizabeth del 

Río Muñoz 

Tutorías 
Universidad Juárez del Estado 

de Durango 

Dra. Martina Flores 

Vinculación 
Universidad Autónoma de 

Coahuila 

Lic. Verónica Morales 

Arellano 

 

Entre sus actividades se encuentran: 

o Construir proyectos desde las redes para nuestras comunidades universitarias. 

o Actividades de vinculación y tutorías. 

o Ofrecer el Diplomado en Profesionalización de gestores de vinculación y 

transferencia tecnológica (Modalidad en línea) en una segunda edición. 

 

3.1. RED DE BIBLIOTECAS 

• Modernización de la página web de la red 

o Se ha mejorado la navegación en la página y agregado la sección de buenas 

prácticas 

• Reactivación de la sección de noticias institucionales 

o En el período se han publicado 245 noticias institucionales 

• Inicio de la sección “buenas prácticas bibliotecarias” 

o Se han difundido 34 artículos relacionados a buenas prácticas bibliotecarias, 

eventos, capacitación y actualización profesional 

• Ampliación del universo de instituciones vinculadas (no integrantes) 

o En esta actividad no se registra avance 

• Reuniones  

o No se han realizado reuniones presenciales ni virtuales 
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3.2. RED DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

• Se está revigorizando la Red enfocando sus actividades a colaborar en las tareas que 

desarrolla la Red Nacional correspondiente 

 

3.3. RED DE TUTORÍAS 

Se presenta el siguiente informe de trabajo por parte de la Red de Tutorías: 

• Participación en la Reunión del Consejo Región Noreste de ANUIES el 22 de Febrero de 

2022, presentando un resumen de lo realizado por la RRNET. 

• 7ª. Reunión 08 de Marzo de 2022.- Se retoman las propuestas de trabajo, el Coloquio se 

pospone por cambio de autoridades en las dos Instituciones inicialmente convocantes. Se 

convoca por parte de la UJED a una Actividad para la Comunidad de Tutores de la Red, 

abordando la temática de equidad e inclusión educativa. 

• 8ª. Reunión 04 de Abril de 2022.- Se solicitan los datos de los actuales Rectores para hacer 

entrega de los resultados de la aplicación del Instrumento de Evaluación de un Programa 

Institucional de Tutoría a las Instituciones que participaron en esta primera aplicación 

durante el 2019; y se programa la segunda aplicación para el Semestre “B” 2022 haciendo 

una invitación a las Instituciones de la RRRNET a participar. La Universidad Autónoma de 

Coahuila hace una invitación para participar en un Foro que aborde el tema de Tutoría 

entre Pares, también programado para el Semestre “B “del 2022. 

• El 05 de Abril, se lleva a cabo la Conferencia Magistral “Discapacidad o espacios 

discapacitantes: la incorporación de estudiantes débiles visuales y ciegos a los espacios 

universitarios” desde la Universidad Juárez del Estado de Durango, con la participación 

de instituciones de los seis estados que conforman la RRNET y más de 600 participantes 

conectados vía Zoom más los enlazados por Facebook Live. 

• 11 y 12 de Agosto. - Foro de Tutoría, Experiencias, Retos y Prospectivas: La Tutoría Par 

como estrategia de fortalecimiento de los Programas Institucionales de Tutoría. Organiza 

la Universidad Autónoma de Coahuila, se cuenta con la presencia de dos ponentes 
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magistrales de la Universidad Veracruzana; se presentan 17 ponencias sobre el tema 

señalado de la Universidad Autónoma de Coahuila, Universidad Autónoma de Nuevo León 

y Universidad Juárez del Estado de Durango; se tiene una presencia constante de más de 

360 participantes cada día vía Teams, y se trasmite también a través de Facebook live.  

• 9ª. Reunión 19 de Agosto 2022.- Se da el informe del Foro de la UAdeC, se afinan detalles 

para la aplicación del Instrumento de Evaluación en este segundo momento para 

actualizar el diagnóstico de la RRNET; se confirma el envío de los resultados a las 8 

instituciones participantes en la primera evaluación. 

 

Se presentan las siguientes actividades programadas: 

• 10ª. Reunión 23 Septiembre. - Confirmar entrega de oferta educativa por Nivel, Unidad 

Académica y Programa Educativo, así como la matrícula desagregada en hombres y 

mujeres por nivel educativo, para actualizar la base de datos, estimar las muestras y 

generar el formato en línea para aplicar el instrumento por parte de las instituciones 

interesadas y el procesamiento estará a cargo de la Universidad Juárez del Estado de 

Durango. 

• 11ª. Reunión Octubre. - Entrega de Resultados preliminares de la aplicación. 

• 12ª. Reunión Noviembre. - Cierre de Semestre.- Recuento de actividades compartidas. 

 

Entre los resultados obtenidos se encuentran: 

• Diez Reuniones Virtuales de Trabajo, periodo 2021-2022 

• Integración del Directorio actualizado de la RRNET. 

• Propuesta y aprobación del Logotipo de la RRNET. 

• Encuentro de Tutores Universitarios organizado por la Universidad Autónoma de Nuevo 

León 18 y 19 de Noviembre 2021. 

• Conferencia Magistral: “Discapacidad o entornos discapacitantes: la inclusión de 

estudiantes débiles visuales y ciegos en espacios universitarios” 05 de Abril 2022 
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Universidad Juárez del Estado de Durango, con la participación de instituciones de los seis 

estados que conforman la RRNET y más de 600 participantes conectados vía Zoom más 

los enlazados por Facebook Live.Foro de Tutoría, Experiencias, Retos y Prospectivas 11 y 

12 de Agosto de 2022 Universidad Autónoma del Estado de Coahuila.  

• Diagnóstico del Estado del Arte que guarda la Tutoría en la Red Regional Noreste de 

Tutoría de la ANUIES, con la participación de ocho instituciones y más de trece mil 

cuestionarios aplicados; Reporte de marzo del 2020, se anexa al presente Informe. 

• Instrumento de Evaluación de un Programa Institucional de Tutoría, generado de manera 

colegiada, validado y listo para ser compartido, producto del 2019. 

 

3.4. RED DE VINCULACIÓN 

Se realizaron las siguientes reuniones presenciales: 

• LIX Reunión Ordinaria de Responsables de Vinculación 

Sede: Universidad Autónoma de Coahuila (UAdeC) 

Fecha: jueves 10 y viernes 11 de marzo del 2022 

• Ceremonia de graduación de la 1° Generación del Diplomado en “Profesionalización 

de Gestores de Vinculación y Trasferencia Tecnológica” 

Sede: Universidad Autónoma de Coahuila (UAdeC) 

Fecha: viernes 11 de marzo del 2022 

• LX Reunión Ordinaria de Responsables de Vinculación 

Sede: Universidad Juárez del Estado de Durango (UJED) 

Fecha: jueves 23 y viernes 24 de junio del 2022 

 

COMISIONES 

Comisión de Proyectos:  

- Proyecto de Prácticas, Responsable - Juan José Campos, UAdeC. – en proceso creación de 

propuesta de lineamientos 
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- Conversatorio PERAJ, Responsable - Rocío Ramírez, UAZ. - Concluido 

- Proyecto de Egresados, Responsable - Verónica Morales, UAdeC. – Encuesta modelo 

concluida 

- Premio Emprendedor, Responsable -  Armandina Ramírez, ITNL. – Noviembre 2022 

- Reflexiones post-pandemia, Responsable - María Teresita Miranda Rodríguez, UJED. – En 

proceso 

Comisión de Capacitación. -  Antonio Almazán, UAT. 

- Diplomado Profesionalización de Gestores de Vinculación y Transferencia Tecnológica. – 

Falta definir la situación financiera del diplomado, quien manejará los ingresos del mismo, 

hay dos propuestas de agencias.  

Comisión de Difusión 

- Se realizará un diagnóstico sobre que redes son más pertinentes para los objetivos de la 

red. (UAT-UAdeC) 

Acuerdos de la última reunión celebrada en UJED: 

a. Realizar un conversatorio sobre estrategias para atracción de egresados. 

b. Capacitación sobre obtención de recursos por parte de CASE.  

c. Analizar la propuesta de crear una comisión de servicio social. 

 

IV. TRABAJOS DESDE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO 

El segundo eje fundamental de nuestro programa de trabajo se denomina “Diversificarnos” y en 

él se plantea que la vuelta a la presencialidad implica no solo nuestra propia transformación, sino 

cambios en el ambiente de la educación superior del país. De manera subrayada, las 

implicaciones de la entrada en vigor de la nueva ley General de Educación Superior, que nos invita 

a tender con especial cuidado problemáticas transversales como lo es la violencia en los recintos 

universitarios.  

Asimismo, recientemente han surgido modificaciones en la normativa referente al 

desarrollo de Ciencia y Tecnología que nos presentan nuevas oportunidades.  Es importante que 
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nuestra región vaya a la par de esos cambios y explore su capacidad de colaborar en nuevos 

rubros, aprendiendo de lo que han logrado otras regiones de ANUIES. 

Se define el objetivo de generar cooperación regional en nuevas temáticas que se sumen 

a las que ya están siendo cubiertas por las redes.  Provocar sinergias que fortalezcan las 

capacidades de actuar en beneficio de nuestras comunidades académicas y estudiantiles, a través 

de las siguientes actividades: 

• Fortalecer los entornos universitarios libres de violencia de género y compartir 

buenas prácticas en el tema. 

• Generación de ciclos de conferencias acerca de los tópicos de interés en la región: 

o La enseñanza en la Era Digital. 

o Gestión digital de los procesos y documentación académica. 

o Bienestar subjetivo y salud emocional. 

• Desarrollo de actividades que impulsen el emprendimiento. 

• Diseñar iniciativas que apoyen la mitigación del rezago educativo en los distintos 

niveles 

En atención a ello, se han desarrollado las siguientes actividades: 

 

4.1. FORO: “ENTORNOS UNIVERSITARIOS LIBRES DE VIOLENCIA” 

Objetivo: Ofrecer un espacio de diálogo sobre el estado que guardan las comunidades 

universitarias para crear y fomentar espacios libres de violencia. 

Ponentes: 
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Fecha: 04 de Octubre de 2022, 10:00 hrs 

Modalidad: Virtual (Zoom) 

 

4.2. CONFERENCIA: “LA ENSEÑANZA EN LA ERA DIGITAL” 

Objetivo: Ofrecer un panorama del contexto de la enseñanza para las nuevas generaciones a 

través del uso de plataformas digitales. 

Ponente: Laura Reyna (Tik Tok) 

Fecha: 05 de Octubre de 2022, 10:00 horas 

 

4.3. CONFERENCIA: “GESTIÓN DIGITAL EN PROCESOS: CÓMO MEJORAR LA 

EXPERIENCIA DIGITAL A TRAVÉS DE EQUIPOS ÁGILES” 

Objetivo: Proporcionar herramientas para la gestión digital de los procesos en las instituciones 

de Educación Superior, a través del desarrollo de equipos ágiles. 

Ponente: José Juan Carranza (Tec de Monterrey) 

Fecha: 07 de octubre de 2022, 11:00 horas 
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V. COLABORACIÓN Y SINERGIAS 

El último eje se denomina “Fortalecer la comunicación”, partimos de la convicción de que la 

proximidad geográfica no basta para mantenernos unidos y detonar nuestra colaboración y 

sinergias.  La vida universitaria en el Noreste del país es intensa y reviste una serie de alternativas 

que pueden y deben ser aprovechadas por investigadores, profesores y estudiantes.  Para que 

eso sea posible, es necesario mantenernos en comunicación ágil, pertinente y constante, por lo 

que nos proponemos brindar alternativas para que eso sea posible, a partir de: 

• Fortalecer los contactos de las redes noreste entre ellas y con las de las distintas 

regiones a fin de compartir mejores prácticas y generar sinergias. 

• Incrementar la difusión de buenas prácticas, oportunidades de formación 

continua, actualización y capacitación entre los bibliotecarios integrantes de la 

Red, buscando fortalecer la capacidad de respuesta de cada biblioteca 

institucional a las demandas de sus usuarios. 

El objetivo de este eje es crear una amplia comunidad universitaria en nuestra región a través de 

procesos de comunicación que impulsen el sentido de pertenencia y la cohesión tanto por parte 

de la comunidad científica, las facultades y el alumnado. 

 

5.1. PÁGINA WEB Y REDES SOCIALES DEL CRNE 

Actualización de la página web del Consejo Regional Noreste: 

 

 

El uso de la red social Twitter permite mantener una comunicación constante con las 

instituciones que pertenecen el Consejo Regional Noreste, así como con otras regiones de 

ANUIES. 
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Se actualizó el diseño de la página de inicio de Twitter, con una imagen limpia y colores 

vinculados a ANUIES: 

 

 El comportamiento del Twitter ANUIES_CRNE son: 
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VI. Próximas Sesiones del Consejo Regional Noreste 

Sesión Ordinaria 1.2023 

Fecha: Abril de 2023 

Modalidad / Sede: Por definir 

Sesión Ordinaria 2.2023 

Fecha: Octubre de 2023 

Modalidad / Sede: Por definir 

Adicional a las sesiones ordinarias, se llevan a cabo reuniones de los Coordinadores de Redes, así 

como de manera interna en las redes regionales 
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I. INTRODUCCIÓN 

 
En 2023 encontramos un entorno para la educación superior de México que presenta 

cuatro factores clave: el desenvolvimiento de los preceptos y directrices derivados de la 

Ley General de Educación Superior (LGES), impulsados por la Dirección Conjunta del 

Consejo Nacional para la Coordinación de la Educación Superior (CONACES); una 

recuperación gradual de la matrícula de las IES, tanto públicas como particulares, tras la 

fase de distanciamiento social derivada del COVID por prácticamente dos años; el 

anuncio de la próxima aparición del Programa Nacional de Educación Superior 

(PRONES); y la renovación del liderazgo dentro de nuestra Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior. 

 

A partir de la revisión de los avances, no solo de nuestra Región Noreste, sino también de 

las otras cinco Regiones de ANUIES, se destaca la relevancia de: impulsar la gestión de 

las IES hacia problemáticas regionales específicas, como la escasez de agua; reforzar y 

ampliar los mecanismos y acciones de comunicación, para ampliar los mensajes 

“socialmente” orientados para resaltar las actividades de las IES y su relevancia; y ampliar 

la gestión proactiva del Consejo Regional hacia las IES que no forman parte aún de 

ANUIES. 

 

Se ha tomado en cuenta también las propuestas de la nueva Secretaría General Ejecutiva 

de ANUIES, la cual destaca: impulsar una narrativa de valor de las IES; impulsar la LGES 

y sus instrumentos; propiciar y reforzar una vinculación estratégica de las IES; favorecer 

una Red de Inclusión en la educación superior; consolidar el trabajo de las Redes de 

Colaboración Académica regionales. 

 

En los siguientes cuadros se presentan los 5 Objetivos Prioritarios y las 10 acciones y 

proyectos fundamentales, los cuales fueron analizados con el objetivo de atender el 

llamado a armonizar la planeación nacional de la educación superior con los procesos de 

planeación locales, impulsado por CONACES y que será retomado por el PRONES, una 

vez que sea presentado.  
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Objetivo prioritario 
Ampliar la cobertura con equidad, inclusión e interculturalidad para hacer efectivo 
el derecho humano a la educación superior.  
Impulsar la integración del Sistema Nacional de Educación Superior mediante la 
coordinación de sus actores, normas, instituciones y procesos.  
Fomentar la formación de excelencia de las y los estudiantes mediante la 
innovación y la mejora continua integral de la educación superior, la revalorización 
del personal académico y el impulso de las ciencias, las humanidades y el desarrollo 
tecnológico.  
Impulsar el compromiso social de las instituciones de educación superior, desde la 
vinculación con perspectiva territorial, para contribuir al bienestar de la población y 
al desarrollo sostenible del país.  
Promover una nueva política de financiamiento que garantice el cumplimiento de 
los fines de la educación superior, así como su obligatoriedad y gratuidad. 

 
 

Acción y proyectos fundamentales 
Promover la armonización de los marcos normativos locales a las 
disposiciones en materia de educación superior del Artículo 3o de la CPEUM y de la 
LGES. 
Apoyar la elaboración de los Programas Estatales de Educación Superior 
(PROEES)  
Impulsar la elaboración del Programa de Ampliación de la Oferta Educativa 
de Educación Superior y las acciones orientadas a hacer efectiva la 
obligatoriedad y gratuidad de la educación superior 
Apoyar el establecimiento y adecuado funcionamiento de las instancias de 
vinculación, consulta y participación social de la educación superior. 
Instrumentar a nivel local el Sistema de Evaluación y Acreditación de la 
Educación Superior 
Acordar las adecuaciones normativas y administrativas para avanzar hacia la 
construcción del Espacio Común de Educación Superior. 
Impulsar las acciones en materia de equidad de género y erradicación de las 
violencias que establece la LGES (artículos 42 y 43) 
Impulsar y coordinar acciones para fortalecer los programas de posgrado y la 
investigación científica, humanística, el desarrollo tecnológico y la innovación en las 
IES públicas, con enfoque de territorialidad. 
Fortalecer la corresponsabilidad financiera de los gobiernos estatales para el 
cumplimiento progresivo de la obligatoriedad, gratuidad y el logro de la equidad y 
la suficiencia presupuestaria para la educación superior. 
Contribuir a consolidar el funcionamiento del Sistema Integrado de Información de 
la Educación Superior. 

 
Cabe señalar que esta propuesta reconoce que casi la mitad de las 31 IES en la Región 

tienen vocación de educación tecnológica. El Programa propuesto se presentará en la 

primera Sesión del Consejo Regional Noreste de la ANUIES de 2023, la cual se llevará a 

cabo en el mes de abril, donde se someterá a comentarios y aprobación por las IES 

integrantes de la Región. 
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II. OBJETIVO GENERAL 

 
Nos proponemos trabajar en cuatro ejes fundamentales. 

 
1. Conservar lo alcanzado hasta ahora: es un deber respaldar la capacidad y 

compromiso que hemos tenido para seguir construyendo proyectos desde las Redes para 

nuestras comunidades de educación superior. En este sentido, se aspira a compartir y 

reflexionar críticamente sobre las mejores prácticas, hacer más eficientes los 

procesos, difundir lo logrado y premiar los avances. 

2. Diversificarnos: la educación superior, en su diversidad, complejidad y 

relevancia, implica la propia transformación de las comunidades educativas y en 

las interacciones con sus entornos. De manera subrayada, la Ley General de 

Educación Superior enfatiza perspectivas transversales, como es prevenir y atender 

la violencia en los recintos universitarios; la búsqueda de una mayor pertinencia 

de los aprendizajes para el estudiantado; el reto de más ambiciosos procesos de 

evaluación y acreditación de la calidad educativa; y el necesario compromiso con 

un liderazgo en las IES con extraordinarias competencias y comprometido con la 

transparencia y la rendición de cuentas. La Región Noreste considera claves estos 

cambios y está comprometida con su impulso y consolidación. 

3. Establecer una estrategia proactiva de información para las IES que no 

se han incorporado a ANUIES: que permita ampliar el número de 

instituciones que comparten los principios y compromisos de la Asociación, en una 

búsqueda por enriquecer la ANUIES con mayor diversidad en los perfiles 

institucionales. 

4. Fortalecer la comunicación: la proximidad geográfica no basta para 

mantenernos unidos y detonar nuestra colaboración y sinergias. La vida 

universitaria en el Noreste del país es intensa y reviste una serie de alternativas 

que pueden y deben ser aprovechadas por investigadores, profesores y estudiantes. 

Para que eso sea posible, es necesario mantenernos en comunicación ágil, 

pertinente y constante, por lo que nos proponemos brindar alternativas para que 

eso sea posible. 
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III. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES 

De acuerdo con los ejes planteados, se establecen los siguientes objetivos y actividades: 

1. Conservar lo alcanzado 

Objetivo: Mantener y consolidar la actividad de las Redes. 

Actualmente se encuentran activas las siguientes redes de colaboración 
 

Red Universidad 

Vinculación 
Universidad Autónoma de 
San Luis Potosí 

Educación Media Superior 
Universidad Autónoma de 
Nuevo León 

Tutorías 
Universidad Juárez del Estado 
de Durango 

Bibliotecas 
Universidad Autónoma de 
Coahuila 

 
Actividades: 

Red de Vinculación 

i. PROYECTO DE PRÁCTICAS: Creación de propuesta de documento base para 

regular las Prácticas Profesionales, Estancias y Estadías. 

ii. CONVERSATORIO SEGUIMIENTO DE EGRESADOS: Espacio para compartir 

estrategias para atracción de egresados y que estos respondan las encuestas 

de satisfacción. 

iii. PROFESIONALIZACIÓN DE GESTORES DE VINCULACIÓN Y TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA: Derivado de las limitantes financieras para manejo de 

recursos, se estudiará posibilidad de mudar el contenido del diplomado a 

una versión asincrónica. 

Red de Tutorías 

i. REPORTE DE ESTUDIO DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE TUTORÍAS: 

Documento de la aplicación 2022 del instrumento de análisis de programas 

de tutorías. 

ii. CONVERSATORIO/TALLER DE ASPECTOS DIDÁCTICOS E INTERACCIONES EN 

TUTORÍAS. 

iii. ANÁLISIS DE NECESIDADES DE RECURSOS PARA ACOMPAÑAR LAS TRAYECTORIAS 
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ESCOLARES EN EDUCACIÓN SUPERIOR. 

iv. NUEVO LEVANTAMIENTO DE INSTRUMENTO DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE 

TUTORÍAS. 

Red de Bibliotecas 

i. ESTUDIO SOBRE BASES DE ACCESO LIBRE 

ii. TALLER SOBRE ALTERNATIVAS DE MECANISMOS DE CONSULTA VIRTUAL Y DE 

CONECTIVIDAD DE DIVERSOS DISPOSITIVOS 

Red de Educación Media Superior 

i. RECONSTITUCIÓN DE LA RED REGIONAL. 

ii. CONVERSATORIO SOBRE RETOS DE LA TRANSICIÓN DE EDUCACIÓN MEDIA 

SUPERIOR A SUPERIOR. 

Se construirán de forma colaborativa parámetros que permitan una aproximación 

gradual a identificar resultados de impacto y no solo de actividades. 

2. Diversificarnos 

Objetivo: Generar cooperación regional en temáticas relevantes para la educación 

superior. Provocar sinergias que fortalezcan las capacidades de actuar en beneficio 

de nuestras comunidades académicas y estudiantiles. 

Actividades: 

i. Continuar fortaleciendo los entornos universitarios libres de violencia y 

compartir buenas prácticas en el tema.  

ii. Generar una discusión crítica mediante conferencias y talleres sobre “Retos 

para los Sistemas de Evaluación y Acreditación de las IES”. 

iii. Propiciar el análisis y revisión de evidencias de mejores prácticas en 

conferencias sobre “Desarrollo de habilidades para el mundo del trabajo 

(relevancia de brechas entre la formación universitaria y los requerimientos 

de las empresas)”. 

iv. Contribuir al liderazgo en las IES con el desarrollo de un “Programa de 

habilidades de directivos”. 

v. Impulsar la discusión colegiada en talleres sobre “Impacto de las nuevas 

tecnologías y la IA en la educación”. 

3. Establecer una estrategia proactiva de información para las IES que no se han 
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incorporado a ANUIES  

Objetivo: Escalar la pertenencia de IES de la Región Noreste a la ANUIES 

Actividades: 

i. Se establecerá comunicación sistemática durante el primer semestre de 

2023 con las IES y Escuelas Normales que cumplen los indicadores de 

calidad establecidos en los numerales 3.3 y 3.4 del "Procedimiento, 

requisitos y tipología para el ingreso de instituciones (41). 

ii. Se analizarán las condiciones y respuestas de las instituciones para definir 

objetivo de nuevas IES en ANUIES en la Región. 

4. Fortalecer la comunicación 

Objetivo: Apuntalar una amplia comunidad universitaria en la Región a través de 

procesos de comunicación que impulsen el sentido de pertenencia y la cohesión tanto 

por parte de la comunidad científica, las facultades y el alumnado. 

Actividades: 

i. Fortalecer la emisión de mensajes 

ii. Consolidar el manejo integral de Redes Sociales 

 
IV. SESIONES DEL CONSEJO REGIONAL NORESTE 

Sesión Ordinaria 1.2023 
 

Fecha: 20 de abril de 2023 

Modalidad: Híbrida (Universidad Autónoma de la Laguna / Zoom) 

Sesión Ordinaria 2.2023 

Fecha: octubre de 2023  

Modalidad / Sede: Por definir 

Adicional a las Sesiones Ordinarias, se llevan a cabo reuniones de los Coordinadores de 

Redes, así como de manera interna en las Redes Regionales. 
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1. Actividades del Consejo RCO ANUIES 2022  

 

Integración del Consejo Regional Centro Occidente de la ANUIES 

Actualmente está integrado por las y los titulares de las 33 Instituciones de Educación Superior 

asociadas dentro de la región, mismas que a continuación se enlistan:  

 

 

 

 



 

 

Numeralia Consejo RCO ANUIES 2022 

En la siguiente tabla numérica se resumen en cantidades, las principales actividades realizadas por el 

Consejo durante el año 2022: 

 2022 

INTEGRACIÓN  

Instituciones Integrantes 33 

Solicitudes de Integración nuevas 
IES 

3 

Redes de Colaboración activas 12 

EVENTOS  

Sesiones Consejo Nacional 4 

Sesiones Asamblea General 2 

Sesiones CUPIA 2 

Participación en eventos 
Nacionales ANUIES 

8 

Sesiones del Consejo RCO 2 

Eventos Redes de Colaboración: 
festivales, coloquios, foros, 
encuentros, conferencias, paneles, 
concursos, talleres, sesiones 
virtuales. 

61 

ACCIONES ESTRATÉGICAS  

Proyectos Estratégicos de la 
Presidencia RCO 

4 

Proyectos Estratégicos de las 
Redes de Colaboración 

 

Desplegados publicados 1 

Publicaciones Revista 
"Confluencia" 

2 

Boletines digitales RCO ANUIES 31 

Boletines de prensa 5 

Boletines de prensa IES publicados 
en sitio web y redes sociales 
(Facebook y Twitter)   

Facebook: 
1,551 

Twitter:  
1,548 

 



 

 

SESIONES DEL CONSEJO RCO ANUIES REALIZADAS EN EL AÑO 2022 

 

El Consejo de la Región Centro Occidente de la ANUIES, sesionó de manera híbrida en dos ocasiones. 

Una el 13 de abril y otra el 26 de octubre de 2022, siendo la Universidad Autónoma de Aguascalientes 

la sede virtual de la Presidencia. 

 

AÑO SESIÓN No. FECHA LUGAR 

2022 1.2022 13 de abril de 2022 
Modalidad híbrida: Universidad 
Autónoma de Nayarit 

2022 2.2022 26 de octubre de 2022 
Modalidad híbrida: Universidad de 
Colima 

 

PRINCIPALES ASUNTOS O TEMAS ATENDIDOS EN LAS SESIONES DEL CONSEJO RCO DE 

2022 

AÑO SESIÓN No. ASUNTO O TEMA 

2022 1.2022 • Presentación del Informe de Actividades 2021 y del 
Programa de Trabajo 2022.  

• Informe de la solicitud de incorporación de nuevas 
instituciones a la ANUIES. 

• Información sobre las actividades del Consejo Nacional para 
la Coordinación de la Educación Superior. 

• Presentación del Curso de Servicio Social Comunitario: 
Avance y Oportunidades de la Fundación Educación 
Superior-Empresa. 

• Presentación de la Oferta Formativa del Campus Virtual 
ANUIES. 

• Presentación de MUFRAMEX Red de Investigación México-
Francia. 

• Presentación del proyecto del XXIV Foro Regional de 
Vinculación 2022, a cargo de la Red de Vinculación RCO 
ANUIES. 

• Entrega de la carpeta digital de la Sesión Ordinaria y 
compromisos de trabajo para el 2022.  

• Registro de padrón de evaluadores y dictaminadores de la 
región Centro-Occidente. 

2022 2.2022 • Informe de actividades de la Presidencia y Secretaría 
Técnica del Consejo Regional Centro-Occidente de la 
ANUIES, correspondiente al periodo 2021-2022. 

• Presentación del Sistema de Información Estadística en la 
página web https://crco.anuies.mx/ 

https://crco.anuies.mx/


 

 

• Presentación, discusión y, en su caso, aprobación de los 
dictámenes de las Comisiones Evaluadoras de las 
solicitudes de ingreso de la Universidad Tecnológica de 
Calvillo, Universidad Politécnica de Guanajuato y 
Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacán de 
Ocampo.  

• Presentación, discusión y, en su caso, aprobación del 
dictamen del Comité Evaluador de las Redes de 
Colaboración Interinstitucional de la Región Centro-
Occidente. 

• Presentación, discusión y, en su caso, aprobación de la 
conformación de la Red de Gestión de Calidad y Mejora 
Continua, a cargo de la Universidad de Colima. 

• Informe del 11º Foro Regional de Servicio Social y 6º de 
Prácticas Profesionales, a cargo de la Red de Servicio 
Social. 

• Informe del XXIV Foro Regional de Vinculación, a cargo de 
la Red de Vinculación.  

• Presentación del Primer Encuentro de Comunicación de la 
Ciencia, a cargo de la Red de Investigación, Difusión y 
Divulgación. 

• Presentación de la oferta educativa en materia de género, 
cultura de paz y justicia del Centro de Documentación, 
Investigación y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz 
de la ANUIES. 

• Presentación de la oferta de cursos virtuales ANUIES-
FESE-Santander Universidades 2022-2023. 

• Informe del avance de compromisos de trabajo de las IES 
para el 2022 y entrega de la carpeta digital de la Sesión 
Ordinaria y compromisos de trabajo para el 2023. 

 

SOLICITUDES DE INGRESO A LA ANUIES EN 2022 

 

Para el año 2022, el Consejo Regional Centro Occidente (CRCO) de la ANUIES recibió tres solicitudes 

de incorporación por parte de la Universidad Politécnica de Guanajuato, la Universidad de la Ciénega 

del Estado de Michoacán de Ocampo y de la Universidad Tecnológica de Calvillo, las cuales 

cumplieron a cabalidad con los requisitos iniciales establecidos y les fueron otorgadas dictámenes 

favorables por parte de la Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES, quien las turnó al Consejo 

Regional para proceder con el procedimiento de evaluación.  



 

 

En cumplimientos con las disposiciones establecidas en los numerales 1.5 al 1.10 del Procedimiento, 

Requisitos y Tipología para el ingreso de instituciones de Educación a la ANUIES, se conformó 

una Comisión Dictaminadora por cada solicitud de ingreso, integradas por tres académicas y 

académicos de distintas instituciones asociadas de la Región Centro-Occidente. Estas realizaron una 

Evaluación Integral mediante la cual se verificó el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 

numeral 3 de la citada normatividad. 

 

Los dictámenes emitidos por las Comisiones Dictaminadoras fueron presentados y discutidos durante 

la Sesión Ordinaria 2.2022 del Consejo Regional Centro Occidente y los turnó al Consejo Nacional de 

la ANUIES para su análisis y discusión. Finalmente, la Asamblea General analizó y aprobó el ingreso 

de la Universidad Tecnológica de Calvillo.  

 

2. ACCIONES DE LA PRESIDENCIA 

 

Durante el segundo año del periodo 2021-2024, la Presidencia del Consejo Regional Centro 

Occidente, representada por el Dr. En C. Francisco Javier Avelar González, Rector de la Universidad 

Autónoma de Aguascalientes, coordinó proyectos y actividades de gestión, vinculación y comunicación 

pública en beneficio de las 33 instituciones de educación superior y las 12 redes de colaboración 

institucional que ahora conforman la región e impulsó los distintos proyectos y acuerdos de la 

Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES y los distintos órganos colegiados que la conforman.  

 

A partir del 1 de enero del 2023, la Presidencia del Consejo se encuentra a cargo de la Dra. En Admón. 

Sandra Yesenia Pinzón Castro, Rectora de la Universidad Autónoma de Aguascalientes para el 

periodo 2023-2025. 

 

2.1. PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

 

En coordinación con la Secretaría Técnica, se detallan en lo siguiente los distintos proyectos 

emprendidos durante el 2022: 

 



 

 

Proyecto: Rediseño de la página web del Consejo Regional Centro-Occidente Descripción: 

Habilitación de espacios dedicados a informar al público en general sobre los trabajos realizados en 

la región por las instituciones asociadas, así como la visualización del Sistema de Información 

Estadística, la oferta de los posgrados interinstitucionales y las actividades de las redes de 

colaboración interinstitucional. 

Enlace: https://crco.anuies.mx/ 

Proyecto: Actualización de información estadística RCO 2021. 

Descripción: Se realizó la encuesta anual de indicadores institucionales, para la cual se elaboró un 

documento para captura y actualización en línea y en tiempo real de la información estadística 

correspondiente al año 2021, misma que se entregó a las 32 IES durante la Sesión Ordinaria 1.2022 

para ser respondida por las correspondientes autoridades en materia de estadística institucional y/o 

planeación. Se logró procesar la información estadística de 17 de las 32 IES de la RCO que han 

contestado hasta la fecha a la encuesta.  

Responsable: Presidencia, Secretaría Técnica RCO ANUIES y Departamento de Estadística 

Institucional de la Universidad Autónoma de Aguascalientes. 

 

Proyecto: Creación del Padrón de Evaluadores y Dictaminadores de la Región Centro-

Occidente. 

Descripción: En colaboración con las IES asociadas, logramos conformar un directorio de 

académicas, académicos y personal administrativo de la región que, por sus destacados perfiles, 

puedan participar en los procesos de evaluación de solicitudes de ingreso a la ANUIES y postulaciones 

anuales al Premio ANUIES en sus distintas categorías. Esto permitió integrar un Directorio del Padrón 

de Evaluadores y Dictaminadores de la Región Centro-Occidente 2022, con la participación de 58 

académicos de 12 IES de la RCO.  

Responsable: Presidencia, Secretaría Técnica RCO ANUIES, Instituciones de Educación Superior 

de la RCO. 

 

Proyecto: Diplomado en Proceso Penal Acusatorio 

Descripción: Se promovió la participación de las comunidades académicas, docentes y estudiantiles 

de las instituciones del Consejo Regional Centro-Occidente en el Diplomado en Proceso Penal 

https://crco.anuies.mx/


 

 

Acusatorio, oferta educativa del Centro de Documentación, Investigación y Prospectiva para la 

Seguridad, Justicia y Paz de la ANUIES. 

Responsable: Centro de Documentación, Investigación y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y 

Paz de la ANUIES.  

 

Proyecto: Foro Retos de la enseñanza de la Jurisprudencia en México 

Descripción: Como parte del Convenio de Colaboración entre la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación y la ANUIES, difundimos las actividades a realizarse durante el foro Retos de la enseñanza de 

la Jurisprudencia en México y propusimos académicos especialistas en materia de Derecho para 

participar en las mesas de diálogo del evento. 

Responsable: Suprema Corte de Justicia de la Nación y Centro de Documentación, Investigación y 

Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz de la ANUIES. 

 

Proyecto: Curso capacitación en los Sistemas de consulta del Semanario Judicial de la 

Federación 

Descripción: Fomentamos la participación en el "Curso de capacitación en los Sistemas de consulta 

del Semanario Judicial de la Federación", organizado por la ANUIES en conjunto con la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación, dirigido a estudiantes y docentes de las carreras de Derecho, 

Criminalística, Criminología, Ciencia Forense y afines, de las IES que conforman el Consejo Regional 

Centro Occidente.  

Responsable: ANUIES y Suprema Corte de Justicia de la Nación 

 

Proyecto: Instrumento diagnóstico para detección de buenas prácticas en materia de derechos 

humanos y gestión de las violencias en los contextos universitarios 

Descripción: En cumplimiento con el compromiso de que las casas de estudios sean espacios 

garantes de los derechos humanos y libres de discriminación y violencia, tal como lo concibe la 

Declaración de Tlaxcala, emitida por la ANUIES en el marco de la LX Sesión Ordinaria de su Asamblea 

General, promovimos la contestación del Instrumento diagnóstico para detección de buenas prácticas 

en materia de derechos humanos y gestión de las violencias en los contextos universitarios en las 

instituciones de la región Centro-Occidente. 



 

 

Responsable: Centro de Documentación, Investigación y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y 

Paz de la ANUIES 

 

Proyecto: Curso Los Derechos Humanos en las Instituciones de Educación Superior 

Descripción: Como parte de las acciones contempladas en la Declaración de Tlaxcala, extendimos 

una invitación a las 32 IES de la región para tomar el curso "Los Derechos Humanos en las 

Instituciones de Educación Superior" desarrollado por ANUIES, la Fundación Educación Superior 

Empresa (FESE) y la Universidad Autónoma de Tlaxcala. 

Responsable: ANUIES, la Fundación Educación Superior Empresa (FESE) y la Universidad 

Autónoma de Tlaxcala. 

 

Proyecto: Evaluación de las Redes de Colaboración Interinstitucional de la Región Centro 

Occidente para el periodo 2020-2021. 

Descripción: Se conformó un Comité Evaluador de las Redes de Colaboración Interinstitucional con 

académicas y académicos de distintas IES de la región. El proceso de evaluación consistió en la 

revisión de actas, minutas, informes y programas de trabajo presentados por las 13 redes, así como 

de la autoevaluación de la red por parte de coordinadores/as y secretarios/as. Se dictaminó disolver 

las redes de Bibliotecas y Seguridad Institucional debido a inactividad durante el periodo de 

evaluación.  

Responsable: Presidencia y Secretaría Técnica del Consejo Regional Centro Occidente de ANUIES.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES ANUIES 

A continuación, se detallan las actividades realizadas por los Órganos de Gobierno de la ANUIES en 

el 2022, en las cuales participó la Presidencia: 

 

2.2.1 Asamblea General 
2.2.2 Consejo Nacional 
2.2.3 CUPIA 

2.2.1. ASAMBLEA GENERAL 

 

Durante el 2022, la Asamblea General de la ANUIES sesionó de forma ordinaria en dos ocasiones. La 

modalidad de estas sesiones fue híbrida, con sede en la Universidad Autónoma de Tlaxcala y la 

Universidad Autónoma de San Luis Potosí. 

 

• Actividad: LX Sesión Ordinaria de la Asamblea General 

Fecha: 17 de junio de 2022 

Modalidad y sede: Híbrida, Universidad Autónoma de Tlaxcala 

Principales temas tratados: Presentación de los avances sobre la Ley General de 

Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación, de los avances en el diseño e 

implementación del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, de la 

Editorial Interuniversitaria Mexicana, así como de proyectos como el Informe de la encuesta 

nacional COVID-19. La Comunidad estudiantil ante la emergencia sanitaria y el Diagnóstico 

de la contribución de las y los profesores de tiempo parcial a la formación profesional de los 

estudiantes y sus condiciones académicas y laborales. Presentación de la Conferencia 

Internacional ANUIES 2022 y la propuesta de sede para el 2023. Firma de la Declaración de 

Tlaxcala. Hacia una cultura de paz, derechos humanos, inclusión y no violencia contra las 

mujeres en las universidad e instituciones de educación superior.  

 

• Actividad: LXI Sesión Ordinaria de la Asamblea General 

Fecha: 11 de noviembre de 2022 

Modalidad: Híbrida, Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

Principales temas tratados: Presentación del Informe de Actividades 2022 del Consejo 

Nacional, de la gestión del Presupuesto 2023 ante la Cámara de Diputados, de los resultados 



 

 

del Diagnóstico institucional para detectar buenas prácticas en materia de derechos humanos 

y gestión de violencias en contextos universitarios. Presentación y aprobación del dictamen 

del Consejo Nacional sobre las solicitudes de ingreso de nuevas asociadas, así como de la 

Convocatoria del proceso de elección del Secretario General Ejecutivo de la ANUIES para el 

periodo 2023-2027. 

 

2.2.2. CONSEJO NACIONAL 

 

En el período que se informa, el Consejo Nacional tuvo cuatro sesiones ordinarias. Debido al paulatino 

retorno a las actividades presenciales en todo el país, estas se llevaron a cabo en modalidad mixta 

con sedes en el Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES, la Universidad Autónoma de Tlaxcala 

y la Universidad Autónoma de San Luis Potosí.   

 

• Actividad: 1.2022 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES 

Fecha: 10 de marzo de 2022 

Modalidad y sede: Híbrida, Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES 

Principales temas tratados: Presentación y aprobación de los estados financieros 2021 de 

la Secretaría General Ejecutiva, dictaminados por el Auditor Externo, así como del Proyecto 

de presupuesto anual de ingresos y egresos 2022, las convocatorias del Premio ANUIES 2022 

y la propuesta para determinar las cuotas ordinarias de las instituciones asociadas en 2022. 

Presentación de los proyectos prioritarios 2022 de las Redes Nacionales de la ANUIES y del 

documento Reflexiones sobre los retos para la educación superior y análisis del deterioro del 

presupuesto federal. 

 

• Actividad: 2.2022 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES 

Fecha: 16 de junio de 2022 

Modalidad: Híbrida, Universidad Autónoma de Tlaxcala 

Principales temas tratados: Presentación de la Conferencia Internacional ANUIES 2022, de 

la Editorial Interuniversitaria Mexicana y del proyecto Diagnóstico de la contribución de las y 

los profesores de tiempo parcial a la formación profesional de los estudiantes y sus 



 

 

condiciones académicas y laborales. Presentación y aprobación de la Red Nacional para la 

Consolidación del Estado de Derecho y el Sistema de Justicia Penal. 

 

• Actividad: 3.2022 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES 

Fecha: 16 de agosto de 2022 

Modalidad y sede: Híbrida, Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES 

Principales temas tratados: Presentación del análisis del presupuesto 2023 para educación 

superior con base en los precriterios de política económica de la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público, de los dictámenes del Premio ANUIES 2022,  de la oferta de del Centro de 

Documentación, Investigación y Prospectiva para la Seguridad Justicia y la Paz, así como del 

curso virtual sobre derechos humanos, basado en la Declaración de Tlaxcala y organizado 

por la ANUIES, la FESE, la Universidad Autónoma de Tlaxcala y Santander Universidades. 

Presentación de los dictámenes del Premio ANUIES 2022 en las categorías de Tesis de 

doctorado y maestría sobre educación superior e Innovación en la práctica docente, y 

deliberación y dictamen de la categoría Trayectoria profesional y contribución al desarrollo de 

la educación superior. 

 

• Actividad: 4.2022 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES 

Fecha: 10 de noviembre de 2022 

Modalidad: Híbrida, Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

Principales temas tratados: Presentación del Informe de Actividades 2022 del Consejo 

Nacional, del calendario de sesiones 2023 de los órganos colegiados de la ANUIES, del 

proyecto para la creación de la Red Nacional por una Cultura de Responsabilidad Social en 

las Instituciones de Educación Superior, y de la Convocatoria del proceso de elección del 

Secretario General Ejecutivo de la ANUIES para el periodo 2023-2027. Análisis de las 

resoluciones de los Consejos Regionales sobre las solicitudes de ingreso de nuevas 

asociadas. 

 

 

 



 

 

2.2.3. CONSEJO DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS  

E INSTITUCIONES AFINES 

 

De igual forma, en el 2022 el Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines (CUPIA) 

sostuvo dos sesiones ordinarias. Ambas se realizaron en modalidad híbrida, teniendo como sede la 

Universidad Autónoma de San Luis Potosí.  

 

• Actividad: LVII Sesión Ordinaria CUPIA 

Fecha: 26 de mayo de 2022 

Modalidad y sede: Híbrida, Universidad Tecnológica del Norte de Aguascalientes  

Principales temas tratados: Presentación del Programa de fortalecimiento de la educación 

dual en las universidades tecnológicas; del proyecto Diagnóstico sobre la contribución de las 

y los profesores de tiempo parcial en la formación profesional de los estudiantes y sus 

condiciones académicas y laborales en las IES públicas; del documento Acciones cimentadas 

en el conocimiento; transformación de la educación superior para la sustentabilidad global; del 

Programa de Intercambio Académico Latinoamericano de la ANUIES; y de la oferta educativa 

del Campus Virtual de la ANUIES y la Conferencia Internacional ANUIES 2022. 

 

• Actividad: LVIII Sesión Ordinaria CUPIA 

Fecha: 14 de octubre de 2022 

Modalidad y sede: Híbrida, Universidad de Guadalajara  

Principales temas tratados: Presentación del nuevo Marco Curricular Común de la 

Educación Media Superior, de la Propuesta 2023 para el cierre de las brechas presupuestales, 

del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación 2023, de la oferta de cursos 

virtuales ANUIES-FESE-Santander Universidades 2022-2023, así como de la labor de las 

universidades en la implementación de la nueva agenda urbana de la ONU-Hábitat para lograr 

ciudades sustentables. Elección del representante de CUPIA ante el Consejo Nacional para 

el periodo 2022-2024, firma de la Declaración de Guadalajara por el Medio Ambiente y firma 

de convenio entre la Procuraduría Agraria y la ANUIES.  

 

 



 

 

2.3. DIFUSIÓN Y PRONUNCIAMIENTOS PÚBLICOS  

 

En el periodo que se informa, se coordinó la emisión de cinco boletines de prensa y un 

pronunciamiento público en apoyo a los estudiantes de la Universidad de Guanajuato que fueron 

víctimas de la inseguridad y se difundieron cinco comunicados nacionales emitidos por la ANUIES.  

 

Se difundieron un total de 1,551 publicaciones en Facebook y 1,548 en Twitter, que corresponden a 

boletines de prensa producidos por las 33 IES integrantes de la Región Centro Occidente de ANUIES, 

felicitaciones y publicidad de los eventos realizados por sus Redes de Colaboración.  

 

Se editaron 31 números del Boletín Digital ANUIES RCO, que se envió a través de la lista de 

distribución de correo electrónico, del 1 de enero al 16 de diciembre.  Adicionalmente, se realizaron 

dos boletines digitales especiales para la difusión de la sesión CUPIA y del Premio ANUIES 2022. 

 

Asimismo, se realizaron cinco boletines de prensa sobre los siguientes temas:  
 

1. Consejo Regional Centro-Occidente, sede de la Reunión Nacional de Secretarios Técnicos 

de ANUIES 

2. Red de Género, Inclusión y Equidad Social fortalece trabajo colaborativo para la incorporación 

de la perspectiva de género  

3. Red de Asuntos Culturales de la Región Centro Occidente de ANUIES presenta su plan de 

trabajo para 2022 

4. Consejo Regional Centro Occidente celebra su Sesión Ordinaria 1.2022 

5. Convocan a participar en el Primer Encuentro de Comunicación de la Ciencia 

 

2.5. REVISTA CONFLUENCIA 

 

En el 2022, se publicaron dos números de la Revista CONFLUENCIA. La No. 11, correspondiente al 

semestre enero-julio, tuvo como eje temático las implicaciones del regreso a la totalidad de actividades 

presenciales en las instituciones de educación superior y contó con un total de 45 colaboraciones de 

ocho IES participantes.  

 



 

 

Por su parte, la No. 12, del semestre agosto-diciembre, se centró en la importancia que cobra el 

deporte universitario en las instituciones de educación superior de la región, especialmente para sus 

comunidades estudiantiles en contextos del retorno a la presencialidad. Esta edición contó con 43 

colaboraciones de 12 de las IES de la Región Centro Occidente.  

 

3. ACCIONES DE LA SECRETARÍA TÉCNICA 2022 

 

3.1. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES NACIONALES ANUIES 

 

El Secretario Técnico participó en acompañamiento del Presidente del Consejo Regional, a las 

sesiones del Consejo Nacional, la Asamblea General y CUPIA, de tal modo que pudiera dar 

seguimiento cabal a los acuerdos tomados en cada una. 

 

De igual forma, realizó las labores de organización de la Primera Reunión de Secretarios Técnicos, 

misma que se celebró en modalidad mixta en la Universidad Autónoma de Aguascalientes el 18 de 

febrero de 2022. En esta se presentaron las convocatorias del Premio ANUIES 2022 en sus distintas 

categorías, una propuesta de estandarización de los formatos de evaluación para solicitudes de 

ingreso y emisión de dictámenes, se informó sobre las solicitudes de ingreso de los seis Consejos 

Regionales de la ANUIES, así como sobre sus estrategias para el manejo y elaboración de contenidos 

para sus respectivas redes sociales y sitios web.  

 

Igualmente, participó en la Segunda Reunión de Secretarios Técnicos el 26 de agosto de 2022, que 

se celebró en modalidad mixta en el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey. 

Durante esta se abordó la organización de los Foros Regionales sobre Medio Ambiente, Recursos 

Naturales y Cambio Climáticos; se presentaron los avances en los procesos de evaluación de las 

solicitudes de ingreso a la ANUIES de cada Consejo Regional y en los trabajos de sus Redes de 

Colaboración, así como experiencias de éxito en la incorporación del análisis con perspectiva de 

género en las solicitudes de ingreso del Consejo Regional del Área Metropolitana, así como el Padrón 

de Evaluadores y Dictaminadores del Consejo Regional Centro Occidente. 

 

 



 

 

 3.2. PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

 

Las labores de la Secretaría Técnica del Conejo Regional Centro Occidente se concentraron en la 

coordinación de los proyectos estratégicos emprendidos por la Presidencia. A continuación, se enlistan 

algunos de ellos: 

• Rediseño de la página web del Consejo Regional Centro-Occidente  

• Levantamiento de encuesta correspondiente a la actualización de información estadística 

RCO 2021. 

• Creación del Padrón de Evaluadores y Dictaminadores de la Región Centro-Occidente. 

• Promoción de la participación de docentes y estudiantes en el Diplomado en Proceso Penal 

Acusatorio que ofrece el Centro de Documentación, Investigación y Prospectiva para la 

Seguridad, Justicia y Paz de la ANUIES. 

• Difusión del foro Retos de la enseñanza de la Jurisprudencia en México, así como del “Curso 

de capacitación en los Sistemas de consulta del Semanario Judicial de la Federación" que 

organizó la Suprema Corte de Justicia de la Nación y el Centro de Documentación, 

Investigación y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz de la ANUIES. 

• Promoción de la contestación del Instrumento diagnóstico para detección de buenas prácticas 

en materia de derechos humanos y gestión de las violencias en los contextos universitarios 

en las instituciones de la región Centro-Occidente. 

• Difusión y registro de participantes de las IES de la región en el curso "Los Derechos Humanos 

en las Instituciones de Educación Superior" desarrollado por ANUIES, la Fundación Educación 

Superior Empresa (FESE) y la Universidad Autónoma de Tlaxcala. 

• Integración y coordinación del Comité Evaluador de las Redes de Colaboración 

Interinstitucional de la Región Centro Occidente.  

 

3.3. INTEGRACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES DE LAS INSTITUCIONES QUE 

SOLICITARON SU INGRESO A LA ANUIES 

 

Una de las actividades sustanciales de la Secretaría Técnica en el transcurso del 2022, en 

concordancia con las responsabilidades que se le atribuye en el Estatuto de la ANUIES, consistió en 



 

 

la integración del expediente de las instituciones que solicitaron su ingreso a la ANUIES y su respectivo 

seguimiento como lo dicta la normatividad del Procedimiento, requisitos y tipología para el ingreso de 

Instituciones a la ANUIES, A.C. 

 

Para el año 2022, se atendieron las solicitudes de la Universidad Politécnica de Guanajuato, la 

Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacán de Ocampo y la Universidad Virtual del Estado 

de Guanajuato. 

 

3.4. VINCULACIÓN CON LAS 12 REDES DE COLABORACIÓN 

 

Por último, la Secretaría Técnica emprendió labores de contacto, vinculación, coordinación y 

seguimiento con las distintas Redes de Colaboración Interinstitucional. Esta labor constante permitió 

seguir de cerca y apoyar con las gestiones para el desarrollo de los distintos proyectos estratégicos 

que emprendieron y, al mismo tiempo, consistió en sostener sesiones de trabajo en modalidad virtual 

en su mayoría, así como en el retorno a las actividades presenciales en algunos casos, para cumplir 

con tal objetivo.  

 

En el siguiente apartado del presente Informe, se dan a conocer con mayor detalle los proyectos y 

actividades llevadas a cabo por los integrantes de las 12 Redes.  
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1. Numeralia Redes 2022 

INTEGRANTES 

  REDES DE COLABORACIÓN INTEGRANTES 

1 Asuntos Culturales 15 

2 Asuntos Estudiantiles 21 

3 Comunicación 33 

4 Cooperación, Intercambio y Movilidad 31 

5 Educación Media Superior 8 

6 Género, Inclusión y Equidad Social 10 

7 Gestión de Calidad y Mejora Continua 27 

8 Estudios Interculturales 12 

9 Investigación Difusion y Divulgación 31 

10 Servicio Social y Prácticas Profesionales 33 

11 Tutorías 12 

12 Vinculación 16 

  TOTAL 249 

 

SESIONES DE TRABAJO 

  REDES DE COLABORACIÓN 2022 

1 Asuntos Culturales 3 

2 Asuntos Estudiantiles 2 

3 Comunicación 3 

4 Cooperación, Intercambio y Movilidad 0 

5 Educación Media Superior 0 

6 Estudios Interculturales 2 

7 Género, Inclusión y Equidad Social 7 

8 Gestión de Calidad y Mejora Continua 1 

9 Investigación Difusion y Divulgación 4 

10 Servicio Social y Prácticas Profesionales 4 

11 Tutorías 4 

12 Vinculación 7 

  TOTAL 37 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Proyectos Estratégicos y Sesiones de Trabajo  

por Redes de Colaboración 

 

2.1. Red de Asuntos Culturales 
 
Coordinador de la red: José Osvaldo Chávez Rodríguez 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo electrónico: o.chavez@ugto.mx 
 
Secretario: Gilda Glenda Callejas Azoy 
Institución: Universidad de Colima  
Correo electrónico: gildacallejas@ucol.mx 
 
Número de integrantes de la Red: 15 
 
 

Actividades realizadas 2022 

No. Actividad Descripción y Estatus 

1 
Continuidad de las actividades ya 
consolidadas de la RAC 

• Intercambio, y actividades artísticas-

culturales en colaboración entre las distintas 

IES que conforman la RAC 

• Actualización de la página de Facebook 

2 

Plataforma de recursos culturales 
digitales para la formación integral de 
los estudiantes de las IES, que 
conforman la RAC de la ANUIES RCO 

Análisis para la construcción e implementación de la 
etapa 1 de la plataforma de recursos culturales 
digitales para la formación integral de las 
comunidades universitarias de las universidades que 
integran la RAC 

3 Encuentro de Extensionistas 

Evento presencial con el propósito de intercambiar 
experiencias entre las instituciones de educación 
superior que integran la red de asuntos culturales, en 
temas de gestión, difusión y promoción cultural 

4 Formación integral del estudiante 
Convocatoria para servicio social “Luces, cámara, 
Cultura” 

5 Residencias artísticas 
Compartir conocimientos y experiencias de las 
diferentes disciplinas artísticas-culturales 
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2.2. Red de Asuntos Estudiantiles 

 
Coordinadora de la Red: Licda. Linda Karina Pérez Padrón 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo electrónico: linda.perez@ugto.mx  
 
Secretario de la Red: José Israel Ibáñez Andrade 
Institución: Universidad Autónoma de Nayarit 
Correo Electrónico: israel.andrade@uan.edu.mx  
 
Número de integrantes de la Red: 21  
 

Actividades realizadas 2022 

No. Actividad Descripción y Estatus 

1 
2do. Congreso Seguridad y 

Prevención 

Dar a conocer a la comunidad estudiantil y público en 
general información en temas de seguridad y 
prevención.  
Se invitó a los miembros de la red a participar en el 
evento (Modalidad Virtual) 

2 Cumbre de Líderes Universitarios 

Evento integrado por un programa enfocado en 
impulsar la creatividad, la innovación y el liderazgo 
de los estudiantes. 
Las IES de la Red de Asuntos Estudiantes 
participaron con estudiantes líderes en diversas 
áreas.  

3 6to. Encuentro estudiantil 

Es un espacio de reconocimiento y difusión de 
actividades académicas, recreativas, artísticas, etc. 
En donde se busca impulsar las habilidades 
extracurriculares que la propia comunidad expresa 
por medio de sus proyectos. 
Se invitó a los miembros de la red a realizar 
propuestas al programa. 

 

Calendario de Sesiones realizadas 2022 

No. Sesión Fecha  Modalidad 

1 Sesión ordinaria 17 de marzo Virtual 

2 Sesión ordinaria 30 de junio Virtual 

3   Sesión ordinaria 2 de septiembre Presencial 

mailto:linda.perez@ugto.mx
mailto:israel.andrade@uan.edu.mx


 

 

 
2.3. Red de Comunicación 

 
 
Coordinadora de la Red: M. en C.E.A. Lilia Ivette Miranda Cueto 
Institución: Universidad Autónoma de Aguascalientes 
Correo electrónico: ivette.miranda@edu.uaa.mx 
 
Secretario de la Red: Mtro. Jesús Rodrigo Guadalupe Nájera Trujillo 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo Electrónico: jrg.najera@ugto.mx 
 
 
Número de integrantes de la Red: 33 
 
 

Actividades realizadas 2022 

No. Actividad Descripción y Estatus 

1 

Edición del No. 11 de la Revista 
Confluencia  

HTTPS://WWW.UAA.MX/PORTAL/WP
-
CONTENT/UPLOADS/2022/06/CONF
LUENCIA-NO.11.PDF  

• Tema: Implicaciones del regreso a la 

totalidad de actividades presenciales en las 

instituciones de educación superior” 

Participaron 8 instituciones de la Red con 45 

colaboraciones. Concluida.  

2 
Edición del No. 12 de la Revista 

Confluencia  
 

Tema: “Deporte universitario”. Participaron 12 
instituciones de la Red con 43 colaboraciones. 
Concluida. 

3  Se realizaron 5 boletines de prensa 

Temas:  
1. Consejo Regional Centro- Occidente, sede 
de la Reunión Nacional de Secretarios Técnicos de 
ANUIES 
2. Red de Género, Inclusión y Equidad Social 
fortalece trabajo colaborativo para la incorporación 
de la perspectiva de género  
3. Red de Asuntos Culturales de la Región 
Centro Occidente de ANUIES presenta su plan de 
trabajo para 2022 

Calendario de Sesiones realizadas 2022 

No. Sesión Fecha  Modalidad 

1 1ra. Sesión  15 de marzo de 2022 Virtual 

2 2da Sesión 6 de septiembre de 2022  Virtual 

mailto:ivette.miranda@edu.uaa.mx
mailto:jrg.najera@ugto.mx
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4. Consejo Regional Centro Occidente celebra 
su Sesión Ordinaria 1.2022 
5. Convocan a participar en el Primer 
Encuentro de Comunicación de la Ciencia 
Concluido. 

4 
Se emitió 1 comunicado a nombre del 
Consejo Regional Centro Occidente  

Con fecha del 1 de mayo en apoyo a los estudiantes 
asesinados de la Universidad de Guanajuato. 
Concluido. 

5 
Se atendió la difusión de 5 
comunicados nacionales emitidos por 
la ANUIES.  

Concluido. 

6 
Se editaron 31 números del Boletín 
Digital ANUIES RCO 

Se envió a través de la lista de distribución de correo 
electrónico, del 1 de enero al 11 de septiembre.  para 
la difusión de la sesión CUPIA y del Premio ANUIES 
2022. Concluido. 

7 
Se realizaron dos boletines digitales 
especiales 

Para la difusión de la sesión CUPIA y del Premio 
ANUIES 2022. Concluido 

8 

Se realizaron 1,551 publicaciones en 
Facebook 

https://www.facebook.com/ANUIESRC
O 

• Alcance por publicaciones: 500,793 
• Me gusta y reacciones: 7,904 
• Clicks en el enlace: 694 

9 
Se realizaron 1,548 publicaciones en 

Twitter 
https://twitter.com/ANUIES_RCO 

• 166,562 impresiones de tweets 
• 53,513 visitas al perfil  
• 200 menciones 
Total de seguidores a la fecha: 1,265 

10 
Charla Taller “Storytelling, contar 
historias desde la universidad” 

Impartida por el Mtro. Rafael Gutiérrez Mercadillo, 
Director de Radio y Televisión TV4 de Guanajuato. 
Concluido. 

11 
Charla Taller “Marketing digital para 
IES” 

Impartida por el Lic. Manuel Valencia Nava, Gerente 
de Marketing Omnical de la UAG. Concluido. 

12 
Elaboración de la propuesta de 
“Lineamientos para la Red de 
Comunicación” 

En proceso de revisión y aprobación 

 

https://www.facebook.com/ANUIESRCO
https://www.facebook.com/ANUIESRCO
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2.4. Red de Cooperación, Intercambio y Movilidad 
 
 
Coordinadora de la Red: Karen Alejandra Téllez Valdés 
Institución: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 
Correo electrónico: karen.tellez@umich.mx 
 
Secretario de la Red: Pedro Itzvan Silva Medina 
Institución: Tecnológico Nacional de México, Campus Colima 
Correo Electrónico: pedro.silva@colima.tecnm.mx 
 
Número de integrantes de la Red: 31 
 

Actividades realizadas 2022 

No. Actividad Descripción y Estatus 

1 

Difusión de convocatorias de posgrado, 
idiomas, cátedras, ferias de 
internacionalización, conferencias, 
eventos virtuales, convocatorias de 
movilidad.  

Apoyo en la difusión de los diferentes eventos de 

movilidad e internacionalización que las IES 

realizaron durante el año. 

 
 
 

Calendario de Sesiones realizadas 2022 

No.         Sesión Fecha  Modalidad 

1 
Reunión del Consejo 
Editorial de la Revista 

Confluencia 
25/03/22 Virtual, vía Zoom 

2 
1ª Sesión Ordinaria de 
la red de Comunicación 

20/06/22 
Presencial, en la Universidad de Guanajuato. Con 

transmisión vía ZOOM 

3 
2da Sesión Ordinaria 

de la Red de 
Comunicación 

24/11/22 
Presencial, en la Universidad Autónoma de 

Guadalajara. Con transmisión vía Zoom. 

Calendario de Sesiones realizadas 2022 

No.         Sesión Fecha  Modalidad 

NO SE REALIZARON SESIONES 

mailto:karen.tellez@umich.mx
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2.5. Red de Educación Media Superior 
 
 
Coordinador de la Red: Dr. J. Merced Rizo Carmona 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo electrónico: rizoc@ugto.mx 
 
Secretaria de la Red: Dra. Laura Erandi Cázares Rosales 
Institución: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 
Correo Electrónico: coord.general.bachillerato.sria.acad@umich.mx 
 
Número de integrantes de la Red: 8 
 

Actividades realizadas 2022 

No. Actividad Descripción y Estatus 

1 Concurso de Declamación  

Concurso realizado en modalidad virtual organizado 

por la Universidad de Guanajuato el 26 de octubre y 

los ganadores fueron de la Universidad de San 

Nicolás de Hidalgo, Universidad Autónoma de 

Guadalajara y la Universidad de Aguascalientes. 

2  Concurso de Matemáticas 

Concurso realizado en modalidad virtual organizado 
por la Universidad Autónoma de Guadalajara el 26 
de octubre y los ganadores fueron de la Universidad 
de Nayarit, y la Universidad de Colima. 

3  Concurso de Oratoria 

 Concurso realizado en modalidad virtual organizado 
por la Universidad Autónoma de Nayarit el 27 de 
octubre y los ganadores fueron de la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes y la Universidad de 
San Nicolás de Hidalgo. 

4  Concurso de Ajedrez 

 Concurso realizado en modalidad virtual organizado 
por la Universidad Michoacana de San Nicolás de 
Hidalgo el 28 de octubre y los ganadores fueron de 
la Universidad Autónoma de Colima, Universidad 
Autónoma de Nayarit y la Universidad de San Nicolás 
de Hidalgo. 

5 Concurso de Solistas 

Concurso realizado en modalidad virtual organizado 
por la Universidad de Guanajuato el 27 de octubre y 
los ganadores fueron de la Universidad Autónoma de 
Colima y Universidad Autónoma de Nayarit. 

6 
Curso transversal 
“Sensibilización en Perspectiva de 
Género” 

Curso virtual organizado por la Universidad 
Michoacana de San Nicolás de Hidalgo el 3 y 4 de 
noviembre del 2022 e impulsado por la Red de 
Educación Media Superior. 

mailto:rizoc@ugto.mx
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7 
Ceremonia de premiación de los 
Concursos ANUIES 2022 

Ceremonia virtual organizada por la Universidad de 
Guanajuato en la que se reconoció a los estudiantes 
ganadores de los concursos y sus asesores. 

 

• La comunicación y organización de todos los eventos se realizó mediante correo electrónico, 
razón por la que no hubo más sesiones. 

• Está pendiente de realizar una sesión este 2023 para la nueva Administración de la 
Coordinación de esta red. Dicha reunión está planeada para finales del mes de febrero del 
2023. 

 
 

2.6. Red de Estudios Interculturales 
 
Coordinador de la Red: Dr. Gabriel Medrano De Luna 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo electrónico: gmedranodeluna@hotmail.com 
 
Secretario de la Red: Dr. José Claudio Carrillo Navarro 
Institución: Universidad de Guadalajara 
Correo Electrónico: claudio.carrillo@redudg.udg.mx 
 
Número de integrantes de la Red: 12 
 

Actividades realizadas 2022 

No. Actividad 
Descripción y 

Estatus 

1 
Apoyo y acompañamiento para realizar   el Encuentro Internacional de 
Estudiantes de Pueblos Originarios a realizarse del 26 al 28 de abril de 
2023 

En proceso 

2 
Acompañamiento y difusión del “proyecto de jardín ecológico purépecha” 
en Santa Fe de la Laguna, Michoacán 

Concluido 

3 Realización de dos sesiones virtuales Concluidas 

4 
Gestión y seguimiento para la publicación del libro “Caleidoscopio de 
saberes, interculturalidad, patrimonio y estudios socioculturales.” 

Concluido 

 

Calendario de Sesiones realizadas 2022 

No.         Sesión Fecha  Modalidad 

NO SE REALIZARON SESIONES 

mailto:gmedranodeluna@hotmail.com
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2.7. Red de Género, Inclusión y Equidad Social  
 
Coordinadora de la Red: Dra. Alma Rosa Ayala Virelas 
Institución: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 
Correo electrónico: alma.ayala@umich.mx  

Secretaria de la Red: M. en C. Olga Ledesma García 
Institución: Universidad Tecnológica de León 
Correo Electrónico: oledesma@utleon.edu.mx  
 
Número de integrantes de la Red: 10 
 

Actividades realizadas 2022 

No. Actividad Descripción y Estatus 

1 Reuniones ordinarias de trabajo virtuales 
Estas reuniones permitieron 

intercambiar opiniones sobre temas 
de interés para la REGIES 

2 
Intercambio de material bibliográfico en torno a temas 

que involucran la equidad de género 
Inició en febrero y se mantuvo 

durante todo el año. 

3 

Difusión permanente, mediante el grupo de WhatsApp, 
de las actividades que realizan las IES de la RCO y 

sus comunidades en torno a la equidad de género y la 
inclusión, en `particular en fechas representativas 

como el 08de marzo y 25 de noviembre 

Inició en febrero y se mantuvo 
durante todo el año. 

4 
Conversatorio “Un homenaje a la vida y obra de 

Francesca Gargallo” 
Modalidad virtual, 30 de marzo del 

2022 

5 
XIII Coloquio Internacional de Género 

“Transversalización de Género en las IES” 
Se dieron 4 talleres en el marco del Coloquio: 

En modalidad virtual, los días 23 y 
24 de junio del 2022. 

 

Calendario de Sesiones realizadas 2022 

No.         Sesión Fecha  Modalidad 

1 Inicial 24 de junio Virtual  

2 Segunda  5 de septiembre Virtual  

3 

Sesiones interinstitucionales 
(Universidad Autónoma de 

Aguascalientes y Universidad de 
Guanajuato) para publicación de libro 

del V Coloquio de la REI 

Febrero-
diciembre 2022 

Virtual  

mailto:alma.ayala@umich.mx
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1. “Nací para decir: poesía y prosa en Francesca 
Gargallo” 

2. “Genealogía, affidamento y sorororidad” 
3. “Literatura y feminismo” 

4. “Transversalización de la perspectiva de 
género en planes de estudio” 

Se presentaron 25 ponencias 
En general hubo una participación de más de 120 

personas entre: conferencistas, organizadoras, 
ponentes, talleristas y asistentes 

6 
Mantenimiento y actualización del Micrositio de la 

REGIES, con las actividades que se van realizando 
Todo el año 

7 

Campaña virtual en el marco de la conmemoración del 
Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 

Contra la Mujer y difusión de las actividades realizadas 
en las IES 

Del 24 al 28 de noviembre 

 

Calendario de Sesiones realizadas 2022 

Sesión Fecha  Modalidad 

1 04 de marzo Virtual 

2 18 de marzo (Ext.) Virtual 

3 25 de marzo (Ext.) Virtual 

4 01 de abril Virtual 

5 
07 de abril (elección de nueva 

coordinadora) 
Virtual 

6 21 de junio Virtual 

7 27 de septiembre Virtual 

8 30 de septiembre Virtual 

9 14 de octubre Virtual 

 
 

2.8. Red de Gestión de Calidad y Mejora Continua 
 
Coordinadora de la Red: Sandra Nohemí Larios López  
Institución: Universidad de Colima 
Correo electrónico: sandra_larios@ucol.mx, dci@ucol.mx 
 
Secretaria de la Red: Mtra. Ilean Samantha Narváez Rosillo 
Institución: Universidad de Guanajuato  
Correo Electrónico: is.narvaez@ugto.mx, samnarvaezr@gmail.com 
 
Número de integrantes de la Red: 27 
 
 
 

mailto:dci@ucol.mx
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Actividades realizadas 2022 

No. Actividad Descripción y Estatus 

1 
Propuesta de creación de la Red de 

Gestión de Gestión de Calidad y Mejora 
Continua 

Aprobación ante la Presidencia del CRCO en 
sesión ordinaria 2.2022. 

25 -10-2022. 
Realizada 

2 
Primera Sesión Ordinaria  

23 -11-2022 de la Red de Gestión de 
Gestión de Calidad y Mejora Continua. 

Elección/Ratificación de coordinación y 
secretaria de la Red e inicio de los trabajos de la 

Red. 
23 -11-2022 
Realizada 

 
 

2.9. Red de Investigación, Difusión y Divulgación 
 
Coordinador de la Red: Dr. Mauro Napsuciale Mendivil 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo electrónico: direccion.daip@ugto.mx, rcodivulgación2022@gmail.com 
 
Secretaria de la Red: Mtra. Elizabeth Casillas Casillas 
Institución: Universidad Autónoma de Aguascalientes 
Correo Electrónico: elizabeth.casillas@edu.uaa.mx 

 

Número de integrantes de la Red: 31  
 

Actividades realizadas 2022 

No. Actividad Descripción y Estatus 

1 
1º Encuentro de Comunicación 

de la Ciencia de la Red 

Tuvo como objetivo compartir experiencias, logros, 
estrategias y retos en el ámbito de la comunicación 

pública de la ciencia que se genera en las instituciones 
que integran la RCO-ANUIES, fortalecer los vínculos en 

esta materia y generar nuevas formas de confección, 
elaboración y distribución de productos que promuevan 

la apropiación social de la ciencia. 

Calendario de Sesiones realizadas 2022 

No.         Sesión Fecha  Modalidad 

1 Primera Sesión Ordinaria  23 -11-2022 Virtual 

mailto:direccion.daip@ugto.mx
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2 
1º Concurso de Podcast de la 

Ciencia de la Red 

Se recibieron 353 podcast, 92 en la categoría infantil, 
207 en la categoría del nivel medio y 54 en la categoría 

del nivel de educación superior. El comité evaluador 
estuvo integrado por miembros de la Red. Se entregaron 

los premios a los ganadores: Categoría A) 
La reproducción humana, Aranza Gabrielle 

García Fierro (Aguascalientes, Ags.); 
La tierra y sus movimientos, Betsaly Muñoz 

Rodríguez (Aguascalientes, Ags.); 
El arcoíris, Pablo Perea Hernández 

(Aguascalientes, Ags.); 
Las vacunas, Aarón Quezada Navarro 

(Aguascalientes, Ags.). 
Categoría B) 

La primatología, Angelique Yatanna Vázquez 
Guevara (Silao, Guanajuato); 

Categoría C) 
La ciencia al cien, Bastián Natael Hernández 

Corona, (Univ. de Colima). 

3 
Logotipo y sus aplicaciones para 

la identificación de la Red 
Fue aprobado por los miembros de la Red, es necesario 

presentarlo al Consejo Regional. 

4 
Creación de grupo de WhatsApp 
para la comunicación rápida de 

los miembros de la Red 

El grupo se encuentra en funcionamiento y funge como 
un canal de comunicación cercano y efectivo entre los 

miembros de la Red. 

5 

Programa de radio de 
comunicación de la ciencia en 

colaboración de la Red 
(Universidad de 

Colima/Universidad de 
Guadalajara) 

Se transmitió por la Radio de Universidad de Colima. 

6 

Programas de radio de 
comunicación de la ciencia en 

colaboración de Red (Universidad 
de Aguascalientes/Universidad de 

Guanajuato) 

Se transmitirá por la Radio Universidad de 
Guanajuato. 

 
 



 

 

*7 de julio, se designa al Dr. Mauro Napsuciale Mendivil como Coordinador de la Red. 
 
 

 2.10. Red de Servicio Social y Prácticas Profesionales 
 

Coordinadora de la Red  
Nombre: Mtra. Nallely Guadalupe Robles Ortiz 
Correo electrónico: nallely.robles@udg.mx 
 
Secretario de la Red 
Nombre: Ing. Braulio Gabriel Contreras Galván 
Correo electrónico: gtecnologica@colima.tecnm.mx 
 
Correo electrónico de la coordinación de la red: redservicioypracticasrco.anuies@udg.mx 
 

Número de integrantes de la Red: 33 
 
 

Actividades realizadas 2022 

No. Actividad Descripción y Estatus 

1 RENOVACION DE DIRECTORIO  CONSTANTE  

2 
 11VO FORO DE SERVICIO SOCIALY 

6TO DE PRACTICAS PROFESIONALES  
 CONCLUIDO 

3 INFORME DEL FORO  ENTREGADO 

4 CAMBIO DE NOMBRE RED   CONFIRMADO 

 

Calendario de Sesiones realizadas 2022 

No.         Sesión Fecha  Modalidad 

1 Ordinaria 23 de marzo Virtual 

2 Ordinaria* 7 de julio Virtual 

3 Extraordinaria 12 de septiembre Virtual 

4 
Extraordinaria  

(en el marco del 1 Encuentro de 
Comunicación de la Ciencia) 

16 de noviembre Presencial 

mailto:nallely.robles@udg.mx
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2.11. Red de Tutorías 

 
Coordinadora de la Red: Dra. Alma Rosa Ayala Virelas 
Institución: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 
Correo electrónico: alma.ayala@umich.mx  

Secretaria de la Red: Ing. María del Rocío Barrera Hernández 
Institución: Tecnológico Nacional de México campus Celaya 
Correo Electrónico: rocio.barrera@itcelaya.edu.mx  
 
Número de integrantes de la Red: 12 

 

Actividades realizadas 2022 

No. Actividad Descripción y Estatus 

1 
 Reuniones ordinarias de trabajo 

virtuales 

Estas reuniones permitieron intercambiar temas de 
interés para la planeación del siguiente Foro de Tutorías 

del 2023 

2 

 Aplicación de cuestionario virtual 
a la comunidad de tutoras(es) 

sobre las necesidades de 
capacitación y actualización de la 

Red 

 Se elaboró y aplicó un formulario de Google a la 
comunidad de tutores de la RCO para definir los temas 

de interés para plantear talleres de capacitación y 
actualización. 

3 
 Preparación del próximo 

Encuentro Regional de Tutorías, 
proyectado para octubre del 2023 

 De los temas de la consulta virtual se determinarán el 
tema principal y los ejes más importantes del Encuentro. 

4 
 Creación de un comité para 

realizar una investigación sobre 
las prácticas de la tutoría en las 

En proceso sin resultados tangibles hasta el momento  

Calendario de Sesiones realizadas 2022 

No.         Sesión Fecha  Modalidad 

1 
  LXXVIII REUNIÓN ORDINARIA DE 

LA RED DE SERVICIO SOCIAL 
11 DE FEBRERO    VIRTUAL   

2 
  LXXIX REUNIÓN ORDINARIA DE 

LA RED DE SERVICIO SOCIAL 
 13 DE MAYO  HIBRIDA   

3 
LXXX REUNIÓN EXTRAORDINARIA 
DE LA RED DE SERVICIO SOCIAL   

 11 DE AGOSTO  VIRTUAL   

4 
LXXXI REUNIÓN ORDINARIA DE LA 

RED DE SERVICIO SOCIAL 
22 DE SEPTIEMBRE  HIBRIDA   

mailto:alma.ayala@umich.mx
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IES de la RCO durante la 
Pandemia 

 

 

 

 2.12. Red de Vinculación  

 
Coordinador de la Red: Dr. Óscar Javier Solorio Pérez 
Institución: Universidad de Colima 
Correo electrónico: ojsolorio@ucol.mx 
 
Secretario de la Red: Dr. Salvador Hernández Castro 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo Electrónico: hernasa@ugto.mx 
 
Número de integrantes de la Red: 16 
 

Actividades realizadas 2022 

No. Actividad Descripción y Estatus 

1 

Taller:  

Manejo de Estrés  

Mtro. Cándido Silva Peña 

Coordinador de Extensión y Vinculación de la 

Unidad Académica de Ciencias Sociales de la 

UAN  

Universidad Autónoma de Nayarit 

09 de marzo 2022 

Modalidad Virtual 

El objetivo del taller fue abordar el tema del 
estrés en el ámbito organizacional y el 

impacto que tiene el estrés del trabajo en la 
salud mental.  De igual forma se 

presentaron algunas técnicas paras 
manejar el estrés como la relajación y los 
estados R. Finalmente se abordó la NOM 

035 que deben atender las organizaciones. 

Calendario de Sesiones realizadas 2022 

No.         Sesión Fecha  Modalidad 

1  1 17 de marzo  Virtual  

2  2 20 de mayo    Virtual  

3  3 26 de agosto  Virtual   

4 4 19 de noviembre Virtual 

mailto:ojsolorio@ucol.mx
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2 

Taller: 

“REPSE en las Instituciones de Educación 

Superior” 

Mtro. Darío Ramírez 

Universidad de Colima 

23 de marzo 2022 

Modalidad Virtual 

En este taller se abordaron las ventajas del 
outsourcing o subcontratación, en las 

cuales se observa que uno de los 
beneficios es que no se tiene una relación 

laborar directa, de igual forma, se 
abordaron las legislaciones que regulan 

esta práctica a través del REPSE. 

3 

Taller: 
“Tienes más creatividad de la que crees” 

Alfonso Sánchez 
CEO Jaque Publicidad 

11 de mayo 2022 
Modalidad Virtual 

Este taller se enfocó a describir cómo 
podemos desarrollar la creatividad qué 

estrategias se pueden implementar para 
desarrollar al máximo la creatividad, a 

través de ejercicios, considerando que las 
ideas creativas deben de tener un impacto 

positivo en el desarrollo de nuestras 
actividades tanto personales como en el 

trabajo. 

4 

Taller: 
“Alta gestión en comunidad” 

Lic. Lidia Bibiana Vázquez Juárez 
Consultora Externa  

Universidad de Guanajuato 
15 de junio 2022 
Modalidad Virtual 

Este taller abordó el tema de trabajo en 
equipo y de las ventajas que tiene formar 

parte de uno, además se comentaron 
estrategias que pueden apoyar el desarrollo 

del equipo, como la comunicación, 
liderazgo y responsabilidad compartida. 

5 

Taller: 
“Inbound Marketing aplicado a la Vinculación 

con el entorno” 
Mtra. Blanca Alejandra López Gutiérrez 

Jefa de Sección de Vinculación de la 
Universidad Autónoma de Aguascalientes 

24 de agosto 2021 

Modalidad Virtual 

En este taller se revisaron estrategias para 
atraer gente, como el uso de redes 

sociales, difusión de casos de éxito y los 
blogs, con el objetivo de incrementar los 

servicios o ventas. 

6 

Participación en Sesión Ordinaria 1.2022 del 

Consejo Regional Centro-Occidente 

 ANUIES 

El Dr. Óscar Javier Osorio Pérez, 

Coordinador de la Red, presentó al pleno de 

la asamblea de Rectores y Directores de las 

IES que conforman el Consejo Regional 

Centro Occidente el proyecto del XXIV Foro 

Regional de Vinculación 2022 con el objetivo 

de dar a conocer las actividades a realizar en 

dicho evento y la solicitud de la aportación 

económica. 

Además de compartir las propuestas de 

ponentes, talleristas y actividades del XXIV 

Foro Regional de Vinculación, presentó un 

exhorto a los titulares de las IES para 



 

 

continuar con el firme apoyo que otorgan a 

las dependencias responsables de las 

actividades de vinculación y el respaldo para 

que sus titulares participen en las diversas 

tareas que conforman el plan de trabajo de 

la Red de Vinculación, una de las más 

activas de la Región Centro Occidente y del 

País. 

 

7 

Participación en Sesión Ordinaria 2.2022 del 

Consejo Regional Centro-Occidente 

 ANUIES 

Por invitación del Consejo Regional Centro 
Occidente, el Dr. Óscar Javier Osorio 

Pérez, Coordinador de la Red, presentó al 
pleno de la asamblea de Rectores y 

Directores de las IES el informe del XXIV 
Foro Regional de Vinculación 2022, 

celebrado en la Universidad de 
Guadalajara. 

8 
Participación en el Encuentro Nacional de 

Vinculación 2022 

“La Perspectiva de la Vinculación al 2030” 

La Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior 
(ANUIES), con el propósito de fortalecer la 
colaboración interinstitucional en materia de 
Vinculación, conjuntamente con las Redes 
Regionales de Vinculación, llevaron a cabo 
el Encuentro Nacional de Vinculación 2022: 
“La Perspectiva de la Vinculación al 2030” 
con formato virtual, el 23 de noviembre del 
2022. 
En representación de la Región Centro 
Occidente, participaron el Dr. Óscar Javier 
Solorio Pérez, Coordinador de la Red de 
Vinculación RCO, participó en el Panel: 
“Modelos Exitosos de Vinculación”, con el 
tema “Modelo de Vinculación de la 
Universidad de Colima”.  
El Dr. Salvador Hernández Castro, 
secretario de la Red, participó en el panel “La 
Perspectiva de la Vinculación al 2030”, en el 
que además participaron la Universidad 
Autónoma de San Luis Potosí, el Instituto 
Tecnológico de Monterrey, y la 
Subsecretaría de Educación Superior de la 
Secretaría de Educación Pública del 
Gobierno Federal. 



 

 

Cabe señalar que este evento reactiva las 
actividades de vinculación 

interinstitucionales de carácter nacional. 

9 
Celebración del noveno Congreso 

Internacional de la Red Universidad-Empresa 
ALCUE en la Universidad de Guadalajara. 

La Red Universidad-Empresa ALCUE, 
conjuntamente con la Universidad de 
Guadalajara (UdeG) y la Unión de 
Universidades de América Latina y el Caribe 
(UDUAL), organizaron el Noveno Congreso 
Internacional de la Red Universidad-
Empresa ALCUE, bajo el lema “Las 
universidades y sus respuestas 
innovadoras a los sectores socio- 
productivos ante los desafíos actuales”, 
un espacio de encuentro de expertos, 
gestores, investigadores, docentes y 
estudiantes interesados, desde distintas 
perspectivas, en las relaciones de las 
universidades con los sectores productivos. 

En el Congreso se presentaron ponencias y 
carteles, conferencias magistrales, paneles, 
talleres y visitas, con los siguientes ejes 
temáticos: 

● Respuestas de las universidades a 
los sectores socio- productivos ante 
los desafíos actuales 

● Vinculación para la transferencia 
tecnológica 

● Estructura y gobernanza de la 
vinculación de la universidad con los 
sectores productivos 

● Promoción de la cultura 
emprendedora y del 
emprendimiento 

● Inserción laboral y empleabilidad de 
los egresados universitarios 

● Estrategias regionales para la 
innovación 

Universidades y Economía circular 

10 
Participación en la conformación del 
documento “VINCULACIÓN EN LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR” ANUIES. 

Participación en la conformación del 
documento “VINCULACIÓN EN LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR” ANUIES. 

Con el propósito de plasmar un panorama 
de la Vinculación en las IES de México, la 

ANUIES, a través de su Dirección de 



 

 

Cooperación Académica, realizó una 
invitación a las Redes Regionales de 

Vinculación para conformar el documento 
“Vinculación en la Educación Superior”, en 

el que participa la Red de Vinculación a 
través de su coordinador. De acuerdo al 

plan de trabajo, este año se tiene 
contemplado terminar el documento y su 
publicación. Participan la Región Centro 

Occidente, Región Sur-Sureste y la Región 
Noroeste. 

11 
Evaluación de las Redes Regionales 

Vinculación 

La Secretaría Técnica de la RCO dio a 
conocer el inicio al proceso de evaluación de 
las Redes, con base en un análisis del 
trabajo que están realizando para lo cual se 
integró un reporte de las acciones 
realizadas, incluyendo planes de trabajo, 
informes, etc. Lo cual será de utilidad para 
determinar la continuidad o no de la Red, 
éste trabajo de revisión se llevó a cabo a 
través de un comité integrado para ello. 

Para realizar dicha autoevaluación, en la 
quinta Reunión Ordinaria del 2022, se 
realizó una actividad colaborativa que 

permitió generar la autoevaluación de la 
Red de Vinculación de la RCO. 

12 
Actualización del Diagnóstico de las IES de la 

Red de Vinculación de la RCO. 

En el marco de la sexta reunión ordinaria de 
la Red, se realizó la actualización del 
Diagnóstico de las IES de la Red de 
Vinculación de la RCO, donde se conocieron 
aspectos relacionados con la jerarquía que 
guarda la actividad de vinculación en las IES, 
presupuestos asignados, ingresos, 
procesos, organización, programas que 
opera, modelo, entre otros puntos.  
Participaron las siguientes instituciones: 

1. Tecnológico Nacional de México en 
Jiquilpan 
2. Tecnológico Nacional de México en 
Celaya 
3. Instituto Tecnológico Superior de 
Irapuato 
4. Centro Universitario UTEG 
5. Tecnológico Nacional de México en 
Colima 



 

 

6. Universidad Tecnológica del 
Suroeste de Guanajuato 
7. Universidad Michoacana de San 
Nicolás de Hidalgo 
8. Universidad Autónoma de 
Aguascalientes 
9. Universidad de Guanajuato 
10. Universidad Tecnológica de Jalisco 
11. Universidad Autónoma de Nayarit 
12. Universidad de Guadalajara 
13. Universidad de Colima 
Resultados: 
- La mayoría de las instituciones tiene 
una antigüedad entre 21-30 años, solamente 
2 instituciones tiene entre 50-60 años de 
antigüedad.  
- En el nivel jerárquico se tiene que el 
65% son direcciones o departamentos. 
- Las 3 principales áreas de 
coincidencia son convenios, bolsa de trabajo 
y prestación de servicios. 
- Las 3 áreas que han crecido son 
propiedad intelectual, transferencia de 
tecnología y aceleración de empresas. 
- Respecto al número de personal con 
que cuentan las áreas van de 5 a 15 
colaboradores. 
- Todas las instituciones generan 
recursos. 

- 3 instituciones trabajan los 
programas duales. 

 
 

13 XXVI FORO REGIONAL DE VINCULACIÓN 

En 2022 se llevó a cabo el XXIV Foro 
Regional de Vinculación de la Red de 
Vinculación de la RCO en la semana del 5 al 
7 de octubre de 2022 en modalidad Híbrida, 
en la Universidad de Guadalajara. 

La temática central fue “Diálogo de la Triple 
Hélice, para una vinculación efectiva” y 
teniendo como objetivo Compartir 
experiencias y conocer las mejores prácticas 
que realizan las instituciones en materia de 
vinculación y con ello fortalecer esta función; 
como parte de las acciones que se 
desarrollan en la Red se encuentra el Foro 



 

 

Regional de Vinculación, siendo un espacio 
que se propicia para que las instituciones 
asociadas puedan compartir experiencias 
tanto entre ellas como con el sector 
productivo, social y gubernamental para 
fortalecer las áreas que coordinan esta 
función al interior de las instituciones. 

● 1 conferencia Magistral 
● 3 Talleres 
● 3 Paneles de Buenas Prácticas 
● 97 participantes presenciales 
● 54 participantes virtuales 
● 9 Instituciones de Educación 
Superior 
● Ponentes de Perú y México 

Durante el evento se desarrollaron las 
siguientes actividades: 

Conferencia Magistral "Ecosistemas 
regionales de innovación y emprendimiento: 
Una estrategia para la región de Piura – 
Perú” 

El doctor Manuel López Ortiz de la 
Universidad de Piura accedió a impartir la 
conferencia de clausura titulada 
“Ecosistemas regionales de innovación y 
emprendimiento: Una estrategia para la 
región de Piura – Perú” donde nos comentó 
la estrategia que diseñó su universidad para 
impulsar la innovación, la cual inició con un 
profundo análisis de su entorno y las 
capacidades de su institución para diseñar 
los programas que han sido insignias para 
guiar la construcción del ecosistema regional 
de Piura, si bien, todavía quedan asuntos por 
resolver, destaca en su estrategia la 
capacidad de diálogo y entendimiento en los 
actores que conforman el ecosistema para 
impulsar su región. 

Panel "Gestión del agua en la Región Centro 
Occidente “ 

Dr. Salvador Peniche Camps / Universidad 
de Guadalajara / Profesor investigador del 
CUCEA 



 

 

Dra. Anahí Copitzy Gómez Fuentes / 
Universidad de Guadalajara / Profesor 
investigador del CUSUR 
Dr. Alex Ricardo Caldera Ortega / 
Universidad de Guanajuato / Profesor 
Investigador 

Se contó con la participación en el panel de 
los doctores, Salvador Peniche Camps (U de 
G), Anahí Copitzi Gómez Fuentes (U de G) y 
Alex Ricardo Caldera Ortega (Universidad 
de Guanajuato). Nos expusieron su trabajo 
de investigación en la gestión del agua, así 
como las principales recomendaciones para 
vincularnos y apoyar su trabajo, siendo la 
principal recomendación el que los 
vinculadores contribuyan a generar espacios 
de diálogos en distintos niveles de gobierno 
federal, estatal, municipal y comunidades 
para buscar soluciones a la problemática del 
agua a nivel regional. 

Panel "Desarrollo de soft skills en egresados 
“ 
Dr. Oscar Javier Solorio Pérez / Universidad 
de Colima / Director General de Vinculación 
Mtro. Carlos Quirarte / C3 AI México / 
Vicepresidente y Gerente General de C3 AI 
México 
Mtra. Guadalupe Torres Godoy / Cámara 
Nacional de la Industria Electrónica, de 
Telecomunicaciones y Tecnologías de la 
Información (CANIETI) 
Carolina Gil / TMOD, EB & Recruitment 
Analyst / Vitesco Technologies 

Para este panel estuvieron presentes 
representantes de las siguientes empresas e 
instituciones, Dr. Oscar Javier Solorio Pérez 
de la Universidad de Colima, Mtro. Carlos 
Quirarte, vicepresidente de C3AI México, 
Mtra. Guadalupe Torres Godoy de la 
Cámara Nacional de la Industria Electrónica, 
de Telecomunicaciones y Tecnologías de la 
Información 

(CANIETI) de la Región Occidente y 
Directora de la empresa Persistent Systems 
México y Carolina Gil gerente de 



 

 

reclutamiento de la empresa Vitesco 
Technologies. 

Todos los panelistas coincidieron en que las 
universidades tienen que trabajar en las 
siguientes líneas de trabajo: 

● Fomentar en sus egresados el 
dominio del idioma inglés. 
● Incrementar la matrícula en las 
carreras de ingenierías. 
● Fomentar las carreras STEM en las 
mujeres. 
● Fomenta habilidades de trabajo en 
equipo y comunicación asertiva. 

Panel "Disminución de la pobreza en la 
región centro occidente del país” 

Dr. Erick Pablo Ortiz Flores / Universidad de 
Guadalajara / Profesor investigador 
CUVALLES 

Lic. Ricardo Romo Rivas / Banco Diocesano 
de Alimentos Guadalajara / Director 

Mtra. Anna Barbara Casillas García / 
Gobierno del Estado de Jalisco / 
Coordinadora General Estratégica de 
Desarrollo Social 

Este panel contó con la participación como 
moderador del doctor Erick Pablo Ortiz 
Flores, el Lic. Ricardo Romo Rivas director 
del Banco Diocesano de Alimentos de 
Guadalajara y la Mtra. Anna Barbara Casillas 
Coordinadora General Estratégica de 
Desarrollo Social del gobierno del estado de 
Jalisco. 

Nos mostraron el gran esfuerzo que hacen 
para reducir el desperdicio de los alimentos 
y poder llevar productos a costos accesibles 
a la población, así como los diversos 
programas del estado de Jalisco para mitigar 
la pobreza, uno de los consensos es que 
hacen falta manos para ayudar por lo que 
contribuir con prestadores de servicio social 
es vital. 

Talleres: 



 

 

"Diseño de contratos para la vinculación”  

Mtro. Héctor Chagoya / Mextrategy / Director 
y fundador 

"Estrategias para disminuir la burocracia 
dentro de las Universidades” 

Mtro. José Luis Fonseca Vázquez / 
Universidad de Colima / Secretario Técnico 
Dirección General de Vinculación 

¿Cuánto vale mi tecnología? 

Karla Roxana Aispuro Castro / Becerril, 
Coca y Becerril / Líder de la Oficina de 

Transferencia Tecnológica 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de Sesiones realizadas 2022 

No.         Sesión Fecha  Modalidad 
Número de 
Asistentes 

1 1ra. Reunión Ordinaria 28 de enero de 2022 Virtual 
15 instituciones 
26 asistentes 

2 2da. Reunión Ordinaria 18 de marzo de 2022 Virtual 
16 instituciones 
23 asistentes 

3 3ra. Reunión Ordinaria 27 de mayo de 2022 Virtual 
14 instituciones 
21 asistentes 

4 4ta. Reunión Ordinaria 08 de julio de 2022 Virtual 
15 instituciones  
20 asistentes 

5 5ta. Reunión Ordinaria 
09 de septiembre de 

2022 
Virtual 

15 instituciones 
20 asistentes 

6 6ta. Reunión Ordinaria 05 de octubre de 2022 Híbrida 
14 instituciones 
17 asistentes 

7 7ma. Reunión Ordinaria 
02 de diciembre de 

2022 
Virtual 

16 instituciones 
23 asistentes 
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1. Actividades del Consejo Regional Centro Occidente  

 

Para el transcurso del 2023, el Consejo Regional Centro Occidente concibe el propósito de fortalecer 

la colaboración interinstitucional, entre subsistemas, y las actividades sustanciales de las 33 

instituciones asociadas pertenecientes a la Región Centro Occidente, en el entendido de que estas 

deben ser espacios garantes de derechos humanos, incluyentes y libres de todo tipo de violencia en 

donde se imparta educación de calidad garantizada. 

 

A la luz de lo anterior, los esfuerzos tanto de la Presidencia del Consejo, que a partir del 1 de enero 

del 2023 cuenta con la representación de la Dra. En Admón. Sandra Yesenia Pinzón Castro, Rectora 

de la Universidad Autónoma de Aguascalientes para el periodo 2023-2025, así como de la Secretaría 

Técnica, se centrarán en actividades como la organización del Foro de ética académica, el 

fortalecimiento, reanimación y apoyo en los proyectos y actividades de las 12 Redes de Colaboración 

Interinstitucional, así como la difusión permanente de información que contribuya a esclarecer la 

aportación significativa que nuestras instituciones tienen para el bienestar, la cultura de paz, el 

desarrollo social, la innovación tecnológica y la mejora continua de la calidad educativa del país.  

 

1.1. Sesiones Ordinarias del Consejo Regional Centro Occidente 

 

En el transcurso del 2023, el Consejo Regional Centro Occidente de la ANUIES, presidido por la Dra. 

en Admón. Sandra Yesenia Pinzón Castro, celebrará dos sesiones ordinarias en conformidad con el 

estatuto de la Asociación: 

 

AÑO SESIÓN No. FECHA LUGAR 

2023 1.2023 22 de marzo de 2023 
Universidad Autónoma de 

Aguascalientes 

2023 2.2023 22 de septiembre de 2023 Universidad de Guanajuato 

 

1.2.  Sesiones de los Órganos Colegiados de ANUIES 

 

Como parte de las actividades que llevará a cabo la Presidencia y la Secretaría Técnica del Consejo 

Regional, se contempla la participación activa en las sesiones ordinarias de los Órganos Colegiados 

de la ANUIES: 

 

ASAMBLEA GENERAL 

FECHA SESIÓN TIPO DE SESIÓN SEDE 

9 de junio LXII Ordinaria Universidad de Colima 

15 de noviembre LXIII Ordinaria 
Universidad Popular Autónoma del 

Estado de Puebla 

 



 

 

CONSEJO NACIONAL 

FECHA SESIÓN TIPO DE SESIÓN SEDE 

10 de marzo 1.2023 Ordinaria Secretaría General Ejecutiva - CID 

8 de junio 2.2023 Ordinaria Universidad de Colima 

15 de agosto 3.2023 Ordinaria Secretaría General Ejecutiva - CID 

14 de noviembre 4.2023 Ordinaria 
Universidad Popular Autónoma del 

Estado de Puebla 

 

CONSEJO DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS E INSTITUCIONES AFINES 

FECHA SESIÓN TIPO DE SESIÓN SEDE 

18 de mayo LIX Ordinaria 
Universidad Autónoma Agraria Antonio 

Narro 

13 de octubre LX Ordinaria Universidad Autónoma de Nuevo León 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.3. Cronograma de Actividades 2023 

 

A continuación, se ilustra el cronograma de actividades del Consejo Regional Centro Occidente de la 

ANUIES, así como de cada una de las redes de colaboración interinstitucional: 

 

CRONOGRAMA DEL CONSEJO REGIONAL CENTRO OCCIDENTE ANUIES 

  REDES  ENE FEB MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

1 Asuntos Culturales   X X X X X X X X X X   

2 Asuntos Estudiantiles          X     X X       

3 Comunicación         X           X   

4 
Cooperación, Intercambio 
y Movilidad  

    X                   

5 
Educación Media 
Superior  

POR DEFINIR 

6 Estudios Interculturales X   X X     X   X X X   

7 
Género, Inclusión y 
Equidad Social  

   X X   X X   X   X X   

8 
Gestión de Calidad y 
Mejora Continua 

  X       X POR DEFINIR 

9 
Investigación, Difusión y 
Divulgación 

  X X X     X X         

10 
Servicio Social y 
Prácticas Profesionales  

  X X X X X   X   X     

11 Tutorías   X X     X X X X X X   

12 Vinculación  X X X   X X     X X   X 

CONSEJO REGIONAL     22           22       

ASAMBLEA GENERAL      9     15  

CONSEJO NACIONAL   10   8  15   14  

CONSEJO DE 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS 
E INSTITUCIONES AFINES 

    18     13   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Proyectos Estratégicos y Sesiones de Trabajo por Redes de Colaboración para el 2023 

 

A partir de la evaluación 2021-2022 de las Redes de Colaboración Interinstitucional que se llevó a 

cabo durante el 2022, se detectó la necesidad de trabajar con las coordinaciones y secretarías de las 

mismas, así como con las y los titulares de la región, para incentivar la participación de aquellas 

Instituciones de Educación Superior que no cuentan con participantes en alguno de los equipos de 

trabajo.  

 

De esta forma, se contempla como una de las prioridades para el 2023 el reanimar los trabajos de las 

12 redes de la Región Centro Occidente, las cuales llevarán a cabo las actividades que se enlistan en 

los apartados subsecuentes. 

 

2.1. Red de Asuntos Culturales 

 

Coordinador de la red: José Osvaldo Chávez Rodríguez 

Institución: Universidad de Guanajuato 

Correo electrónico: o.chavez@ugto.mx 

 

Secretaria de la Red: Gilda Glenda Callejas Azoy 

Institución: Universidad de Colima  

Correo electrónico: gildacallejas@ucol.mx 

 

Propuesta de actividades a realizar en 2023 

No. Actividad Descripción Periodicidad 
Fechas de 

implementación 

1 
Continuidad de las 

actividades periódicas 
de la RAC 

• Actualización de 

catálogos: Recintos 

Culturales y de 

Eventos artísticos- 

Académicos de las 

IES que conforman 

la RAC 

• Intercambio, y 

actividades 

artísticas-culturales 

en colaboración 

entre las distintas 

IES que conforman 

la RAC 

• Actualización del del 

micrositio y de 

Facebook 

Anual 
Febrero- 

Noviembre 

mailto:o.chavez@ugto.mx
mailto:gildacallejas@ucol.mx


 

 

2 

Elaboración plataforma 
de recursos culturales 

digitales para la 
formación integral de los 
estudiantes de las IES, 
que conforman la RAC 

de la ANUIES RCO 

Construcción e 
implementación de la etapa 1 
de la plataforma de recursos 

culturales digitales para la 
formación integral 

Anual 
Febrero-

Noviembre 

3 
Segundo encuentro de 

Extensionistas 

Evento presencial con el 
propósito de intercambiar 

experiencias entre las 
instituciones de educación 
superior que integran la red 
de asuntos culturales, en 

temas de gestión, difusión y 
promoción cultural 

Anual Septiembre 

5 Residencias artísticas 

Compartir conocimientos y 
experiencias de las diferentes 

disciplinas artísticas-
culturales 

Anual 
Febrero-

Noviembre 

 

Calendario de Sesiones 2023 

No. Sesión Fecha Modalidad 

1 Sesión ordinaria 1 de febrero Virtual 

2 Sesión ordinaria Abril-mayo Mixta 

3 Sesión ordinaria Septiembre Mixta 

4 Sesión ordinaria Noviembre Mixta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2. Red de Asuntos Estudiantiles 

 

Coordinadora de la Red: Licda. Linda Karina Pérez Padrón 

Institución: Universidad de Guanajuato 

Correo electrónico: linda.perez@ugto.mx  

 

Secretario de la Red: José Israel Ibáñez Andrade 

Institución: Universidad Autónoma de Nayarit 

Correo Electrónico: israel.andrade@uan.edu.mx  

 

Propuesta de actividades a realizar en 2023 

No. Actividad Descripción Periodicidad 
Fechas de 

implementación 

Comentarios 

especiales 

1 
3er. Congreso 
Seguridad y 
Prevención 

Dar a conocer a la 
comunidad estudiantil y 

público en general 
información en temas de 
seguridad y prevención 

Anual 
26 de septiembre 

de 2023 

Se invita a los 
miembros de la 
red a participar 

en el evento 

2 
7mo. Encuentro 
Estudiantil 

Espacio de 
reconocimiento y difusión 

de actividades 
académicas, recreativas, 
artísticas, etc. En donde 

se busca impulsar las 
habilidades 

extracurriculares que la 
propia comunidad expresa 

por medio de sus 
proyectos.  

Anual 
31 de agosto de 

2023 

Se invita a los 
miembros de la 
red a participar 
en el evento y 

realizar 
propuestas al 

programa. 

3 
Congreso de 
Cultura Física y 
Deporte 

Evento en donde se 
realizarán ponencias y 
talleres dirigidos a la 

Comunidad Universitaria 
que deseen actualizarse 
en temas relacionados 

con la Cultura Física y el 
Deporte. 

Anual 
16 de mayo de 

2023 

Se invita a los 
miembros de la 
red a participar 

en el evento 
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2.3. Red de Comunicación 

 

Coordinadora de la Red: M. en C.E.A. Lilia Ivette Miranda Cueto 
Institución: Universidad Autónoma de Aguascalientes 
Correo electrónico: ivette.miranda@edu.uaa.mx 
  
Secretario de la Red: Mtro. Jesús Rodrigo Guadalupe Nájera Trujillo 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo Electrónico: jrg.najera@ugto.mx 
 

Propuesta de actividades a realizar en 2023 

No. Actividad Descripción Periodicidad 
Fechas de 

implementación 

Comentarios 

especiales 

1 
Edición no. 13 
de la revista 
Confluencia 

Publicación colaborativa 

del quehacer de las 

instituciones que integran 

la Red de Comunicación. 

Semestral 
1er semestre de 

2023 
 

2 
Edición no. 14 
de la revista 
Confluencia 

Publicación colaborativa 
del quehacer de las 

instituciones que integran 
la Red de Comunicación. 

Semestral 
2do semestre de 

2023 
 

3 
Boletines de 
Prensa 

De acuerdo a las 
necesidades de 

comunicación tanto del 
CRCO como de ANUIES 

Según 
demanda 

Según demanda  

4 
Comunicados 
Oficiales 

En relación a lo solicitado 
por ANUIES y el CRCO 

Según 
demanda 

Según demanda  

5 
Publicaciones 
en Redes 
Sociales 

Para la difusión del 
quehacer de las 

instituciones Integrantes 
de la Red 

Según 
demanda 

Según demanda  

6 Boletín digital 

Para la difusión del 
quehacer de las 

instituciones Integrantes 
de la Red 

Semanal Cada viernes  

7 
Lineamientos 
de la Red de 
Comunicación 

Descripción de las 
funciones y actividades de 
la Red de Comunicación 

Única 

Una vez que sea 
aprobado por los 

representantes de 
las IES de la Red 
de Comunicación 

Actualmente se 
encuentra en 
proceso de 
revisión por 
parte de los 

Integrantes del 
Consejo 
Editorial. 
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2.4. Red de Cooperación, Intercambio y Movilidad 

 

Coordinadora de la Red: Karen Alejandra Téllez Valdés 

Institución: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

Correo electrónico: karen.tellez@umich.mx 

 

Secretario de la Red: Pedro Itzvan Silva Medina 

Institución: Tecnológico Nacional de México, Campus Colima 

Correo Electrónico: pedro.silva@colima.tecnm.mx 

 

Propuesta de actividades a realizar en 2023 

No. Actividad Descripción Periodicidad 
Fechas de 

implementación 

1 
Reunión para entrega 

de Coordinación y 
secretaría. 

Activación de la red N/A Marzo 2023 

 

 

2.5. Red de Educación Media Superior 

 

Coordinador de la Red: Dr. J. Merced Rizo Carmona 

Institución: Universidad de Guanajuato 

Correo electrónico: rizoc@ugto.mx  

 

Secretaria de la Red: Dra. Laura Erandi Cázares Rosales 

Institución: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

Correo Electrónico: coord.general.bachillerato.sria.acad@umich.mx, laura.cazares@umich.mx 

 

Propuesta de actividades a realizar en 2023 

No. Actividad Descripción Periodicidad 
Fechas de 

implementación 

1 
Concurso de 
Declamación 

Convocatoria realizada cada año 

para los estudiantes del Nivel Medio 

Superior de instituciones que 

pertenecen a la ANUIES en el que 

se aprecia las cualidades de los 

participantes mediante la voz, 

mímica, memorización, 

interpretación, naturalidad, control y 

emotividad de la audiencia. 

Anual 

Las fechas para 

realizar este 

concurso se 

decide en conjunto 

con los miembros 

de la Red. 

2 
Concurso de 
Matemáticas 

Convocatoria realizada cada año 
para los estudiantes del Nivel Medio 

Anual 
Las fechas para 

realizar este 

mailto:karen.tellez@umich.mx
mailto:pedro.silva@colima.tecnm.mx
mailto:rizoc@ugto.mx
mailto:coord.general.bachillerato.sria.acad@umich.mx
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Superior de instituciones que 
pertenecen a la ANUIES en el que 

se aprecian las habilidades 
matemáticas de los estudiantes. 

concurso se 
decide en conjunto 
con los miembros 

de la Red. 

3 
Concurso de 

Oratoria 

Convocatoria realizada cada año 
para los estudiantes del Nivel Medio 

Superior de instituciones que 
pertenecen a la ANUIES en el que 

resaltan las habilidades en cuanto a 
la presentación del tema, buena 

dicción, expresión corporal, 
estructura del discurso, modulación 

del tono de voz, argumentación, 
propuesta. 

Anual 

Las fechas para 
realizar este 
concurso se 

decide en conjunto 
con los miembros 

de la Red. 

4 
Concurso de 

Robótica 

Convocatoria realizada cada año 
para los estudiantes del Nivel Medio 

Superior de instituciones que 
pertenecen a la ANUIES en el que 

se aprecia las habilidades en la 
creación, diseño y funcionamiento de 

un robot. 

Anual 

Las fechas para 
realizar este 
concurso se 

decide en conjunto 
con los miembros 

de la Red. 

5 
Concurso de 

Solistas 

Convocatoria realizada cada año 
para los estudiantes del Nivel Medio 

Superior de instituciones que 
pertenecen a la ANUIES en el que 

se aprecia las habilidades en la 
interpretación, ejecución, dominio del 

instrumento, estructura, agógica, 
fraseo, proyección y técnica. 

Anual 

Las fechas para 
realizar este 
concurso se 

decide en conjunto 
con los miembros 

de la Red. 

 

 

2.6. Red de Estudios Interculturales 

 

Coordinador de la Red: Dr. Gabriel Medrano de Luna 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo electrónico: gmedranodeluna@hotmail.com 
 
Secretario de la Red: Dr. José Claudio Carrillo Navarro 
Institución: Universidad de Guadalajara 
Correo Electrónico: claudio.carrillo@redudg.udg.mx 
 

Propuesta de actividades a realizar en 2023 

No. Actividad Descripción Periodicidad 
Fechas de 

implementación 

Comentario

s especiales 

1 

Realizar al 
menos seis 

reuniones de la 
REI. 

Reuniones hibridas para 

buscar estrategias de 

vinculación, gestión difusión 

Bimestrales 
27 de enero, 

 17 de marzo, 26-

28 de abril, 

Las fechas 

pueden 

modificarse 

mailto:gmedranodeluna@hotmail.com
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e implementación de las 

diversas acciones 

programadas en la REI 

 27 de julio, 

 22 de septiembre, 

 27 de octubre 

con base a los 

tiempos de 

cada 

institución, así 

como a los 

recursos 

humanos y 

financieros. 

2 

Participar y 
gestionar 

recursos para 
el Primer 

Encuentro 
Internacional 

de Estudiantes 
de Pueblos 

Originarios a 
realizarse del 
26 al 28 de 

abril en 
Guadalajara 

Jalisco. 

El Encuentro tiene como 
finalidad visibilizar las 

juventudes indígenas para 
generar nuevos retos y 

diversos paradigmas que 
enfrentan los jóvenes de 

dicho perfil en la actualidad. 
La participación de 

miembros de la REI será 
fundamental ya que son 

conocedores de las líneas 
temática que se abordaran 

dentro de las mesas 
temáticas y plenaria del 

Encuentro. 

anual 
26-28 de abril en 

Guadalajara, 
Jalisco 

Los 
representante
s y miembros 

de la REI 
serán 

participes 
activos dentro 
del Encuentro. 

3 
Organización 

del VI Coloquio 
de la REI 

Se trabajará en reuniones 
tanto presenciales y 

virtuales para construir la 
propuesta temática del VI 

Coloquio de la REI 

anual 
9-10 de noviembre 

en Guanajuato 

Propuesta de 
mesas 

temáticas: 1.- 
Saberes 

ancestrales y 
Patrimonio 2.- 
Entorno a la 
noción de 

vulnerabilidad 
3.- Políticas 

de diversidad 
en las 

Instituciones 
de Educación 

Superior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.7. Red de Género, Inclusión y Equidad Social  

 

Coordinadora de la Red: Dra. Alma Rosa Ayala Virelas 

Institución: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

Correo electrónico: alma.ayala@umich.mx 

 

Secretaria de la Red: M. en C. Olga Ledesma García 

Institución: Universidad Tecnológica de León 

Correo Electrónico: oledesma@utleon.edu.mx  

 

Propuesta de actividades a realizar en 2023 

No. Actividad Descripción Periodicidad 
Fechas de 

implementación 

Comentarios 

especiales 

1 
Reuniones 
ordinarias y 

extraordinarias 

Sesiones de trabajo de las 

integrantes de la REGIES 

programadas y 

emergentes de acuerdo a 

las actividades ya 

planeadas y para la 

realización de los eventos 

del plan de trabajo. 

Cada tres 

meses y/o 

cuando así se 

acuerde en la 

red 

Todo el año 

El objetivo es 

impulsar el 

trabajo de la 

REGIES en las 

IES y tener 

actividades que 

proyecten el 

tema de la red 

en nuestras 

respectivas 

comunidades. 

2 

Actualización del 
padrón de 

participantes de 
la RCO en la 

REGIES 

Revisión y actualización 
de la información de los 

representantes de las IES 
en la RED 

30 días Marzo del 2023 

El objetivo es 
contar con 
información 

vigente y 
actualizada de 
las integrantes 

de la RED 
 

2 

Extender una 
invitación a las 
IES de la RCO 

que no participan 
en la REGIES 

Solicitud a la Secretaría 
Técnica apoyo para que 

extienda la invitación 
 

30 días Marzo del 2023 

La intención 
ampliar el 
número de 

integrantes de 
la RED 

 

2 

Conmemoración 
del Día 

internacional de 
las Mujeres 

Crear un espacio para el 
diálogo entre la 

comunidad de las IES de 
la RCO 

Anual Marzo 2023 

Escuchar las 
voces de la 

comunidad de 
las IES sobre 

sus ideas, 
experiencias y 

expectativas en 

mailto:alma.ayala@umich.mx
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materia de 
género. 

3 

Organización del 
XIV Coloquio 

Internacional de 
Género 

Proyectar los estudios, 
experiencias y avances en 
materia de género en las 

IES de la RCO 

Anual 

Primer semestre 
con tentativa 

realización en junio 
del 2023 

Impulsar en la 
comunidad de 

las IES un 
especio de 

intercambio de 
ideas en 

materia de 
género a través 

de 
conferencias, 

talleres y 
ponencias. 

4 

Capacitación en 
línea en materia 

de género 

 

Diseñar propuestas de 

capacitación en materia 
de género ya diseñadas 

por las IES y por la 
REGIES, así como, 

difundir actividades de 
sensibilización y 

capacitación que ofertan 
las IES de la ANUIES. 

 

Continua Todo el año 

El objetivo es 
ser un espacio 
de capacitación 

y 
sensibilización 

permanente 

 

5 

Conmemoración 
del sufragio 
femenino 

Organizar actividades 
alusivas al sufragio 

femenino 
Anual Octubre del 2023 

Invitar a 
personas 

expertas en el 
tema y 

proponer 
espacios de 

diálogo en las 
IES de la RCO 

torno al 
sufragio 
femenino 

6 

Conmemoración 
del Día 

Internacional 
contra la 

violencia hacia 
las mujeres. 

Organizar actividades 
para analizar los avances 

y retos en materia de 
violencia hacia las 

mujeres 

Anual 
Noviembre del 

2023 

Convocar a 
través de las 

representantes 
de la REGIES a 

sus 
comunidades e 

invitar a 
especialistas 

en el tema para 
sensibilización 
sobre el tema 

 

 



 

 

Calendario de Sesiones 2023 

No. Sesión Fecha Modalidad 

1 Sesión ordinaria 24 de febrero 
Virtual  

Enlace proporcionado por el Consejo 
Regional Centro Occidente 

2 Sesión ordinaria 4 de mayo 
Virtual: 

Enlace proporcionado por el Consejo 
Regional Centro Occidente 

3 Sesión ordinaria 4 de agosto 
Virtual: 

Enlace proporcionado por el Consejo 
Regional Centro Occidente 

4 Sesión ordinaria 9 de noviembre 
Virtual: 

Enlace proporcionado por el Consejo 
Regional Centro Occidente 

 

 

2.8. Red de Gestión de Calidad y Mejora Continua 

 

Coordinadora de la Red: Mtra. Sandra Nohemí Larios López  
Institución: Universidad de Colima 
Correo electrónico: sandra_larios@ucol.mx, dci@ucol.mx  
 
Secretaria de la Red: Mtra. Ilean Samantha Narváez Rosillo 
Institución: Universidad de Guanajuato  
Correo Electrónico: is.narvaez@ugto.mx, samnarvaezr@gmail.com  
 

Propuesta de actividades a realizar en 2023 

No. Actividad Descripción Periodicidad 
Fechas de 

implementación 

Comentarios 

especiales 

1 

1er Foro Regional de 
Gestión de Calidad y 

Mejora Continua 
(Modalidad virtual) 

Dar a conocer los 
sistemas de gestión 

de las IES de la Red y 
el impacto de los SG a 

la misión-visión-
objetivos 

institucionales, 
fortalezas y retos. 

Anual 
21 al 23 de febrero 

de 2023 

Este evento 

iniciará en su 

primera versión 

como gratuito y 

de alcance sólo a 

IES 

pertenecientes a 

la Red, 

posteriormente 

tendrá un costo y 

alcance mayor 

para gestionar 

recursos que 

permitan el 

mantenimiento 

de los sistemas 

mailto:sandra_larios@ucol.mx
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de gestión en las 

IES. 

2 
Seminario/ 

Conversatorio.  

Encuentro de 
procesos de los 

sistemas de gestión 
de las IES para 

conocer y establecer 
buenas prácticas 

compartidas. 
(Modalidad en línea)  

Anual Junio 2023  

3 Auditorías internas 

Cruce de auditorías 
con base en la 

planeación previa de 
las IES que lo soliciten 
(Modalidad remota o 

presencial ). 

Anual 2do semestre 2023  

 

2.9. Red de Investigación, Difusión y Divulgación 

 

Coordinador de la Red: Dr. Mauro Napsuciale Mendivil 
Institución: Universidad de Guanajuato 
Correo electrónico: direccion.daip@ugto.mx 

 

Secretario de la Red: Dr. Francisco Javier Pedroza Cabrera 
Institución: Universidad Autónoma de Aguascalientes 
Correo Electrónico: francisco.pedroza@edu.uaa.mx 

 

Propuesta de actividades a realizar en 2023 

No. Actividad Descripción 
Fechas de 

implementación 

Comentarios 

especiales 

1 
Modificar nombre de 

la Red y proponer 
nuevo logotipo. 

Realizar las gestiones necesarias 
ante el Consejo Regional Centro-

Occidente de la ANUIES para 
cambiar el nombre de la Red a “Red 
de Investigación y Comunicación de 

la Ciencia (RICC)” y para la 
aplicación del logotipo propuesto. 

Febrero 2023 
Responsable Dr. 

Mauro Napsuciale 
Mendivil 

2 
Generación de 

Repositorio 

Generación del repositorio de la Red 
donde se alberguen los programas 

de comunicación de la ciencia e 
investigación de cada institución, se 

propone sea la página web de la 
Red 

https://crco.anuies.mx/investigacion-
difusion-ydivulgacion que se 

encuentran en la página de la 
Región https://crco.anuies.mx 

Febrero 2023 

Responsables: 
Universidad de 

Guanajuato/ 
Universidad 

Autónoma de 
Aguascalientes 

mailto:direccion.daip@ugto.mx
https://crco.anuies.mx/investigacion-difusion-ydivulgacion
https://crco.anuies.mx/investigacion-difusion-ydivulgacion
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3 Sesión ordinaria 
Sesión ordinaria de planeación de 

eventos y actividades 2023. 
Febrero/Marzo 

2023 

Responsables: 
Universidad de 

Guanajuato/Universi
dad Autónoma de 

Aguascalientes 

4 

Primer seminario 
permanente de 

editores de revistas 
científicas de la 
Región Centro 

Occidente 

Contar con un seminario permanente 
para el fortalecimiento de las revistas 

científicas, así como Compartir 
bases de datos de evaluadores de 

las revistas 

Marzo 2023 

Responsables: 
Universidad de 

Guadalajara/Universi
dad de Guanajuato 

5 

Organizar el 1er 
Encuentro de 

Investigación de la 
Red 

1er Encuentro de Investigación de la 
Red, donde se aborden temas 

estructurales de la política científica 
nacional 

Marzo 2023 

Responsables: 
Universidad 

Autónoma de 
Nayarit/ Manuel Iván 
Girón Pérez/Beatriz 
Quintero Hernández 

6 

Compartir los 
productos de 

comunicación de la 
ciencia y vincular las 

páginas web 

Compartir productos, espacios 
radiofónicos y la participación de 

investigadores y niños de los 
estados e instituciones de la Red en 
las producciones actuales, etiquetar 

a las redes sociales de las 
instituciones de la Red para tener 

más alcance/Instituciones de RICC 

Marzo 2023 
Responsables: 
Universidad de 

Colima 

7 
Programa de radio 

de la Red 

Realizar un programa radiofónico de 
la Red con emisión simultánea en 

las radios universitarias 
Abril 2023 

Responsables: 
Universidad 

Autónoma de Nayarit 
/Universidad de 

Guanajuato 

8 
Segundo Encuentro 
de Comunicación de 

la Ciencia 

Organizar Segundo Encuentro de 
Comunicación de la Ciencia en la 
Universidad Autónoma de Nayarit. 

Julio 2023 

Responsables: 
Universidad 

Autónoma de Nayarit 
/ Manuel Iván Girón 

Pérez/Beatriz 
Quintero Hernández 

9 
Catálogo de 
Capacidades 

Científicas RCO 

Integración de un Catálogo de 
Capacidades Científicas regional 

que muestre las fortalezas científicas 
de la región, incluyendo información 

como líneas de investigación, 
cuerpos académicos, artículos 

científicos y proyectos desarrollados 
entre 2022 y 2023 por cada una de 

las IES. 

Agosto 2023 

Responsables: 
Universidad de 

Guanajuato con la 
participación de 

todos los miembros 
de la Red 

 

 

 

 

 



 

 

 2.10. Red de Servicio Social y Prácticas Profesionales 

 

Coordinadora de la Red  
Nombre: Mtra. Nallely Guadalupe Robles Ortiz 
Correo electrónico: nallely.robles@udg.mx 
 
Secretario de la Red 
Nombre: Ing. Braulio Gabriel Contreras Galván 
Correo electrónico: gtecnologica@colima.tecnm.mx 
 
Correo electrónico de la coordinación de la red: redservicioypracticasrco.anuies@udg.mx 
 

Actividades a realizar en 2023 

No. Actividad Descripción Periodicidad 
Fechas de 

implementación 

Comentarios 

especiales 

1 
Reunión 
Ordinaria 

Presentación de Plan de 

trabajo 2023. 
Trimestral 

24 de febrero de 

2023 

Modalidad 

Virtual 

2 
Reunión 
Ordinaria 

Reunión de seguimiento 
de las actividades de la 

Red 
Trimestral 

26 de mayo de 
2023 

Modalidad 
Hibrida 

3 
Reunión 
Ordinaria 

Reunión de seguimiento 
de las actividades de la 

Red 
Trimestral 

25 de Agosto de 
2023 

Modalidad 
Hibrida 

4 

12vo. Foro 
Regional de 

Servicio Social y 
7to. de Prácticas 

Profesionales 

Foro Regional Anual 
20 de septiembre 

de 2023 
Modalidad 

Hibrida 

5 
Reunión 
Ordinaria 

Reunión de seguimiento 
de las actividades de la 

Red. 
Trimestral 

24 de noviembre 
de 2023 

Modalidad 
Hibrida 

6 

Reunión 
Extraordinaria 

*En caso de ser 
necesaria 

Se consideran 2 
reuniones 

extraordinaria, para 
temas que necesarios 
atender previos a la 
reunión trimestral 

programada. 

2 por año Por definir 
Modalidad 

Hibrida 

7 Conversatorios 

4 conversatorios sobre 
el futuro del servicio y 
prácticas en diferentes 

universidades. 
 

Ponente Lorenzo Rossi 

Mixto 

Marzo 
Abril 
Junio 

Agosto 
Octubre 

Presencial 
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Calendario de sesiones: 
 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

 RO CV CV RO CV  RO/CV FORO CV RO  

 
RO: Reunión Ordinaria 
CV: Conversatorio 
FORO: Foro de Servicio Social y Prácticas Profesionales 
 

• Cabe mencionar que se continúa trabajando en una propuesta de seguimiento al Sistema 
Universitario de Servicio Social Integral (SUSSI) como herramienta para el registro y 
seguimiento a los estudiantes que desean realizar el Servicio Social bajo la modalidad que se 
establece en el convenio de colaboración en materia de servicio social firmado por las 
instituciones de educación superior integrantes de la Red. 

 

• De igual manera, se trabajará en la elaboración de un documento de acción con varios 
protocolos de actuación en caso de siniestro, dirigido a los estudiantes. 

 
 

2.11. Red de Tutorías 

 

Coordinadora de la Red: Dra. Rubi Rangel Reyes 

Institución: Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

Correo electrónico: rubi.rangel@umich.mx 

 

Secretaria de la Red: Ing. María del Rocío Barrera Hernández 

Institución: Tecnológico Nacional de México campus Celaya 

Correo Electrónico: rocio.barrera@itcelaya.edu.mx  

 

 

Actividades a realizar en 2023 

No. Actividad Descripción Periodicidad 
Fechas de 

implementación 

Comentarios 

especiales 

1 
Foro Regional de 

Tutorías 

Foro en el que la 

comunidad de 

tutoras(es) de la RCO y 

otras personas 

interesadas comparten 

experiencias y teorizar 

sobre la tutoría 

3 días Octubre del 2023 

Actividad 

bianual que 

tiene como 

objetivo 

fortalecer la 

actividad tutorial 

a través del 

análisis e 

intercambio de 

experiencias 

mailto:rubi.rangel@umich.mx
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2 
Capacitación y 

formación 

Actividades en el 
formato de curso-taller, 
de corta duración que 

permitan la 
actualización y 
adquisición de 

herramientas necesaria 
en la práctica tutorial. 

Segundo 
semestre del 

año 

Junio-Noviembre 
del 2023 

El objetivo es 
proveer 

herramientas 
prácticas para 

la actividad 
tutorial a 

tutoras(es) de la 
RCO mediante 

talleres, 
conferencias, 

charlas o 
cualquier otro 

formato. 

3 

Actualización del 
padrón de 

participantes de 
la RCO en la Red 

de Tutorías 

Revisión y actualización 
de la información de los 
representantes de las 

IES en la RED 

30 días Marzo del 2023 

El objetivo es 
contar con 
información 

vigente de los 
integrantes de 

la RED 

4 

Invitación a las 
IES de la RCO 

que no participan 
en la Red de 

Tutorías 

Solicitud a la Secretaría 
Técnica apoyo para que 
extienda la invitación 

 

30 días Marzo del 2023 

La intención 
ampliar Contar 
con información 
actualizada de 
los integrantes 

de la RED 

 

 

Calendario de Sesiones Ordinarias 2023 

Reuniones. Día/Mes/2023 Sede Anfitriona Responsable de sede 

Primera 24 de febrero Virtual: TecNM en Celaya Secretaria de la red 

Segunda 19 de mayo Presencial: TecNM en Celaya Representante en la red 

Tercera 18 de agosto 
Virtual: Enlace proporcionado por 

el CRCO 
Coordinador(a) de la red 

Cuarta 17 de noviembre Presencial: Universidad de Colima Representante en la red 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.12. Red de Vinculación  

 

Coordinador de la Red: Dr. Óscar Javier Solorio Pérez 

Institución: Universidad de Colima 

Correo electrónico: ojsolorio@ucol.mx 

 

Secretario de la Red: Dr. Salvador Hernández Castro 

Institución: Universidad de Guanajuato 

Correo Electrónico: hernasa@ugto.mx 

 

Propuesta de actividades a realizar en 2023 

No. Actividad Descripción Periodicidad 
Fechas de 

implementación 

1 

Programa de 
Profesionalización 

del Gestor de 
Vinculación 

Es un programa de talleres y 

sesiones de capacitación para 

desarrollar las competencias del 

Gestor de Vinculación en las IES. 

Los miércoles 

una vez al mes 

Inició el 25 de 

enero de 2023 

2 
XXV Foro Regional 

de Vinculación 

Es un espacio de intercambio de 
experiencias entre el sector 

productivo y los representantes de 
las áreas de vinculación en las 
IES, con el objetivo de mejorar 

esta funcione en las instituciones. 

Anual 
Semana del 4 al 6 

de octubre 

 

Calendario de Sesiones a realizar 2023 

No. Reunión Fecha Modalidad Sede 

Primera Reunión Ordinaria 20 de enero Virtual  

Segunda Reunión Ordinaria 17 de marzo Presencial Universidad de Guanajuato 

Tercera Reunión Ordinaria 19 de mayo Virtual  

Cuarta Reunión Ordinaria 23 de Junio Presencial Universidad de Colima 

Quinta Reunión Ordinaria   8 de septiembre Virtual  

Sexta Reunión Ordinaria 04 de octubre Presencial Sede del Foro 

Séptima Reunión Ordinaria 5 de diciembre Virtual  
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Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de  

Educación Superior (ANUIES) 

Consejo Regional Centro Occidente 

Programa de Trabajo 2023 
 

 

 

 

 

Universidad Autónoma de Aguascalientes 

Edificio 1, planta alta, Infoteca Universitaria  

Tel. (449) 9107400 ext. 21601 y 21612 

crco@anuies.mx  

mailto:crco@anuies.mx
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Introducción 

Con fundamento en el artículo Vigésimo Sexto del Estatuto de la Asociación 

Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior de la 

República Mexicana, A. C. se presenta el informe de actividades 2022, con el 

fin de informar las acciones que el Consejo Regional del Área Metropolitana 

(CRAM) realizó y acompañó en el periodo. 

El CRAM es un espacio de sinergias institucionales que permite coordinar, 

sumar y proyectar esfuerzos para garantizar con ello el bienestar de cada 

estudiante, de cada institución y de su comunidad, en beneficio de la 

educación superior. 

En la 2.2021 Sesión Ordinaria, se eligió a la Universidad Pedagógica Nacional 

para presidir el Consejo Regional del Área Metropolitana en el periodo 2021-

2025. Al cierre del año 2022 al CRAM lo conforman 27 instituciones de 

educación superior. 

El presente informe presenta el avance en el cumplimiento de objetivos, 

estrategias y metas establecidas en el Plan de trabajo 2021-2025 aprobado 

en la 1.2022 Sesión Ordinaria, por lo que se estructura a partir de los Ejes en 

él establecidos. 

 

 



 

 3 

Eje 1. Transformación de la Educación Superior  

Tecnologías de la Información y la Comunicación 

Proyecto de Investigación: El uso de las Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TIC) en las IES del CRAM ANUIES 

Recordando que el objetivo de este proyecto era evaluar las habilidades 

digitales del estudiantado y actitudes del profesorado relacionadas con las 

Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) de las Instituciones de 

Educación Superior (IES) del CRAM-ANUIES, se aplicó el TICómetro a 

estudiantes de 6 IES participantes. 

Se realizó el análisis estadístico de los datos para comparar el nivel de 

desempeño de los estudiantes entre las IES participantes y la relación entre 

el desempeño y área de conocimiento. Con lo anterior se identificó que es 

necesario integrar el desarrollo de habilidades digitales como objetivo de la 

formación del estudiantado. La responsable envió el proyecto al CRAM y se 

analiza con la ANUIES la posibilidad de publicar los resultados de esta 

investigación durante 2023. 

 

Fortalecimiento de la Investigación  

3° Foro La Academia y el Senado en Acción contra el cambio climático 

“Contaminación atmosférica residuos y sostenibilidad” 

Con el objetivo de abrir un diálogo entre las Instituciones de Educación 

Superior y el poder legislativo, la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES) y el Senado de la República, 

organizaron tres foros con el objetivo de discutir, analizar y proyectar los 

conocimientos generados desde los diversos espacios educativos en materia 

de medio ambiente, recursos naturales y cambio climático.  
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La Universidad Pedagógica Nacional (UPN) fungió como sede del 3er 

Foro “La Academia y el Senado en acción contra el cambio climático”, con la 

participación de los senadores Raúl Bolaños Cacho Cué y Senador César 

Arnulfo Cravioto Romero, así como de las académicas Nancy Merary Jiménez 

Martínez, Karina Caballero Güendolain y Ana María Martínez Ramos. 

Los temas abordados fueron la contaminación atmosférica en la Zona 

Metropolitana, el (re) aprovechamiento de los residuos en la Capital del país 

y el manejo sustentable de políticas públicas frente a los retos del porvenir.  

 

Vinculación social  

Concierto “Seguridad, justicia y cultura de paz”.  

Organizado por la ANUIES, el Gobierno del Estado de México y la Universidad 

Anáhuac, tuvo por objetivo generar espacios de reflexión sobre la cultura de 

paz y no violencia en las Instituciones de Educación Superior (IES). La 

representación del CRAM acompañó a un grupo de estudiantes de diversas 

alcaldías y municipios de la Ciudad de México y Área Metropolitana para 

disfrutar las composiciones de la Orquesta Filarmónica Mexiquense, dirigida 

por Gabriela Díaz Alatriste.  
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Cuarto Aniversario FCE-ANUIES 

La ANUIES y el Fondo de Cultura Económica, impulsan la lectura y 

promueven libros de editoriales universitarias en la Librería ‘’Eraclio Zepeda’’ 

mediante un catálogo de más de 25 mil libros con una gran diversidad 

temática. 

La representación del CRAM acompañó a estudiantes al cuarto 

aniversario de la librería Eraclio Zepeda el 9 de septiembre. El evento inició 

con un mensaje del maestro Jaime Valls y Eduardo Limón, a los que le siguió 

una plática sobre el libro “La Universidad de México, 1551-2001”, un concierto 

de jazz y un par de narraciones a cargo de Marcela Romero y Jorge Salvaje. 
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Red Regional Metropolitana de Servicio Social (RRMSS) 

La RRMSS tiene como misión contribuir al mejoramiento del servicio social 

universitario, mediante el intercambio de experiencias, articulación de los 

esfuerzos interinstitucionales entre las universidades y los sectores 

productivos y sociales.  

En coordinación de la maestra Mayela Limones, en su décimo 

aniversario de haber entrado en función, se celebró la novena edición del 

Foro de la Red “Nuevos escenarios del Servicio Social: de lo tradicional a lo 

mixto” con sede en el Centro Histórico y Cultural “Juan de Dios Bátiz”, 

Instituto Politécnico Nacional (IPN). El Foro se desarrolló con la conferencia 

magistral “Servicio Social Comunitario: construyendo bienestar social” en voz 

del doctor Benjamín Méndez Bahena Concheiro, CIECAS-IPN; así como un 

panel que busca incidir en la innovación del servicio social.  

La RRMSS, en colaboración con el CRAM, otorgó una onza de plata y 

un reconocimiento como a las Mejores Experiencias de Servicio Social de 

quince estudiantes de las instituciones que conforman la red por su esfuerzo, 

dedicación y compromiso. 

De la misma manera se hizo entrega del Distintivo Universitario de 

Servicio Social (DUSS) a nueve instituciones y organizaciones reconocidas 

por su calidez, ejercicio solidario y buenas prácticas como instancias 

receptoras de nuestro estudiantado. 

A finales del año la maestra Mayela Limones dejó la coordinación de 

la red y después de una deliberación del consejo con los integrantes, se 

nombró a la maestra Esperanza Solís Ríos como nueva coordinadora de la 

RMSS. 
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Eje 2. Igualdad de Género e Inclusión 

Grupo de trabajo de Inclusión Social y Educativa 

Dando continuidad a los trabajos realizados por el Grupo de Trabajo de 

Inclusión Social y Educativa en torno a la temática sobre la importancia de la 

Inclusión y la Educación inclusiva en las Instituciones de Educación Superior 

mexicanas y de las actividades conjuntas entre el CRAM-ANUIES y la Red de 

Instituciones de Educación Superior de México (RIDES-Mx) se logró la 

publicación de la obra “Educación superior: discapacidad, experiencias y 

reflexiones. Hacia una transformación cultural incluyente en tiempos de 

pandemia” un producto del 1er Foro con autoridades de la Subsecretaría de 

Educación Superior de la SEP, los Rectores o Directores de algunas de las 

instituciones afiliadas al CRAM. 

Esta obra se destaca por ser la primera 

publicación del Consejo Editorial de la ANUIES 

que contará con la adaptación a formatos 

accesibles disponibles como son el sistema 

Braille, E pub, PDF y Mp3, En el plan de trabajo 

2021-2025 se asume un objetivo sobre el trabajo 

de inclusión social y educativa, por lo que se 

propuso consolidar una Red Nacional para 

lograr estrategias que permitan la participación 

de la comunidad que conforman las 

instituciones de educación superior en el desarrollo e implementación de 

una Política cultural de educación inclusiva. 
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Eje 3. Cobertura con Equidad 

Proyecto acopio de información sobre los solicitantes de ingreso a la 

educación superior en la Región Metropolitana a través del CRAM ANUIES 

El desarrollo del proyecto de acopio se desarrolló con las dificultades de la 

pandemia, especialmente para calendarizar las convocatorias de nuevo 

ingreso y los procesos de inscripción a las instituciones de educación superior 

vinculadas al CRAM.  

Después de trabajar con los enlaces institucionales y responsables de 

los procesos de admisión se compartió el cuestionario y se asignaron códigos 

para enlazar los instrumentos a un solo repositorio. De las instituciones que 

integran el Consejo, se obtuvo la participación de 5 instituciones al proyecto, 

cada una de ellas pudo seguir en tiempo real la recepción de respuestas al 

cuestionario de sus solicitantes de ingreso. 

Finalmente, la presidencia del CRAM acordó con la responsable del 

proyecto dar un cierre al proyecto ya que se observó que varias instituciones 

realizan un cuestionario semejante al propuesto en el proyecto para sus 

solicitantes de ingreso, dificultando encontrar el momento idóneo para 

responder este instrumento, además de no lograr un seguimiento con las 

personas encargadas de los procesos de admisión. 

RENOES 

El Registro Nacional de Opciones para Educación Superior permite conocer 

la diversidad de carreras y programas educativos de las instituciones en 

México, por lo que en coordinación con la Subsecretaría de Educación 

Superior y dando cumplimiento al Plan de trabajo del CRAM, se realizó el 

análisis de las IES registradas y se encontró que solo cuatro de las 211 de las 

instituciones de la ANUIES faltan por integrarse al sistema. 
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Eje 4. Gobernanza 

Participación y vinculación ANUIES  

Sesiones del CRAM 

Durante el periodo y con fundamento en el estatuto de la ANUIES, el CRAM 

celebró dos sesiones ordinarias y una extraordinaria donde se tomaron 

múltiples acuerdos. Para las Instituciones de Educación Superior, 2022 fue 

un año de reinicio de actividades presenciales después de la pandemia 

provocada por el virus SARS-CoV-2. Es así como el CRAM retomó sus 

actividades de manera presencial e híbrida, con el objetivo de estrechar 

vínculos con un sentido de flexibilidad. 

Sesión Fecha Modalidad 

1.2022 Sesión Ordinaria 3 de marzo Híbrida 

2.2022 Sesión Ordinaria  10 de octubre Presencial  

1.2022 Sesión Extraordinaria 16 de diciembre Híbrida 
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1.2022 Sesión Ordinaria  

Celebrada el 3 de marzo de 2022 en el Auditorio Lauro Aguirre de la 

Universidad Pedagógica Nacional (UPN). 

La sesión se llevó de manera híbrida, la presidencia agradeció la 

confianza depositada en la UPN para dirigir durante el 2021-2025 el Consejo 

Regional del Área Metropolitana y dio la bienvenida al nuevo titular de la 

Universidad Iberoamericana CDMX, el Dr. Luis Arriaga Valenzuela. 

Para el desahogo de la sesión se revisó el seguimiento de acuerdos; la 

presentación del plan de trabajo 2021-2025, las solicitudes de ingreso a la 

ANUIES y redes sociodigitales oficiales; y los informes de redes, proyectos y 

grupos de trabajo. 

Por lo anterior se tomaron los siguientes acuerdos: 

Acuerdo 03. SO.CRAM-01.2022 Este Consejo tomó conocimiento de 

los trabajos de publicación del texto “Educación superior: 

discapacidad, experiencias y reflexiones. Hacia una transformación 

cultural e incluyente en tiempos de pandemia” que contará con un 

tiraje de 300 ejemplares. Así mismo se informó la aprobación con la 

Dirección General Académica la impresión de un tiraje corto y la 

versión digital del texto “Memorias del Conservatorio Acciones de las 

IES ante la pandemia: retos y futuro” 

Acuerdo 04. SO.CRAM-01.2022 Este Consejo acordó, por unanimidad, 

aprobar el Plan de Trabajo 2021-2025 del Consejo Regional del Área 

Metropolitana. 

Acuerdo 05. SO.CRAM-01.2022 Este Consejo tomó conocimiento de 

una solicitud de ingreso a la Asociación en la Región Metropolitana 

por parte de la Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES y, en caso de 

ser procedente, con base en el “Procedimiento, requisitos y tipología 
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para el ingreso de Instituciones”, la presidencia informará el desarrollo 

del proceso y la propuesta de resolutivo en la sesión 2.2022 del CRAM. 

Acuerdo 05. SO.CRAM-01.2022 Este Consejo tomó conocimiento de 

los avances de la Red Regional del Área Metropolitana de Servicio 

Social. 

Acuerdo 06. SO.CRAM-01.2022 Este Consejo tomó conocimiento del 

informe del proyecto Uso de Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TIC) en las IES del CRAM-ANUIES a cargo de la doctora 

Marina Kriscautzky. 

Acuerdo 07. SO.CRAM-01.2022 Este Consejo tomó conocimiento del 

informe del proyecto de Acopio de información sobre los solicitantes 

de ingreso a la educación superior en la Región Metropolitana a través 

del Consejo Regional a cargo de la doctora Gabriela Dinorah Miller 

Flores, y se acordó dar un cierre al proyecto, elaborar un análisis sobre 

la información recopilada y proponer la vinculación interinstitucional 

a través del CONACES. 

Acuerdo 08. SO.CRAM-01.2022 Este Consejo tomó conocimiento del 

informe del Grupo de trabajo de Inclusión Social y Educativa a cargo 

del maestro Servando Gutiérrez Ramírez (UAM Iztapalapa), la doctora. 

Zardel Jacobo (FES Iztacala, UNAM) y la maestra Raquel Jelinek 

Mendelsohn (RIDES México). 
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2.2022 Sesión Ordinaria  

Con el fin de consolidar la participación de las instituciones integrantes del 

Consejo, el programa de trabajo establece que la segunda sesión ordinaria 

de cada año se celebrará en alguna de las Instituciones del Consejo.   

Celebrada el 10 de octubre de 2022 en el Instituto de Investigaciones 

Doctor José María Luis Mora. La segunda sesión se llevó a cabo 

íntegramente presencial después de la pandemia provocada por el virus 

SARS-CoV-2, y se dio la bienvenida a la doctora Mónica Porres Hernández al 

frente de la Universidad del Valle de México. 

En esta sesión la presidencia otorgó al maestro Esponda un 

reconocimiento en nombre del Consejo por su acompañamiento y apoyo a 

lo largo de estos años; ya que a inicios del 2023 culminó su gestión al frente 

de la Asociación 

Durante el desarrollo de la sesión se presentó el seguimiento de 

acuerdos; Dictamen de ingreso a la ANUIES; Premios ANUIES 2022; y los 

informes de redes, proyectos y grupos de trabajo pertenecientes al CRAM. 

Así mismo se presentó la oferta académica del Centro de 

Documentación, Investigación y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz 

a cargo del maestro Cristian Ortega Barrera y la oferta de cursos virtuales 
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ANUIES-FESE-Santander Universidades 2022-2023 encabezado por el 

maestro Alfredo Martínez de la Torre. 

 Al respecto, el CRAM tomó los siguientes acuerdos (se transcriben los 

más importantes):  

Acuerdo 03. SO.CRAM-02.2022. Este Consejo acordó, por unanimidad, 

publicar en formato electrónico el texto “Memorias del Conversatorio 

Acciones de las IES ante la pandemia: retos y futuro” por tener un 

número de páginas reducidas. 

Acuerdo 04. SO.CRAM-02.2022. Este consejo, basándose en el 

dictamen de la comisión, acordó por unanimidad emitir la 

recomendación de ingreso al Consejo Nacional del Centro de 

Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. a la 

Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior (ANUIES). 

Acuerdo 05. SO.CRAM-02.2022. Este Consejo tomó conocimiento de 

los resultados de los premios ANUIES 2022 en las categorías de: 

Trayectoria profesional en educación superior y contribución a su 

desarrollo (con una postulación); e Innovación en la práctica docente 

(declarada desierta).  

Acuerdo 06. SO.CRAM-02.2022. Este Consejo acordó elaborar un 

directorio de las personas responsables del área de comunicación 
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social o difusión de las instituciones del consejo con el objetivo de 

lograr un alcance mayor de eventos y convocatorias. 

Acuerdo 08. SO.CRAM-02.2022. Este Consejo tomó conocimiento del 

informe y clausura del proyecto “Uso de Tecnologías de la Información 

y la Comunicación (TIC) en las IES del CRAM-ANUIES” y se acordó que 

el reporte final, a cargo de la doctora Marina Kriscautzky, se entregara 

al CRAM en el mes de octubre para iniciar el proceso de publicación. 

Acuerdo 09. SO.CRAM-02.2022. Este Consejo tomó conocimiento de la 

entrega de un tiraje de 300 ejemplares al Grupo de trabajo de 

Inclusión Social y Educativa a cargo del maestro Servando Gutiérrez 

Ramírez (UAM Iztapalapa), la doctora. Zardel Jacobo (FES Iztacala, 

UNAM) y la maestra Raquel Jelinek Mendelsohn (RIDES México) que 

coordinaron el texto “Educación superior: discapacidad, experiencias 

y reflexiones. Hacia una transformación cultural e incluyente en 

tiempos de pandemia. 
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1.2022 Sesión Extraordinaria  

Celebrada el 16 de diciembre de 2022 en la Sala Audiovisual de la 

Universidad Pedagógica Nacional (UPN). 

En la primera 

extraordinaria del 

2022 se realizó de 

manera híbrida y 

tuvo como punto 

central las 

presentaciones de 

las propuestas del 

plan de trabajo de 

las personas 

aspirantes a ocupar 

la titularidad de la Secretaría General Ejecutiva para el periodo 2023-2027.  

Se escucharon de manera individual a los candidatos: 

● Itzcóatl Tonatiuh Bravo Padilla 

● Luis Armando González Placencia 

● Juan Eulogio Guerra Liera 

Posterior a las presentaciones los integrantes realizaron algunas preguntas 

a los candidatos y se tomó el siguiente acuerdo: 

Acuerdo 01. SE.CRAM 1.2022 Este Consejo tomó conocimiento de las 

propuestas de Plan de Trabajo de las personas aspirantes a ocupar la 

titularidad de la Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES para el 

periodo 2023-2027 y se acordó convocar a una sesión extraordinaria 

en el mes de enero con el objetivo de dialogar y emitir una opinión 

sobre las propuestas presentadas. 
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Participación en los Órganos Colegiado de la Asociación 

Con fundamento en el Artículo Vigésimo Tercero del Estatuto de la ANUIES 

y con el objetivo de ejercer una colaboración con todas las Instituciones de 

Educación Superior, la presidencia del CRAM asistió de manera proactiva a 

las sesiones del Consejo Nacional de la Asociación. 

Consejo Nacional 

La ANUIES celebró cuatro sesiones ordinarias del Consejo Nacional en 

modalidad híbrida en el Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES, la 

Universidad Autónoma de Tlaxcala y en la Universidad Autónoma de San Luis 

Potosí. 

Sesión CN Fecha Sede 

1.2022 Sesión Ordinaria 10 de marzo de 2022 ANUIES 

2.2022 Sesión Ordinaria  16 de junio de 2022 Tlaxcala 

3.2022 Sesión Ordinaria  16 de agosto de 2022 ANUIES  

4.2022 Sesión Ordinaria  10 de noviembre de 2022 San Luis Potosí  

 

Durante las Sesiones se trataron los siguientes puntos: 

● Informe de Actividades 2022 del Consejo Nacional. 

● Presentación del Informe de actividades y ejercicio presupuestal 2021 

de la Secretaría General Ejecutiva. 

● Estados financieros 2021 de la Secretaría General Ejecutiva. 

● Proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos 2022 de la 

Secretaría General Ejecutiva. 

● Convocatoria del proceso de elección del Secretario General Ejecutivo 

de la ANUIES para el periodo 2023-2027 

● Convocatorias y dictámenes de los Premio ANUIES 2022 

● Presentación de la Conferencia Internacional ANUIES 2022. 
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● Cuotas ordinarias de las instituciones asociadas en 2022. 

● Informes 2021 y Programas de trabajo de los Consejos Regionales. 

● Resoluciones de los Consejos Regionales sobre las solicitudes de 

ingreso de nuevas asociadas. 

● Proyectos prioritarios 2022 de las Redes Nacionales de la ANUIES. 

● Proyecto para la creación de la Red Nacional para la Consolidación del 

Estado de Derecho y el Sistema de Justicia Penal.  

● Proyecto para la creación de la Red Nacional por una Cultura de 

Responsabilidad Social en las Instituciones de Educación Superior. 

● Presentación del documento: Reflexiones sobre los retos para la 

educación superior y análisis del deterioro del presupuesto federal. 

● Presentación del desarrollo de la Vacuna Quivax 17.4 de la Universidad 

Autónoma de Querétaro. 

● Proyecto: Diagnóstico de la contribución de las y los profesores de 

tiempo parcial a la formación profesional de los estudiantes y sus 

condiciones académicas y laborales.  

● Presentación de la Editorial Interuniversitaria Mexicana. 

● Presentación del análisis del presupuesto 2023 para la educación 

superior con base en los pre-criterios de política económica de la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  

● Oferta del Centro de Documentación, Investigación y Prospectiva para 

la Seguridad, Justicia y Paz. 

● Curso virtual sobre derechos humanos, basado en la Declaración de 

Tlaxcala y organizado por la ANUIES, la FESE, la Universidad Autónoma 

de Tlaxcala y Santander Universidades. 

● Calendario de sesiones 2023 de los órganos colegiados nacionales de la 

Asociación. 
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Solicitudes de ingreso  

Conforme al Procedimiento, Requisitos y Tipología para el Ingreso de 

Instituciones de Educación a la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior, A.C., en los apartados del 1.3.1 al 1.3.4 el 

Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial ubicado en 

Contoy No. 137, Col. Lomas de Padierna, Alcaldía Tlalpan. CP. 14240, CDMX., 

presentó su solicitud de ingreso a la ANUIES. 

La Secretaría General Ejecutiva emitió el Dictamen 12.2022 de fecha 25 

de febrero de 2022 mediante cual resolvió que el Centro de Investigación en 

Ciencias de Información Geoespacial (Centro GEO) cumplió con los 

requisitos legales de ingreso establecidos en los apartados 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3 y 

1.3.4 del Procedimiento de la ANUIES. 

El Consejo Regional del Área Metropolitana, remitió formalmente al 

Director General del Centro de Investigación en Ciencias de Información 

Geoespacial el dictamen favorable correspondiente a la primera fase de la 

evaluación; informándole al mismo tiempo sobre la documentación 

adicional que debería presentar al Consejo Regional, relacionada con los 

requisitos estipulados en los apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 del Procedimiento de 

ingreso a cubrir para una segunda fase de evaluación. 

La revisión y el análisis de la información solicitada por el CRAM y 

remitida por el Centro GEO permitió a la Secretaría Técnica del Consejo 

Regional verificar que dicha institución cumplía con los criterios y 

parámetros establecidos por la ANUIES. 

Cumplido lo anterior se integró la Comisión Dictaminadora para realizar 

las visitas al Centro GEO con el propósito de verificar el cumplimiento de los 

aspectos estipulados en el Procedimiento de la ANUIES, invitando a pares 

académicos de la región con experiencia en procesos de evaluación, 
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considerando el tipo y perfil de la institución solicitante. La Comisión quedó 

conformada de la siguiente manera: 

● Dra. Verónica Ibarra García (Coordinadora de la Comisión 

Dictaminadora) 

Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 

● Dra. Diana Patricia Rodríguez Pineda 

Universidad Pedagógica Nacional (UPN) 

● Dr. Edmundo Molina Pérez 

Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) 

La Comisión Dictaminadora se reunió los días 02 de junio, 28 de junio y 12 de 

agosto del presente año y acudió los días 28 de junio y 12 de agosto de 2022 

a las instalaciones del Centro GEO y con base en el apartado 3 del 

Procedimiento de ingreso, las visitas a la Institución y la evaluación integral 

donde se verificó el cumplimiento de los requisitos académicos y la 

coherencia entre la información presentada; la Comisión Dictaminadora 

emitió al CRAM el dictamen de ACEPTAR la solicitud presentada por el 

Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial para formar 

parte de las instituciones integrantes de la ANUIES. 

Finalmente, el Consejo Regional informó a la Secretaría General 

Ejecutiva que en la 2.2022 Sesión del CRAM acordó recomendar el ingreso 

del Centro GEO a la ANUIES, para presentarlo en el pleno del Consejo 

Nacional y Asamblea General; el 11 de noviembre de 2022 se aprueba, por 

unanimidad, la integración del Centro como miembro del CRAM y del 

Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines (CUPIA) 

El Consejo Regional del Área Metropolitana (CRAM) analizó el 

instrumento de evaluación para el ingreso a la asociación, respecto a la 

solicitud del Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial 

se realizaron precisiones a la Guía en los siguientes aspectos: 
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● Lenguaje incluyente; 

● Pertinencia y alineación con la normativa; 

● Integración de indicadores con Perspectiva de Género. 

La Secretaría Técnica del CRAM junto con la Unidad de Igualdad de Género 

e Inclusión (UIGI) de la Universidad Pedagógica Nacional propusieron 15 

indicadores de Igualdad de Género para los criterios de evaluación en los 

siguientes temas: 

● Política institucional en materia de igualdad entre mujeres y hombres; 

● Atención de la violencia por razones de género; 

● Armonización de la normatividad interna con instrumentos 

nacionales e internacionales en Igualdad de Género; 

● Sanciones; 

● Sensibilización y capacitación; 

● Entorno de la prestación del servicio; 

● Investigaciones y estudios de género; 

● Corresponsabilidad de la vida familiar y laboral; 

● Igualdad Sustantiva. 

Los 15 Indicadores de Igualdad de Género se usaron como una categoría de 

evaluación para el Ingreso del Centro GEO, con una puntuación 

independiente de las primeras siete categorías de la guía de evaluación. 

Premio ANUIES 2022, “Innovación en la práctica docente” 

El Consejo Nacional de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior, A.C., lanzó la convocatoria a obtener el 

Premio ANUIES 2022 en la categoría: Innovación en la práctica docente, 

dirigido al personal académico que se ha distinguido por un desempeño 

creativo, de alta calidad académica, centrado en la formación de sus 

estudiantes logrado un amplio reconocimiento de sus estudiantes, 

egresados y pares académicos. 
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Cumpliendo con el proceso de registro y envío de documentos determinado 

en la convocatoria, en el Consejo Regional del Área Metropolitana (CRAM) se 

recibieron cuatro postulaciones: 

● Adriana Gallo Ramos: Universidad Panamericana (UP) 

● Guadalupe Laura Flores Negrete: Instituto Politécnico Nacional (IPN) 

● María del Pilar Álvarez López: Universidad Iberoamericana, A.C. (UIA) 

● Nora Angélica Morales Zaragoza: Universidad Autónoma 

Metropolitana (UAM) 

La Secretaría Técnica del CRAM integró un jurado conformado por 

académicas y académicos con reconocimiento en el campo de la educación 

superior y la docencia, con el propósito de verificar el cumplimiento de los 

aspectos estipulados en dicha convocatoria. El jurado quedo conformado de 

la siguiente manera: 

● Dra. Ruth Angélica Briones Fragoso 

● Dra. Yolanda López Contreras 

● Dr. José Antonio Serrano Castañeda 

El día 07 de julio el jurado después de la valoración de la documentación con 

base en los indicadores establecidos en la convocatoria 2022 determinó 

declarar desierta la categoría del “Premio ANUIES 2022 en la categoría: 

Innovación en la práctica docente” en la región metropolitana, dictamen que 

se informó a la Secretaría General Ejecutiva el día 11 de julio del 2022. 
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Premio ANUIES 2022, “Trayectoria profesional y contribución al 

desarrollo de la educación superior” 

Para la Convocatoria del Premio ANUIES 2022 “Trayectoria profesional y 

contribución al desarrollo de la educación superior”, la Universidad 

Pedagógica Nacional, en su carácter de institución que preside al Consejo 

Regional del Área Metropolitana (CRAM), postuló al doctor Enrique Semo 

Calev para obtener tan importante reconocimiento a su vocación, 

contribución al conocimiento y mejora sustantiva de la educación superior 

en nuestro país. 

Por lo anterior el Consejo Nacional de la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior, en su Sesión Ordinaria 

3.2022, acordó, por unanimidad, otorgarle el Premio ANUIES 2022 doctor 

Enrique Semo Calev en tan significativa categoría. 

Esta decisión fue el resultado del análisis de su amplia trayectoria 

académica y de sus valiosas contribuciones a favor de las instituciones de 

educación superior, en beneficio de la formación profesional de miles de 

jóvenes mexicanos. 

La ceremonia de premiación se realizó el 10 de noviembre del 2022 en 

el marco de la Conferencia Internacional ANUIES 2022 en la Universidad 

Autónoma de San Luis Potosí.  
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Vinculación  

COEPES-CDMX 

El 25 de marzo de 2022 la presidencia del CRAM asistió a la instalación de la 

Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior en la CDMX 

(COEPES), con el objetivo de lograr una coordinación interinstitucional de las 

estrategias, programas y proyectos, así como de la planeación de un sistema 

educativo incluyente intercultural, resiliente y de igualdad sustantiva de la 

educación superior en la Ciudad de México  

De igual manera se presentó y aprobó el Plan de Trabajo COEPES-Ciudad de 

México 2022-2023, la propuesta de integración de la Instancia de Vinculación, 

Consulta y Participación Social, así como los comités de trabajo:  

● Normatividad, Planes y Programas de Estudio, Innovación Educativa, 

Programa de Educación Superior de la Ciudad de México y  

● Evaluación y Acreditación 

En su Segunda Sesión Ordinaria del 2022, la COEPES CDMX acordó la 

formación de un equipo de trabajo para el análisis de trayectorias del 

estudiantado, mismo que busca unir esfuerzos entre el CRAM ANUIES y la 

COEPES a través de la UPN y la Universidad Autónoma de la Ciudad de 

México (UACM). 
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Estrategia de comunicación 

Página web y redes sociodigitales oficiales del CRAM 

El Consejo Regional generó tres cuentas en redes sociodigitales para apoyar 

los procesos de comunicación y difusión de las instituciones que conforman 

el CRAM. Derivado de la Primera reunión de las secretarías técnicas de los 

Consejos Regionales de la Asociación, se acordó una estrategia de 

comunicación nacional que permita impulsar con alcance más amplio las 

convocatorias y proyectos de cada una de las Instituciones que conforman la 

ANUIES. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Plan de trabajo 
2023 
 

  



 

Eje 1. Transformación de la Educación Superior 

 
Tecnologías de la Información y la Comunicación 
 

● Dictaminación del texto “El uso de las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación (TIC) en las IES del CRAM ANUIES” 
para su posible publicación en formato impreso y electrónico por 
parte de la Asociación.  

 
Fortalecimiento de la investigación  
 

● Celebración de un foro sobre buenas prácticas en la 
investigación, en colaboración con las 5 regiones de la ANUIES.  

 
Internacionalización solidaria 
 

● Colaboración con la Red Educativa Universitaria de 
Conocimiento y Acción Regional (Reducar) para el 
fortalecimiento de la educación en las IES de la RM. 

 
Recursos de la información y acceso abierto 
 

● Propuesta de creación de la Red Regional Metropolitana de 
Acceso Abierto y Recursos de la Información; 

● Celebración de un foro en materia de recursos de información y 
acceso abierto en la RM. 

 
Vinculación social 
 

● Celebración del 10º Foro de la Red Regional Metropolitana de 
Servicio Social (RRMSS); 

● Trabajo con la RRMSS para el análisis sobre las implicaciones de 
las modificaciones normativas en materia de servicio social y su 
impacto en las trayectorias profesionales del estudiantado; 

● Celebración de un foro nacional de las Redes Regionales de 
Servicio Social sobre las primeras experiencias profesionales del 
estudiantado . 

 



 

 
 

Eje 2. Igualdad de género 
 
Igualdad de Género 
 

● Celebración del foro: Ley Olimpia: como reconocer la violencia 
digital de género y denunciarla. 

 
Inclusión e interculturalidad 
 

● Consolidación del grupo de trabajo de inclusión social y 
educativa de la RM como Red Interregional; 

● Participación en las Mesas de Educación Superior vinculadas con 
la Estrategia Nacional de Educación Inclusiva. 

 

Eje 3. Cobertura con Equidad 
 
Conocimiento de las trayectorias del estudiantado: ingreso, 
permanencia y egreso oportuno 
 

● Registro del 100 por ciento de las IES participantes que 
conforman el CRAM en el Registro Nacional de Opciones de la 
Educación Superior (RENOES). 

 

Eje 4. Gobernanza 
 
Participación y vinculación ANUIES 
 

● Configuración de grupo de trabajo para la revisión de los 
parámetros y rúbricas de evaluación para los premios a la 
innovación de la docente; en colaboración con las otras cinco 
regiones de la ANUIES; 

● Revisión, en conjunto con las otras cinco regiones de la ANUIES, 
de los procedimiento y criterios de evaluación para la evaluación 
de las solicitudes de ingreso de instituciones a la ANUIES;  



 

● Revisión y aplicación de de los criterios de evaluación sobre la 
apropiación de la igualdad sustantiva en las IES solicitantes de 
ingreso a la Región;  

● Integración con paridad de género de jurados para evaluación de 
las solicitudes de ingreso de instituciones a la ANUIES, así como 
de los premios de la región; 

● Celebración de las Sesiones Ordinarias del CRAM: 1.2023 SO con 
sede en la Universidad Pedagógica Nacional (UPN); y 2.2023 SO 
con sede en La Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 
(FLACSO). 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5 
Consejo Regional Centro-Sur. 
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INFORME DE ACTIVIDADES 2021 Y EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 
 

Como parte de las Actividades que se realizan en el Consejo Regional Centro Sur de la 

ANUIES, se elaboraron: 

▪ El informe de actividades 2021 y  

▪ Plan Anual de Trabajo 2022 

Dichos documentos fueron aprobados en la Sesión Ordinaria 01.2022 del Consejo Nacional 

de la Asociación Nacional de Instituciones de Educación Superior A.C., que se llevó a cabo 

el 10 de marzo del presente año. 

 

Para ello el Consejo Regional Centro Sur, propuso incorporar un modelo de gestión que se 

basa en programas destinados a proporcionar los elementos para el desarrollo integral de 

los estudiantes con miras a su alta formación como profesionales dedicado a la ciencia, 

las humanidades y las artes, que permitan generar y aplicar el conocimiento de 

vanguardia, en beneficio de una mejor y más eficiente relación entre las IES y la 

comunidad; avanzar hacia un modelo que busque garantizar el  pleno acceso a la educación 

superior: universal, interdependiente, indivisible y progresivo, y con ello impactar 

positivamente a la región. 
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REUNIÓN DE SECRETARIAS Y SECRETARIOS TÉCNICOS DE LOS CONSEJOS 

 REGIONALES DE LA ANUIES 
 

El 18 de febrero, se efectuó la Reunión Nacional de Secretarias y Secretarios Técnicos de 

los Consejos Regionales de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 

Educación Superior (ANUIES), con sede híbrida en la Universidad Autónoma de 

Aguascalientes. 

 

La reunión de trabajo contó con la 

participación del Mtro. José Luis 

Cuevas Nava, Director de Órganos 

Colegiados de la ANUIES; el Mtro. 

Francisco Márquez Salcido (UACH), 

secretario técnico del Consejo 

Regional Noroeste; la Dra. Miriam 

Hinojosa Dieck (ITESM), secretaria 

técnica del Consejo Regional Noreste; 

el Lic. Benjamín Díaz Salazar (UPN), 

secretario técnico del Consejo 

Regional del Área Metropolitana; la 

Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez (UATx), secretaria técnica del Consejo Regional 

Centro-Sur; el Mtro. Adrián A. Reyes Vázquez (UNACH), secretario técnico del Consejo 

Regional Sur; así como el Dr. Alejandro García Macías (UAA), secretario técnico del 

Consejo Regional Centro-Occidente. 

 

El director de Órganos Colegiados de la ANUIES puntualizó sobre dos aspectos 

fundamentales: 

• La presentación de los informes que expondrán las presidencias de los seis 

consejos regionales sobre lo realizado durante 2021. 

• Los programas de trabajo que se impulsarán para este 2022 
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Sobre el Premio ANUIES 2022, mencionó que se buscarán estrategias para ampliar la 

difusión de manera específica a la categoría de Innovación en la Práctica Docente de 

carácter regional, con la finalidad de reconocer las innovaciones hechas por el profesorado 

frente a los grupos, sobre todo durante el periodo de pandemia. 

Finalmente, destacó la importancia del trabajo colegiado en el ámbito de los consejos 

regionales, y el gran reto que implica la Ley General de Educación Superior y los proyectos 

que deberán emprenderse en este tiempo. Todo esto, aseguró, genera grandes beneficios 

para las instituciones de educación superior, lo que incide en la calidad educativa y en la 

formación de una comunidad estudiantil comprometida con el progreso del país. 
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REUNIÓN CON COORDINADORES Y REPRESENTANTES INSTITUCIONALES DE 

LAS REDES DE COLABORACIÓN ACADÉMICA DE LA UATx 

 

El día 21 de febrero se realizó una reunión de trabajo con la finalidad de fomentar el 

diálogo y retroalimentación previa a la reunión Anual de Coordinadores y coordinadoras, 

así como de secretarias y secretarios de las Redes de Colaboración Académica.   

 

La Dra. Edith Mendieta Mendieta 

Coordinadora de la Maestría en 

Estudios de Género de la UATx 

participó presentando la 

conferencia “La Igualdad de Género 

en la Educación Superior”; con el 

propósito de promover la 

transversalización de la perspectiva 

de género desde las Redes. 

 

 

Diseñar escenarios y condiciones favorables para la convivencia inclusiva y equitativa 

entre los integrantes de la sociedad, es una tarea que desde las Instituciones de 

Educación Superior se realiza de manera constante, por lo que el Dr. Luis Armando 

González Placencia, Presidente del Consejo Regional y Rector de la Universidad Autónoma 

de Tlaxcala, apuntó a que se debe 

seguir brindando herramientas que 

conduzcan al abatimiento de la 

violencia de esta naturaleza, a la 

creación el empoderamiento de las 

mujeres y sobre todo, propiciar la 

convivencia inclusiva, igualitaria y 

equitativa, en un esfuerzo 

coordinado entre las IES.  
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REUNIÓN ANUAL CON COORDINADORES Y SECRETARIOS DE LAS REDES DE 
COLABORACIÓN ACADÉMICA. 

 

El 23 de febrero del 

presente año con el 

propósito de dar 

continuidad a los trabajos 

sustantivos que 

promueven la formación 

profesional en el país, el 

Dr. Luis González 

Placencia, Presidente del 

Consejo Regional Centro-

Sur de la Asociación 

Nacional de Universidades 

e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), y Rector de la Universidad Autónoma de 

Tlaxcala (UATx), presidió la “La Reunión Virtual Anual de las Redes de Colaboración 

Académica”, pertenecientes a la región; estuvo presente el Mtro. José Luis Cuevas Nava, 

Director de Órganos Colegiados, en representación del Mtro. Jaime Valls Esponda, 

Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, expuso que, estas redes son espacios creados 

por las 54 Casas de Estudio que integran dicha región, para reflexionar de manera 

colectiva las problemáticas que enfrentan las IES y estimular la difusión del saber 

concebido, con base en las sinergias entre estos grupos de trabajo. 

 

Esta zona es una de las que cuenta con el mayor número de redes de colaboración, y que 

esta convocatoria hecha por el nuevo equipo de trabajo que encabeza la Autónoma de 

Tlaxcala, a mes y medio de haber asumido la Presidencia del Consejo, habla muy bien del 

interés por fortalecer la gestión efectuada con anterioridad, abriendo la posibilidad de 

incrementar áreas de atención a las necesidades de las comunidades educativas.  
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Cabe mencionar que, en esta reunión se contó con la participación de los Coordinadores  

y secretarios de las redes de: Bibliotecas; Comunicación; Cooperación Académica; 

Extensión y Difusión Cultural; Igualdad entre los Géneros; Innovación en Educación 

Superior; Investigación y Posgrado; Seguridad en Cómputo; Seguridad Institucional; 

Servicio Social; Sustentabilidad Ambiental; Tutorías; y Vinculación. 

 

La Región Centro-Sur está conformada por siete estados: Guerrero, Hidalgo, Estado de 

México, Morelos, Puebla, Querétaro y Tlaxcala, con 54 Instituciones de Educación 

Superior afiliadas a la ANUIES, lo que representa una cuarta parte de las 207 Casas de 

Estudio asociadas actualmente en el país. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 9 

 

SESIÓN ORDINARIA 1.2022 DEL CONSEJO NACIONAL DE LA ANUIES 

 

El 10 de marzo se llevó a 

cabo la Sesión Ordinaria 

1.2022 del Consejo 

Nacional de la ANUIES de 

la República Mexicana 

A.C., presidida por la 

Rectora de la Universidad 

Pedagógica Nacional,   

Dra. Rosa María Torres 

Hernández, así como la participación de la Secretaría de Educación Pública, a través del 

Dr. Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario de Educación Superior, para evaluar las 

acciones prioritarias realizadas en 2021, que permiten avanzar en el desarrollo de la 

educación superior, así como la presentación de los avances de la agenda de las 

transformaciones derivadas de la Ley General de Educación Superior. 

 

El Mtro. Jaime Valls 

Esponda, Secretario 

General Ejecutivo de la 

Asociación Nacional de 

Universidades e 

Instituciones de 

Educación Superior, 

expuso ante los 

integrantes del Consejo 

Nacional, un resumen general de las actividades impulsadas y desarrollas en coordinación 

con las instituciones asociadas, en favor de la educación. Así mismo las presidentas y  los 

presidentes de los Consejos Regionales, expusieron sus respectivos programas de trabajo, 

cuyo propósito es fortalecer la cooperación interinstitucional e impulsar la mejora continúa 

de la calidad en la educación superior. 
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PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO REGIONAL  

 

El 01 de abril trabajando de manera conjunta a través de las sinergias que conduzcan al 

fortalecimiento de la educación superior, se efectuó la Primera Sesión Ordinaria 2022 del 

Consejo Regional Centro-Sur de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones 

de Educación Superior de las República Mexicana A.C. (ANUIES), con sede en la 

Universidad Hipócrates de Guerrero.  

 

El Mtro. Jaime Vals Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, reconoció el 

trabajo colaborativo que realizan las 54 Instituciones de Educación Superior que 

pertenecen a este organismo, porque a través de la puesta en marcha de una serie de 

acciones sustantivas, pudieron enfrentar los retos ocasionados por la pandemia, de ahí 

que, la labor que continua desarrollando el Dr. Luis González Placencia desde la 

presidencia de la región Centro- Sur, es de gran importancia porque permite fortalecer y 

generar nuevas áreas de oportunidad para  ofrecer una la preparación  de calidad a  los 

futuros profesionales.  

 

El Dr. Luis Armando González 

Placencia, Presidente del 

Consejo Regional Centro-Sur y 

Rector de la Universidad 

Autónoma de Tlaxcala, enfatizó 

que las IES del país, enfrenta 

en la actualidad el reto de 

implementar la Ley General de 

Educación, por lo que en esta 

sesión es importante abordar 

tema tales como: inclusión, 

género, ambiente y derechos humanos, los cuales van enfocados a preparar seres 

humanos integrales y empáticos con las diversas problemáticas sociales.  
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Así mismo, la Mtra. Marisol Manzanares Nava, Rectora de la Universidad Hipócrates, 

precisó que, la pandemia ocasionada por el SARS-Cov-2, cambio los modelos educativos 

y los procesos de preparación de las universidades, hecho que, obligo a las IES, a 

incorporar infraestructura tecnológica, sistemas informáticos y estrategias docentes 

acordes a la nueva realidad educativa.   

 

En tanto, la Mtra. Martha Rocío Carachure Bustos, Delegada de Servicios Educativos de 

la Región Acapulco-Coyuca en representación del Mtro. Marcial Rodríguez Saldaña, 

Secretario de Educación Pública del Estado de Guerrero, precisó que, es una necesidad 

del país la transformación educativa de los jóvenes para transitar a una sociedad del 

conocimiento, de ahí que, se congratuló por que se efectúe en esa entidad esta reunión 

de la ANUIES.  

 

En esta Primera Sesión Ordinaria 2022 del Consejo Regional Centro -Sur de la ANUIES, 

se presentó un informe de actividades del 2021, se dio a conocer el plan de trabajo para 

este año, además se dieron a conocer los avances de la vacuna Quivax 17 que realiza la 

Universidad Autónoma de Querétaro, y las redes de colaboración de seguridad en 

computo, e innovación en educación superior. 
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SESIÓN CON LAS Y LOS REPRESENTANTES DE LAS REDES DE COLABORACIÓN 

ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD HIPÓCRATES 

El 02 de abril en el marco de la Primera 

Sesión Ordinaria 2022 del Consejo 

Regional Centro -Sur de la Asociación 

Nacional de Universidades e Instituciones 

de Educación Superior (ANUIES), 

celebrada en la Universidad Hipócrates 

(UH), se efectuó la reunión de trabajo con 

los trece representantes institucionales de 

las Redes de Colaboración Académica de 

dicha Casa de Estudios. 

La Mtra. Gabriela Mateos Gómez, Secretaria Técnica, a nombre del Dr. Luis González 

Placencia, Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala y Presidente del Consejo 

Regional, expuso que, para las Instituciones de Educación Superior en el país es de vital 

importancia avanzar en la reflexión de la perspectiva de género, el abatimiento de la 

violencia entre hombres y mujeres y la construcción de protocolos que fortalezcan la 

igualdad y aseguren la convivencia respetuosa en los recintos universitarios. 

 

Como parte de esta reunión, se contó 

con la participación de destacadas 

especialistas, como la Dra. Gabriela 

Moreno Valle, de la Escuela de Ciencias 

Sociales y Gobierno del Tecnológico de 

Monterrey, Campus Querétaro, y la Dra. 

Edith Mendieta Mendieta, Coordinadora 

de la Maestría en Estudios de Género de 

la Facultad de Trabajo Social, Sociología 

y Psicología de la UATx, quienes 

presentaron disertaciones acerca de la “Educación Superior con Perspectiva de Género”.  

Este evento contó con la presencia autoridades de la Universidad de Hipócrates y del 

Consejo Regional. 
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RECIBÍO EL CONSEJO REGIONAL EL GALARDÓN “MICRÓFONO DE ORO” 

 

El 28 de abril el Dr. Luis Armando González Placencia, Presidente del Consejo Regional 

Centro-Sur de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior y Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala, recibió el galardón “Micrófono 

de Oro”, otorgado por la Asociación Nacional de Locutores de México, A.C., con el que se 

reconoce al programa Horizontes Radio de esta agrupación. 

 

En esta ceremonia, celebrada en el centro de espectáculos Gran Fórum de la Ciudad de 

México, el Dr. González Placencia señaló que, esta presea, significa un reconocimiento a 

la calidad del trabajo que se realiza en la Región Centro-Sur de la ANUIES y, de manera 

específica, por parte de la Dirección de Comunicación Social de la Autónoma de Tlaxcala, 

que se encarga de producir este programa radiofónico. 

 

Por segunda ocasión, este espacio de difusión recibe este premio, la primera vez en manos 

de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo (UAEH), lo que da una idea clara de 

que se sigue incrementando la expectativa para continuar dotando de contenidos 

trascendentes para la educación superior de México. 

 

El Rector de la UATx indicó que, Horizontes Radio, a lo largo de su devenir histórico, ha 

sido reconocido como uno de los baluartes de la Región Centro-Sur de la ANUIES y 

ejemplo para otras zonas del país, el cual nació en el seno de la Red de Comunicación de 

este organismo, encabezada por el Dr. Fernando Agüero Mancilla, de la Universidad 

Autónoma de Guerrero (UAGro). 

 

En tanto, la Lic. Rosalía Buaún Sánchez, Presidenta de la Asociación Nacional de Locutores 

de México, destacó la tarea que desde las Instituciones de Educación Superior (IES), se 

efectúa para fortalecer los espacios radiofónicos y de difusión enfocados a las funciones 

sustantivas del trabajo educativo, y así consolidar las áreas de comunicación institucional. 

Cabe mencionar que, desde el mes de noviembre de 2020, la producción del programa 

Horizontes Radio, se realiza desde la Dirección de Comunicación Social de la Universidad 
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Autónoma de Tlaxcala que coordina el Lic. Arnulfo Diazcasales Zapata, con las 

colaboraciones semanales de las instituciones que integran la Región Centro-Sur de la 

ANUIES. 

 

A este acto, se dieron cita, la Mtra. Gabriela Mateos Gómez, Secretaria Técnica y la Lic. 

Hélide Pilar Alameda Carmona, Coordinadora Ejecutiva del Consejo Regional de ANUIES; 

el Lic. Víctor Guarneros Sánchez; la Lic. Maricarmen Flores Flores y la Lic. Araceli Pérez 

Olvera, quienes realizan este programa. 
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ENCUENTRO REGIONAL SOBRE DESAFÍOS CONTEMPORÁNEOS DE LA 

JUSTICIA EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Los días 11 y 12 de marzo se llevó a cabo el “Encuentro Regional sobre Desafíos 

Contemporáneos de la Justicia en las IES,  para continuar con el fortalecimiento del 

abatimiento de la violencia de género, discriminación y acoso, el Dr. Luis González 

Placencia, Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala y Presidente del Consejo 

Regional Centro–Sur de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 

Educación Superior (ANUIES), efectuado en las instalaciones del auditorio anexo a 

rectoría. 

 

En este marco, se efectuó la conferencia magistral: “La visión global respecto a la 

perspectiva de género, experiencias y buenas prácticas para la prevención y sanción de 

la violencia de género”, a cargo de la Dra. Alda Facio Montejo, activista feminista en de 

derechos humanos, jurista, escritora y experta internacional en la materia. En el acto, el 

Dr. González Placencia señaló que, en diversas reuniones y foros que se han tenido en 

esta región Centro-Sur de la ANUIES, se ha tomado como objetivo central el abatimiento 

de la violencia de género y la construcción de estrategias para tal efecto.  

 

Apuntó que, desde esta perspectiva, y con el respaldo de las IES que integran esta zona, 

se buscará construir a nivel nacional, mecanismos que permitan enfrentar en todos los 

espacios formativos de mejor manera el tema de la violencia y, sobre todo, la aplicación 

efectiva de los protocolos, para ello, se han creado repositorios para compartirlos con los 

universitarios del país, ya que es un asunto del que se necesita hacer eco. 

 

El Mtro. Jesús López Macedo, en representación del Dr. Jaime Valls Esponda, Secretario 

General Ejecutivo de la ANUIES, subrayó que, en el seno de esta asociación, desde años 

atrás, se han tomado de manera muy seria iniciativas para fortalecer la cultura de 

prevención de la violencia, de respeto y de una convivencia plena, que nos permita 

avanzar como sociedad y garantizar que todos los mexicanos nos sintamos sin temor a 

que se vulnere nuestra integridad en nuestros hogares, trabajos, en las calles y en 

cualquier sitio donde nos encontremos.  
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A su vez, la Dra. Guadalupe Barrena Nájera, titular de la Defensoría de los Derechos 

Universitarios de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), enfatizó que, la 

labor relacionada con el acceso a la justicia en cualquiera de sus ámbitos, nunca es 

suficiente, siempre habrá cuestiones que se puedan mejorar, sin embargo, ante ello, se 

debe tener una mente muy abierta, una escucha activa para conocer las demandas que 

tienen las comunidades y así mejorar el servicio que se brinda, en consecuencia, los 

defensores de derechos universitarios tienen que impulsar el aprendizaje y crecimiento 

institucional para todos los sectores de la propia institución.  

 

En tanto, la Dra. Margarita Teresa de Jesús García Gasca, Rectora de la Universidad 

Autónoma de Querétaro (UAQ), precisó que, las leyes universitarias deben armonizarse 

de manera progresiva con respecto a la protección integral de los derechos humanos que 

estudian y trabajan las Universidades, bajo esta dinámica, agregó, es necesario hablar de 

una cultura de paz que conlleve a erradicar la violencia de género, la discriminación y a 

crear una cultura de la inclusión de grupos vulnerables. 

 

Posterior al acto inaugural, se presentó la conferencia a cargo de la Dra. Alda Facio 

Montejo, en la que planteó que, para la eliminación de la violencia de género, se debe 

trabajar en la transversalización de la perspectiva de género y lograr un entendimiento 

unánime de lo que significa el concepto.  
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LVII SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS E 

INSTITUCIONES AFINES (CUPIA) 

 

El 26 de mayo se realizó en 

modalidad mixta en la Universidad 

Tecnológica del Norte de 

Aguascalientes, la LVII sesión 

ordinaria del CUPIA, donde las 

instituciones participantes 

revisaron temas como las 

nuevas metodologías educativas, 

programas de internacionalización 

y vinculación, así como el modelo 

de formación dual, entre otros. 

 

En su intervención, que fue de manera virtual, el Dr. Luciano Concheiro Bórquez, 

subsecretario de Educación Superior de la SEP, señaló que “la pandemia afectó de 

manera diferenciada a los distintos tipos de Instituciones de Educación Superior (IES) y a 

los sistemas educativos de las entidades federativas, elevándose la tasa de abandono 

escolar al 8.8%”. Lo anterior, continuó, “plantea un reto para recuperar los niveles de 

crecimiento de la matrícula y de retención escolar, sobre todo en cuanto al abandono en 

la educación particular”. 

 

También habló sobre la importancia de la educación dual, que combina la formación en 

una institución educativa y en una compañía o industria. Este tipo de educación, opinó, 

“tiene potencial para la formación humana y profesional, así como para la reactivación de 

las economías locales en el contexto actual”. En este sentido, recordó que desde el 2019 

las autoridades concibieron una visión más amplia “para contribuir, desde una 

comprensión integral territorial de contexto nacional, a la solución de problemas 

sociales y lograr un impacto en el bienestar de las comunidades”. 
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Uno de los temas centrales de la sesión, fue el fortalecimiento de la educación dual, que 

las instituciones participantes entienden como un proceso de formación alineado con las 

competencias profesionales y que se desenvuelve en un entorno escolar y empresarial, 

siendo los integrantes de este proceso universidades, empresas y los gobiernos estatales. 

Sus beneficios inciden en el mejoramiento de los niveles de empleo estable y formal, en 

el incremento de valor de los egresados en el mercado laboral y aseguran la formación 

del talento asociado a la vida productiva de la sociedad. 

 

El Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, resaltó que “más 

de dos años de confinamiento nos han hecho repensar estrategias y acciones que 

permitan asegurar la continuidad del trabajo y su contribución al lado de diversos sectores 

productivos del país mediante la generación de conocimiento”. Preciso que la actividad 

académica requiere del impulso de nuevas tareas en las casas de estudios, las cuales no 

solo están obligadas a mejorar su quehacer sustantivo, sino a asumir nuevas 

responsabilidades de vinculación social con las comunidades a las que sirven. 

 

La bienvenida estuvo a cargo 

de Angélica Martínez Díaz, 

rectora de la Universidad 

Tecnológica del Norte de 

Aguascalientes, quien dijo que 

“la agenda que nos reúne es de 

impacto para la educación de 

todas las regiones de nuestro 

país, ya que a través de la 

fortaleza de cada una de 

nuestras instituciones y la unión de nuestras estrategias educativas podemos avanzar en 

el proceso formativo integral de los estudiantes”. 
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02. 2022 SESIÓN DE CONSEJO NACIONAL DE LA ANUIES 

El 16 de junio la Universidad Autónoma de Tlaxcala fue sede de la Sesión Ordinaria 2.2022 

del Consejo Nacional, en modalidad mixta, dicha sesión fue presidida por el Dr. Ricardo 

Villanueva Lomelí, Rector de la Universidad de Guadalajara, se contó con la distinguida 

presencia del Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES y de 

la Dra. Carmen Rodríguez Armenta, Directora General de Educación Superior Universitaria 

e Intercultural de la SEP.  

 

Durante los trabajos de la 

sesión ordinaria 4.2021 de este 

órgano colegiado, efectuada en 

las instalaciones de la 

Universidad Autónoma de Baja 

California en noviembre pasado, 

el Dr. Luis Armando González 

Placencia, Presidente del 

Consejo Regional Centro-Sur y 

Rector de la Universidad 

Autónoma de Tlaxcala, expuso 

en asuntos generales una propuesta para crear una editorial interuniversitaria mexicana 

integrada por diversas casas de estudio, en la que activamente participaría nuestra 

Asociación; durante los últimos meses se ha trabajado entre las partes implicadas para 

concretar la creación de dicha editorial. 

 

En esta sesión se habló de los cambios en el sistema de justicia penal para lograr un 

estado de derecho, han sido un tema de preocupación y análisis a nivel internacional y 

nacional. En nuestro país se requiere estudiar, resolver problemas, formular propuestas y 

recomendaciones que contribuyan a alcanzar una gobernanza justa y equitativa. La 

Secretaría General Ejecutiva convocó en 2019 a las instituciones asociadas, de las cuales 

un conjunto de 52 casas de estudio respondió y con éstas se conformó un primer grupo 
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de investigadoras e investigadores. Para presentar la propuesta de creación de la Red 

Nacional para la Consolidación del Estado de Derecho y el Sistema de Justicia Penal, la 

Dra. Alicia Beatriz Azzolini Bincaz, Profesora-investigadora de la Universidad Autónoma 

Metropolitana, Unidad Azcapotzalco, enfatizó en la importancia de aprobar la creación de 

la red. 

Asimismo, se abordó lo referente a 

la Conferencia Internacional 

ANUIES ha sido un evento 

académico de gran importancia, el 

cual tiene por objetivo analizar 

temas de educación superior con 

una perspectiva nacional y 

mundial. Como parte de nuestros 

esfuerzos para fortalecer la 

internacionalización, la ANUIES y la 

Universidad Autónoma de San Luis 

Potosí estamos organizando la Conferencia Internacional ANUIES 2022 que bajo el eje 

temático Autonomía y responsabilidad social de las instituciones de educación superior, 

se realizará los días 10 y 11 de noviembre, en la ciudad de San Luis Potosí. 

 

A está sesión asistieron en formato presencial el Lic. Enrique del Val Blanco, Coordinador 

General de Planeación y Simplificación de la Gestión Institucional de la Universidad 

Nacional Autónoma de México, Dra. Rosa María Torres Hernández, Presidenta del Consejo 

Regional del Área Metropolitana y Rectora de la Universidad Pedagógica Nacional, Dr. 

Ricardo Villanueva Lomelí Rector de la Universidad de Guadalajara, Dr. Alejandro Zermeño 

Guerra , Rector de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, Dr. Luis Armando 

González Placencia, Presidente del Consejo Regional Centro Sur de la ANUIES y Rector de 

la Universidad Autónoma de Tlaxcala, así como la participación de la Mtra. Gabriela 

Georgina Mateos Gómez, Secretaria Técnica del CRCS, Lic. Benjamín Díaz Salazar, 

Secretario Técnico del CRAM y el Dr. Carlos Iván Moreno Arellano, Coordinador General 

Académico y de Innovación de la Universidad de Guadalajara. 
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LX SESIÓN ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ANUIES 

 

El 17 de junio la Universidad Autónoma de Tlaxcala, recibió la LX Sesión Ordinaria de la 

Asamblea General de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 

Educación Superior (ANUIES), que reunió a las instituciones afiliadas en el país, efectuada 

en las instalaciones del Teatro Universitario.  

 

El Dr. Luis González 

Placencia, Presidente del 

Consejo Regional Centro-

Sur de ANUIES y Rector 

de la UATx, subrayó que, 

este momento representa 

una oportunidad para 

transformar nuestras 

realidades, orientándolas 

hacia la superación de las 

condiciones que el modelo previo a la gran reforma del artículo tercero constitucional de 

2019 impuso a la educación superior, y del que la pandemia mostró sus yerros, validando 

el diagnóstico que condujo hacia dicha reforma y, luego, al consenso que legitimó a la 

Ley General de Educación Superior. 

 

Enfatizó que, bajo este contexto, tenemos que avanzar hacia una educación superior 

incluyente, integral, construida con una perspectiva que nos obliga a reconocer temas 

como género, las cosmovisiones de los pueblos originarios, el ambiental, la territorialidad, 

la inclusión, entre otras posibles, por ello, esta transformación no es, de ningún modo, un 

giro al pasado, sino más bien una resignificación de los códigos binarios que nos impuso 

la modernidad, con clave en los derechos humanos.  

 

En su mensaje, el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, 

al agradecer la hospitalidad y el apoyo por parte de la UATx en la organización de esta  
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sesión, apuntó que: “la universidad representa una de las instituciones más apreciadas 

por la población, por ello, debemos trabajar intensamente, todos unidos, para darle los 

instrumentos que la conviertan en promotora de beneficios en favor de una nación 

incluyente, equitativa y con un futuro promisorio, contando para el efecto, con el talento 

de un pueblo extraordinario, de un conjunto de IES que viven a plenitud una vida 

académica orientada a lograr mayores capacidades docentes, de investigación y de 

creatividad, con un compromiso social que las mantiene cerca de los requerimientos de 

las comunidades”.  

 

En su oportunidad, el Dr. Homero Meneses Hernández, Secretario de Educación Pública 

en la entidad, en representación de la Lic. Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora del 

Estado de Tlaxcala, enfatizó que, con la puesta en marcha de la Licenciatura en Educación 

Inicial que imparte la Autónoma de Tlaxcala, se ayudará en la atención de los 86 mil niñas 

y niños que tienen un rango de edad de entre los 45 días de nacidos a 2 años 11 meses, 

hecho que permitirá contar con profesionales que incidan en este sector, toda vez que, a 

la fecha, solo se cubre el 8.7% de esta población, por lo que, reconoció la labor de esta 

alma máter por tomar del reto de formar docentes que se involucren en este desafío.  

 

Más adelante, el Dr. Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario de Educación Superior de 

la SEP federal, recalcó que se sigue avanzando en la transformación de este nivel 

educativo con miras a tener un verdadero sistema nacional de educación superior, que 

presente como eje principal el derecho humano a la educación, así como favorecer la 

construcción de una mirada crítica sobre los diferentes procesos de cambio en las 

universidades y las inercias que prevalecen. 

 

Así como, agregó, una visión de conjunto de las estrategias que debemos fortalecer o 

reorientar en los próximos años, porque el compromiso con el pueblo de México es 

trabajar en la transformación de las IES, además, hizo un llamado urgente a todas las 

rectoras y rectores que conforman a la ANUIES para que estudien con sus órganos 

colegiados la posibilidad de abrir más espacios educativos para que las y los jóvenes 

aspirantes puedan ingresar a sus instituciones. 
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Uno de los principales acuerdos de esta sesión fue la aprobación de la “Declaración 

Tlaxcala.” Hacia una cultura de paz, derechos humanos, inclusión y no violencia 

contra las mujeres en las Universidades e Instituciones de Educación Superior. 

  

Este evento contó con la presencia de la Lic. Beatriz Paredes Rangel, integrante de la 

Comisión de Educación del Senado de la República y ex presidenta de la Comisión de 

Ciencia y Tecnología; de la Dra. Carmen Enedina Rodríguez Armenta, Directora General 

de Educación Superior Universitaria e Intercultural de la SEP, y de los ex rectores y 

estructura directiva de la UATx.  
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INGRESO DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR  

 

Universidad Iberoamericana Puebla 

El 11 de enero, la Universidad 

Iberoamericana Puebla, solicito su 

ingreso a la ANUIES, remitiendo la 

documentación normativa 

requerida, ante la Secretaría 

General Ejecutiva, se emitió el 

dictamen 11.2022 en sentido 

procedente, posteriormente el 27 

de abril, la Universidad remitió la 

documentación respecto de los 

indicadores estipulados en el 

apartado 3. Del procedimiento, Requisitos y Tipología para el Ingreso a la Asociación.  

La evaluación in situ se realizó el 21 de septiembre, participó el Mtro. Mario Patrón 

Sánchez, y su equipo de trabajo, a su vez la comisión dictaminadora estuvo integrada 

por la Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gómez, Secretaría Técnica del Consejo Regional 

Centro-Sur, Dr. Fernando Pérez Villaseñor de la Universidad Autónoma de Tlaxcala, 

Mtra. Adriana Amador Rojas de la Universidad Tecnológica de Puebla y el Mtro. Héctor 

Eduardo Mendoza Espinoza de la Universidad Politécnica de Tulancingo. 

 

El 10 de noviembre, en la 04.2022 

Sesión Ordinaria de Consejo 

Nacional se analizó el ingreso de la 

Institución, en este sentido el 11 

de noviembre en la XLI Asamblea 

General de la ANUIES, se aprobó 

el ingreso de la Universidad 

Iberoamericana Campus Puebla a 

la Asociación. 
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Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla 

 

El 10 de enero, la Escuela 

Normal Superior Federalizada 

del Estado de Puebla, solicito su 

ingreso a la ANUIES, remitiendo 

la documentación normativa 

requerida, ante la Secretaría 

General Ejecutiva, se emitió el 

dictamen 07.2022 en sentido 

procedente, posteriormente el 

01 de abril, la Institución remitió 

la documentación respecto de los indicadores estipulados en el apartado 3. Del 

procedimiento, Requisitos y Tipología para el Ingreso a la Asociación. 

La evaluación in situ se realizó el 10 de octubre, participó la Mtra. Isela López 

González, y su equipo de 

trabajo, a su vez la comisión 

dictaminadora estuvo 

integrada por la Mtra. Gabriela 

Georgina Mateos Gómez, 

Secretaría Técnica del Consejo 

Regional Centro-Sur, Dr. 

Fernando Pérez Villaseñor de la 

Universidad Autónoma de 

Tlaxcala, Mtra. Adriana Amador 

Rojas de la Universidad Tecnológica de Puebla y el Mtro. Ciro Samperio Le Vinsón de 

la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. 

El 10 de noviembre, en la 04.2022 Sesión Ordinaria de Consejo Nacional se analizó el 

ingreso de la Institución, en este sentido el 11 de noviembre en la XLI Asamblea 

General de la ANUIES, se aprobó el ingreso de la ENSFEP a la Asociación.  
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LVIII SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES  

PÚBLICAS E INSTITUCIONES AFINES  

 

El 14 de octubre del presente año, el Rector General de la Universidad de Guadalajara, 

doctor Ricardo Villanueva Lomelí, inauguró la LVIII Sesión Ordinaria del Consejo de 

Universidades Públicas e Instituciones Afines, de la Asociación Nacional de Universidades 

e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), que es realizada en modalidad híbrida 

en el Conjunto Santander de Artes Escénicas (CSAE), con la asistencia de 100 rectoras y 

rectores de instituciones miembro. 

Las y los rectores se reunieron para impulsar acciones que contribuyan al desarrollo de la 

calidad, cobertura y 

financiamiento del sistema de 

educación superior, además 

de discutir temas 

relacionados con los 

presupuestos universitarios.  

 

El Secretario General de la 

ANUIES, maestro Jaime Valls 

Esponda, reconoció que las 

universidades en México poseen una gran riqueza que es la de promover la generación 

del conocimiento, la innovación y el desarrollo de investigación avanzada, además de 

impulsar la resolución de problemas que afectan al sector más vulnerable de la población 

mexicana. “Esta misión es extremadamente complicada, pues requiere de temple y 

demanda más recursos conseguidos con sentido óptimo, bien utilizados y siempre abiertos 

al escrutinio público. Justamente, uno de los puntos de la agenda del día de hoy se refiere 

al presupuesto de egresos de la federación y su impacto en nuestras universidades. En la 

ANUIES hemos sido particularmente cuidadosos de presentar la situación financiera de 

las instituciones de educación superior ante la Cámara de Diputados y las autoridades del 

Ejecutivo federal, y nos hemos conducido con transparencia en todos ejercicios de 

rendición de cuentas”. 
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Al declarar inaugurada la sesión, el Subsecretario de Educación Superior de la Secretaría 

de Educación, doctor Luciano Concheiro Bórquez, destacó el trabajo de las universidades 

miembro del CUPIA, que refleja el interés por dialogar sobre temas relevantes para el 

avance de la educación superior pública en México. Las organizaciones agrupadas en este 

consejo son actores fundamentales para contribuir al cumplimiento de la obligación del 

Estado mexicano de garantizar el ejercicio del derecho a la educación superior y para la 

coordinación de las acciones entre los distintos sectores que contribuimos al desarrollo de 

nuestro país”. 

 

En esta sesión se aprobó la Declaración Guadalajara por el medio ambiente, 

mediante la cual las instituciones se comprometen a cumplir propósitos y acciones ante 

el cambio climático y la pérdida de biodiversidad; se estableció el compromiso para que 

las casas de estudio sean agentes de cambio positivo en materia de mitigación y 

adaptación al cambio climático y a la pérdida de biodiversidad para evitar que se ponga 

en riesgo nuestra supervivencia como especie. 

 

Entre los riesgos se encuentran la contaminación y el calentamiento atmosférico, oceánico 

y terrestre; la deforestación, el aumento en la frecuencia y tamaño de enfermedades 

infecciosas causantes de epidemias y pandemias. Además, las universidades e 

instituciones de educación superior contribuyen al diseño de nuevas políticas públicas, la 

generación de innovación científica, tecnológica y social necesarias para afrontar los retos 

que implica el cambio climático. 

 

Ante lo anterior, se promoverá el estudio, la generación de evidencia oportuna y su 

difusión de las emergencias socio-ecológicas y climáticas. 

Para lograr los propósitos, el CUPIA estableció las siguientes acciones: 

1. Promover el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por la 

Organización de las Naciones Unidas. 

2. Incorporar en los planes y programas de estudio, de manera transversal, contenidos 

relacionados con el entendimiento, mitigación y adaptación al cambio climático y la 

sostenibilidad ambiental. 
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3. Desarrollar líneas de investigación interdisciplinarias con una visión global y una 

práctica local, orientadas hacia la solución de problemas concretos en materia de 

cambio climático. 

4. Diseñar y poner en práctica estrategias de difusión y sensibilización social sobre los 

riesgos que implica el calentamiento global y la pérdida de biodiversidad. 

5. Fortalecer las acciones que impulsen la transición energética hacia fuentes 

sostenibles en nuestras casas de estudio para que, paulatinamente, nuestros ámbitos 

educativos se conviertan en modelo de gestión integral y sostenible de la energía, el 

agua, los residuos sólidos, los contaminantes líquidos y gaseosos, y los espacios 

naturales. 

6. Fomentar el desarrollo y el uso de las instalaciones educativas como bibliotecas, 

museos y jardines botánicos, entre otros, para la divulgación de la ciencia y la 

educación ambiental, con compromiso hacia la problemática del cambio global. 
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SESIÓN ORDINARIA 2.2022 DEL CONSEJO REGIONAL 
 CENTRO SUR DE LA ANUIES 

 

El 28 de octubre de 2022, con el 

propósito de establecer un 

diálogo directo de trabajo 

interinstitucional, el Doctor 

Serafín Ortiz Ortiz, Presidente del 

Consejo Regional Centro-Sur de 

la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de 

Educación Superior (ANUIES) y 

Rector de la Universidad 

Autónoma de Tlaxcala, puso en 

marcha la Sesión Ordinaria 02.2022, con sede en la Universidad Autónoma del Estado de 

México (UAEM), la cual congregó a titulares y representantes de 54 Casas de Estudio 

pertenecientes a este organismo.  

 

El Doctor Serafín Ortiz expuso que, la nueva Ley de Educación Superior, direcciona el 

deber educativo de las instituciones de formación profesional con características y 

particularidades sobresalientes, que obliga al tratamiento de temas como la educación 

incluyente, con equidad y, sobre todo, de excelencia. Refirió que, en las IES, se realiza 

un gran esfuerzo por generar acciones 

positivas que incidan en la formación de 

los hombres y mujeres que se preparan 

en nuestras aulas para que, a través de 

un comportamiento honorable, 

decoroso, responsable y respetuoso, se 

puedan fortalecer los valores, ya que 

actualmente existen escenarios que 

laceran a la sociedad en general. 



 

 30 

 

En su oportunidad, el Maestro Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la 

ANUIES, señaló que, a través del trabajo colaborativo de este organismo con la 

Subsecretaría de Educación Superior, se incorporará al quehacer educativo el marco 

constitucional y legal de la Ley de Educación Superior, para impulsar este nivel como una 

palanca de promoción del desarrollo del bienestar de la sociedad.  

 

Por su parte, el Doctor Carlos Eduardo Barrera Díaz, Rector de la UAEM, precisó que, al 

contar con una nueva ley general de educación superior, se busca regular la forma para 

que el sistema formativo sea más integral, garantizando con ello el derecho a la educación 

y el tratamiento de tópicos coyunturales como el género, cultura de paz, derecho a la 

justicia, entre otros. En su participación, el Licenciado Pedro David Rodríguez Villegas, 

Presidente municipal de Atizapán de Zaragoza Estado de México, subrayó que, este tipo 

de reuniones, les permite conocer experiencias exitosas que los llevará a generar los 

cambios que requiere nuestro país, de ahí la importancia del trabajo que realizan cada 

una de las instituciones que integran la ANUIES, para entregar a profesionistas mejor 

capacitados.  

 

A esta sesión, se dieron cita, el 

Dr. Eduardo Gerardo Rosales 

González, Director de 

Fortalecimiento Institucional de 

la SEP y representante de la Dra. 

Carmen Enedina Rodríguez 

Armenta, Directora General de 

Educación Superior Universitaria 

e Intercultural; el Mtro. José Luis 

Cuevas Nava, Director de 

Órganos Colegiados de ANUIES; el Mtro. Alejandro Miranda Ayala, Director del Consejo 

para la Acreditación de la Educación Superior, A.C.; el Dr. Luis Armando González 

Placencia, expresidente del Consejo Regional Centro-Sur y exrector de la UATx; así como 

la Mtra. Gabriela Mateos Gómez, Secretaria Técnica del Consejo.   
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04. 2022 SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL Y  
LA XLI ASAMBLEA GENERAL DE LA ANUIES 

  
 

El 10 de noviembre el Doctor 

Serafín Ortiz Ortiz, presidente del 

Consejo Regional Centro-Sur y 

Rector de la Universidad 

Autónoma de Tlaxcala (UATx), 

participó en la 04.2022 Sesión 

Ordinaria del Consejo Nacional y la 

XLI Asamblea General de la 

ANUIES, teniendo como sede la 

Universidad Autónoma de San Luis 

Potosí, con el objetivo de evaluar e impulsar programas, proyectos y acuerdos prioritarios 

que fortalezcan el sistema de educación superior en el país.  

 

En la Sesión de trabajo, presidida por la Mtra. Isela Flores Montenegro, titular del Instituto 

Tecnológico de Durango, participaron el Dr. Alejandro Zermeño Guerra, rector de la 

UASLP, así como titulares y representantes que integran el órgano colegiado.  

 

En este marco en el Mtro. Jaime Valls 

Esponda, expresó su agradecimiento 

a los integrantes del Consejo 

Nacional, por el apoyo y confianza a 

la Secretaría General Ejecutiva de la 

ANUIES, me siento muy honrado por 

el reconocimiento al compromiso y 

contribución desarrollado, de manera 

conjunta, en pro de la educación 

superior. 

 

https://www.facebook.com/ITDgoOficial?__cft__%5b0%5d=AZU2Nfe1aYZZ0SjJCZlCtl7R3wBSRaFc-wjPn_uP6q8jv_xZyzVNK_toisXOq76T-pxf1ySPLYn3VnmTCerNZnSivG41WPaVKwN1Qo38OQt9ZuuciG3vdbdd12IYSD6E93M5lHDKsdrfJi9t_tf0iI7h3qVRKu09JOHY1XLsOJsSILfq2s1hvWl1QNZdfycU_Uw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ITDgoOficial?__cft__%5b0%5d=AZU2Nfe1aYZZ0SjJCZlCtl7R3wBSRaFc-wjPn_uP6q8jv_xZyzVNK_toisXOq76T-pxf1ySPLYn3VnmTCerNZnSivG41WPaVKwN1Qo38OQt9ZuuciG3vdbdd12IYSD6E93M5lHDKsdrfJi9t_tf0iI7h3qVRKu09JOHY1XLsOJsSILfq2s1hvWl1QNZdfycU_Uw&__tn__=-%5dK-R
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VIII CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ANUIES 

 

El día 10 y 11 de noviembre, la Asociación 

Nacional de Universidades e Instituciones 

de Educación Superior de la República 

Mexicana, A.C., en coordinación con la 

Universidad Autónoma de San Luis 

Potosí, organizaron la VIII Conferencia 

Internacional ANUIES 2022 “Autonomía y 

responsabilidad social en las instituciones 

de educación superior”. 

En esta edición de la Conferencia 

Internacional se emprendió un nuevo ciclo temático para reflexionar y analizar los retos 

que representa la autonomía y la responsabilidad social. Ante una realidad que cambia 

rápidamente y que presenta altos niveles de complejidad e incertidumbre, las instituciones 

de educación superior tenemos que reafirmar los principios normativos que nos orientan 

a fin de cumplir plenamente con la misión que la sociedad nos ha encomendado. 

 

El acto inaugural fue presidido por 

el Subsecretario de Educación 

Superior de la SEP, Dr. Luciano 

Concheiro Bórquez; el Secretario 

de Educación del Estado de San 

Luis Potosí, Lic. Juan Carlos Torres 

Zedillo; el Secretario General 

Ejecutivo de la ANUIES, Mtro. 

Jaime Valls Esponda; la titular de la 

Dirección General de Educación 

Superior Universitaria e 

Intercultural (DGESUI), Dra. Carmen Enedina Rodríguez Armenta, y por el Rector de la 

UASLP, Dr. Alejandro Javier Zermeño Guerra.  
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PREMIOS ANUIES 2022 

El 10 de noviembre, de conformidad con lo establecido en las convocatorias del Premio 

ANUIES 2022 aprobadas en la sesión Ordinaria 10.2022 del Consejo Nacional, y con la 

publicación de resultados el día 17 de agosto, por unanimidad se entregó dicho galardón 

en la categoría de Trayectoria Profesional y Contribución al Desarrollo de la Educación al 

Dr. Enrique Semo Calev, Investigador Emérito de la Universidad Nacional Autónoma de 

México. En cuanto a la categoría Tesis de Doctorado sobre Educación Superior, se 

postularon 27 tesis, de las cuales fueron evaluadas 20 que cumplieron con los términos 

establecidos. El jurado declaró ganadora por unanimidad a Hilda Patricia Gutiérrez 

Chávez, egresada del Doctorado en Educación de la Universidad Iberoamericana por su 

tesis: Identidad docente del profesorado de educación continua: un estudio de caso. 

Respecto de la Tesis de maestría sobre educación superior, se postularon 30 tesis, de las 

cuales fueron evaluadas 24 que cumplieron con los términos establecidos. El jurado 

declaró ganadora, por unanimidad a Berenice Gómez Evangelista, egresada de la maestría 

en Políticas Públicas Comparadas de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales por 

su tesis: Estudio de la eficiencia terminal de los alumnos a partir de la visión docente 

desde la teoría de sistemas: el caso de la Universidad Autónoma Metropolitana. 

En la categoría de Innovación en la 

Práctica Docente, debido a que es de 

carácter regional, las secretarías 

técnicas de los Consejos Regionales 

integraron jurados con académicos e 

investigadores de reconocido prestigio 

en el campo de la docencia en educación 

superior, los cuales emitieron, por 

unanimidad, los dictámenes 

correspondientes,  el Doctor Felipe Hernández Hernández, catedrático de la Autónoma de 

Tlaxcala, recibió el premio ANUIES en esta categoría, por la propuesta denominada: “La 

docencia, un proyecto de vida que transforma”.  
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LXI ASAMBLEA GENERAL DE LA ANUIES 2022 

El 11 de noviembre se llevó acabo la LXI 

Asamblea General de la ANUIES, donde 

se trataron temas del presupuesto para 

el año 2023, la inclusión de la cultura 

de paz en las Instituciones de 

Educación Superior y los avances del 

Sistema de Acreditación y Evaluación 

de la Educación Superior. 

En este foro, que reunió a más de 200 rectores y titulares de diferentes IES del país, se 

registró el ingreso oficial de la Universidad 

Iberoamericana Puebla, que encabeza el 

Maestro Mario Patrón Sánchez y de la 

Escuela Normal Superior Federalizada del 

Estado de Puebla, que dirige la Maestra 

Isela López González, a la zona Centro-Sur 

de ANUIES, como parte del trabajo 

desarrollado, con el cual, se fortalece la 

labor que se realiza en favor de la educación superior en México.  

 

Cabe mencionar, que con estas acciones la 

UATx, como cabeza del Consejo Regional 

Centro–Sur de ANUIES ahora conformado 

por 56 instituciones, seguirá abonando al 

trabajo colegiado que se efectúa en esta 

Asociación y al fortalecimiento de la 

educación superior, aplicando los parámetros 

de la Nueva Escuela Mexicana que impulsa el 

humanismo como eje central. 
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 PROGAMA DE RADIO HORIZONTES  

 

El objetivo del programa de Horizontes Radio, es dar a conocer a quienes conforman 

nuestras comunidades académicas, así como a la sociedad en general, a través de una 

producción radiofónica semanal, el quehacer sustantivo de las Universidades e 

Instituciones de Educación Superior que integran la Región Centro-Sur de la ANUIES. 

 

La transmisión principal del programa se efectúa mediante las estaciones de radio 

universitarias de los integrantes de la Región Centro-Sur, así de igual forma, en la página 

de Facebook del Consejo. De enero a diciembre se han producido 22 programas, gracias 

a la participación de las Instituciones que con frecuencia nos envían su material para la 

realización de este mismo. 

 

El Consejo Regional Centro-Sur de ANUIES está conformado por 56 Instituciones, de las 

cuales 15 IES se encuentran activa su participación, lo que representa el 27.78 %.  

 

 

Aunado a la distribución establecida, se determinó compartir el programa mediante el 

formato de podcast, así como por la plataforma de Spotify, y es escuchado en otras 

plataformas como son:  
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Datos estadísticos de reproducciones en Spotify  

 

 

 

 

   Lugares donde se escucha                       Plataformas en las que se reproduce  
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          Género que lo sintoniza                            Dispositivos en los que se escucha 

 

                                         

 

                     

Rango de edad:  
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REDES DE COLABORACIÓN ACADÉMICA 

 

Uno de los principales objetivos de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES), es propiciar la complementariedad, 

la cooperación, la internacionalización y el intercambio académico de sus miembros 

a través de la conformación, desarrollo y consolidación de redes temáticas de 

colaboración nacionales y regionales. 

 
Actualmente, existen redes regionales y nacionales que trabajan temas como: 

tutorías, vinculación, bibliotecas, servicio social, investigación y posgrado, sistemas 

y seguridad en cómputo, estudios de género, seguridad institucional, comunicación, 

cooperación y movilidad académica, arte y cultura, innovación educativa, educación 

media superior, sustentabilidad ambiental, asuntos estudiantiles, estudios 

interculturales, extensión académica, gestión de recursos materiales y naturales, 

divulgación editorial y planeación. 

En el Consejo Regional Centro-Sur actualmente trabaja con trece redes de 

colaboración académica: 

1. Bibliotecas 

2. Comunicación 

3. Cooperación Académica 

4. Extensión y Difusión Cultural 

5. Igualdad entre los Géneros 

6. Innovación en Educación Superior 

7. Investigación y Posgrado 

8. Seguridad en Cómputo 

9. Seguridad Institucional 

10. Servicio Social 

11. Sustentabilidad Ambiental 

12. Tutorías 

13. Vinculación 
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A continuación, se presenta el directorio actualizado de los coordinadores y 

secretarios de cada una de las redes, los cuales son el eje operativo y organizacional; 

siendo estos electos en asambleas ante los representantes de las diferentes 

Instituciones de Educación Superior que integran cada una de las redes. 

Red Coordina 

 

Mtro. Carlos Santacruz Olmos 

Universidad Autónoma de Tlaxcala 
Coordinador 

 

Dra. Nancy Ramos Lora 

Instituto Tecnológico de Huichapan 
Secretaria 

 

Mtro. Fernando Agüero Mancilla. 
Universidad Autónoma de Guerrero 

Coordinador 

 
Mtro. Carlos Leopoldo Martínez Sánchez. 

Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla 
Secretario 

 

Ing. Olga María Testa Rodríguez 
Universidad Hipócrates 

Coordinadora 
 

Mtro. Francisco Javier Rico Báez 
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

Secretario 

 
 

 

Mtro. Juan Flores Pérez 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

Coordinador 

 

Lic. Gilda María Romero Sierra 

Universidad Tecnológica de Puebla 
Secretaria 

 

Dra. Martha Guadalupe Guerrero Verano 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 
Coordinadora 

 
Dra. Edith Mendieta Mendieta 

Universidad Autónoma de Tlaxcala 
Secretaria 

 
 

 

Mtra. Elsa María Fueyo Hernández 

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

Coordinadora 
 

Dra. Margarita Núñez Zamudio 

Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji 

Secretaria 
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Dr. José Ramón Eguibar Cuenca 

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
Coordinador 

 

M.C. Yani Dallane Ramírez Torres 
Universidad Tecnológica de Puebla  

Secretaria  

 

Mtro. Omar Habib Martínez Lira 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

Coordinador 
 

Mtro. Ulises Bajonero Corona 
Universidad Autónoma de Querétaro 

Secretario 

 

Mtro. Daniel de Anda Guillén 
Universidad de las Américas Puebla 

Coordinador 
 

Mtro. Juan Manuel Sánchez González 

Instituto Tecnológico Superior de Huichapan 

Secretario 

 

Mtro. Baldemar Cruz Cárcamo 
Instituto Tecnológico de Zacapoaxtla 

Coordinador 
 

Ing. Wendy Virginia Tinoco Donis  

Universidad Tecnológica de Tecámac  

Secretaria 

 

Mtro. Diego Ariel Riva 
 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla  

Coordinador 
 

Mtra. Guadalupe Díaz Salazar 

Universidad Autónoma de Guerrero  

Secretaria 

 
 

 

Mtra. Susana Zúñiga Maya 
Instituto Tecnológico de Toluca 

Coordinadora 
 

Mtra. Liliana Cruz Barbosa 
Universidad Tecnológica de Tehuacán 

Secretaria 

 
 

 

Mtro. José Antonio Durante 
Murillo 

 Universidad Autónoma de Tlaxcala 
Coordinador 

 

Mtra. Sofía Nimbe Valdespino Zubieta 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 
Secretaria 
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El 23 de febrero se llevó a cabo 

la “Reunión virtual de trabajo 

con Coordinadores y 

secretarios de las Redes de 

Colaboración Académica del 

Consejo Regional Centro Sur 

2022”, con el fin de que 

rindieran el informe de 

actividades del año 2021 y 

presentaran su programa de trabajo para el año 2022. 

El reglamento que rige a las redes de colaboración, delimita a un mínimo de dos 

reuniones ordinarias por año; dichas sesiones trabajan de acuerdo a su naturaleza, 

con absoluta libertad de discusión, organización e implementación de encuentros, 

foros, conferencias, mesas de trabajo y sedes de sus sesiones ordinarias, se realizaron 

las siguientes:  

Cronograma de Reuniones Ordinarias de Redes de Colaboración Académica 

 Ene Feb Mar Abr May  Jun  Jul  Ago  Sep  Oct  Nov  Dic  

Bibliotecas  24    03    18   

Comunicación    08       18  

Cooperación 
Académica 

  16   22       

Extensión y 
Difusión Cultural 

        23 11   

Igualdad entre 
los Géneros 

 22    21   08   07 

Innovación en 
Educación 
Superior 

   28  29      01 

Investigación y 
Posgrado 

     24     4  

Seguridad en 
Cómputo 

     27     25  

Seguridad 
Institucional 

   26    24     

Servicio Social   28   23     24  

Sustentabilidad 
Ambiental 

     05 07   21   

Tutorías      28     29  

Vinculación  04       24   9 
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REUNIONES ORDINARIAS DE LAS REDES DE COLABORACIÓN ACADÉMICA 

 

1. Red de Bibliotecas. 

El 24 de febrero la Red de 

Bibliotecas llevó acabo la XLVII 

sesión ordinaria, en el marco de la 

misma se desarrolló la Conferencia 

Magistral “La potencialidad de los 

datos estadísticos de uso de la 

Biblioteca Digital en la toma de 

decisiones asertivas” disertada por 

el Mtro. Oscar Gerardo Saavedra 

Fernández. 

En dicha sesión El Mtro. Carlos Santa Cruz Olmos, coordinador de la red rindió su  informe 

de trabajo 2021; del mismo modo se trabajó el plan de trabajo 2022 de las Comisiones: 

Fomento a la Lectura, Capacitación, Difusión, Boletín, Normatividad y Vinculación, así 

como confirmar los miembros de las mismas; también la revisión preliminar para el 

XII Encuentro Bibliotecario en la Universidad Autónoma del Estado de México. 
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El 2 y 3 de junio la Red llevo a cabo el XII 

Encuentro de Bibliotecarios con sede en 

la Universidad Autónoma de México; la 

conferencia magistral de este evento fue 

disertada por el Mtro. Luis Manuel López 

Moreno, Embajador de México ante los 

países del Caribe Oriental, denominada 

“Las Universidades como Enlaces entre 

países”. 

En el marco del mismo evento se desarrollaron un ciclo de conferencias denominadas 

Importancia de la conservación entre los acervos bibliográficos por la Mtra. María Luz 

González Uribe; la Bibliometría como apoyo a las áreas de Investigación por el Mtro. 

Esdras Garrido Velázquez; Retos de la Publicación digital; XMLJATS por el Mtro. Eduardo 

Aguado López; Inclusión social en el servicio bibliotecario por el Mtro. Esteban Arias 

Mongue; Prioridades en la transición de las bibliotecas Universitarias por el Mtro. Hugo 

Esquinca Farrera; Proyectos de virtualidad: aportaciones desde las bibliotecas por la Mtra. 

Ana Laura Peña Aguilar  y Los derechos de autor en la transición de los soportes por la 

Lic. María del Carmen Arteaga Alvarado.  

 

También se impartieron dos talleres, el primero de Fomento a la lectura denominado “y 

leyeron felices por siempre…” y el segundo de “Formación en búsqueda de patentes “. 
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El 3 de junio realizaron la 

XLVIII Sesión Ordinaria de la 

REBICS en donde las 

comisiones de  Fomento a la 

Lectura, Capacitación, Difusión, 

Boletín, Normatividad y 

Vinculación, presentaron los 

resultados obtenidos y 

desarrollaron estrategias para 

dar continuidad a las 

actividades   de las mismas; 

entre los productos obtenidos se encuentran la presentación del libro “La costumbre del 

vacío” de la Mtra. Adriana Dorantes Moreno;  la actividad denominada “Literatura Breve”; 

desarrollaron la Capacitación para el personal adscrito a la REBICS del 4 de junio al 04 de 

julio y durante el mes de junio emitieron el Boletín No. 4 con el propósito de difundir las 

actividades de la red, divulgar información de las áreas de la biblioteconomía, archivología 

y experiencias bibliotecarias. 
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El 28, 29 y 30 de septiembre se participó en la XXXVIII Reunión Anual de la CONPAB 

(Consejo Nacional para asuntos Bibliotecarios de las Instituciones de Educación Superior) 

cuya sede fue la Universidad Autónoma del Estado de México, en la cual se congregaron 

42 responsables que representan a más de mil trescientas bibliotecas universitarias de 

todo el país, esto con la finalidad de realizar análisis y discusiones de los informes de 

trabajo de las comisiones de las diferentes redes, así como la presentación de 

conferencias y participación en mesas redondas 

 

El 18 de octubre se llevó a cabo la XLIX Sesión Ordinaria de la Red de Bibliotecas de la 

Región Centro Sur de ANUIES (REBICS), en formato virtual a través de la plataforma 

zoom con sede en el Universidad Tecnológica de Puebla, y en el marco de la misma se 

dictó la Conferencia Magistral “Formación y Acreditación de Bibliotecarios en Servicio” por 

el Mtro. Mario Muñoz Bagnis. 
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Como parte de las actividades desarrolladas, la comisión de Fomento a la lectura de la 

Red de Bibliotecas, inauguró el 29 de septiembre el “Club de Lectura” dirigido a 

Bibliotecarios de la REBICS-ANUIES; en modalidad virtual; estas sesiones se llevan a cabo 

el último jueves de cada mes. 

 

             
 

 

2. Red de Comunicación. 

 
El 08 de abril la Red de Comunicación celebró la XXXVII Sesión Ordinaria con sede en la 

Universidad Autónoma de Chapingo (UACH); la sesión contó con la participación de 32 

Instituciones de Educación Superior (IES) pertenecientes a esta red, se contó con la 

aportación del Dr. Norman Aguilar Gallegos, catedrático de la UACH, quien presentó la 

ponencia “Difundiendo e intercambiando información desde un centro de educación e 

investigación agrícola en México: un caso de comunicación interna y externa en Twitter”, 

y del Mtro. Carlos Hernández Zarza, Director de Comunicación de la Universidad 

Autónoma del Estado de México (UAEMéx), en representación de la Lic. Ginarely Valencia 

Alcántara, Directora General de Comunicación Universitaria de la UAEMéx, con el tema 

“La comunicación institucional de la UAEMéx ante el COVID-19”, así como las 

participaciones del Dr. Amin Cruz, CEO Fundador del Congreso Mundial de Universidades 

y diplomático ante la ONU y del Dr. Cesar Felipe Leyva, presidente de la Asociación 

Nacional de Locutores de México, Delegación Guerrero y director de Comunicación Social 

del Congreso del Estado de Guerrero. 
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Esta Red ha desarrollado dos importantes medios de difusión de las actividades generadas 

en las IES del Consejo Regional, el primero es Horizontes Radio espacio de la Asociación 

Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior Región Centro-Sur, en 

el cual se da a conocer, de manera semanal, el quehacer sustantivo de los organismos 

que la integran; producción que, actualmente, se realiza en la Universidad Autónoma de 

Tlaxcala (UATx), y que se transmite en las frecuencias de estaciones de radio y páginas 

web universitarias, asociadas a la ANUIES. Durante el periodo que se reporta ha trasmitido 

42 programas.  
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El otro medio de difusión es Horizontes Impreso; tiene como propósito difundir las 

aportaciones científicas, tecnológicas, artísticas o deportivas de cada uno de los miembros 

que integran la Red de Comunicación región Centro Sur de la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior. Durante este periodo se han 

publicado los números: 17 18, 19 y 20. 

 

 

3. Red de Cooperación Académica. 

El 22 de junio la Red de 

cooperación académica 

celebró su LXI sesión 

ordinaria; la Mtra. Olga 

Testa, coordinadora de la 

red expuso que, el objetivo 

de la sesión es continuar 

trabajando y desarrollando 

las actividades establecidas 

en el plan de trabajo 2022, 

las cuales coadyuban en la 

formación integral de los 

estudiantes y generan nuevos conocimientos, alianzas y alternativas en los procesos 

cooperación académica e internacionalización de las IES; por lo que hizo mención de 

que los ejes: Diagnóstico; Identidad; Cooperación, comunicación-difusión y  
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Capacitación son importantes para cumplir los objetivos establecidos en el plan de 

trabajo. 

Se desarrolló la ponencia denominada “Internacionalización de las IES post pandemia” a 

cargo del Dr. Ricardo Alonso Ballén Salinas Jefe Oficina de Relaciones Internacionales, 

Universidad del Sinú - Elías Bechara Zainúm, UNISINÚ, Colombia. De la misma forma se 

llevó a cabo la Conferencia “Desarrollo de habilidades y competencias con un enfoque 

internacional” misma que impartió la Mtra. María Eugenia Cuellar Salazar, Consultora 

independiente. 

  

Para concluir con los trabajos de esta sesión se desarrolló la ponencia “La movilidad 

estudiantil como una acción dinámica de cara a la permanencia estudiantil”, a cargo 

de la Dra. Yolanda del Pilar Ibáñez Ruíz, Coordinadora de Bienestar Institucional y 

Asuntos Estudiantiles de la Corporación Universitaria Minuto de Dios, Colombia. 

El 21 de octubre se desarrolló el 2° foro virtual “Estrategias de Internacionalización de las 

IES” evento virtual que tuvo sede en el Instituto Tecnológico Superior del Occidente del 

Estado de Hidalgo. 
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El desarrollo de este foro permitió la creación de nuevos lazos de cooperación académica 

e internacionalización mismos que se vieron reflejados en el Diseño de un instrumento 

para identificar las estrategias de internacionalización de la educación superior en las IES 

adheridas a ANUIES en la Región Centro Sur y la firma del convenio marco de colaboración 

académica entre la Corporación Universitaria Latinoamericana y la Universidad Hipócrates. 

 

 

4. Red de Extensión y Difusión Cultural. 

 
El 16 de marzo la Red de Extensión y Difusión cultural llevo a cabo la XLVII Sesión 

ordinaria; el Mtro. Juan flores Pérez, coordinador de la red informo sobre las actividades 

realizadas en el marco de la sesión de trabajo con coordinadores y secretarios de las 

Redes de Colaboración académicas de la UAT; y en la Reunión virtual de trabajo con 

Coordinadores y secretarios de redes de colaboración académica del CRCS. Así mismo se 

agendaron las sesiones ordinarias a realizarse durante el 2022. 
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Se formaron las comisiones para planear los Encuentros de talento artístico estudiantil de 

las IES 2022; se propuso gestionar cursos, talleres y/o espectáculos a las instancias 

generadoras de cultura. En el marco de la misma las comisiones participaron presentando 

sus objetivos, funciones y avances. Dentro de los asuntos generales de esta sesión dieron 

seguimiento a la propuesta del 1er festival cultural (nacional) de la ANUIES (danza, 

teatro, música, literatura, artes visuales y oratoria) y a la propuesta de intercambios 

artístico culturales interinstitucionales IES 2022. 

 

Durante los meses de abril y mayo esta red organizó eventos artísticos en colaboración 

con IES de la región e instituciones de Cultura como la semana de la danza del 26 al 29 

de abril, el Festival Internacional de Butoh- cuarta edición “Cuerpos en revuelta” el 3 de 

mayo, y el 4to festival “con los pies en la tierra” el 28 y 29 de mayo. 
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El 23 de septiembre la Red llevó a cabo su XLVIII Sesión Ordinaria en donde se contó con 

la participación de los representantes de Comisiones para la exposición de Objetivo, 

funciones y plan de trabajo de cada una de ellas; también se habló sobre los avances de 

los Encuentros de Talentos Artísticos Estudiantiles de las IES 2022; se calendarizaron las 

sesiones ordinarias a rezarse el resto del 2022 y se le dio seguimiento a la propuesta del 

1er festival Cultural de la ANUIES. 

  
 

Con el propósito de presentar la Convocatorio del IV Encuentro Regional de Talento 

artístico Estudiantil, así como asignar comisiones para cumplir con el objetivo de la misma 

el día 11 de octubre la red organizo una reunión extraordinaria. 

 
 

 

Como resultado del trabajo organizado en las sesiones de esta red, los días 14, 15 y 16 
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de noviembre se llevó a cabo el IV Encuentro Regional de Talento artístico Estudiantil con 

sede virtual en la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, con el propósito de 

fomentar la formación integral de los estudiantes, mediante el impulso de las actividades 

teatrales que induzcan a la creatividad y ejerciten las habilidades artísticas actorales.  

 
 

Otra de las actividades de esta Red es el Séptimo Encuentro de Talento artístico Estudiantil 

de las IES, de artes plásticas en cual se llevó a cabo el 7 de diciembre en modalidad virtual 

con sede en Universidad Autónoma de Guerrero con el propósito de fomentar en interés, 

la apreciación del arte y la creatividad artística de los estudiantes.  

 

 
 

 

5. Red de Igualdad entre los Géneros. 
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El 22 de febrero se llevó a cabo 

la XIV sesión ordinaria de la Red 

de Igualdad entre los Géneros, 

encabezada por la Mtra. Gabriela 

Georgina Mateos Gómez, 

Secretaria Técnica del CRCS y la 

Coordinadora de la Red, la Dra. 

Martha Guadalupe Guerrero 

Verano. 

 

Los puntos desahogados fueron 

la aprobación del calendario de las sesiones ordinarias 2022; la actualización de las 

comisiones que integran la red las cuales son de Legislación y Asuntos Jurídicos; de 

Igualdad de Trato y Oportunidades; de Producción Científica y Editorial, de Estadística y 

de Capacitación y Sensibilización.  La Dra. Martha Guadalupe Guerrero Verano 

Coordinadora de la red y la Mtra. Rocío Álvarez Miranda secretaria de la misma, 

presentaron el del plan de trabajo 2022.  

 

El 21 de junio se llevó a cabo la XV 

sesión ordinaria de la Red, fungió 

como marco para la presentación de 

los avances de las Comisiones de 

Legislación y Asuntos Jurídicos; de 

Igualdad de Trato y Oportunidades; de 

Producción Científica y Editorial, de 

Estadística y de Capacitación y 

Sensibilización que integran la red.  

 

Estos en primera instancia fueron presentados por la Mtra. Rocío Álvarez Miranda quien 

recabo la información con cada una de ellas, pero al termino de su participación, los 
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presidentes dieron una explicación amplia de las actividades desarrolladas. Dentro del 

trabajo que realizan las comisiones es importante destacar el desarrollo de una estrategia 

de difusión de las actividades de la Red mediante la generación de una página de 

Facebook a través de la que se promovió:  un compendio de material de sensibilización 

(audiovisuales, carteles, cursos gratuitos, orientación psicológica en línea) y la Generación 

de estrategias innovadoras para la sensibilización de las comunidades de las IES. 

 

Uno de los trabajos realizados dentro de la red donde colaboraron diversos representantes 

institucionales de la misma fue el Seminario Permanente sobre estudios de Género: 

Educación, Derechos Humanos y Género. 
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6. Red de Innovación en Educación Superior. 

 
El 28 de abril se realizó la 31° sesión ordinaria de esta red, enmarco el escenario                 para 

la Conferencia: “Análisis de tendencias educativas: Conferencia Entornos Educativos” 

impartida por la Mtra. Mireya López Acosta, directora de tecnología educativa en la 

Universidad Anáhuac México.  

 

Se llevó a cabo la 

presentación del informe de 

actividades 2021 y del plan de 

trabajo 2022 a cargo del Dr. 

Juan Carlos Gaytán 

Oyarzun, coordinador de 

esta red; para desarrollo 

del plan durante esta 

sesión se construyeron 

comisiones de trabajo para 

atender las áreas de: 

construcción del diseño de 

página web, redes sociales, difusión, conferencias de tendencias educativas y 

organización de eventos. 

 

También se establecieron comisiones para organizar el 1er Foro Innovación Académica 

y Buenas Prácticas a desarrollarse durante el mes de junio; y como punto final 

difundieron la convocatoria del “Premio ANUIES 2022 a la Innovación en la Práctica 

Docente” para que los presentes pudieran inscribirse.  

 

La 32° sesión ordinaria se celebró el 29 de junio de 2022, en donde se realizó el Primer 

Foro de Innovación Académica y Buenas Prácticas cuyo objetivo fue dar a conocer y 

analizar las experiencias innovadoras y buenas prácticas en Innovación académica 

individuales y de tipo colaborativo entre Instituciones de Educación Superior (IES); 

que marcan la pauta desde las aportaciones de las nuevas tendencias educativas,  
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aplicadas en favor de los 

procesos de enseñanza y 

aprendizaje, que se han 

distinguido por un desempeño 

creativo, de alta calidad 

académica y centrado en la 

formación de sus estudiantes, 

en beneficio de los modelos 

educativos de las instituciones 

en la Región Centro-Sur, 

englobándose en 4 categorías:  

• Espacios innovadores para el aprendizaje. 

• Tendencias educativas de enseñanza y aprendizaje. 

• Tecnologías para la educación. 

• Estrategias académico – administrativas. 

Se contó con la participación de diferentes IES de la región con la presentación de un 

video en el que plasmaron su presentación, problema o necesidad identificada, impacto- 

resultados o beneficios obtenidos y experiencias o conclusiones, al concluir con estas 

presentaciones hicieron la relatoría de los proyectos presentados. 
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La Red de Innovación en Educación Superior llevó a cabo su 33° Reunión Ordinaria, el 8 

de septiembre con sede virtual en la Universidad Autónoma de Hidalgo. En la misma se 

disertó la conferencia denominada Análisis de “Tendencias educativas” por el Dr. Rubén 

Edel Navarro Vicerrector de Universidad Veracruzana de la Región Veracruz - Boca del 

Rio, además se desarrolló una sesión de trabajo con el propósito de que las comisiones 

de trabajo presentaran sus avances.  
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7. Red de Investigación y Posgrado. 

 
El 24 de junio se llevó a cabo la 01.2022 sesión ordinaria de la Red de investigación y 

posgrado; en donde se desarrollaron conferencias, la primera denominada “Cinco 

preguntas relacionadas con los cannabinoides y su efecto en el sueño” a cargo del Dr. 

Erik Murillo Rodríguez de la Universidad Anáhuac-Mayab, Mérida, Yucatán, 

posteriormente se contó con la participación de la Dra. Estela Cuevas Romero del Centro 

Tlaxcala de Biología de la Conducta. Universidad Autónoma del Tlaxcala; con la ponencia 

titulada “Hipotiroidismo, más que una ganancia de peso” y para finalizar la denominada 

“Impacto de la pandemia de COVID-19 en la infancia” a cargo del Dr. Roberto Calva 

Rodríguez de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla y Hospital MAC. 

 

Otro de los puntos del orden fue la designación del secretario de la Red a cargo del 

coordinador de la misma, por lo que fue nombrada la M. C. Yani Dallae Ramírez de la 

Universidad Tecnológica de Puebla. Para finalizar los miembros de la red acordaron 

programar su próxima sesión para el mes de septiembre del 2022. 
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La Red de Investigación llevó a cabo la 2da Sesión Ordinaria 2022 el 25 de noviembre, en 

donde se disertaron tres conferencias:  

 

•  “El desafió de la innovación en las Instituciones de Educación Superior”    

Dr. David Eduardo Pinto Avendaño. Director de Innovación y Transferencia del 

Conocimiento. Vicerrectoría de Investigación y Estudios de Posgrado. Benemérita 

Universidad Autónoma de Puebla. 

 

• “El proceso de patentar y licenciar inventos universitarios” a cargo del Dr. 

Martin Pérez Santos. Jefe del Área de Innovación y Empresas. Dirección de 

 Innovación y Transferencia del Conocimiento. Benemérita Universidad Autónoma 

de Puebla. 

• “El diagnóstico molecular en la era de la ingeniería genética y la 

biotecnología” a cargo del Dr.  Jorge Antonio Yáñez Santos. Director del 

Centro de Detección Molecular de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. 
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8. Red de Seguridad en Cómputo. 

 
El 27 de junio, la Red de Seguridad en Cómputo llevó a cabo la primera sesión 

Ordinaria. El Mtro. Omar Habib Martínez Lira, coordinador de la misma, dio 

seguimiento a su plan de trabajo, en el cual mencionó la importancia de promover 

el intercambio de información para reducir riesgos en los sistemas operativos de 

cada IES; conformó diversas comisiones para establecer un proyecto regional de 

seguridad en cómputo, organizar un ciclo de capacitaciones de los recursos humanos 

de cada IES implicada en la seguridad informática; y desarrollar protocolos que 

permitan una atención rápida a los incidentes. Establecerán un medio de 

comunicación en donde las IES reporten algún incidente para que entre las mismas 

se llegue a una solución y se prevengan ataques en serie.  

 

Dentro de los asuntos generales de esta sesión acordaron desarrollar su próxima 

sesión para el mes de diciembre.   

 

Para la segunda sesión ordinaria realizada el día 13 de diciembre de 2022 se revisó el 

avance de los trabajos de las comisiones y al mismo tiempo se determinó nombrar 
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responsables de cada una de ellas quedando conformadas de la siguiente manera: 

 

• Comisión de Formación y actualización de recursos humanos. 

- Julio César Alfaro Herrera, Universidad Tecnológica de Tehuacán (UTT) 

- Víctor Manuel Méndez Martínez, Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT) 

 

• Sistema de alerta temprana sobre ataques a la seguridad informática. 

- Dra. Maribel Chávez Hernández, Tecnológico de Estudios Superiores Cuautitlán 

Izcalli (ITESCI) 

- Edgar García, Universidad Autónoma de Querétaro (UAQ)  

 

• Proyección de la Red en la Web. 

- Carlos Uriel Molina Villegas, Universidad Tecnológica del Valle de Toluca (UTVT) 

- Carlos Millán Hinojosa, Universidad Tecnológica del Valle de Toluca (UTVT) 

- Se anexa la Maestra Janeth Mendoza, Universidad Autónoma del Estado de 

México (UAEM) 

 

• Implementación de actividades sobre ejes transversales del CRCS 

- Mtro. Omar Habib Martínez Lira, Universidad Autónoma de Tlaxcala (UATX) 

- Ing. Andrés Colín Martínez, Tecnológico de Estudios Superiores de San Felipe 

del Progreso (TESSFP) 
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Asimismo, se acordó llevar a cabo el “Curso básico de ciberseguridad”, iniciando el 30 de 

enero de 2023 y concluyendo el 13 de febrero del mismo año, con una duración de 20 

horas.  

 

9. Red de Seguridad Institucional. 

 
El 26 de abril, la Red de Seguridad Institucional llevó a cabo la XVII Sesión Ordinaria con 

sede en el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan. Se desarrolló la Ponencia 

denominada “la Seguridad como un Hábito” por la Lic. Rosy Covarrubias Melo Consultora 

independiente de Seguridad Institucional. 

 

Posteriormente se contó con la participación de la a Epidemióloga Luz María Ramírez 

Trejo con la ponencia “Nuevas instrucciones del Sector Salud para el retorno seguro a la 

educación superior ante el COVID-19. 

 

Para continuar con el orden del día el Mtro. Daniel De Anda Guillen, Coordinador de la 

Red de Seguridad Institucional y el M. en A. Juan Manuel Sánchez González secretario 

técnico de la misma expusieron los avances generados por las subredes destacando el 

desarrollo de los protocolos para el sano retorno a espacios universitarios. 
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El 24 de agosto llevaron a cabo la XVIII Sesión Ordinaria en formato híbrido con sede en 

la Universidad Autónoma de Querétaro, en la que se desarrollaron diversas ponencias, 

además de la presentación de actividades realizadas por las subredes de protección civil, 

de protocolos, de seguridad e higiene; otro de los temas a tratar fue la propuesta de los 

productos que pueden generarse en el seno de esta red como lo es nuevos protocolos de 

actuación (ya que se tiene pendiente del de tirador activo) y la creación de la Sub Red de 

Servicios Médicos.  

 

 
 

 

El coordinador de esta red participó presentando sus  actividades en el marco de la 2.2022 

Sesión Ordinaria del Consejo Regional Centro-Sur de la ANUIES, así como la presentación 

de los proyectos que tienen para poder seguir cumpliendo con sus funciones.  
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10. Red de Servicio Social. 

 
El 28 de marzo, la red 

de Servicio Social 

desahogo durante este 

semestre dos sesiones 

ordinarias, la XLV 

Sesión Ordinaria, en la 

que el coordinador de la 

Red Mtro. Baldemar 

Cruz Cárcamo presentó 

su informe de 

actividades del 2021, así como su plan de trabajado 2022. Punto en el que estructuró 

las comisiones para el desarrollo de los trabajos consecuentes. 

 

Se planeo organizar para el mes de junio 2022 un curso taller dirigido a los 

operadores de servicio social dentro de las IES y en el marco del mismo llevar a cabo 

la próxima sesión ordinaria. 

 

Dentro de los asuntos 

generales el 

coordinador de la Red 

presentó a la nueva 

secretaria técnica de la 

Red ng. Wendy Virginia 

Tinoco Donis de la 

Universidad 

Tecnológica de 

Tecámac. 
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El 22 de junio realizaron un curso-taller dirigido a los responsables de Servicio social en 

las IES con sede en la Universidad Autónoma de Querétaro, el 23 de junio celebraron la 

XLVI Sesión Ordinaria de la Red con sede en la misma ambos eventos fueron desarrollados 

es formato híbrido; en esta sesión se llevó a cabo la estructuración de la Comisión para 

la realización del VI Foro Regional de la Red de Servicio Social planeando llevarse a cabo 

en el mes de septiembre.  

 

 

 

 

La Red de servicio social organizó el 6° Foro Regional de 

Servicio Social, Prácticas y Residencias Profesionales de 

la Región Centro-Sur ANUIES, con sede en la 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo los días 9, 

10 y 11 de noviembre, en la que de manera virtual, se 

impartieron 5 conferencias y 1 Panel, contando con una 

afluencia en promedio de 268 asistentes por día, 

representando a 26 Instituciones de Educación Superior 

afiliadas a la Red y de IES no afiliadas, así como 

facultades de las mismas. Durante el desarrollo de este 

foro diversas instituciones hablaron sobre sus 

experiencias ante la inseguridad, acoso laboral o 

maltrato, problemáticas que enfrentan pasantes de 

diversas carreras en la etapa final de sus estudios, así 

como el regreso de las actividades presenciales. 

https://www.facebook.com/CentroSurANUIES?__cft__%5b0%5d=AZW7szh7IgX5159yb_NYnoB2rSSIv0aBitViW7Ne3k8iweoVcTTk1Tk4MthD_2QkK9z8MOIxGro10jRMTfK-Ryg0FoTNpTrZmdLjBrXb4RLdypt8JjUkArP1Ukzx7bieOmjXUffUpvz6_Mnb8E745GuTOft7EyuGiCt9RwaAaikh6u7K4_pFjhtYLLibTt7LUVTpGxTG0hNT9tokGTKvb5wC&__tn__=-%5dK-y-R
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Se llevó a cabo la XLVII Sesión Ordinaria de la Red Servicio Social el 24 de noviembre con 
el fin de dar seguimiento a los trabajos de las comisiones, así como presentar el informe 
de resultados del 6° Foro Regional de Servicio Social, Prácticas y Residencias 
Profesionales.  

 

 
 



 

 69 

11. Red de Sustentabilidad Ambiental. 
 

El 07 de julio, la Red de sustentabilidad Ambiental ha continuado con el desarrollo del 

libro de experiencias ambientales a cargo de la Dra. Rosa Icela Beltrán Hernández de la 

UAEH; obra en la que se han integrado diversos representantes institucionales de esta 

red pertenecientes a la región Centro-Sur. Dicha obra plantea la importancia de que las 

IES se conviertan en actores de transformación para asegurar la sustentabilidad y 

concientizar a la sociedad de esta. 

 

También han 

desarrollado el 

Programa para el 

Manejo Sustentable 

de Perros y Gatos 

Ferales al interior de 

las IES; este 

programa el cual será 

presentado por el Dr. Armando Ávila Dorador, de la Universidad Tecnológica Fidel 

Velázquez, quien ahora funge también como coordinador de la REDSA. 

 

Para el mes de agosto, específicamente los días 17 y 18 se llevó a cabo el Foro de 

Investigación y Desarrollo Sostenible en donde se trataron temas sobre la sostenibilidad 

desde la perspectiva de la investigación. Dentro de las actividades del foro tuvo lugar la 

conferencia “Aporte de las IES al Desarrollo Sostenible” dictada por la Mtra. Catarina 

Roseta Palma, Coordinadora del proyecto ERASMUS + change the climate del Instituto 

Universitario de Lisboa, Portugal (ISCTE). 
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12. Red de Tutorías 

 
 

La XXVII sesión ordinaria de la 

Red de Tutorías, se llevó a 

cabo el 28 de junio; en donde 

se realizó la revisión de 

avances y seguimiento del 

trabajo realizado por las 

comisiones de difusión y 

capacitación, diseño de 

material didáctico, 

investigación, evaluación y 

sistematización, debido al 

cambio de representantes 

institucionales en diversas IES se actualizo el número de participantes por cada 

comisión. 

 
 

El día 5 de diciembre se llevó a 

cabo la XVII Sesión Ordinaria de 

la red en la cual se presentaron 

los avances del libro de 

experiencias ambientales y el 

Programa para el Manejo 

Sustentable de Perros y Gatos 

Ferales al interior de las IES, así 

como la asignación de nuevas 

comisiones para continuar los el 

desarrollo de los trabajos de la 

Red. 
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Dieron seguimiento al acceso a la página de la red, debido a que no se tenía acceso a 

la institución educativa en la que se tenía el servidor en la que estaba alojada; sin 

embargo, se pretende reactivarla creando un nuevo Host para su funcionamiento. Es 

importante mencionar que la comisión de capacitación y difusión de la red envió la 

“Convocatoria Libro de Tutorías: La Tutoría Académica Actual en la Región Centro- Sur” 

de la cual se logró la edición de dos libros:  

 

 

 

Se está trabajando en la aplicación del instrumento denominado cuestionario de 

Actividades de Estudio (CAE) se emplea para investigar las estrategias de estudio 

involucradas en las actividades académicas del alumno, dentro y fuera de clases; 

caracteriza los hábitos de estudio con base en las respuestas que se dan a 70 preguntas. 

Cada reactivo incluye una escala con un intervalo en porcentajes, a fin de facilitar y 

homogeneizar las estimaciones de los alumnos acerca de la realización de cada 

actividad. 

 

 

 

 

 

- La Tutoría y las nuevas tecnologías en 

tiempos de pandemia 

ISBN: 978‐607-525‐783‐9 

 

- La tecnología en la Tutoría Académica 

virtual 

ISBN:  978‐607-525‐931-4 
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13. Red de Vinculación. 

 
El 04 de febrero, la Red de Vinculación efectuó su XXVIII 

sesión ordinaria, en esta sesión se organizó Organización 

4to. Foro de Vinculación Innovación y Transferencia de 

Tecnología, se acordó el 4 de marzo, en formato Híbrido con 

sede en la Universidad Autónoma de Querétaro, se formaron 

comisiones para realizar la agenda del mismo, así como el 

diseño para poder publicarlo y difundirlo en las demás IES.  

Durante esta sesión también se presentaron los avances del 

proyecto investigación HUB “Transversalidad para la 

transferencia de conocimientos codificados” con el objetivo de Fomentar la vinculación 

interinstitucional, a partir de proyectos exitosos de las IES de la región, del país y del 

extranjero. Se comenzó con la Integración de la Comisión Operativa con la participación de 

investigadores y académicos de las IES y de la designación del Coordinador de esta comisión, 

de igual manera se acordó socializar la invitación de pertenecer al Hub. 

Trabajaron para formalizar el 

programa de vinculación y 

capacitación en las IES de la 

RED con lo que se pretende 

realizar eventos durante los 

meses de abril y junio.  

 El 4 de marzo del 2022 

celebraron el 4° foro de 

vinculación, Innovación y 

Transferencia Tecnológica en 

formato Hibrido, con sede en la Universidad Autónoma de Querétaro, en el que desarrollaron 

las siguientes temáticas: 

• Percepción de Beneficios de la vinculación 

• Proyectos de alto impacto social  

• Transferencia del conocimiento 

• Habilidades blandas  

• Diseña tu CV 
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A partir del 22 de septiembre del año en curso el M.C. José Antonio Durante Murillo de la 

Universidad Autónoma de Tlaxcala, asumió la coordinación de la Red de Vinculación. 

 

Esta Red colaboró en el Encuentro Nacional de Vinculación 2022, que se llevó a el 23 de 

noviembre, cabo el con el objetivo de conocer y compartir experiencias sobre las tendencias 

y perspectivas de la vinculación y sus áreas de trabajo, a fin de fomentar la cooperación 

regional y nacional.  

 

 

El año de labores concluido ha resultado muy productivo para las IES de la región, a 

partir del mes de agosto del año próximo pasado, el Dr. Serafín Ortiz Ortiz asumió la 

presidencia de este órgano colegiado, dando continuidad al plan de trabajo presentado 

hace un año e imprimiéndole su sello personal al destacar el humanismo y las capacidades 

dentro de nuestras instituciones; así mismo vivimos el proceso de elección del Secretario 

General Ejecutivo de la ANUIES en el cual se vio claramente reflejado el trabajo que este 

Consejo ha venido realizando, ya que la asociación se pronunció por el Dr. Luis Armando 

González Placencia para ocupar dicho cargo, quien fuera Presidente del Consejo Regional 

Centro Sur, a partir de ello las IES vislumbran un nuevo horizonte, acorde a las 

necesidades que actualmente presenta la educación superior en México. 



 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

Contenido 
 

  

  

Preámbulo 3 

  

1. El Consejo Regional Centro-Sur 4 

  

2. Panorama Regional actual y su proyección  7 

a. Visión  

b. Misión  

c. Valores  

  

3. Ejes Institucionales 8 

I. Fortalecimiento académico  

II. Investigación con impacto social  

III. Vinculación, sistema dual y praxis profesional  

IV. Proyección institucional  

  

4. Ejes Transversales 12 

a. Educación para y por los Derechos Humanos  

b. Igualdad de Género  

c. Sostenibilidad ambiental y global  

  

5. Objetivos, metas y estrategias 14 

  5.1  Redes de Colaboración Académica 18 

  

  

   

 

 



 

3 
 

 

Preámbulo    

 

La educación superior en México se enfrenta a uno de sus retos más complicados, 

al integrar los contenidos que el Derecho Internacional confiere a las personas, 

mediante los criterios de universalidad, equidad, inclusión y excelencia. En este 

tenor el esfuerzo de las comunidades universitarias se construye desde su 

interior, al reflexionar a cerca de su capacidad de respuesta ante un entorno 

cambiante, disímil y complejo, tomando en cuenta su potencial: la juventud de 

sus estudiantes, la experiencia de sus docentes y la solidez de sus instancias, 

todo ello en un marco que promueve el pleno acceso al derecho humano, a la 

educación superior con carácter universal, interdependiente, indivisible y 

progresivo. Comprendemos que todo ello contribuye a la integración de 

comunidades del conocimiento que desarrollan el pensamiento crítico y 

sociocrítico; comprenden los desafíos de las humanidades y las artes, derivados 

de las transformaciones sociales y culturales, los cambios de la población, los 

problemas de la salud, los desequilibrios de origen natural, la adaptación al 

cambio climático y sostenibilidad de los recursos naturales, al igual que las nuevas 

tecnologías, y la automatización. 

El papel de las instituciones de educación superior es trascender en la formación 

integral de sus profesionistas, ser un espacio de reflexión, de formación 

intelectual e impulsoras del conocimiento para toda la población. 

 

 

Dr. Serafín Ortiz Ortiz  
Presidente del Consejo Regional Centro Sur y  

Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala 
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El Consejo Regional Centro Sur        

El Consejo Regional actualmente está integrado por cincuenta y seis instituciones 

de Educación Superior, entre universidades públicas, institutos tecnológicos, 

universidades tecnológicas, universidades particulares, escuela normal superior 

federalizada e instituciones afines; las cuales promueven el mejoramiento de la 

calidad en los campos de la docencia, la investigación, la extensión de la cultura 

y los servicios, buscan aportar al desarrollo regional y nacional, la construcción 

de una sociedad más justa, libre, equitativa y democrática.  

Institución  Institución 

 

Instituto Tecnológico de 

Acapulco 
Lic. Salvador Herrera 

Soriano 

Director 

 

Instituto Tecnológico de 

Zacatepec 
Lic. Lorenzo Octavio 

Hernández Robles Arenas 

Director 

 

Universidad Autónoma de 

Guerrero 

Dr. José Alfredo Romero 
Olea 

Rector 
 

Universidad Autónoma del Estado 

de Morelos 

Dr. Gustavo Urquiza Beltrán 

Rector 

 

Universidad Hipócrates 

Mtra. Marisol Manzanares 

Nava 

Rectora 

 

Universidad Tecnológica Emiliano 
Zapata del Estado de Morelos 

Mtra. Sandra Lucero Robles 
Espinosa 

Rectora 

 

Instituto Tecnológico de 

Pachuca 

Mtro. Miguel Ángel Lee Rodríguez 

                  Director 
 

Benemérita Universidad 

Autónoma de Puebla 
Dra. Ma. Lilia Cedillo Ramírez 

Rectora 

 

Instituto Tecnológico Superior 
del Occidente del Estado de 

Hidalgo 
Ing. David Jorge Gómez 

Director General 
 

Universidad de las Américas, 
Puebla 

Dra. Cecilia Anaya Berrío 
Rectora 

 

Instituto Tecnológico Superior 
del Oriente del Estado de 

Hidalgo 
Mtro. Justo Juan Manuel 

Martínez Licona 

Director General 

 

Instituto Nacional de Astrofísica, 
Óptica y Electrónica 

Dr. Edmundo Antonio Gutiérrez 
Domínguez 

Director General 

 

Instituto Tecnológico 
Latinoamericano 

Mtra. Diana Araceli Acosta 
Benítez 

Rectora 

 

Instituto Tecnológico de Puebla 

Mtra. Yeyetzin Sandoval 

González 

Directora 
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Instituto Tecnológico Superior 

de Huichapan 
Mtra. Imelda Pérez Espinoza 

Directora General  

Instituto Tecnológico de 

Tehuacán 
Mtro. Faustino Sergio Villafuerte 

Palavicini 

 

Director 

 

Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo 

Dr. Octavio Castillo Acosta 

Rector 
 

Instituto Tecnológico Superior de 
la Sierra Norte de Puebla 

Mtra. Guadalupe Moreno Nava 

Director General 

 

Universidad Politécnica 
Metropolitana de Hidalgo 

Lic. Guillermo Mejía Ángeles 

                  Rector  

Instituto Tecnológico Superior de 
Teziutlán 

Mtra. Arminda Juárez Arrollo 

Directora General 

 

Universidad Tecnológica de  

Tula-Tepeji 
Dra. Irasema Ernestina Linares 

Medina 

Rectora 
 

Instituto Tecnológico Superior de 

Zacapoaxtla 

Mtro. Gustavo Urbano Juárez 
Director General 

 

Universidad Politéncica de  

Tulancingo 
Mtro. Felipe Olimpo Durán 

Rocha 

Rector 

 

Universidad de la Sierra, A.C. 

Plantel Huachinango 

Mtra. Lorena Vargas Madrid 

Rectora 

 

Colegio de Postgraduados 
Dr. Juan Antonio Villanueva 

Jiménez 

Director General  

Universidad de Oriente 

Mtro. José Fernando López 
Olea 

Rector 

 

Escuela Judicial del Estado de 
México 

Dr. Jaime López Reyes 

Director General 

 
Universidad Popular Autónoma 

del Estado de Puebla 

Dr. Emilio José Baños 

Ardavín 

Rector 

 

Tecnológico de Estudios 

Superiores de San Felipe del 

Progreso 
Mtro. Arturo Nemesio Nicolás 

Vélez Escamilla 

Director General 

 

 

Universidad Tecnológica de 
Huejotzingo 

Mtro. Fiacro Luis Torreblanca 
Coello 

 
Rector 

 

Tecnológico de Estudios 

Superiores del Oriente del 
Estado de México 

Dr. Juan Demetrio Sánchez 
Granados 

Director General 

 

Universidad Tecnológica de 

Puebla 

Dr. Miguel Ángel Celis Flores 

Rector 

 

Universidad Autónoma Chapingo 

Dr. José Francisco Marín 

Camacho 

Rector 

 

Universidad Tecnológica de 
Tecamachalco 

Dra. María Luisa Juárez 
Hernández 

Rectora 

 

Instituto Tecnológico de Toluca 
Ing. Hugo Ernesto Cuellar 

Carreón 

Director 
 

 

Universidad Tecnológica de 
Tehuacán 

Dra. Nadia Vianney Hernández 
Carreón 

Rectora 
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Tecnológico de Estudios 

Superiores de Chalco 
Lic. Guillermo Gustavo 

Falcón Torres 

Director General 
 

Universidad Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 
Mtra. Altagracia Carrillo 

Parra 

Encargada del Despacho de la 
Rectoría 

 

Tecnológico de Estudios 

Superiores de Cuautitlán Izcalli 
Lic. Laura Mitzi Barrientos 

Cano 
Directora General 

 

Universidad Iberoamericana 

Puebla  
Mtro. Mario Ernesto Patrón 

Sánchez 
Rector 

 

Tecnológico de Estudios 
Superiores de Jilotepec 

Mtra. Patricia Chemor Ruíz 
 

Directora General 
 

Escuela Normal Superior 
Federalizada del Estado de 

Puebla  
Mtra. Isela López González 

Directora 

 

Universidad Autónoma del 

Estado de México 

Dr. Carlos Eduardo Barrera 
Díaz 

Rector  

Centro de Investigación y 

Desarrollo Tecnológico en 

Electroquímica 
Dra. Julieta Torres González 

General 

 

Universidad Tecnológica de 

Nezahualcóyotl 

Lic. Gerardo Dorantes Mora 

Rector  

Tecnológico Nacional de México 

Campus Querétaro 
Ing. Ramón Soto Arriola 

Director 

 

Universidad Tecnológica de 
Tecámac 

Mtro. Rafael Adolfo Núñez 
González 

Rector 
 

Universidad Autónoma de 
Querétaro 

Dra. Margarita Teresa de 
Jesús García Gasca 

Director 

 

Universidad Tecnológica del 
Valle de Toluca 

Mtro. Jorge E. Bernáldez 

García 
Rector 

 

Universidad Tecnológica de 
Querétaro 

Mtro. José Carlos Arredondo 

Velázquez 
Director 

 

Universidad Tecnológica Fidel 

Velázquez 
Mtra. Angelina Carreño Mijares 

Rectora 
 

Universidad Tecnológica de San 

Juan del Río 
Mtro. Fernando Ferrusca 

Ortiz 
Rector 

 

Centro Nacional de 
Investigación y Desarrollo 

Tecnológico 
Dr. Arturo Ernesto Mares 

Gardea 

Directora 

 

Instituto Tecnológico de 
Apizaco 

Dra. Yesica Imelda Saavedra 
Benítez 

Director 

 

Instituto Nacional de Salud 
Pública 

Dr. Eduardo César Lazcano 
Ponce 

Director General  

Universidad Autónoma de 
Tlaxcala 

Dr. Serafín Ortiz Ortiz  

Rector 
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1. Panorama Regional actual  
 
Hoy en día, las organizaciones en materia educativa han incorporado modelos 

que gestan una cultura organizacional, que declara nuestros valores a partir del 

análisis del quehacer de la educación superior, enfocada a determinar actitudes 

propositivas y determinantes para toda su comunidad educativa y con quienes 

interactúan (ANUIES, 2019). 

Es de gran relevancia mencionar el trabajo diario como hilo conductor de los 

valores que se promueven y divulgan permanentemente; este modelo forja un 

modelo tendiente a la mejora continua, proyectando talentos y productos que 

resuelven problemáticas presentes, crea modelos prospectivos que nos 

mantienen e integran en el concierto nacional y mundial de la educación superior. 

a. Visión  
 

El Consejo Regional Centro Sur, está integrado por instituciones de educación 

superior reconocidas nacional e internacionalmente por su modelo solidario y 

humanista, por ser equitativas, igualitarias, inclusivas, resilientes, sostenibles e 

innovadoras en la generación y aplicación del conocimiento, con un gran respeto 

a los derechos humanos para contribuir al bienestar y transformación de la 

sociedad. 

 
b. Misión 

 
Contribuir a que las instituciones de educación superior de la región formen 

talento humano con altos valores que atiendan las necesidades profesionales 

de su tiempo, que desarrollen actitudes propositivas y constructivas, que 

generen contribuciones a la ciencia, tecnología, humanidades, con una 

propuesta de innovación centrada en la mejora de la sociedad y que impacte al 

desarrollo de su región, el país y el mundo. 
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c.  Valores 
 

1. Igualdad 

2. Libertad 

3. Dignidad humana 

4. Coexistencia  

5. Solidaridad 

6. Democracia 

7. Inclusión 

8. Responsabilidad social 

9. Autorrealización 

 

 

2. Ejes de Gestión  
 

Estos ejes se plantean con la finalidad de cumplir con la misión, donde se prioriza 

las necesidades de las IES, los cuales son la Docencia, la Investigación, Extensión 

y Difusión de la cultura; así como de los ejes adjetivos que sumados promueven 

una nueva sinergia que dinamiza la evolución de la educación mediante la 

innovación y la consolidación de las buenas prácticas para la apropiación del 

conocimiento. 

 

Es importante cumplir con la responsabilidad social que tienen nuestras 

instituciones, misma que se proyecta en la comunidad educativa y sus productos; 

apoyando a los interesados en la generación y el fomento del conocimiento, ya a 

quienes ven en la educación, la cultura y las artes un enfoque detonador de la 

sensibilidad y la proyección del ser humano. 
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I. Fortalecimiento Académico  

 

Tiene como propósito fortalecer las capacidades intelectuales para procurar la 

competitividad académica y para ello, desarrollar un trabajo con base científica, 

sustentado en la calidad, contando con la participación de los investigadores, 

docentes y estudiantes. 

El desarrollo de las estrategias planteadas permitirá consolidar los proyectos 

institucionales e innovar en los quehaceres educativos que conduzcan a la 

proyección de nuestras Instituciones. 

Las instituciones de educación superior debemos promover actividades 

multidisciplinarias en las que nuestros académicos, investigadores y científicos, 

discutan el alcance de sus propuestas teóricas y realicen análisis de la 

problemática regional logrando así formar profesionales preparados para hacer 

frente a las necesidades del país. 
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II. Investigación con impacto social  

 

El Consejo Regional en este 2023 traza una ruta para la magnificación del 

conocimiento, del talento y de la imaginación creadora, con un alto compromiso 

de respaldar el trabajo de los investigadores, siempre con el objetivo de producir 

conocimientos de frontera para la formación y actualización de profesionales que 

contribuyan al desarrollo sostenible de la humanidad.  

 

Es importante fomentar la investigación entre los docentes para contribuir con 

innovación, desarrollo tecnológico y emprendimiento, creando propuestas de 

solución asertivas a problemáticas de la sociedad actual. Debido a que en 

cualquier colectividad, la educación superior es uno de los motores de desarrollo 

económico, puesto que es depositaria y creadora de conocimiento que más tarde 

se reproduce en sabiduría popular y, como en la metáfora de la cascada, baña a 

toda sociedad. 
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III. Vinculación, sistema dual y praxis profesional   

 

Con una visión transformadora el Consejo entiende el contexto de la sociedad 

global y la importancia de enriquecer el quehacer institucional con la integración 

de otros actores, para potenciar los beneficios de las alianzas estratégicas y 

cumplir los compromisos de internacionalización y fortalecer la vinculación con 

los ciudadanos. 

Con base a lo que manifiesta el Artículo 3° constitucional, las instituciones de 

educación superior, tienen como fin educar, investigar y difundir la cultura; para 

la consecución de dicho propósito se impulsa al sistema dual como alternativa 

innovadora en la que se alinean las necesidades, áreas de oportunidad de 

desarrollo económico, industrial, tecnológico, social y de nodos educativos 

productivos o demanda de los sectores privado, público y social, con los perfiles 

de las instituciones de educación superior. 

Mediante una colaboración de beneficio mutuo, se conjugan las competencias 

adquiridas en los espacios educativos, con la práctica laboral o profesional, lo que 

permite fortalecer y desarrollar las aptitudes del estudiante dual, propiciando 

mejores condiciones para su inserción laboral o profesional. 

La Praxis profesional debe ser graduada y socialmente relevante a través de la 

cual la universidad puede cumplir con la función educativa que asumido 

históricamente y de está forma responder a la necesidad de su entorno. 

Al promover las relaciones institucionales con los sectores social, público y 

productivo, es de especial interés para la región, ya que es un medio para dar 

respuesta oportuna y adecuada a sus necesidades, y así integrar proyectos del 

ámbito científico, cultural, recreativo, y productivo a la comunidad, proyectos 

sustentados en el trabajo académico. 

Para mantener y acrecentar la vinculación entre las instituciones es importante 

realizar alianzas estratégicas entre nosotras y los organismos públicos y privados, 

en el ámbito nacional e internacional, ya que estos generarán espacios recíprocos 
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de movilidad para los estudiantes, buscando el desarrollo de sus capacidades, la 

colaboración y el intercambio de la interculturalidad. 

 

IV. Proyección Institucional  

 

Es importante impulsar estrategias y mecanismos que visibilicen al Consejo 

Regional Centro Sur en diversos ámbitos, tanto nacionales como internacionales, 

para mantener el reconocimiento del mismo; sin dejar de lado el sentido de 

pertenencia y la cohesión interna de nuestras instituciones.  

Con esa misma intención, la política de comunicación se constituye como un 

vehículo de vinculación con la sociedad, ya que es un medio para la construcción 

de tejido social; para ello daremos continuidad a las emisiones de Horizontes 

Radio, promoviendo nuevas formas de comunicación a través de las plataformas 

virtuales, las redes sociales, medios impresos y la página web del Consejo 

Regional. 

 

3. Ejes transversales 
 
A través de los ejes de derechos humanos, igualdad de género y sostenibilidad 

ambiental buscamos impulsar la construcción de un ecosistema de inclusión con 

un enfoque integral, donde imperen como principios: el respeto a la diversidad 

humana expresada en el género, la identidad, el origen étnico o la funcionalidad 

de cada persona. 

 

a. Educación para y por los Derechos Humanos 

 

Se busca sensibilizar sobre el valor de los derechos humanos, la reflexión de cada 

uno de ello, el apoderamiento de aquellos que permiten el desarrollo del ser; 

cuya función es la de generar sinergias para desarrollar programas y proyectos 

tendientes a fomentar la cultura de la paz y el respeto. Para ello se propone 

establecer un programa permanente de conferencias, cursos, talleres sobre los 
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derechos humanos, así como la realización de un coloquio anual sobre las 

problemáticas sociales contemporáneas. 

 

 

b. Igualdad de Género 

 

Es fundamental mantener los programas que como Consejo hemos venido 

desarrollando sobre la igualdad y perspectiva de género, apegándonos a lo 

manifestado en la “Declaración Tlaxcala, hacia una cultura de paz, 

derechos humanos, inclusión y no violencia contra las mujeres en las 

instituciones de educación superior” ,signado por todas las instituciones de 

educación superior del país, para lograrlo se impulsarán campañas de 

sensibilización sobre el respeto y la no violencia de género; así como la 

elaboración de un protocolo y procedimiento institucional contra esta. 

 

 

c. Sostenibilidad ambiental y global 

 

Ejecutar políticas institucionales de sostenibilidad, promoviendo un modelo de 

uso de energías limpias y renovables, así como la implementación de mecanismos 

para el uso de productos reciclables y renovables, adoptando programas para el 

ahorro de energía, aprovechamiento de recursos, reciclaje, reducción de 

desperdicio, fauna nociva y otros agentes contaminantes.  

 

Estos ejes armonizan el compromiso social que asume el Consejo Regional Centro 

Sur, considerando la realidad del contexto mediato e inmediato donde los 

miembros de las instituciones de educación superior interactúan promoviendo la 

inmersión vivencial y colaborativa, donde estudiantes, participan activa y 

directamente en su formación como persona y como profesional, lo cual implica 

la adquisición de conocimientos, que impactan y desarrollan habilidades, 

actitudes y valores que les permite fomentar un aprendizaje crítico y autónomo. 
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5. Objetivos, acciones y estrategias 
 
El trabajo que debemos de realizar en el presente año, es una tarea que implica 

la participación de todos los que conformamos a la comunidad educativa, 

permitiéndonos avanzar hacia la configuración de una estrategia educativa bajo 

los principios de suficiencia, transparencia y corresponsabilidad. En los años 

recientes, con el compromiso de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y la 

participación de la ANUIES se han sentado bases sólidas para avanzar por este 

camino, sumando voluntades, construyendo consensos y uniendo esfuerzos. El 

compromiso de todos los actores relevantes debe orientarse a consolidar los 

pasos que ya se han dado e impulsar las transformaciones que hagan falta.  

En este sentido las líneas de acción para el período que comprende el presente 

documento serán las siguientes: 

 

I. Fortalecimiento Académico  

Implementar estrategias que se orienten a la ejecución de mejora continua, que 

permita asegurar las fortalezas con las que cuentan las instituciones y se 

resuelvan las debilidades y brechas, así como dar respuesta a las amenazas y 

oportunidades que impone el contexto social, económico, político y ambiental en 

el que se desempeñan nuestras instituciones. 

Estrategias: 

➢ Dar seguimiento permanente a los indicadores de las IES 

➢ Realizar cursos, talleres y encuentros con temáticas innovadoras en los 

siguientes aspectos.: 

▪ Formación docente 

▪ Investigación científica y tecnológica 

• Importancia de la mujer en la investigación  

▪ Fomento a la permanencia estudiantil 
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II. Vinculación, sistema dual y praxis profesional 

 

Fortalecer la vinculación del Consejo Regional con organismos de los sectores 

educativo, cultural y empresarial, entre otros, a través de una detección efectiva 

de necesidades que permitan promover proyectos, ya sea de prestación de 

servicios o de transferencia académica con los que se establezcan relaciones de 

mayor impacto y duración.  

➢ Divulgar el potencial académico, tecnológico y artístico, entre los 

sectores público, privado y social. 

➢ Difundir dentro del Consejo Regional el inventario de convenios 

vigentes para su aprovechamiento. 

 

1. Promoción de la Cultura y el Deporte 
 

 
Propiciar que las IES compartan y socialicen las manifestaciones de diversidad 

cultural propias de sus entornos dentro y fuera de la región y que se fomente el 

deporte como realización de los derechos a la salud y la recreación de las y los 

integrantes de nuestras comunidades.  

➢ Promover vínculos estratégicos entre las IES miembros del consejo 

regional y con otras instancias de cultura, educación y deporte. 

 

2. Intercambio y movilidad nacional e internacional 
 
 

Continuar promoviendo la movilidad de estudiantes, docentes y directivos para 

incrementar las acciones en materia de cooperación nacional e internacional de 

la región, de modo que éstas reflejen el potencial del capital intelectual de 

nuestras instituciones, la calidad de planes y programas educativos y el impacto 

de sus investigaciones. 
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3. Fortalecimiento del modelo de Comunicación Social 

 

Robustecer las estrategias de comunicación interna y externa que difundan las 

actividades y productos del Consejo Regional, con la finalidad de promover su 

presencia y reconocimiento hacia la internacionalización y el incremento de su 

posicionamiento nacional. Se contempla implementar acciones para lograr una 

comunicación social fluida, eficaz y efectiva, con una visión propositiva que 

establezca los mecanismos pertinentes para tener presencia en diversos medios 

físicos y digitales. 

➢ Revista Digital Horizontes, con la participación de las IES y de las redes de 

colaboración académica que integran el Consejo Regional. 

 

4.    Fomento de la presencia institucional en redes sociales 

 

Fortalecer la presencia del Consejo Regional, tanto en redes sociales como en 

páginas electrónicas, con la finalidad de impulsar las actividades y el 

reconocimiento de las IES ante la sociedad, especialmente entre los usuarios de 

la web en cualquier parte del mundo. 

 

La imagen del Consejo Regional debe mantenerse actualizada, considerando 

siempre la calidad de la información compartida, para ello se toman en cuenta 

los lineamientos que definen los contenidos específicos, tiempos de publicación, 

atención y seguimiento a usuarios; así como el mantenimiento adecuado de los 

servidores y todos aquellos elementos técnicos y tecnológicos que permitan el 

correcto funcionamiento de estos sistemas. 

➢ Página web del consejo regional 

➢ Redes sociales del consejo regional (Facebook, Twiter y canal de YouTube) 
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5.     Programa regional contra la violencia de género 

 

La gravedad de las distintas manifestaciones de la violencia de género, de 

acuerdo a su magnitud, alcance y a sus consecuencias individuales y sociales, 

exige acciones urgentes para apoyar y proteger a las víctimas, para lograr que 

mujeres y hombres puedan hacer valer y ejercer sus derechos y que la sociedad 

cuente con los instrumentos para combatir esta situación; en este sentido, se 

propone: 

➢ Promover la incorporación del tema de la violencia de género y de los 

derechos humanos como parte de la formación integral de los futuros 

profesionales. 

 

➢ Capacitar al personal docente y administrativo, que permita el desarrollo 

de los programas que cada institución implementen para erradicar la 

violencia de género. 

 

➢ Realizar encuentros entre las instituciones de educación superior 

abordando temáticas sobre igualdad y en contra de la violencia de género. 

 

➢ Socializar el manual de lenguaje inclusivo para las instituciones de 

educación superior. 
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5.1 Plan de Trabajo de las Redes de Colaboración Académica 

Red Plan de Trabajo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bibliotecas 
 

 
Mtro. Carlos 

Santacruz Olmos 
Universidad Autónoma 

de Tlaxcala 
Coordinador 

 
Dra. Nancy Ramos 

Lora 
 Instituto Tecnológico 

Superior de 
Huichapan 
Secretaria 

Actividades fijas. 
 

1. Programa Leyendo Juntos con la REBICS  
2. Día Mundial del Libro y los Derechos de Autor  
3. Día del Bibliotecario/Bibliotecaria  
4. Día de las Bibliotecas  
5. Día Nacional del Libro  
6. Club de lectura virtual para bibliotecarios y 

bibliotecarias 
 

Actividades nuevas. 
1. Realizar presentaciones de libros vía Facebook Live, 

principalmente en la fan page de la REBICS  
2. Organizar el Taller para bibliotecarios 

mediadores/promotores de lectura dentro del 
Encuentro Anual de bibliotecarios de la REBICS-
ANUIES. 

3. Promover el reconocimiento a los 
mediadores/promotores/ instructores de fomento a la 
lectura en el marco del Día del Bibliotecario(a). 

4. Organizar el Encuentro de Clubs de lecturas y Círculos 
de Lectura de la REBICS-ANUIES. 

5. Creación de Cápsulas de fomento a la lectura en 
Radio La Salle. 

6.  Realización de un manual de buenas prácticas sobre 
actividades de promoción, difusión y fomento a la 
lectura. 

 
Difusión. 

- Es fundamental mantener un canal de comunicación efectivo, 
por lo que se considera necesario tener una actualización 
continua de los datos de los integrantes, asimismo informar 
los acontecimientos que se van suscitando en la Red de 
Bibliotecas, esto a través de medios como WhatsApp, 
Facebook y la página Web. 

-  
Boletín.  
Se encarga de producir de manera periódica información de 
interés a sus miembros. En el mismo también se dará a 
conocer el trabajo de las comisiones, sobresaliendo la 
impartición de cursos en línea, los encuentros con 
especialistas en el área, las estrategias lúdicas y académicas 
orientadas al fortalecimiento del proceso enseñanza 
aprendizaje, las recomendaciones para el acceso a 
plataformas y bases de datos (biblioteca digital), entre otros. 
En este año se hará uso de un nuevo formato más atractivo 
e intuitivo con uso de nuevas imágenes y secciones. 
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Comunicación 
 

 
Dr. Fernando 

Agüero Mancilla. 
Universidad Autónoma 

de Guerrero 
Coordinador 

 
Dr. Carlos Leopoldo 
Martínez Sánchez. 
Universidad Popular 

Autónoma del Estado 
de Puebla 

Secretario 

Actividades a realizar: 

1. Continuar con los trabajos de Horizontes impreso y 

Radio contando con las colaboraciones que envían 

las IES que integran la Red de Comunicación Región 

Centro-Sur. 

2. Participación del programa radiofónico Horizontes 

Radio en el Premio Nacional de Radio 2023 que 

otorga la Asociación Nacional de Locutores de 

México. 

3. Participación de la gaceta “Horizontes Impreso” para 

el reconocimiento especial 2023 que otorga la 

Asociación Nacional de Locutores de México 

4. Conferencias magistrales de formación en el área de 

la comunicación integradas en cada sesión de 

trabajo de la red 

5. Conversatorios de responsables de las áreas de 

comunicación, difusión y relaciones públicas que 

integran la Red denominado “Comunicación 

Institucional” (Procesos y estrategias de difusión de 

las funciones sustantivas de las IES) 

6. Colaboración intra-redes 

7. Trabajos de colaboración con el Congreso 

Hispanoamericano de Prensa, el Congreso Mundial 

de Prensa y el Congreso Mundial de Universidades 

(cursos-talleres y conferencias para el personal de 

las áreas de comunicación de las IES que conforman 

la red de comunicación).  

8. Presentación del libro “Comunicación y Periodismo” 

del autor Boliviano Alex G. Urquidi Peralta. 

 

Cooperación 
Académica 

 
Ing. Olga María 
Testa Rodríguez  

Universidad 
Hipócrates 

Coordinadora 
 

Mtro. Francisco 
Javier Rico Báez 

Benemérita 
Universidad Autónoma 

de Puebla 
Secretario 

Este año la red tendrá sus actividades basándose en ejes de 
acción como el diagnóstico, la identidad, la cooperación, 
comunicación, difusión y la capacitación. De lo antes 
mencionado derivan las siguientes acciones. 
Actividades a realizar: 

1. Identificar cuál es el proceso de internacionalización 
de la educación superior en las IES adheridas a 
ANUIES en la Región Centro Sur (Etapa 1. Creación 
de instrumento) 

2. Realizar una campaña de pertenencia a la Red de 
Cooperación Académica de la Región Centro Sur 

3. Otorgar reconocimiento a la innovación de estrategias 
de internacionalización o mejor práctica de 
internacionalización 

4. Actualización de la Agenda de la Red de Cooperación 
Académica de la RCS 

5. Realizar el 3er. Foro virtual de la Red 
6. Llevar a cabo talleres y foros para fomentar la 

participación en la red. 
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Extensión y 
Difusión Cultural 

 
 

Mtro. Juan Flores 
Pérez 

Universidad Autónoma 
de Tlaxcala 

Coordinador 
 

Lic. Gilda María 
Romero Sierra 

Universidad 
Tecnológica de Puebla 

Secretaria 

 

La Red de Extensión y Difusión Cultural tiene como finalidad 
promover los encuentros culturales y artísticos que 
desarrollan cada una de las IES pertenecientes a la región 
puesto que ello contribuye a la consolidación de la parte 
integral de los modelos educativos, generando impacto 
regional, nacional e internacional. 
 
Actividades a realizar: 
 

1. Consolidación de la estructura organizacional de la 
red (comisiones: comunicación y difusión, formación 
y capacitación, intercambio cultural y movilidad, 
normatividad). 

2. Fortalecimiento de los encuentros nacionales de 
talento artístico estudiantil de las IES en las 
modalidades: teatro, danza (utp), música, literatura y 
artes visuales 

3. Promoción permanente de intercambios artístico-
culturales entre IES de la región Centro Sur.  

4. Diseñar y difundir un catálogo virtual de grupos 
artísticos y actividades culturales ofertados por cada 
una de las IES pertenecientes a la región Centro Sur. 

5. Realizar la propuesta de un festival cultural (nacional) 
de ANUIES, coordinado, planeado y operado por la 
REyDIC Centro Sur. 
  

 
 

Igualdad entre 
los Géneros 

 
Dra. Martha 
Guadalupe 

Guerrero Verano 
Universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo 

Coordinadora 
 
 

Dra. Edith Mendieta 
Mendieta 

Universidad Autónoma 
de Tlaxcala 
Secretaria 

 

 
 
Actividades a realizar: 

 
1.- Elaboración de directrices para elaboración de un 
Protocolo de Violencia de Género para las IES. 
2.-Elaboración de directrices para la creación de Acuerdos 
institucionales para la igualdad de trato y oportunidades. 
3.- Realizar un ciclo de conferencias sobre igualdad de 
trato y oportunidades en las IES. 
4.-Elaboración de material digital sobre igualdad de trato 
y oportunidades para los medios digitales de la RIEG.  
5.- Elaboración de parámetros para la creación de un 
Observatorio de la región centro-sur de la ANUIES en 
materia de igualdad de trato y oportunidades en las 
IES. 
6.- Realizar una Maquetación del libro titulado COVID-19 
e implicaciones en las mujeres de las Instituciones de 
Educación Superior. 
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Innovación en 
Educación 
Superior 

 

 
Mtra. Elsa María 

Fueyo Hernández 
Benemérita 

Universidad Autónoma 
de Puebla 

Coordinadora 
 

Dra. Margarita 
Núñez Zamudio 

Universidad 
Tecnológica de Tula - 

Tepeji 
Secretaria 

 

Actividades a realizar: 

1. Dar continuidad a conferencias y/o análisis de 
documentos sobre tendencias educativas que 
dirigirán el cambio en la educación dentro de las 
reuniones ordinarias.  
 

2. Buscar la implementación de estrategias de 
innovación académica de manera colaborativa entre 
la IES que conforman la red RIESA. 
 
 

3. Continuar alineados con las actividades de la Red y a 
los Lineamientos de redes académicas de la ANUIES.  

4. Difundir en espacios académicos formales e 
informales los productos y actividades generadas en 
innovación académica por miembros de la Red. 
 

5. Dar seguimiento a las acciones de las comisiones de 
trabajo para potenciar el quehacer e impacto de la 
red. 
 
 

6. Organizar eventos académicos que potencien el 
impacto de las actividades innovadoras y buenas 
prácticas que se realizan dentro de la red. 

• 2do Foro Innovación Académica y Buenas Prácticas, 

Región Centro Sur ANUIES. 

• Entrevistas a expertos “Una charla de café con…” 

 

Investigación y 
Estudios de 
Posgrado 

 

  
 

Dr. José Ramón 

Eguibar Cuenca 
Benemérita Universidad 

Autónoma de Puebla 
Coordinador 

 

M.C. Yani Dallane 
Ramírez Torres 

       Universidad 
Tecnológica de Puebla 

Secretaria 

 
 
Fomentar la investigación, la ciencia, la tecnología y la 
innovación para el desarrollo de la región centro-sur, 
mediante la formación y la consolidación de los cuerpos 
académicos y grupos de investigación de la Red a través 
proyectos interinstitucionales. 
 
Actividades a realizar: 

1. Elaborar el LOGO de la Red entre los miembros de la 
misma. 

2. Realizar un taller sobre innovación y tecnología 
3. Enfatizar el trabajo en el área de innovación, 

tecnología y nuevas empresas dada la alta presencia 
de universidades tecnológicas, politécnicas e 
Institutos Tecnológicos en la región. 
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Seguridad en 
Computo 

  
Mtro. Omar Habib 

Martínez Lira 
Universidad Autónoma 

Tlaxcala 
Coordinador 

 
Mtro. Ulises 

Bajonero Corona 
Universidad Autónoma 

de Querétaro 
Secretario 

 

Implementar políticas de seguridad a través de esquemas de 
cooperación entre las IES que conforman la Región centro-
sur, mediante el intercambio de experiencias, homologación 
de criterios, implementación de planes para atender 
contingencias y de la capacitación y actualización en dicha 
materia. 
 

Actividades a realizar: 
1. Formación y actualización de recursos humanos a 

través de cursos y pláticas dirigidas al personal 
encargado de seguridad informática. 

2. Diseñar un protocolo de un sistema de alerta 
temprana sobre ataques a la seguridad informática.  

3. Proyección de la Red en la Web.  
4. Implementación de actividades sobre ejes 

transversales del CRCS. 
5. Difusión permanente de actividades en las redes 

oficiales de las IES de las actividades de los ejes 
transversales. 

Seguridad 
Institucional  

 
Mtro. Daniel de 

Anda Guillén 
Universidad de las 
Américas Puebla 
Coordinador 

 
M. en A. Juan 

Manuel Sánchez 
González 

Instituto Tecnológico 
Superior de 
Huichapan 
Secretario 

 
Intercambiar información selecta en materia de seguridad, 
protección civil y salud, así como crear estratégicas más 
específicas para promover programas de prevención de 
riesgos para el bienestar físico y social en nuestras 
Instituciones de Educación Superior. 
 
Actividades a realizar: 

1. Realizar una propuesta de capacitación de Seguridad 
para las IES. 

2. Impulsar la estandarización de esquemas de 
Seguridad en IES. 

3. Trabajar en la Certificación de protocolos de 
Seguridad. 

4. Integrar nuevas IES a la red. 
5. Realizar diversas actividades en línea para los 

miembros de la red. 
6. Fomentar la participación en el Congreso de 

Seguridad de los miembros pertenecientes a la red. 
 

 

Servicio Social 

 
 

Mtro. Baldemar 
Cruz Carcamo  

Instituto Tecnológico 
de Zacapoaxtla 
Coordinador 

 

Generar cambios en el diseño y aplicación de programas y 
políticas de servicio social, para garantizar la eficacia del 
acceso al campo laboral, involucrando las responsabilidades 
de ejecución en los diferentes ámbitos, favoreciendo el 
intercambio de conocimientos y buenas prácticas. 
 
Actividades a realizar: 

1. Convocar a los representantes de las IES por medio 
de las diferentes plataformas para poder realizar los 
eventos de la red. 
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Ing. Wendy 
Virginia Tinoco 

Donis  
Universidad 

Tecnológica de 
Tecámac 

Secretaria 

2. Convertir la prestación del servicio social y prácticas 
profesionales en un verdadero acto de reciprocidad 
con la sociedad, principalmente en proyectos de 
impacto social. 

3. Incentivar la participación de los representantes de 
las IES en las sesiones, así como también a los 
diferentes eventos de la red. 

4. Continuar con los trabajos colaborativos a través de 
las comisiones establecidas en la Red. 

Sustentabilidad 
Ambiental 

 

 
 

Mtro. Diego Ariel 
Riva 

Benemérita 
Universidad Autónoma 

de Puebla  
Coordinador 

 
Mtra. Guadalupe 

Díaz Salazar 
Universidad Autónoma 

de Guerrero 
Secretaria 

 
Configurar escenarios posibles para el diseño de planes de 
acción para el desarrollo sustentable para las IES integrantes 
de la Red, a la vez que enriquecer la propuesta de Plan de 
acción que la ANUIES lanzó a principios de este siglo. En este 
marco es importante promover una transición hacia la 
sustentabilidad entre las IES, que permita frenar los procesos 
de deterioro ambiental y de agotamiento de los recursos. 

 
Actividades a realizar: 

1. Fortalecer el desempeño ambiental que hay en las IES. 
2. Evaluar los retos de las instituciones frente a los ODS. 
3. Desarrollar un sistema de indicadores en sustentabilidad 

universitaria. 
4. Establecer la huella ecológica de las IES. 
5. Promover la capacitación en consultor y auditor interno en 

ISO 14001:2015 Auditoría Ambiental. 
6. Fomentar la educación para el desarrollo sostenible y la 

ciudadanía mundial. 

 

Tutorías 
 

 
 

M. en T.E.  Susana 
Zúñiga Maya 

Instituto Tecnológico 
de Toluca 

Coordinadora 
 

Mtra. Liliana Cruz 
Barbosa 

Universidad 
Tecnológica de 

Tehuacán 
Secretaria 

Plan de trabajo por cada comisión a fin de realizar la entrega 
de productos en beneficio de la Red y las Instituciones que 
la conforman.  
Actividades a realizar: 
1. Realizar la actualización del directorio de la red para una 

mejor comunicación entre las instituciones. 
2. Difundir la convocatoria para el libro 2023 a cada una de 

las Universidades que conforman la RED. 
3. Apoyar en la creación de los materiales para los cursos 

que se definan impartir a través de la página de la red. 
4. Caracterizar los fundamentos teóricos de la tutoría 

académica empleados dentro de cada institución 
participante. 

5. Identificar el funcionamiento del programa institucional de 
tutoría académica dentro de cada institución participante. 

6. Conocer los mecanismos de evaluación tutoral empleados 
dentro de cada institución participante. 

7. Se realizará la aplicación masiva del instrumento “hábitos 
de estudio” y se hará el análisis de resultados del mismo. 
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8. Llevar a cabo las investigaciones pertinentes derivadas del 
instrumento de hábitos de estudio. 

9. Diseñar un curso – Taller para fomentar la investigación 
educativa. 

 

Vinculación  
 

 
 

 

Mtro. José Antonio 
Durante Murillo  

Universidad Autónoma 
de Tlaxcala 

Coordinador 
 
 

L.C.P. y A.P. Sofía 
Nimbe Valdespino 

Zubieta 
Universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo 

 Secretaria 

Ser una red proveedora de productos y servicios de calidad 
que contribuya a promover a la competitividad y 
productividad de las empresas de la región en el ámbito 
nacional e internacional. 
Coadyuvar al desarrollo sistemático de acciones, que 
permitan identificar las necesidades de las IES y propiciar la 
colaboración mutua con los diferentes Sectores productivo y 
social para colaborar en la solución de los problemas de la 
Región. 
Actividades a realizar: 

  
1. Dar continuidad a las actividades del plan de trabajo que 

antecedió, complementándolo con nuevos proyectos. 
2. Generar un programa de capacitación y actualización 

para los miembros de la red en materia de vinculación. 
3. Generar vínculos de colaboración con otras redes 

nacionales e internacionales. 
4. Organizar eventos de vinculación (online, presencial o 

híbrido).  
5. Darle difusión a la de la Red de Vinculación, a través de 

las redes sociales de las instituciones afiliadas. 
6. Aportar ideas para este plan de trabajo, todas las 

instituciones que conforman la RCS, y según las 
necesidades de cada institución, ya que somos muy 
diferentes, tratar de aprovechar esas diferencias para 
que entre todos tengamos un aprendizaje significativo o 
retroalimentación, según las necesidades de cada 
institución y la región.  
 

 

La transparencia, el acceso a la información, la protección de datos personales, 

así como la organización y conservación, administración y preservación 

homogénea de los archivos, son temas ineludibles para las Instituciones de 

Educación Superior. En ese sentido, se ve la necesidad de crear una red 

interinstitucional que promueva prácticas, principios y valores, que fomente una 

cultura de la transparencia, para tal efecto en este año se propone la creación de 

la Red de colaboración en materia de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública, Protección de Datos Personales y Archivos, en las 

Instituciones de Educación Superior pertenecientes a la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior de la Región Centro-Sur. 
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Siendo la bioética un estudio sistemático de la conducta humana en el ámbito de 

las ciencias de la vida y el cuidado de la salud, que realiza un examen a la luz de 

los valores y de los principios morales consideramos importante realizar una 

reflexión al respecto, creando la Red de colaboración de Bioética y 

Derechos Humanos, considerando a la bioética en el sentido amplio, no 

circunscrito al asunto biomédico sino abarcativo, como el estudio de la vida, la 

dignidad humana, la diversidad sexual, el altruismo, la muerte digna, la salud, la 

seguridad humana, el medio ambiente sano, las políticas públicas entre otros 

temas de la vida colectiva, humana, animal o vegetal. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6 
Consejo Regional Sur-Sureste. 
 



INFORME DE ACTIVIDADES
2022

CRSS.ANUIES.MX
CRSS



Algunas de las actividades más 
relevantes llevadas a cabo durante 
el año 2022

Presentación



Inclusión social con 
equidad y calidad

Se continuó con la impartición 
del MOOC “La enseñanza en 
línea en una sociedad del 
conocimiento: Implementación y 
mejora” para el personal docente 
perteneciente las IES de la 
región.

01

490 Docentes participantes 
durante 2022

• 254 mujeres
• 236 hombres



Se llevó a cabo la Feria de Emprendimiento 
Estudiantil, con el objetivo de identificar ideas 
sociales y empresariales, que contribuyan al 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible acordados por la ONU. Derivado 
de esto se integró un comité evaluador con 
académicos de la UP, UJAT, UACAM. UNACH, 
UNICACH y UAEQROO.

Impulsando los tres mejores proyectos con 
un estímulo económico de $10,000 (diez mil 
pesos 00/100 M. N.) cada uno.

02

Ejercicio pleno de la 
Responsabilidad Social 
Universitaria

Feria de Emprendimiento Estudiantil



“CLARISSA”
Claudia Janette Huerta Ramírez

de la Universidad Autónoma de Chiapas.
Café 100% orgánico. Sabores: Porte Alto, Árabe, Bourbon, Ana 

Café 14 y Criollo.

“SPLINTS”.
José de Jesús Alfonso Romero

de la Universidad Autónoma del Carmen
Ferulas para recuperación posterior a una lesión 

musculoesquelética

“PANINTE”
Wilberth Ovando Hernández Romero

de la Universidad Autónoma de Chiapas
Pan integral 100 % Integra y hojaldras elaborados con harina

de plátano.

Proyectos Ganadores

Feria de Emprendimiento
Estudiantil



03
En el tema del Premio ANUIES 2022, se 
promovió la participación de las instituciones y 
se conformó una comisión evaluadora integrada 
por: la Dra. Isabelle Barois Boullard del Instituto 
de Ecología A.C., Dr. Luis W. Granados Baeza del 
Tecnológico Nacional de México campus 
Campeche, y la Dra. Martha Patricia Silva Payró 
de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco

Premio ANUIES 2022

Resultando acreedora al Premio a la Innovación en la práctica docente de la región la 
Dra. María de Lourdes Gutiérrez Aceves
de la Universidad Autónoma de Chiapas



04

Cooperación y 
colaboración
académica

Procurando la participación continua y 
sostenida de los representantes de las redes a 
fin de dar validez y legitimidad a los acuerdos 
alcanzados.

Se llevaron a cabo 2 reuniones con los 
Coordinadores de las Redes de Colaboración 
activas para coadyuvar en sus actividades



Se llevó a cabo la 2ª Feria del Libro 
Académico dentro del marco del 
Congreso Mesoamericano.05

Fortalecimiento de 
la investigación
universitaria

30 libros participantes de 8 
diferentes instituciones de la 
región:

• UNICARIBE
• UNICACH
• UNACH
• UAEQROO

• ECOSUR
• CICY
• UV
• UJAT



2º.Concurso de Tesis
Con el fin de fortalecer la formación de 
capital humano capacitado para llevar a 
cabo proyectos que permitan el desarrollo 
regional; se consideraron acciones como el 
2º. Concurso de Tesis del Consejo Regional 
Sur-Sureste de la ANUIES.
Con 3 áreas participantes:

Ciencias exactas y tecnología
Ciencias naturales
Ciencias sociales

Se entregará 1 reconocimiento y estímulo 
económico de $10,000 (diez mil pesos 11/100 
M.N) por área

06



07

Fortalecimiento de la 
investigación
universitaria

Publicación de Libro

Se publicó el libro "La Educación 
Superior Inclusiva. Una Perspectiva de 
la Región Sur-Sureste”, el cual fue 
realizado con la participación literaria
de titulares e investigadores de las IES 
del CRSS.



Como resultado de la convocatoria emitida 
por de la Red de Estudios de Género y la Red 
de Transparencia se llevan a cabo 2 procesos 
editoriales para culminar en la publicación de 
estos libros.

08

Los artículos que conforman 
estos libros son participaciones 
de los integrantes de estas 
redes.



En colaboración con El Senado de la 
República y la Secretaria General Ejecutiva 
de la ANUIES, tuvo lugar el “Foro La 
Academia y el Senado en Acción contra el 
Cambio Climático: políticas públicas ante la 
deforestación y la pérdida de biodiversidad 
en el sur del país”

Con el objetivo de proponer acciones, 
políticas, y reformas legislativas necesarias, 
para mitigar efectos negativos del cambio 
climático y reducir la vulnerabilidad en el país

09



Se realizará el 1er. Encuentro de 
Experiencias sobre Iniciativas 
Educativas y Estudios Interculturales
en el Sur Sureste organizado por 
la Red de 
Estudios Interculturales Regionales 
ANUIES Sur-Sureste

10

11

Se llevo a cabo el Foro Practicas 
Innovadoras en la Acción y Acompañamiento 
Tutorial en las instituciones de Educación 
Superior por la Red de Tutorías.



GRACIAS

CRSS.ANUIES.MX
CRSS





Plan de
trabajo 2023



Tabla de contenido

Ampliación de la cobertura con calidad y equidad01

02

03

04

05

06

07

Inclusión social con equidad y calidad

Ejercicio pleno de la responsabilidad social universitaria

Cooperación y colaboración académica

Fortalecimiento de la investigación universitaria

Fortalecimiento de la extensión universitaria

Mejor gobernanza para el desarrollo de la educación superior



Ampliación de la 
cobertura con 
calidad y equidad

01

02

Promover en el sitio web del CRSS la información 
de la oferta educativa de las IES asociadas.

Ofertar los programas educativos en diferentes
campos de estudio y en diferentes niveles educativos.

Línea de acción

01



Inclusión social 
con equidad y 
calidad

01

02

Actualizar y continuar con la impartición del 
MOOC para el personal docente perteneciente 
la IES sobre manejo de plataformas digitales.

03

Realizar la traducción de obras literarias a lenguas
indígenas.

Realizar un diagnóstico de cómo las Instituciones 
de Educación Superior de esta región trabajan por 
una educación intercultural e inclusiva.

Línea de acción

02



Ejercicio pleno de 
la responsabilidad 
social universitaria

01

02

Realizar la Feria de Emprendimiento Estudiantil 
2023 para promover proyectos que contribuyan 
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible acordados por la ONU.

03

04

Promover la mayor participación de las IES asociadas 
en las convocatorias de los Premios ANUIES.

Difundir las Convocatorias de Premios ANUIES.

Promover la afiliación de nuevas IES a las ANUIES.

Línea de acción 03



Cooperación 
y colaboración 
académica

01

02

Fomentar la participación de las IES asociadas 
en las Redes de Colaboración.

03

04

Promover proyectos interinstitucionales e 
interdisciplinarios que aporten soluciones creativas 
a los grandes retos de la humanidad actual.

Llevar a cabo 2 reuniones con las y los 
Coordinadores de las Redes de Colaboración 
activas para informar avances en sus actividades.

Estimular la participación continua y sostenida de 
las y los representantes de las redes a fin de dar 
validez y legitimidad a los acuerdos alcanzados.

Línea de acción 04



Fortalecimiento 
de la investigación
universitaria

01

02

Llevar a cabo la Feria del Libro Académico 2023 
dentro del marco del Congreso Mesoamericano.

03

04

Realizar el 3er. Concurso de tesis de la región 
Sur-Sureste de nivel Licenciatura.

Publicación de un libro con tema de Transparencia.

Publicación de un libro “Experiencias feministas 
dentro y fuera de los espacios universitarios”.

Línea de acción 05



Fortalecimiento 
de la extensión 
universitaria

01

02

Difundir a través de la página web del CRSS 
los eventos a realizarse por la ANUIES o las 
IES asociadas.

03

04

Participar corresponsablemente en las actividades y 
eventos realizados por la ANUIES y las IES asociadas.

Fortalecimiento de las redes del CRSS.

Promover el conocimiento cultural de la región.

Línea de acción 06



Mejor gobernanza 
para el desarrollo 
de la educación 
superior

01

02

Organizar y desarrollar 2 sesiones ordinarias 
del CRSS durante el Universidad Juárez 
Autónoma de Tabasco 2023.

03

Asistir y representar a la región Sur-Sureste en 
las Sesiones del Consejo Nacional de la ANUIES.

Desarrollo de propuestas de iniciativas, estudios 
o proyectos a partir de las reuniones de trabajo.

Línea de acción
07



¡Gracias!
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