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PRESENTACION

De conformidad con los articulos Vigésimo Cuarto, fraccion XI vy
Vigésimo Sexto, fraccion lll, del Estatuto de la Asociacidon Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior ANUIES, la
Presidencia del Consejo Regional Noroeste esta Asociacion, con sede en
la Universidad Auténoma de Chihuahua, presenta su informe anual de
actividades 2022, como un egjercicio de transparencia vy
rendicion de cuentas para fortalecer y consolidar la
comunicacion efectiva \Y oportuna con las instituciones
asociadas de la region y la estructura de administracion de la ANUIES.

El presente informe da cuenta de la labor desarrollada durante el
periodo de enero a diciembre de 2022, a través de las actividades
realizadas por este 6rgano colegiado, respecto de las politicas y objetivos
estratégicos que conforman el Plan de Desarrollo Regional de este Consejo,
alineado con el Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030 de la ANUIES.

MD LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL NOROESTE DE LA ANUIES
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
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SESIONES DEL
CONSEJO REGIONAL

SESION ORDINARIA 1.2022

Celebrada en modalidad virtual el dia 08 de abril del 2022
a las 11:00 hrs. en la Ciudad de Chihuahua, Chih, en la Sala
de Directores del edificio de Rectoria de la Universidad Au-
tonoma de Chihuahua, bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

2. Aprobacion y/o rectificaciéon del orden del dia.

3. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Sesion Ordinaria
2.2021.

4. Mensaje de la Presidencia del Consejo Regional Noroeste de la
ANUIES.

5. Intervencion y exposicion, en su caso, de invitados especiales.

6. Presentacion del curso de Servicio Social Comunitario: Avance y
oportunidades.

Intervencion a cargo del Mtro. Alfredo Martinez de la Torre, Director
General de la Fundacion Educacion Superior Empresa.

7. MUFRAMEX Red de Investigacion México—Francia. Intervencion a
cargo de Leonor Socarras — Kutuawanamo, encargada de
proyectos.

8. Presentacion y aprobacion, en su caso, del plan anual de trabajo
2022.

9. Redes de Colaboracion del Consejo Regional Noroeste.

10. Asuntos generales.

11. Clausura.
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CONSEJO REGIONAL NOROESTE

NO. 2211. Se verifica el quorum y se da por instalada la Primera Sesion
Ordinaria del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES con la presencia de 18
titularesy representantesde lasinstituciones que integran este Consejo Regional.

NO. 2212. Se aprueba el Orden del Dia en los términos
propuestos en la convocatoria de fecha 22 de marzo del 2022

NO. 221.3. Se aprueba, por unanimidad y sin observaciones, el Acta
de Ila Segunda Sesion Ordinaria 2021 de este Consejo Regional,
efectuada en modalidad hibrida el viernes29 de octubre2021, en punto
de las 11:00 horas, en las instalaciones del Grand Saldén, ubicado en
Barrancas del Cobre, municipio de Urique, en la Sierra Tarahumara del Estado
de Chihuahua, siendo anfitriona la Universidad Auténoma de Chihuahua.

NO. 22.1.4. Se da por recibido el mensaje por parte del Dr. Jesus Villalobos Jion,
Rector de la Universidad Autonoma de Chihuahua y Presidente del Consejo
Regional Noroeste de la ANUIES, dirigido al pleno.

NO. 22.1.5. Se desarrolla una breve intervencion de invitados en los proximos
numerales 6y 7.

NO. 2216. Se da por recibida la presentacion del Curso Servicio Social
Comunitario: Avance y oportunidades. Intervencion a cargo del Mtro. Alfredo
MartinezdelaTorre,DirectorGeneraldelaFundacion EducacionSuperiorEmpresa.

2217. Se da por recibida la presentacion MUFRAMEX Red de
Investigacion México-Francia.lntervencionacargodelaDra.SoniaRose, Directora
Ejecutiva, en lugar de Leonor Socarras —Kutuawanamo, encargada de proyectos.
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NO. 221.8. Se aprueba, por unanimidad y sin observaciones, el plan anual de
trabajo 2022.

NO. 2219. A fin de contribuir al desarrollo de la Educacion Superior a
través de la cooperacion y colaboracion interinstitucional entre las [ES
asociadas, en el 2022, se dan a conocer algunos proyectos a ejecutar en
cada una de las Redes de Colaboracion que conforman este consejo.
Por otra parte, el Dr. Villalobos Jion, solicita el apoyo para hacer llegar via
electronica a esta presidencia, un oficio que indigue el nombre y contacto de
los miembros del equipo de trabajo, que continuara con la participacion en
cada una de las Redes de Colaboracion del Noroeste, a fin de que los coordina-
dores y secretarios de cada Red, puedan ponerse en contacto con ellos y asi, dar
continuidad a todos los programas y proyectos definidos para cumplir en el 2022.
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ASUNTOS
GENERALES

Presentacion del Centro de Documentacion, Investigacion y
Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz de la ANUIES, a cargo
del Mtro. Cristian Ortega Barrera, Coordinador de este Centro.

Se solicita un periodo de gracia para
determinar la sede y fecha, para la celebracion de la Segunda
Sesion  Ordinaria 2022 del Consejo Regional Noroeste.
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SESION ORDINARIA 2.2022

Celebrada en modalidad virtual el dia 15 de diciembre del 2022 a las
1:00 hrs. en la Ciudad de Chihuahua, Chih., en la Sala de Directores
del edificio de Rectoria de la Universidad Autdnoma de Chihuahua,
bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.

2. Aprobacion y/o rectificacion del Orden del Dia.

3. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la Sesion
Ordinaria 1.2022.

4. Mensaje de la Presidencia del Consejo Regional Noroeste de la
ANUIES.

5. Presentacion de informes de las Redes de Colaboracion del
Consejo Regional Noroeste.

6. Solicitud de Ingreso a la ANUIES por parte de la Universidad
Tecnoldgica de Etchojoa.

7. Asuntos generales.

8. Clausura.
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ACUERDOS

NO. 22.21. Se verifica el quorum y se da por instalada la Segunda Sesion
Ordinaria del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES con la presencia de 20
titulares y representantes de las instituciones que integran este Consejo Regio-
nal.

NO. 22.2.2. Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia en los
términos propuestos en la convocatoria de fecha Ol de diciemlbre del 2022.

NO. 22.2.3. Se aprueba por unanimidad y sin

observaciones, el Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2022 de este Consejo
Regional, efectuada en modalidad virtual el dia viernes 8 de abril del 2022, en
punto de las 11:00 horas, hora local de la Ciudad de Chihuahua.

NO. 22.2.4. Se da por recibido el mensaje por parte del MDP Luis Alfonso Rivera
Campos, Rector de la Universidad Autonoma de Chihuahua y

Presidente del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, dirigido al pleno del
consejo.

NO. 22.2.5. Se dan por recibidos los Informes de Actividades de las Redes de Co-
laboracion del Consejo Regional Noroeste a cargo de la Dra. Maria Elvira Lopez
Parra Coordinadora de la Red de Tutorias, M.C. Homar Arnoldo Medina Barredo
Coordinador de la Red de Extensiony

Difusion Cultural y Dr. Pedro Flores Leal Coordinador de la Red de Vinculacion.

NO. 22.2.6. Se aprueba por unanimidad y sin
observaciones, la resolucion de la Comision Revisora de NO ACEPTAR la solicitud
presentada por la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa.
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ASUNTOS
GENERALES

PRIMER PUNTO.

Se solicita que se manifiesten los interesados en participar como
sede de la Primera Sesion Ordinaria 1.2023 del Consejo Regional
Noroeste. El MDP Luis Alfonso Rivera Campos propone como
sede a la Universidad Autonoma de Chihuahua con fecha de 24
de marzo del 2023. Dicha propuesta se aprueba por unanimidad.

SEGUNDO PUNTO.

La MAP Marcela Herrera Sandoval les recuerda a los integrantes
del consejo la fecha de la Sesion Extraordinaria 1.2023 del Consejo
Nacional, que se efectuara en la Sala 3 del Centro de Innovacion y
Desarrollo de la ANUIES a las 11:00 horas del dia 18 de enero de 2023.
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TERCER PUNTO.

El Dr. Dante Arturo Salgado Gonzalez Rector de la Universidad
Autonoma de Baja California Sur y el Dr. Daniel Octavio Valdez
Delgadillo Rector de la Universidad Autonoma de Baja California
solicitan que se incluya en asuntos generales la realizacion de una
Sesion Extraordinaria para la presentacion de las propuestas de los
candidatos a ocupar la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES.

El Doctor Juan Ignacio Camargo Nassar Rector de |la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, secunda la solicitud
y manifiesta la necesidad de realizar dicha sesion de manera
presencial o mixta dada la importancia de los temas a tratar.

El MDP Luis Alfonso Rivera Campos solicita que se
manifiesten los interesados en participar como sede
de la Sesion Extraordinaria 12023 del Consejo Noroeste.

El Dr. Jesus Sanchez Zazueta en representacion del Dr. Jesus
Maduefa Molina Rector de la Universidad Autonoma de
Sinaloa, propone como fecha de la Sesion Extraordinaria el
dia 13 de enero. Dicha propuesta se aprueba por unanimidad.

El Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo Rector de la Universidad
Autonoma de Baja California propone como sede de la Sesion
Extraordinariaala UABC.Dichapropuestaseapruebaporunanimidad.
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PARTICIPACION
EN LOS ORGANOS
COLEGIADOS
NACIONALES

En apego al Articulo Vigésimo Tercero del Estatuto de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana,
A.C.,y con el firme propodsito de mantener una presencia activa en las sesiones de
trabajo de la Asamblea General y del Consejo Nacional, de la ANUIES para coadyuvar
proactivamente en acrecentar y fortalecer las acciones colegiadas e interinstitucio-
nales de la asociacion, el Consejo Regional Noroeste, a través de su Presidencia, ha
participadoenlassiguienteseventosdelosdrganoscolegiadosdela ANUIES Nacional:

/O
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ASAMBLEA GENERAL

LX SESION ORDINARA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Celebrada el 17 de junio de 2022 en la Universidad Autdnoma de Tlaxcala en modalidad
mixta, bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Nombramiento del Vicepresidente de |la Sesion.

4. Eleccion de dos relatores y dos escrutadores.

5. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la LIX Sesion Ordinaria.

6. Presentacion de los avances sobre la Ley de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacion.

7. Presentacion de los avances en el diseno e implementacion del Sistema de Evaluacion
y Acreditacion de la Educacion Superior.

8. Presentacion del Informe de la encuesta nacional COVID-19. La comunidad estudiantil
ante la emergencia sanitaria.

9. Presentacion de la Editorial Interuniversitaria Mexicana.

10. Presentacion del proyecto: Diagnostico de la contribucion de las y los profesores de
tiempo parcial a la formacion profesional de los estudiantes y sus condiciones acadéemi-
casy laborales.

11. Presentacion de la Conferencia Internacional ANUIES 2022.

12. Presentacion de la UPAEP; universidad sede con motivo de su 50 aniversario de la
Conferencia Internacional ANUIES 2023.

13. Pronunciamiento ANUIES por una cultura de paz; compromiso para erradicar la vio-
lencia asociada al género en las IES.

14. Asuntos generales.
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LXI SESION ORDINARA DE LA ASAMBLEA
GENERAL

Celebrada el 11 de noviembre del 2022 en la Universidad Autéonoma de
San Luis Potosi en modalidad mixta, bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Nombramiento del Vicepresidente de la Sesion.

4. Eleccion de dos relatores y dos escrutadores.

5. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la LX Sesion Ordinaria.

6. Analisis y aprobacion, en su caso, del dictamen del Consejo
Nacional sobre las solicitudes de ingreso de nuevas asociadas.

7. Presentacion del informe de Actividades 2022 del Consegjo
Nacional.

8. Presentacion de la gestion del Presupuesto 2023 ante la Camara de
Diputados.

9. Presentacion de los resultados del Diagndstico institucional para detectar
buenas practicas en materia de derechos humanos y gestion de las
violencias en los contextos universitarios.

10. Presentacion y, en su caso, ratificacion y aprobacion de la
Convocatoria del proceso de eleccion del Secretario General

Ejecutivo de la ANUIES para el periodo 2023-2027.

11. Asuntos generales.
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CONSEJO NACIONAL

SESION ORDINARIA 1.2022 DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
ANUIES.

Celebrada el 10 de marzo de 2022 en modalidad mixta desde Centro de Innovacion y
Desarrollo de la ANUIES, bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.
2. Aprobacion del Orden del Dia.
3. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Sesion Ordinaria 4.2021.

4. Presentacion de los Informes 2021y Programas de trabajo 2022 de los Consejos Regio-
nales.

5. Presentacion del Informe de actividades 2021 de |la Secretaria General Ejecutiva.

6. Presentacion del Informe del gjercicio presupuestal 2021 de la Secretaria General Eje-
cutiva.

7. Presentacion y aprobacion, en su caso, de los Estados financieros 2021 de |la Secretaria
General Ejecutiva, dictaminados por el Auditor Externo.

8. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Proyecto de presupuesto anual de ingresos
y egresos 2022 de la Secretaria General Ejecutiva.

9. Presentacion del documento: Reflexiones sobre los retos para la educacion superior y
analisis del deterioro del presupuesto federal.

10. Presentacion del desarrollo de la Vacuna Quivax 17.4 de la Universidad Autébnoma de
Querétaro.

11. Presentacion y ratificacion, en su caso, de la propuesta para determinar las cuotas
ordinarias de las instituciones asociadas en 2022.

12. Presentacion y aprobacion, en su caso, de las Convocatorias del Premio ANUIES 2022.

13. Presentacion de los Proyectos prioritarios 2022 de las Redes Nacionales de la ANUIES:
- Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior. Caminos para la Igualdad de
Género (RENIES Igualdad).

- Red Nacional de Educacion Media Superior (RNEMS).

- Red Nacional para el Monitoreo de Reservas de Agua en México (REDMORA).

14. Asuntos generales.
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SESION ORDINARIA 2.2022 DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA ANUIES.

Celebrada el 16 de junio de 2022 en modalidad mixta, con sede en la Univer-
sidad Autonoma de Tlaxcala, bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Nombramiento del Vicepresidente de la Sesion.

4. Eleccion de dos relatores y dos escrutadores.

5. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la LIX Sesion Ordinaria.
6. Presentacion de los avances sobre la Ley de Humanidades, Ciencias, Tec-
nologias e Innovacion.

7. Presentacion de los avances en el disefio e implementacion del Sistema
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

8. Presentacion del Informe de la encuesta nacional COVID-19. La comuni-
dad estudiantil ante la emergencia sanitaria.

9. Presentacion de la Editorial Interuniversitaria Mexicana.

10. Presentacion del proyecto: Diagnostico de la contribucion de las y los
profesores de tiempo parcial a la formacion profesional de los estudiantes y
sus condiciones académicas y laborales.

11. Presentacion de la Conferencia Internacional ANUIES 2022.

12. Presentacion de la UPAEP; universidad sede con motivo de su 50 anive
sario de la Conferencia Internacional ANUIES 2023.

13. Pronunciamiento ANUIES por una cultura de paz; compromiso para err
dicar la violencia asociada al género en las IES.

14. Asuntos generales.
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SESION ORDINARIA 3.2022 DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA ANUIES.

Celebrada el 16 de agosto de 2022 en modalidad virtual, desde |la Secretaria General Eje-
cutiva, bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Sesion Ordinaria 2.2022.

4. Presentacion del analisis del presupuesto 2023 para educacion superior con base en
los precriterios de politica econdmica de la SHCP.

5. Presentacion de los dictamenes del Premio ANUIES 2022 en las categorias:

- Tesis de doctorado y maestria sobre educacion superior.

- Innovacién en la practica docente.

6. Deliberacion y dictamen del Premio ANUIES 2022 en la categoria Trayectoria profesio-
nal y contribucion al desarrollo de la educacion superior.

7. Presentacion de la oferta del Centro de Documentacion, Investigacion y Prospectiva
para la Seguridad, Justicia y Paz:

- Diplomado en Proceso penal acusatorio.

- Instrumento diagndstico para detectar buenas practicas en materia de derechos
humanos y gestidon de las violencias en los contextos universitarios.

8. Presentacion del curso virtual sobre derechos humanos, basado en la Declaracion
de Tlaxcala y organizado por la ANUIES, la FESE, la Universidad Auténoma de Tlaxcala y
Santander Universidades.

9. Asuntos generales.
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SESION ORDINARIA 4.2022 DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA ANUIES

Celebrada el 10 de noviembre del 2022 en modalidad mixta, desde la Secre-
taria General Ejecutiva, bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Sesion Ordinaria 3.2022.

4. Analisis y aprobacion, en su caso de las resoluciones de los Consejos Re-
gionales sobre las solicitudes de ingreso de nuevas asociadas.

5. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Informe de Actividades 2022
del Consejo Nacional que se rendira a la Asamblea General.

6. Presentacion y aprobacion, en su caso, del proyecto para la creacion de la
Red Nacional para una Cultura de Responsabilidad Social en las Institucio-
nes de Educacion Superior.

7. Presentacion y aprobacion, en su caso, del calendario de sesiones 2023 de
los 6rganos colegiados nacionales de la ANUIES.

8. Presentacion de la Convocatoria del proceso de eleccion del Secretario
General Ejecutivo de la ANUIES para el periodo 2023-2027.

9. Asuntos generales.
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CONSEJO DE UNIVERSIDADES
PUBLICAS E INSTITUCIONES AFINES
(CUPIA)

LVII SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES PUBLICAS E
INSTITUCIONES AFINES.

Celebrada el 26 de mayo, en modalidad mixta desde las instalaciones de
la Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes, bajo el siguiente
orden del dia:

1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Eleccion del Vicepresidente de la Sesion.

4. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la LVI Sesion Ordinaria.

5. Presentacion del Programa de fortalecimiento de la educacion dual en las
universidades tecnologicas.

6. Presentacion del proyecto: Diagnostico sobre la contribucion de las y los
profesores de tiempo parcial en la formacién profesional de los estudiantes
y sus condiciones académicas y laborales en las IES publicas.

7. Presentacion del documento: Acciones cimentadas en el conocimiento;
transformacion de la educacion superior para la sustentabilidad global.

8. Presentacion del Programa de Intercambio Académico Latinoamericano
de la ANUIES.

9. Presentacion de la Conferencia Internacional ANUIES 2022.

10. Exposicion sobre la importancia de incluir la asignatura de derecho
agrario en los planes y programas de estudio de las licenciaturas en derecho.
11. Presentacion de la oferta educativa del Campus Virtual de la ANUIES.

12. Asuntos generales.
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ASISTENCIA Y PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES Y EVENTOS
DE INTERES

Ademas de la presencia activa por parte de la presidencia del Consejo
Regional Noroeste de la ANUIES en las diferentes sesiones de los organos
Colegiados, hubo participacion en otros eventos de interés para el desarrollo y conso
lidaciondelaeducacionsuperiordel pais,convocados porla ANUIES, entrelosque destacan:

Servir como Institucion sede en la aplicacion a nivel nacional de la evaluacion
presencial parala certificacion de las personas fisicas que realizan actividades vulnerablesy
responsables encargados del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley
federalparalaprevencioneidentificaciondeoperacionesconrecursosde procedenciailicita.

Derivado del Convenio de colaboracion entre la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y la Unidad de Inteligencia
Financiera (UIF) y con el objetivo de fortalecer la prevencion de los delitos de
operacionesconrecursosdeprocedenciailicita(lavadodedinero)yfinanciamientoalterrorismo.

Se llevo a cabo en las siguientes fechas:

El dia 27 de noviembre 2021, en el Poliforum Cientifico y Cultural de la Facultad de
Medicina y Ciencias Biomédicas de la UACH. Se presentaron 28 sustentantesy 7
personas de staff.

El dia 26 de noviembre 2022, en las instalaciones del Instituto Confucio de la UACH.
Se presentaron 10 sustentantes y 2 personas de staff.

La Universidad Autonoma de Chihuahua entregd, a través de la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), el estado financiero
auditado y avances académicos del ejercicio 2021 a la Camara de Diputados.

Dicho acto de rendicion de cuentas y transparencia se realizd durante un evento
protocolario que se llevd a cabo tanto de manera presencial en el Palacio
Legislativo de San Lazaro como por medio de una plataforma digital

El Rector de Ila UACH, MD Luis Alfonso Rivera Campos;, asistio a
esta ceremonia que se efectué el dia 05 de diciembre del 2022

A
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En apego al Articulo Vigésimo Sexto del Estatuto de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C., y con el firme
proposito de apoyar a la Presidencia del Consejo Regional en
las tareas y responsabilidades estatutarias que tiene asignadas
y ser el enlace operativo del Consejo Regional Noroeste con la
Secretaria General Ejecutiva, ha participado en lossiguientes eventos:
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CONSEJO REGIONAL NOROESTE

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022

PRIMERA REUNION DE SECRETARIOS TECNICOS DE LOS CONSEJOS
REGIONALES.

Celebrada el 18 de febrero de 2022 a las 09:00 hrs CDMX, en modalidad pre-
sencial en la Universidad Auténoma de Aguascalientes. Siendo la agenda de
trabajo los siguientes puntos:

1. Presentacion sobre la Sesion 1.2022 del Consejo Nacional del 10 de marzo:
- Informe de actividades 2021 y Programa de trabajo 2022 de los Consejos
Regionales.

2. Calendario de Sesiones Ordinarias de los Organos Colegiados nacionales y
regionales

3. Presentacion de las convocatorias del Premio ANUIES 2022:

- Sugerencias de mejora para Innovacion en la practica docente (categoria
regional).

- Estrategia de difusion: Uso de sitios Web y redes sociales.

4. Presentacion de las solicitudes de ingreso de IES a la Asociacion:

4. Region Metropolitana

4.2. Region Noreste

- Instituto Tecnologico Superior de Rio Verde SLP

4.3. Region Noroeste

4.4, Region Centro-Occidente

Universidad Tecnoldgica de Calvillo.

- Universidad Politécnica de Guanajuato

4.5. Region Centro-Sur

- Universidad lIberoamericana Puebla.

- Escuela Normal Federalizada del Estado de Puebla.

4.6. Region Sur-Sureste
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5. Presentacion de la propuesta para estandarizar los formatos para la evaluacion de
las solicitudes de ingreso y la emision de dictamenes, a cargo del Secretario Técnico de
CRCO.

6. Presentacion de experiencias exitosas por los Secretarios Técnicos para enriquecer la
productividad de las sesiones ordinarias de los Consejos Regionales.

7. Presentacion de las redes de colaboracion activas, experiencias, logros y formas de
trabajo a cargo de los Secretarios Técnicos.

8. Presentacion de los beneficios de contar con una estrategia planificada de contenidos
para las redes sociales de los CR, a cargo de la Secretaria Técnica del CRNE.

9. Informacion sobre los sitios Web de los Consejos Regionales.

10. Informacion sobre las solicitudes para obtener la primera ministracion de recursos en
2022.

11. Asuntos generales.
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CONSEJO REGIONAL NOROESTE

INFORME ANUAL DE TRABAJO 2022

SEGUNDA REUNION DE SECRETARIOS TECNICOS DE LOS CONSEJOS
REGIONALES

Celebrada el 26 de agosto de 2022 a las 10:00 hrs CDMX, en modalidad
mixta desde el Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey.
Siendo la agenda de trabajo los siguientes puntos:

1. Presentacion de los Foros Regionales sobre Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Cambio Climatico. (José Aguirre Vazquez)

- Calendarizacion y organizacion en cada Consejo Regional

2. Oferta sobre el Sistema de Justicia Penal, Cultura de Paz y Violencia de
Género del Centro de Documentacion, Investigacion y Prospectiva para la
Seguridad Justicia y Paz de la ANUIES. (Cristian Ortega)

3. Presentacion de los avances en las solicitudes de Ingreso de IES a la
Asociacion: (ST de los CR)

Region Noroeste

- Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Region Noreste

- Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado San Luis Potosi

- Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipas, A.C.

- Instituto Tecnologico Superior de Rioverde (SLP)

Region Centro-Occidente

- Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo

- Universidad Politécnica de Guanajuato

- Universidad Tecnoldgica de Calvillo (Aguascalientes)

Region Metropolitana

- Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial A.C.

(CDMX)
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Region Centro-Sur

- Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla

- Universidad Iberoamericana Puebla

4. Redes Sociales de los Consejos Regionales:

- Presentacion de la Estrategia de manejo integral de las Redes Sociales de los Consejos
Regionales. (Alejandro Garcia)

- Informe sobre uso de redes sociales en los Consejos Regionales durante junio-julio de
2022. (José Luis Cuevas)

5. Presentacion del Padron de Evaluadores y Dictaminadores del Consejo Regional
Centro-Occidente. (Alejandro Garcia)

6. Presentacion de las Rubricas para proceso de admision 2022: Experiencia e
incorporacion de analisis con perspectiva de género, Consejo Regional Area
Metropolitana.

(Benjamin Diaz)

7. Seguimiento de Acuerdo ST.1.2022.7 (Redes de colaboracion activas, experiencias,
logros y formas de trabajo). (ST de los CR)

8. Asuntos generales: (José Luis Cuevas)

- Ministraciones 2023

- Conferencia Internacional ANUIES 2022
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PROCESO DE SOLICITUD DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ETCHOJOA PARA INGRESAR A
LA ANUIES

ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES
E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

ANUIES

Secretaria General Ejecutiva

DICTAMEN 13.2022 QUE PRESENTA LA SECRETARIA GENERAL EJECUTIVA,
RELACIONADO CON LA SOLICITUD DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ETCHOJOA PARA INGRESAR A LA ANUIES

Presentacion de la solicitud: 27 de enero de 2022
Dictaminacion: 25 de febrero de 2022
DOCUMENTACION PRESENTADA CUMPLE REQUISITOS
Tiempo si
e Solicitud de ingreso
Forma si
» Decreto de Creacion (2010) si
Estructura organica y académica si

¢ Decreto de Creacion (2010)

« Reglamento Interno Requisitos para ocupar los cargos Sl

¢ Manual de Organizacion Formas de designacién o eleccion si
Facultades, obligaciones ¥ ;
o Ley Estatal de i Si
Responsabilidades del Estado atribuciones de los organos
de Sonora Régimen de responsabilidades vy si
sanciones
CUMPLE REQUISITOS
DOCUMENTACION PRESENTADA PERSONAL ACADEMICO
e Reglamento de  Ingreso, | Ingreso si
Promocién y Permanencia del Pr on si
Personal Académico i
Permanencia Si
e Contrato Colectivo de Trabajo Régimen disciplinario si
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ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES
E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Secretaria General Ejecutiva

« Reglamento para Estudiantes
¢ Reglamento de Titulacion
+ Reglamento de Servicio Social

e Reglamento de  Estadias
Profesionales

¢ Reglamento de Becas

ALUMNOS
Admisién si
Permanencia sl
Egreso si
Régimen disciplinario Si

Con fundamento en los numerales 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 del Procedimiento, Requisitos y
Tipologia para el Ingreso de Instituciones de Educacion a la ANUIES, se emite el

siguiente:

DICTAMEN

La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA CUMPLE con los requisitos
132, 133 y 1.34 del Procedimiento,
Requisitos y Tipologia para el Ingreso de Instituciones de Educacion a la ANUIES,

establecidos en los numerales 1.3.1,

A.C.; por lo tanto, la solicitud resulta PROCEDENTE.

e 74/ v

O. JAIME VALLS E
SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO
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De acuerdo con el numeral 1.8 del procedimiento, requisitos y
tipologia para el ingreso de Instituciones de educacion a la ANUIES,
A.C., una vez recibida la documentacion completa, el Presidente del
Consejo Regional, integrara la comision dictaminadora con tres o
cinco académicos, en funcion del perfil institucional y, en su caso,
un representante de la Direccion General de Asuntos Juridicos de |la
SGE. La comision realizara una vista a las instalaciones para verificar
el cumplimiento de los requisitos académicos y la coherencia entre
la informacion presentada por la institucion y su funcionamiento.

MIEMBROS DE LA COMISION DICTAMINADORA
Integrante Institucion a la que pertenece
M.C. Francisco Marquez Salcido |Universidad Autonoma de Chihuahua
Dr. Ismael Garcia Castro Universidad Autonoma de Sinaloa
Dr. Pedro Flores Leal Universidad Autonoma de Occidente
Mtro. Luis Flores Garcia Universidad Tecnologica de Hermosillo
M.C. Alfredo Villalba Rodriguez  |Instituto Tecnologico de Mexicali

De acuerdo con el numeral 1.9 del procedimiento mencionado, el
Consejo Regional, con base en la propuesta dictaminadora, antes
de finalizar el mes de octubre, acordara de manera fundada y
motivada, si recomienda o no al Consejo Nacional el Ingreso de la

Institucion solicitante.




Como resultado del Analisis y evaluacion de la informacion
solicitada por el Consejo Regional Noroeste y remitida por la
Universidad Tecnoldgica de Etchojoa, con relacion a la solicitud de
ingreso a la ANUIES la Comision Revisora recomienda al Consejo
Regional Noroeste NO ACEPTAR dicha solicitud, al no acreditar, a
juicio de esta Comision los requisitos previstos en los numerales 3.2
y 3.3 del Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el Ingreso de
Instituciones de Educacidon a la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior, A.C.

Esta recomendacion queda asentada en el Acta de la Segunda
Sesion Ordinaria de este consejo, realizada el dia 15 de diciembre del
2022 en modalidad virtual, bajo el Acuerdo 22.2.6.




ASOCIACION NACIONAL DE 7

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

CONSEJO REGIONAL NOROESTE CHIHUAHUA

ANUIES

RECOMENDACION

Se recomienda al Consejc Regional Norceste NO ACEPTAR la sclicitud presentada
por la Universidad Tecnolégica de Etchojoa para formar parte de las instituciones
integrantes de la Asociacion Nacional de Universidades e Instiluciones de
Educacion Superior, A.C., al no acredsar, a juicio de esta Comisidn Revisora, los
requisitos previstos en los numerales 3.2 y 3.3 del Procedimeento, Requisitos y
Tipologia para el Ingreso de Instituciones de Educacion a la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacidon Superior, A.C.

Atantamenta

Chihuahua, Chih,, Méx., a 13 de Septiembre de 2022

l .C. Franchco Salcldo
Universidad A Chihuahua

Dr. ism Dr. Pedro Flores Leal
Uré \u a i Universidad Auténoma de Occidenta

M.E. Luis Flores Garcla MmcC. #alba Rodriguez
Universidad Tecnokigica de Hermosilio Instituto Temolbgm de Mexicall



ASOCIACION NACIONAL DE
UNIVERSIDADES E INSTTTUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

CONSEJO REGIONAL NOROESTE CHIHUAHUA

Chihuahua, Chih., a 26 de octubre de 2022
Oficio No. REC-458 12022

MTRO. JAIME VALLS ESPONDA

SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO

ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR, ANUIES.

PRESENTE.

Por este cancucia me cirjo a Usied para hacerle llegar mis mas cordiakes 8alutos y 8 su waz me permito
informarie que, én sagumenic a 8 solcilud de INgrest a 13 ANUIES par parts da 13 Unwersidad
Tecnologica de Elchojoa y con basa en io establecidc en ¢l Progedimiento. Requistos y Tipeicgla para ef
Ingreso ge Instituciones de Educsckin 3 18 ANUIES, AC  haga de su conccimiento gue la Commicn
Rawsors conformada por @518 Conseo Regonal para ¢l anatses y evaluackdn de la documentacicn remitida
por @ Ingtucon solictante. 3 fin de varficar ol cumpimienta 0 N0, TeSpeic 8 oS CHlends ¥ pardmelnos
establecdos en los numerales 3.1, 3.2, 3.3 y 3 4 del Protadimiento. Requisitos y Tipalogia para &l Ingrsse
de Insttucionss de Educacin Supanor 8 18 ANUIES AC | se ongind como resultado de este proceso ia
PIOpLRsIa 08

Racamendar 4l Conean Neacns! NO ACEPTAR (a so\ciud prasentada pov ia Linversdad Tecnoiogica e
ElChona pars mar parts da [as (RSNNGIeneS mtegrantes oe la ANLVES. al no acrediay fehacentemante
108 EQUISTOS pravistas an fas numerales 3 2 y 3 3 e Procadimianto, Requatas y Tipologia para & ingreso
e Inshiuciones de Educaniin Supenar ala ANUIES AC

En este sentido, srva la presante para rofificar @ Usted que la recomendaciin antanarments sefalada,
esld pendiante de lagilimarse como acuerdo del Consejs Regional Normmesie &l anconirarss pandents ia
realzacion e 13 Segunda Sesiin Onana del Corsep v a fin de haceria del corocmienio del Consepn
Naconal de nuestra Azoziacion, para dar cumpimiento del numessl 1.10 dei Procedmianto para & Ingreso
de insttucones ce Educacion & ls ANUIES

Se anexa documanto ganerado por la Comison Rewisora para pronta referenca.

Sin otro parscular de momento, agrade2eo su amabie S1encin y queco de Usiad

ATENTAMENTE,
“LUCHAR PARA LOGRAR, LOOMR?ARA DARBI_

( = ,___-___.‘_‘:"

IODORO EMILIANO ARAIZA REYES
RECT OR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUA




CONSEJO REGIOMAL NORDESTE

Ui IR Dy T,

CHIHUTAHTA

Acuerdos:

Acuerds 22 2.1. Se verifica el gudrum y se da por instalada la Segunda Sesitn Ordinaria del Censejo
Regional Moreeste de la ANUIES con la presencia de 20 titulares y representantes de las
instituciones que integran este Consejo Regional

Acuerds 2222 Se aprueba por unanimidad e Orden del Dia en los términas propuestes en L3
comvacatoria de fecha 01 de diciembre del 2022

Apuerde 22.2.3 Se aprucba por unanimidad y sin abservaciones, el Acta de la Primera Sesion
Ordinaria 2022 de este Conseje Regional, electuada en modalidad virtual el dia viernes B de abril
del 2022, en punto de las 1200 horas, hora local de L3 Cludad de Chihuahua.

Acuerde 22.2.4 Se da por recibide el mensaje per parte del MDP Luis Alfonso Rivera Campos,
Rector de la Universidad Autonoma de Chihuahua y Presidente del Consejo Regional Noroesta de
la AMUIES, dirigido al plens del consejo.

Acuerds 2275, Se dan por recibidos los Informes de Actividades de las Redes de Colaboracion
del Conseje Regional Moreeste a carge de la Dra. Maria Elvira Lépez Parra Coordinadera de |3
Red de Tuterias, M.C. Homar Arnolde Medina Barredo Coordinador de la Red de Extension y
Ditusion Cultural y Dr. Pedro Flores Leal Coordinador de la Red de Vinculacion.

Acuerds 2226 Se aprueba por unanimidad y sin obssrvaciones, la resolucion de la Comision
Revisora de MO ACEPTAR la selicitud presentada por la Universidad Tecnologica de Etchojoa.

LA IO P C] AL B LT IS DADES L R ST T DO ES
I PO R S LR SR R IO L BT

= ~uach




REDES
REGIONALES DE
COLABORACION

EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL

REUNIONES DE TRABAJO

24 DE ENERO 2022. Tema: Dar seguimiento al trabajo de la REDCA,
donde se abordaron las principales actividades a realizarse en el ano
2022.

11 DE FEBRERO 2022, Tema: Tercer encuentro de arte y cultura de la
RED, Via Zoom.

3 DE MARZO 2022. Tema: Continuidad de los trabajos del Tercer
Encuentro de Arte y Cultura.

20 DE SEPTIEMBRE DE 2022. Tema: convocatoria para la realizacion del
Festival Cultural Virtual de la Red de Difusion Cultural y Extension
de la Region Noroeste, en el marco del FUL UABCS 2022, que se
realizo del 7 al 12 de noviembre.

6 DE NOVIEMBRE DE 2022. Tema: emision de la convocatoria del ler
Encuentro Nacional
Universitario de Teatro de la REDCA.



ACTIVIDADES

Presentacion Editorial Dra. Grace Marlene Rojas y al Dr. Pavel
Gutiérrez del ITSON en Feria Universitaria del libro UABCS 2021,
martes 20 de octubre

“Proyectos artisticos de vinculacién comunitariay de
arteterapias para grupos vulnerables en modalidades no
convencionales”. Editorial: Instituto Tecnoldégico de Sonora.
Trasmision via Facebook

Encuentro Universitario de Teatro. (2022) Movilidad de
exposiciones entre instituciones.

Conferencia “Gestion cultural y politicas publicas”. Mario Welfo
Alvarez Beltran, Viernes 11 de febrero.

Festival Internacional Universitario de la Cultura UAS 2022. Se
llevd a cabo del 5 al 13 de mayo con la participacion artistica de la
UABCS, UACJ, CETyS Y UAdeO, con 9 eventos culturales trasmitidos
Online.

3er Encuentro de Arte y Cultura Noroeste
Compartido 2022

Obejtivo: concientizar sobre la cero discriminacion, la libertad, la
justicia, la equidad, la igualdad y la tolerancia.

“Las universidades de la REDCA, seguiran promoviendo la
diversidad como un pilar que garantice un mundo, en que todas las
personas sin excepcion alguna sean merecedoras del respeto de
sus derechos humanos y puedan alcanzar con la frente en alto la
realizacion de sus suenos”.
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ANUIES

PROGRAMA

Miércoles 08 junio Jueves 09 junio

9:00 a.m. Charla “Notas sobre literatura 9:00 a.m.
mexicana queer” (UABCS).

11:00 a.m. Charla “La musica LGBTTTIQ+ en 11:00 a.m.
espanol” (UACJ).

6:00 p.m. Musical “RENT” (CETyS).

| 6:30 p.m. Concierto “Historias de la calle™
- ~ (ITSON).

6:00 p.m. | Concierto “Fernanda Cuén” (UAS).

ContempoUAS “Entre sombras”
(UAS).

Viernes 10 junio

! 9:00 a.m. | Presentacion editori
sombria: representacion mediatica
de la masculinidad” (UABCS).

11:00 a.m.| Charla “100 Retratos para mi”
(UACJ).

6:00 p.m. Obra de teatro “Zona neutral™
(UABCS).

Panel de reflexion en torno al Drag
como expresion artistica (UABC).

Charla en linea con activista
LGBTTTIQ+ (UAdeO).

. Obra de teatro de titeres para

adultos “Ser o No Ser” (UAS).

Performance con La Chotoxx
Rivera (UABC).

Presentacion de danza “Love on
the brain® y andelier" (CETYS).

Sigue las transmisiones
a traves de

f LIVE
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RED DE PLANEACION

Se llevdé a cabo el Diplomado interinstitucional en planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion orientado a
resultados, con la participacion de 213 personas que se desempenan
en instituciones de educacion superior capacitadas y actualizadas
en la implementacion de la Gestion para Resultados.
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Diplomado interinstitucional en planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion orientado a resultados

Proporcionar a las personas participantes los fundamentos tedricos-metodoldgicos que dan
sustento a la GpR a través de los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion y
evaluacion; a fin de tener los conocimientos basicos para su implementacién en el disefio y
seguimiento de programas institucionales.

Objetivo

Modalidad: virtual del 15 de agosto al 14 de septiembre de 2022 / Duracién: 120 horas

Se analizaron los fundamentos tedricos-metodoldgicos que dan sustento a la GpR mediante cinco
modulos que impartieron las personas expertas de cada UPES organizadora y que se
estructuraron de acuerdo al proceso del ciclo presupuestario (planeacién, programacion,
presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento y evaluacion y, rendicion de cuentas)

Contenido

213 personas que se desempenan en instituciones de educacion superior capacitadas y
actualizadas en la implementacion de la Gestion para Resultados

Impacto o beneficio

Personal directivo de dreas académicas de gestion y personas que intervengan en

Dirigid ha oo . 0 irh
HEESS los procesos de planeacion y evaluacion en Universidades Publicas Estatales (UPES).

Identificar, a partir de su conceptualizacion, las caracteristicas y elementos que constituyen el
proceso de planeacion; sus etapas, fases y niveles, asi como los aspectos que incorpora en el marco
de la Gestion para Resultados.

Modulo |
Planeacion

Moduloll
Programacion y
presupuestacion

Interpretar las técnicas presupuestarias que se utilizan actualmente identificando la normatividad
vigente para la elaboracion y administracion del Presupuesto basado en Resultados.

Méadulo 1l
Ejercicio y
control

Proporcionar los elementos para la formulacion del gasto acorde a los montos y calendario
financiero autorizado para el cumplimiento de los programas, objetivos y metas, controlando su
ejercicio por capitulos, partidas presupuestales y unidades responsables de la ejecucion del gasto.

Revisar los elementos conceptuales y practicos para la instrumentacion de las herramientas y
técnicas inherentes a la Metodologia del Marco Logico para el disefio, seguimiento y evaluacion de
programas publicos. Siendo la Matriz de Indicadores para Resultados la principal herramienta para
la implementacion del Presupuesto basado en Resultados.

Méodulo IV
Seguimiento y
evaluacion

Modulo V Reconocer la importancia del seguimiento y evaluacion de los programas publicos como parte del
Sistema de quehacer institucional para la generacion de valor publico. Asimismo, contextualizar al Sistema de
Evaluacion del Evaluacion del Desempefio (SED) en Meéxico, como una herramienta indispensable para el
Desempeiio seguimiento de los resultados y la rendicidn de cuentas, en el marco de la Gestion para Resultados.



RED DE TUTORIAS

ACTIVIDADES REALIZADAS RED DE TUTORIAS NOROESTE ANUIES (2022)

Actividades Objetivo Fecha Impacto o beneficio
Reuniones Conocer al equipo de trabajo técnico,  Reunidn 1: 22 feb  Se reflexiond sobre los objetivos
previas los logros de los afios anteriores. Reunidn 2: 10 mar  alcanzados en el periodo del 2018 y

Reunidn 3: 31 mar  2019.

Elaborar el Plan de Trabajo (PT) de la Reunidn 4: 5 mayo  Elaboracion del PT 2022-2023 validado
Red de Tutorias por el periodo 2022 -  Reunidn 5: 3 junio  por el equipo técnico.

2023
Reunién con la Presentar el PT 2022-2023 a los Reunidn 6: 27 jun 17 Coordinadores de tutorias presentes,
Red de Coordinadores del Programa reflexionando y mejorando la propuesta
Tutorias Institucional de Tutorias de las IES del PT 2022-2023
participantes.
Presentar Resultados de Diagndsticoy Reunidn 7: 7 oct 21 Coordinadores de tutorias presentes
lineas de trabajo segin el PT 2022- 9 IES participaron en el diagndstico.
2023 5 lineas de trabajo se conformaron.
Presentar avances de las lineas de Reunidn 8: 25 nov  Las coordinadoras y secretarias de las 5
trabajo. lineas de trabajo presentaron sus
avances.

RESULTADOS DE LA RED DE TUTORIAS DEL NOROESTE ANUIES 2022

Diagndstico de tutorias en las IES al 2022
Plan de trabajo 2022-2023 validado por las IES participantes.

Conformacion de 5 lineas de trabajo y presentacion del ler. Avance.

Intercambio de experiencias a partir de diagndstico de necesidades.

Formacion de los docentes y responsables del programa de tutoria.

Consolidacion de criterios para operacion, seguimiento y evaluacién de la actividad tutorial
Investigacion relativa a la trayectoria educativa

Evaluacién y seguimiento

Participacion de 38 Coordinadores de Programas Institucionales de Tutorias.

B

18 Instituciones de Educacion Superior participantes de Sinaloa, Baja California, Baja California Sur, Chihuahua y Sonora.
Instituto Tecnoldgico del Sur de Sonora, Campus Ciudad Obregén

Instituta Tecnoldgico de Sanora

Universidad de Sonara, Campus Hermosillo

Universidad Estatal de Sonora, Campus San Luis Rio Colorado y Hermosillo
Tecnoldgico Nacional de México, Campus Nogales, Del Chily Ch shua 1l illo, li, Culiacén, Tijuana
L dad de Chihuahy

Centro de Ensefianza Técnica y Superior (CETYS)
Universidad Autdnoma de Baja California
Universidad Auténoma de Baja California Sur
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

Centro de igacion en y
égico de Estudios Sup de Cajeme (ITESCA)
Universidad Auténoma de Sinaloa
Instituto Tecnolégico de Los Mochis
Centro de I 36n en A S.C. (CIMAV)

Escuela Normal Superior del Estado de Baja California Sur



Objetivo de la red de tutorias. Promover el desarrollo de los
Programas Institucionales de Tutorias (PIT) de las Instituciones de
Educacion Superior (IES) de la Region Noroeste a través del
diagnodstico de la situacion de cada institucion, analisis de los
factores que interviene en la operacion y acciones de colaboracion
interinstitucional que permita la consolidacion de los programas
(Red Tutorias 2018-2019).

Lineas de trabajo (comisiones)

1. Intercambio de experiencias a partir de diagnostico de
necesidades.

2. Formacion de los docentes y responsables del programa de
tutoria.

3. Consolidacion de criterios para operacion, seguimiento vy
evaluacion de la actividad tutorial

4. Investigacion relativa a la trayectoria educativa

5. Evaluacion y seguimiento
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RED VINCULACION

ACTIVIDADES

7 de abril. Sesion de presentaciéon de integrantes de la Red
Regional Noroeste, 18 participantes, 13 instituciones. Revision de
trabajos previos. Definicion de agenda 2022. Acuerdo de sesion
ordinaria presencial.

10 de junio. XX| Reunidn de Trabajo, Red Regional de Vinculaciéon
Noroeste ANUIES Universidad Autonoma de Occidente, Unidad
Regional Mazatlan, Mazatlan, Sinaloa, se contd con 30 participantes
(11 presencial, 19 virtual) de 22 instituciones.

23 de octubre. Curso-Taller Modalidad Virtual para integrantes de
la Red Regional Noroeste Proyectos de Colaboracion de Linea
(COIL), 50 horas de capacitacion. Integracion a la red de vinculacion
internacional que usa el modelo Inicio: 23 de octubre, Término: 27
de noviembre, 20 participantes de 18 instituciones.

23 de noviembre. Encuentro Nacional de Vinculacion 2022 ANUIES.
Participacion en disefo de programa y agenda. Participacion en el
Panel “Modelos Exitosos de Vinculacion” Modelo de Formacion Dual
de Universidad Autonoma de Occidente.

Encuentro
Nacional de
VINCULACION “La Perspectiva de la Vinculacion al 2030”
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UAdeO sede de la XXI Reunion de Trabajo de la Red
Regional de Vinculacién Noroeste de ANUIES

14 de Junio de 2022

Mazatlan, Sinaloa, 10 de junio de 2022

La Universidad Auténoma de Occidente (UAdeO) fue sede de la
XXI Reuniéon de Trabajo de la Red Regional de Vinculacion
Noroeste de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones  de  Educacion  Superior (ANUIES), organismo
coordinado por esta Institucion. EI evento se realizd con el
propdsito de contar con un espacio de didlogo e intercambio
académico, asi como dar seguimiento al Programa de Trabajo
2022 del Consejo de Ila Region Noroeste y contd con la
participacion de la Rectora de la UAdeO, Dra. Sylvia Paz

Y U0 @y

ST R —

XXI Reunién de Trabajo

Bt bogorl v v Mty ANUM

Diaz Camacho, asi como de representantes de 39 IES afiliadas que pertenecen a esta region.
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PRESENTACION

El presente Plan de Trabajo tiene como objetivo
principal dar continuidad al trabajo de la Presidencia de
la Regidn Noroeste y retomar acciones contempladas
en el plan de trabajo 2022, buscando dar respuesta a los
actuales retos que se presentan en materia educativa,
atendiendo de manera puntual las necesidades de las
Instituciones que conforman nuestra region, a través de la
cooperacion y colaboracion académica; uniendo esfuerzos
y estrategias a través de nuestras redes de colaboracion.

Reconociendo la incansable labor que las Instituciones
de la region realizan para llevar a cabo sus funciones
sustantivas y el enorme esfuerzo que ello implica,
buscamos que los planteamientos del presente plan
de trabajo permitan lograr resultados tangibles en
beneficio de cada una de nuestras instituciones afiliadas.

MD LUIS ALFONSO RIVERA CAMPOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL NOROESTE DE LA ANUIES
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
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NORMATIVA

En apego a lo dispuesto en el Articulo Vigésimo Tercero,
fraccion Il, del Estatuto de I|la ANUIES, el Presente
Programa de Trabajo 2023 del Consejo Regional
Noroeste, ha sido elaborado bajo el marco del Plan de Desarrollo
Institucional Vision 2030 de la Asociacion, asi como en el Plan de
Desarrollo Regional 2021-2024 de este Consejo. Sin perder de vista
la correspondencia de objetivos y resultados que emanen de las
necesidadesque las instituciones afiliadas pudieran manifestar.

.6
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MISION

El Consejo Regional Noroeste de la ANUIES tiene como
finalidad primordial dinamizar y dar cohesion al trabajo
colaborativo entre las Instituciones de Educacion
Superior (IES) de la region, con el propodsito de
fortalecer la cooperacion interinstitucional y promover el
desarrollo regional de la educacién superior que contri-
buya en la proyeccion de una sociedad del conocimiento
abierta y colaborativa en nuestro pais, en concordancia
con la mision sustantiva de la Asociacion y la planeacion

estratégica que emane de su Secretaria General Ejecutiva.
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VISION

En el ano 2024, el Consejo Regional Noroeste de
la  ANUIES se constituye como un espacio por
excelencia para la reflexion, analisis y discusion en
torno a la educacion superior y su fortalecimiento en
la regidn y en el pais, buscando permanentemente
potenciar, evaluar y retroalimentar la pertinencia de su
guehacer,asicomode cadaunadelasIESqueloconforman,
haciendo sinergia, estableciendo alianzas y construyendo
relaciones de colaboracion y cooperacion efectivas.
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VALORES

Los valores esenciales que las Instituciones de Educacion Superior
afiliadas a la ANUIES y que conforman su Consejo Regional
Noroeste deben observar y practicar durante el desarrollo de las funciones
sustantivasenelmarcodeldesarrolloyfortalecimientodelaeducacionsuperiorson:

Calidad. Desempenar sus labores procurando la satisfaccion de las expectati-
vas de la ANUIES, las Instituciones de Educacion Superior afiliadas y la sociedad
en general.

Equidad. Dar a cada uno lo que le corresponde, segun sus necesidades,
meéritos, capacidades o atributos, promoviendo la cultura de la inclusion.

Cooperacion. Trabajar responsablemente con otras instituciones para lograr
propositos comunes.

Coordinacion. Concretar medios y esfuerzos entre instituciones, para alcanzar
los objetivos de la regidon que coadyuven al cumplimiento de la misidon sustan-
tiva de la ANUIES.

Disponibilidad y cortesia. Mantener una conducta colaboradora y cortés con
todos los usuarios que accedan a los servicios que brinda la ANUIES, a través
del Consejo Regional Noroeste.

Eficacia. Realizar sus actividades encomendadas para lograr los objetivos
nacionales, regionales e institucionales

Disponibilidad y cortesia. Mantener una conducta colaboradora y cortés con
todos los usuarios que accedan a los servicios que brinda la ANUIES, a través
del Consejo Regional Noroeste.
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Eficacia. Realizar sus actividades encomendadas para lograr los objetivos
nacionales, regionales e institucionales.

Eficiencia. Ejecutar sus actividades para alcanzar las metas nacionales,
regionales e institucionales, sin demora y optimizando los recursos dispuestos.

Integridad. Asegurar la congruencia entre lo que se dice y se hace siempre que
sea orientado al bien de si mismo y de los demas.

Legalidad. Ejercer sus funciones de acuerdo con la normativa vigente.

Probidad. Actuar con rectitud evitando conductas contrarias a los principios
anteriormente enunciados, hablar con sinceridad y franqueza; comportarse y
expresarse con coherencia y sinceridad, respetando la verdad con uno mismoy
con los demas.

Respeto. Adecuar su conducta hacia el respeto a la normatividad de la
ANUIES y de cada una IES afiliadas, garantizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos se respeten los principios que rigen para el quehacer de la
Asociacion.

Responsabilidad. Desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral
dentro de los plazos establecidos para la normatividad aplicable vigente.

Transparencia. Desempenar sus labores garantizando el acceso a la
informacion publica, dejando claro a la luz publica la esencia y los matices
de la actuacion, tanto individual como colectiva, en todo o en parte, de una
comunidad determinada.
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PROPOSITOS

Para contribuir a la mision sustantiva de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, en la Regidon Noroeste buscamos fortalecer Ia
colaboracion interinstitucional, tanto a nivel regional como
nacional, en beneficio de Ilas instituciones afiliadas y la
sociedad en general a través de los siguientes propdsitos:

Cooperacion y Colaboracion Académica

Redes de Colaboracion

Comunicacion

Mejora Continua de la Calidad de la Educacion Superior
Confluencia Noroeste

CONSEJO REGIONAL NOROESTE

QRN NINRYNEES
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COOPERACION Y
COLABORACION ACADEMICA

1. Identificar y reconocer las diferencias entre las IES afiliadas al Consejo
Regional Noroeste, cambiando los modelos de competencia entre |ES; a través
de estrategias solidarias de empoderamiento que minimicen las areas de opor-

tunidad, acorten brechasy generen una mayor igualdad.

2. Identificar con claridad la situacion que guardan las Instituciones de Edu-
cacion Superior afiliadas al Consejo Regional Noroeste, en atencion a proble-
maticas relevantes para el desarrollo de la region, a través de la cooperacion y

colaboracion académica.

3. Promover la transparencia y rendicion oportuna de cuentas en el uso de
los recursos, fomentando y replicando las buenas practicas administrativas de
las IES afiliadas a la Region Noroeste.

4, Fortalecer la cooperacion y colaboracion académica, cientifica y tecnolo-
gica entre las IES afiliadas a la Region Noroeste para el mejoramiento de las ac-
tividades sustantivas de sus instituciones y su impacto en el desarrollo regional.

5. Fomentar el intercambio académico entre las IES afiliadas a la Region
Noroeste, con el fin de potenciar las capacidades para el desarrollo cientifico,

tecnoldgico, humanistico, cultural y de innovacion.

6. Estimular el fortalecimiento de la capacidad y competitividad
académica de las Instituciones afiliadas y sus esquemas de extension y
vinculacion con los sectores publico, social, y empresarial de la region.

7. Promover la afiliacion de nuevas IES a la region, independientemente
del subsistema al que pertenecen.
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En apego a las modalidades de trabajo que establece el Articulo Vigésimo
Séptimo del Estatuto de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C,, el Consejo Regional Noroeste
cuenta con la integracion de Redes Regionales de Colaboracion para desarrollar una
tematica y/o un conjunto de objetivos con el propdsito de fortalecer la educacion
superiorenelambitoregional,atravésdelacooperacionycolaboracioninterinstitucional.

Actualmente el Consejo Regional Noroeste cuenta con las siguientes Redes de

Colaboracion:

Red Extensiéon y Difusién Cultural
Red de Planeacidén

Red de Tutorias

Red de Vinculacién

Con el objetivo de fortalecer el trabajo de
las redes de colaboracion, la presidencia
del consejo trabajara de manera conjunta
con los coordinadores de dichas redes
a fin de generar propuestas de accion
en beneficio de las IES que integran la
region, en atencion a las problematicas,
caracteristicas, condiciones y necesidades
particulares de estas.

Participando de manera activa
en las reuniones de trabajo que
dichas Redes llevan a cabo.

Se propondra a los integrantes del
Consejo Regional Noroeste la creacion
de las siguientes Redes de Colaboracion:

Red de Inclusién e Igualdad de género
Red de Responsabilidad Social

Red de Cooperaciéon Académica e
Internacionalizaciéon

Red de Sustentabilidad ambiental
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COMUNICACION

Reconocemos la imperiosa necesidad de fortalecer los canales de
comunicacion para con la sociedad, dando a conocer nuestra razéon de ser, logros,
acciones, alcancesy objetivos; a fin de fomentar un cambio en |la narrativa social y
proyectando la imagen de las Instituciones de Educacion Superior de la Region.

Para lo cual habremos de hacer uso de los medios de
comunicacion digitales, aprovechando las virtudes que nos ofrecen
y generar un dialogo de entendimiento y respeto con la sociedad.

Al interior del consejo redoblaremos esfuerzos para mantener una
comunicacion constante con las Instituciones de Educacion Superior de la
Region y con los representantes e integrantes de las redes de colaboracion.

Fortalecer la difusion y promocidén de la participacion de Ila
presidencia en los eventos realizados por la ANUIES y las IES asociadas.
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MEJORA
CONTINUA DE

LA CALIDAD

DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Efectuar un analisis de la nueva Ley General de Educacion Superior para
afrontar los retos que esta plantea.

Generar espacios de dialogo e intercambio de ideas para la implementacion
y operacion del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
SEAES.
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CONFLUENCIA
NOROESTE

En 2023 se retomara la edicion de la revista Confluencia Noroeste, con la
finalidad de mantener un espacio de difusion, para que las Instituciones que
conforman el Consejo Noroeste puedan dar cuenta del quehacer diario en sus
labores y promover la importancia del papel que juega la educacion superior
en el desarrollo de nuestra sociedad.

A través de una comunicacion estrecha entre la Presidencia del
Consejo, la Secretaria General Ejecutiva, Coordinadores de la Redes de
Colaboracion y los jefes de prensa y/o responsables de las &reas de
comunicacion de cada una de las instituciones de la Region Noroeste se
realizara él envid y recepcion de material escrito y grafico para su publicacion.

Los ndmeros a editarse, se distribuiran de manera
electronica via correo electronico y se albergaran para su consulta en
la pagina de Internet del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES.
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INTRODUCCION

El afio 2022 representd un nuevo reto para las instituciones de educacién superior por la
tendencia al regreso a la presencialidad escolar tras practicamente dos afios de actividades a
distancia o hibridas debido a la Pandemia de COVID-19. Pero este regreso ocurre con los efectos
negativos que las condiciones heterogéneas de la educacién a distancia tuvieron en los
aprendizajes de muchos jovenes.

Sin duda, el trabajo colaborativo entre las IES de la Regidn Noreste ha revestido una oportunidad
excepcional de contribuir en redes que nos permitan identificar juntos la nueva normalidad y
brindar a nuestras comunidades la ocasién de seguir apuntalando a la educacion superior.
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. SESIONES DEL CONSEJO
1. Primera Sesion Ordinaria
1.1. Introduccidn del acta
De manera presencial en la Biblioteca Universitaria Raul Rangel Frias de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledén (UANL), en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, asi como a través de la
plataforma Zoom, a las 11:00 horas del dia miércoles 23 de Marzo del 2022, se llevé a cabo la
Primera Sesidon Ordinaria de ese afio del Consejo Regional Noreste (CRNE) de la ANUIES
encabezada por el Dr. David Garza Salazar, presidente del CRNE, quien es ademas Rector y
Presidente Ejecutivo del Tecnolégico de Monterrey. Lo acompaiiaron el Mtro. Jaime Valls
Esponda, Secretario General Ejecutivo de la Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacidn, la Dra. Miriam Hinojosa Dieck, Secretaria Técnica del CRNE, asi como el Licenciado
José Luis Cuevas Nava, Director de Organos Colegiados de la ANUIES.
1.2. Orden del Dia
La sesidn se desarrollé de la siguiente manera:
Bienvenida
Verificacidn del quérum e instalacion de la 1.2022 Sesién Ordinaria
Lectura y aprobacion del orden del dia
Lectura y aprobacion del acta de la sesidon anterior.
Participacién en la herramienta MENTI: ¢COmo es nuestro regreso?

Presentacién de la propuesta del Plan de Trabajo

SANE A T o

Presentacion del informe de la “Encuesta Nacional COVID: la comunidad estudiantil
ante la emergencia sanitaria”.

7. Presentacion de la Red de Bibliotecas

8. Asuntos Generales

Cierre de la sesion
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1.3. Acuerdos de la Sesion

1.1.2022. Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la Sesiéon Ordinaria 1.2022 del

CRNE.

2.1.2022. Se aprueba por unanimidad el Acta de la 2.2021 Sesién Ordinaria, asi como los

acuerdos establecidos en la misma.

3.1.2022. Se aprueba el Plan de Trabajo 2022, con las adiciones mencionadas por los

integrantes.

4.1.2022. Se da por recibida la presentacion y Plan de Trabajo de la Red de Bibliotecas.
1.4. Asuntos Generales

e Se informa que se han recibido dos dictamenes procedentes por parte de la Secretaria
General de ANUIES para su incorporacion al Consejo Regién Noreste, por lo que se procedera
a dar el tramite correspondiente conforme el Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el
Ingreso de Instituciones de Educacion a la ANUIES, A.C.

e Se reitera la invitacidn a participar en el Premio ANUIES 2022 a la Innovacidn en la Practica
Docente para difundirla entre sus comunidades académicas.

e Se presenta el curso “Servicio Social Comunitario: Avance y oportunidades” para sensibilizar
a los estudiantes de Educacion Superior. En la Regién Noreste, 15 instituciones ya estan
participando, 8 estan en proceso de evaluacion y de 4 instituciones no se ha obtenido
respuesta.

e Se presenta la Red de Investigacién México-Francia, creada para la comunidad académica
mexicano-francesa

e Se informa que la segunda sesidn ordinaria 2022 se llevard a cabo el 19 de octubre, con la

sede por definir.
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Il REPRESENTATIVIDAD EN EL CONSEJO NACIONAL
El Doctor David Garza Salazar, Presidente del Consejo Regional Noreste y Rector y Presidente

Ejecutivo del Tecnoldgico de Monterrey, informa que participd en las siguientes sesiones:

2.1. PRIMERA SESION ORDINARIA (10 de marzo de 2022)
La Primera Sesién Ordinaria del Consejo Nacional se llevd a cabo en modalidad hibrida con sede
en el Centro de Innovacién y Desarrollo de ANUIES, y a través de la plataforma Zoom, el dia 10
de marzo de 2022 con la presencia de la totalidad de los titulares y representantes que integran
ese organo colegiado.
En la reunién se abordaron los siguientes puntos con sus respectivos acuerdos:
1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.
22.1.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesién Ordinaria 1.2022 del Consejo
Nacional, con la presencia de la totalidad de los titulares y representantes de las instituciones
gue integran este érgano colegiado.
2. Aprobacion del Orden del Dia.
22.1.2. Se aprueba el Orden del Dia en los términos propuestos en la convocatoria de fecha 14
de febrero de 2022, con el cambio del vocablo ratificacién por aprobacion en el punto 11y la
inclusion en el punto 13 del informe de la Red Nacional de Generacién de Recursos.
3. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesion Ordinaria 4.2021.
22.1.3. Se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria 4.2021 del Consejo Nacional, realizada en
modalidad mixta con sede en la Universidad Autonoma de Baja California, el 11 de noviembre
de 2021.
4. Presentacion de los Informes 2021 y Programas de trabajo 2022 de los Consejos Regionales.
22.1.4. Se dan por recibidos los Informes 2021 y Programas de trabajo 2022 de los Consejos
Regionales.

5. Presentacion del Informe de actividades 2021 de la Secretaria General Ejecutiva.
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22.1.5. Se da por recibido el Informe de Actividades 2021 de la Secretaria General Ejecutiva.
6. Presentacion del Informe del ejercicio presupuestal 2021 de la Secretaria General Ejecutiva.
22.1.6. Se da por recibida la Presentacién del Informe del ejercicio presupuestal 2021 de la
Secretaria General Ejecutiva.
7. Presentacion y aprobacion, en su caso, de los estados financieros 2021 de la Secretaria
General Ejecutiva, dictaminados por el Auditor Externo.
22.1.7. Se aprueban los estados financieros 2021 de la Secretaria General Ejecutiva,

dictaminados por el Auditor Externo.

8. Presentacion y aprobacidn, en su caso, del Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos 2022 de la Secretaria General Ejecutiva.
22.1.8. Se aprueba el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2022 de la
Secretaria General Ejecutiva.
9. Presentacion del documento: Reflexiones sobre los retos para la educacion superior y andlisis
del deterioro del presupuesto federal.
22.1.9. Se da por recibido el documento: Reflexiones sobre los retos para la educacion superior
y andlisis del deterioro del presupuesto federal y se solicita a la Secretaria General Ejecutiva de
la Asociacién que, preferentemente en coordinacidn con la Subsecretaria de Educacién
Superior de la SEP, realice la gestion necesaria para exponerlo ante la Secretaria de
Gobernaciény la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como a la Junta de Coordinacién
Politica y las Comisiones de Presupuesto y Cuenta Publica, y de Educacién de la Camara de
Diputados.
10. Presentacion del desarrollo de la Vacuna Quivax 17.4 de la Universidad Autonoma de
Querétaro.
22.1.10. Se da por recibida la Presentacién del desarrollo de la Vacuna Quivax 17.4 de la

Universidad Autonoma de Querétaro.
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11. Presentacidon y aprobacién, en su caso, de la propuesta para determinar las cuotas
ordinarias de las instituciones asociadas en 2022.
22.1.11. Se aprueba la propuesta presentada por la Secretaria General Ejecutiva para determinar
las cuotas ordinarias de las instituciones asociadas en 2022.
12. Presentacidn y aprobacion, en su caso, de las Convocatorias del Premio ANUIES 2022.
22.1.12. Se aprueban las convocatorias del Premio ANUIES 2022 en las categorias siguientes:
e Trayectoria profesional y contribucién al desarrollo de la educacién superior.
e Tesis de doctorado sobre educacion superior.
e Tesis de maestria sobre educacion superior.

e Innovacién en la practica docente.

13. Presentacion de los Proyectos prioritarios 2022 de las Redes Nacionales de la ANUIES.
22.1.13. Se da por recibida la Presentacién de los Proyectos prioritarios 2022 de las Redes
Nacionales de la ANUIES.

14. Asuntos generales.

e La Dra. Carmen Rodriguez Armenta, Directora General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural de la SEP y el Mtro. José Aguirre Vazquez, Director General
del Planeacidn y Desarrollo de la Secretaria General Ejecutiva de ANUIES, presentaron los
resultados de la “Encuesta Nacional COVID-19. La Comunidad Estudiantil ante la
Emergencia Sanitaria”.

e La Mtra. Brenda Galaviz Aragén, Directora de Cooperacidén Internacional, presentd

informacidén de la organizacion de la Cumbre de Rectores México-Corea del Sur.
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e El Mtro. Alfredo Martinez de la Torre, Director General de la Fundacion Universidad-
Empresa, expuso el informe del avance del curso de servicio social comunitario ANUIES-
FESE-Santander Universidades-SEP.

e El Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo, informé sobre las solicitudes

de las IES para su eventual ingreso a la ANUIES.
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2.2. SEGUNDA SESION ORDINARIA (16 de junio de 2022)
La Segunda Sesidn Ordinaria del Consejo Nacional se llevé a cabo en modalidad hibrida en la
Universidad Auténoma de Tlaxcala, y a través de la plataforma Zoom, el dia 16 de junio de 2022
con la presencia de la totalidad de los titulares y representantes que integran este érgano
colegiado.
En la reunién se abordaron los siguientes puntos con sus respectivos acuerdos:
1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.
22.2.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesidn Ordinaria 2.2022 del Consejo
Nacional, con la presencia de la totalidad de los titulares y representantes de las instituciones
gue integran este érgano colegiado.
2. Aprobacion del Orden del Dia.
22.2.2. Se aprueba el Orden del Dia en los términos propuestos en la convocatoria de fecha 24
de mayo de 2022.
3. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Sesién Ordinaria 1.2022.
22.2.3. Se aprueba el Acta de la Sesidn Ordinaria 1.2022 del Consejo Nacional, realizada en
modalidad mixta con sede en el Centro de Innovacién y Desarrollo de la ANUIES, el 10 de
marzo de 2022.
4. Presentacion del proyecto: Diagndstico de la contribucion de las y los profesores de tiempo
parcial a la formacion profesional de los estudiantes y sus condiciones académicas y laborales.
22.2.4. Se da por recibido el proyecto: Diagndstico de la contribucion de las y los profesores de
tiempo parcial a la formacion profesional de los estudiantes y sus condiciones académicas y
laborales, y se exhorta a las instituciones de educacion superior a sumarse a este esfuerzo.
5. Presentacion de la Editorial Interuniversitaria Mexicana.
22.2.5. Se aprueba la creacidon de la Coleccidn Editorial Interuniversitaria Mexicana.
6. Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto para la creacion de la Red Nacional para

la Consolidaciéon del Estado de Derecho y el Sistema de Justicia Penal.
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22.2.6. Se aprueba la creacién de la Red Nacional para la Consolidacion del Estado de Derecho
y el Sistema de Justicia Penal.

7. Presentacion de la Conferencia Internacional ANUIES 2022.
22.2.7. Se da por recibida la Presentacion de la Conferencia Internacional ANUIES 2022.

8. Asuntos generales.
El Dr. Luis Armando Gonzdlez Placencia, Rector de la Universidad Auténoma de Tlaxcala y
Presidente del Consejo Regional Centro-Sur, presentd la Declaracion de Tlaxcala Hacia una
cultura de paz, derechos humanos, inclusion y no violencia contra las mujeres en las

universidades e instituciones de educacion superior.

2.3. TERCERA SESION ORDINARIA (16 de Agosto de 2022)
La Tercera Sesién ordinaria del Consejo Nacional se llevé a cabo en modalidad hibrida en el
Centro de Innovacién y Desarrollo de la ANUIES, y a través de la plataforma Zoom, el dia 16 de
agosto de 2022 con la presencia de la totalidad de los titulares y representantes que integran
este drgano colegiado.
En la reunién se abordaron los siguientes puntos y: sus respectivos acuerdos:

1. Lista de asistencia y verificacidon del quorum.

22.3.1. Se verifica el quorum y se da por instalada la Sesién Ordinaria 3.2022 del Consejo

Nacional, con la presencia total de los titulares y representantes de las instituciones que

integran este érgano colegiado.

2. Aprobacion del Orden del Dia.
22.3.2. Se aprueba el Orden del Dia en los términos propuestos en la convocatoria de fecha 12
de julio de 2022.

3. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesion Ordinaria 2.2022.
22.3.3. Se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria 2.2022 del Consejo Nacional, realizada en

modalidad mixta con sede en la Universidad Auténoma de Tlaxcala, el 16 de junio de 2022.

13



Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior

ANUIES Consejo Regional Noreste

Al servicio y fortalecimiento
de |a educacion superior

4. Presentacion del analisis del presupuesto 2023 para educacidn superior con base en los pre-
criterios de politica economica de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
22.3.4. Se da por recibido el andlisis del presupuesto 2023 para la educacidn superior con base
en los precriterios de politica econdmica de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y se
solicita a la Secretaria General Ejecutiva que integre un grupo de trabajo con expertos de varias
universidades e instituciones de educacion superior para que, preferentemente, en
coordinacidn con la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, analice la problematica
presupuestal para el tipo educativo superior.
5. Presentacion de los dictamenes del Premio ANUIES 2022 en las categorias: Tesis de
doctorado y maestria sobre educacidn superior e Innovacion en la practica docente.
22.3.5. Se da por recibida la presentacién de los dictamenes del Premio ANUIES 2022 y se toma
nota de las y los ganadores:

e Por la categoria de doctorado sobre educacion superior: Dra. Hilda Patricia Gutiérrez
Chavez por su tesis de estudios de doctorado titulada: Identidad docente del profesorado
de educacion continua: un estudio de caso.

e Porlacategoria de maestria sobre educacion superior: Mtra. Berenice Gomez Evangelista
por su tesis de estudios de maestria titulada: Estudio de la eficiencia terminal de los
alumnos a partir de la vision docente desde la teoria de sistemas: el caso de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

e Por la categoria en innovacién en la practica docente por region:

o Dra. Mariel Michessedett Montes Castillo, Consejo Regional Noroeste.
o Dra. Ana Maria Soto Hernandez, Consejo Regional Noreste.

o Dra. Juana Angélica Luna, Consejo Regional Centro-Occidente.

o Declarado Desierto, Consejo Regional del Area Metropolitana.

o Dr. Felipe Hernandez Hernandez, Consejo Regional Centro-Sur.

o Dra. Maria de Lourdes Gutiérrez Aceves, Consejo Regional Sur-Sureste.
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6. Deliberacion y dictamen del Premio ANUIES 2022 en la categoria de Trayectoria profesional
y contribucion al desarrollo de la educacién superior.
22.3.6. Se otorga, por unanimidad, el Premio ANUIES 2022 en la categoria Trayectoria
profesional y contribucion al desarrollo de la educacién superior, al Dr. Enrique Semo Calev,
Investigador Emérito de la Universidad Nacional Auténoma de México.
7. Presentacidn de la oferta del Centro de Documentacidn, Investigacion y Prospectiva para la
Seguridad, Justicia y Paz: Diplomado en Proceso Penal Acusatorio e Instrumento diagndstico
para detectar buenas practicas en materia de derechos humanos y gestion de las violencias en
los contextos universitarios.
22.3.7. Se da por recibida la presentacién de la oferta del Centro de Documentacion,
Investigacion y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz y se solicita a las Presidencias de
los Consejos Regionales difundir por los medios de comunicacién a su alcance el Diplomado
sobre Proceso Penal Acusatorio y el Instrumento diagndstico para detectar buenas practicas en
materia de derechos humanos y gestién de las violencias en los contextos universitarios.
8. Presentacion del curso virtual sobre derechos humanos, basado en la Declaracion de Tlaxcala
y organizado por la ANUIES, la FESE, la Universidad Auténoma de Tlaxcala y Santander
Universidades.
22.3.8. Se da por recibido el curso virtual sobre derechos humanos y se solicita a las
Presidencias de los Consejos Regionales impulsarlo entre las instituciones de sus regiones
mediante los medios de difusién a su alcance con el fin de fomentar la cultura de paz.
9. Asuntos generales.
El Mtro. Jaime Valls Esponda expuso diversos temas:
9.1. Apoyo financiero para la participacién de universidades mexicanas en la Organizacién
Europea para la Investigacion Nuclear;
9.2. Plan de Accidn para la Transformacién Educativa en Salud;

9.3. Informacidn sobre el nuevo reglamento del Sistema Nacional de Investigadores;
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9.4. Entrega de reconocimientos a quienes en breve tiempo terminan su periodo como
miembros del Consejo Nacional;

9.5. En seguimiento del acuerdo 21.4.8., tomado en la Sesién Ordinaria 4.2021 del Consejo
Nacional, se firmd un convenio entre la ANUIES y el INAPAM, y

9.6. El Dr. Alejandro Javier Zermefio Guerra, Rector de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi, invitd a los consejeros a acudir presencialmente, de preferencia, a la octava edicion de

la Conferencia Internacional ANUIES 2022.

2.4. CUARTA SESION ORDINARIA (10 de noviembre de 2022)
La 4ta sesion ordinaria del Consejo Nacional de ANUIES esta convocada para llevarse a cabo de
forma presencial, de preferencia, en la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, el dia 10 de
noviembre de 2022; y la Conferencia Internacional ANUIES 2022, del 9 al 11 de noviembre de

2022, en la misma Universidad.

1l. INFORME DE ACTIVIDADES DE REDES REGIONALES
Uno de los ejes fundamentales planteados dentro del Plan de Trabajo 2022 es conservar lo
alcanzado hasta ahora; es un deber honrar la capacidad que hemos tenido para que las
circunstancias imperantes no imposibilitaran la continuidad de nuestros trabajos. Toca ahora
esforzarnos para que, por la via de institucionalizar las mejores practicas, hacer mas eficientes
los procesos, difundir lo logrado y premiar los hitos alcanzados, las instancias que han venido
trabajando con ahinco en este periodo, puedan seguirlo haciendo.

En este punto se plantea mantener la institucionalidad y la actividad constante de las
redes, acompainando sus procesos de renovacién, acercandoles buenas practicas de otras
regiones, fortaleciendo sus procesos y politicas.

Actualmente se encuentran activas las siguientes redes de colaboracién

Red Universidad Nombre
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. Universidad Auténoma de Ing. Reynaldo Sanchez Valdes
Bibliotecas .
Coahuila
» ) . Universidad Auténoma de Mtra. Sandra Elizabeth del
Educacidon Media Superior i i .
Nuevo Ledn Rio Muhoz
) Universidad Judrez del Estado Dra. Martina Flores
Tutorias
de Durango
] . Universidad Auténoma de Lic. Verdnica Morales
Vinculacién .
Coahuila Arellano

Entre sus actividades se encuentran:
o Construir proyectos desde las redes para nuestras comunidades universitarias.
o Actividades de vinculacién y tutorias.
o Ofrecer el Diplomado en Profesionalizacion de gestores de vinculacion y

transferencia tecnolégica (Modalidad en linea) en una segunda edicién.

3.1. RED DE BIBLIOTECAS
e Modernizacion de la pagina web de la red
o Se ha mejorado la navegacién en la pagina y agregado la seccién de buenas
practicas
e Reactivacion de la seccion de noticias institucionales
o En el periodo se han publicado 245 noticias institucionales
e Inicio de la seccion “buenas practicas bibliotecarias”
o Se han difundido 34 articulos relacionados a buenas practicas bibliotecarias,
eventos, capacitacidn y actualizacidn profesional
e Ampliacidon del universo de instituciones vinculadas (no integrantes)
o En esta actividad no se registra avance
e Reuniones

o No se han realizado reuniones presenciales ni virtuales
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3.2. RED DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Se estd revigorizando la Red enfocando sus actividades a colaborar en las tareas que

desarrolla la Red Nacional correspondiente

3.3. RED DE TUTORIAS

Se presenta el siguiente informe de trabajo por parte de la Red de Tutorias:

Participacién en la Reunion del Consejo Regidon Noreste de ANUIES el 22 de Febrero de
2022, presentando un resumen de lo realizado por la RRNET.

72. Reunidn 08 de Marzo de 2022.- Se retoman las propuestas de trabajo, el Coloquio se
pospone por cambio de autoridades en las dos Instituciones inicialmente convocantes. Se
convoca por parte de la UJED a una Actividad para la Comunidad de Tutores de la Red,
abordando la tematica de equidad e inclusién educativa.

82. Reunidén 04 de Abril de 2022.- Se solicitan los datos de los actuales Rectores para hacer
entrega de los resultados de la aplicacion del Instrumento de Evaluacion de un Programa
Institucional de Tutoria a las Instituciones que participaron en esta primera aplicacién
durante el 2019; y se programa la segunda aplicacidon para el Semestre “B” 2022 haciendo
una invitacién a las Instituciones de la RRRNET a participar. La Universidad Auténoma de
Coahuila hace una invitacion para participar en un Foro que aborde el tema de Tutoria
entre Pares, también programado para el Semestre “B “del 2022.

El 05 de Abril, se lleva a cabo la Conferencia Magistral “Discapacidad o espacios
discapacitantes: la incorporacién de estudiantes débiles visuales y ciegos a los espacios
universitarios” desde la Universidad Judrez del Estado de Durango, con la participacion
de instituciones de los seis estados que conforman la RRNET y mas de 600 participantes
conectados via Zoom mas los enlazados por Facebook Live.

11 y 12 de Agosto. - Foro de Tutoria, Experiencias, Retos y Prospectivas: La Tutoria Par
como estrategia de fortalecimiento de los Programas Institucionales de Tutoria. Organiza

la Universidad Auténoma de Coahuila, se cuenta con la presencia de dos ponentes
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magistrales de la Universidad Veracruzana; se presentan 17 ponencias sobre el tema
sefialado de la Universidad Auténoma de Coahuila, Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
y Universidad Judrez del Estado de Durango; se tiene una presencia constante de mas de
360 participantes cada dia via Teams, y se trasmite también a través de Facebook live.

92, Reunidn 19 de Agosto 2022.- Se da el informe del Foro de la UAdeC, se afinan detalles
para la aplicacién del Instrumento de Evaluacidon en este segundo momento para
actualizar el diagndstico de la RRNET; se confirma el envio de los resultados a las 8

instituciones participantes en la primera evaluacion.

Se presentan las siguientes actividades programadas:

102. Reunidn 23 Septiembre. - Confirmar entrega de oferta educativa por Nivel, Unidad
Académica y Programa Educativo, asi como la matricula desagregada en hombres y
mujeres por nivel educativo, para actualizar la base de datos, estimar las muestras y
generar el formato en linea para aplicar el instrumento por parte de las instituciones
interesadas y el procesamiento estara a cargo de la Universidad Judrez del Estado de
Durango.

112, Reunién Octubre. - Entrega de Resultados preliminares de la aplicacién.

122, Reunién Noviembre. - Cierre de Semestre.- Recuento de actividades compartidas.

Entre los resultados obtenidos se encuentran:

Diez Reuniones Virtuales de Trabajo, periodo 2021-2022

Integracion del Directorio actualizado de la RRNET.

Propuesta y aprobacion del Logotipo de la RRNET.

Encuentro de Tutores Universitarios organizado por la Universidad Autdnoma de Nuevo
Leén 18 y 19 de Noviembre 2021.

Conferencia Magistral: “Discapacidad o entornos discapacitantes: la inclusion de

estudiantes débiles visuales y ciegos en espacios universitarios” 05 de Abril 2022
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Universidad Judrez del Estado de Durango, con la participacion de instituciones de los seis
estados que conforman la RRNET y mds de 600 participantes conectados via Zoom mas
los enlazados por Facebook Live.Foro de Tutoria, Experiencias, Retos y Prospectivas 11 y
12 de Agosto de 2022 Universidad Autdnoma del Estado de Coahuila.

Diagnéstico del Estado del Arte que guarda la Tutoria en la Red Regional Noreste de
Tutoria de la ANUIES, con la participacién de ocho instituciones y mas de trece mil
cuestionarios aplicados; Reporte de marzo del 2020, se anexa al presente Informe.
Instrumento de Evaluacidn de un Programa Institucional de Tutoria, generado de manera

colegiada, validado y listo para ser compartido, producto del 2019.

3.4. RED DE VINCULACION

Se realizaron las siguientes reuniones presenciales:

LIX Reunidn Ordinaria de Responsables de Vinculacién

Sede: Universidad Autonoma de Coahuila (UAdeC)

Fecha: jueves 10 y viernes 11 de marzo del 2022

Ceremonia de graduacion de la 1° Generacidon del Diplomado en “Profesionalizacion
de Gestores de Vinculacion y Trasferencia Tecnoldgica”

Sede: Universidad Autonoma de Coahuila (UAdeC)

Fecha: viernes 11 de marzo del 2022

LX Reunidn Ordinaria de Responsables de Vinculacion

Sede: Universidad Juarez del Estado de Durango (UJED)

Fecha: jueves 23 y viernes 24 de junio del 2022

COMISIONES

Comision de Proyectos:

Proyecto de Practicas, Responsable - Juan José Campos, UAdeC. — en proceso creacion de

propuesta de lineamientos
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- Conversatorio PERAJ, Responsable - Rocio Ramirez, UAZ. - Concluido

- Proyecto de Egresados, Responsable - Verdnica Morales, UAdeC. — Encuesta modelo
concluida

- Premio Emprendedor, Responsable - Armandina Ramirez, ITNL. — Noviembre 2022

- Reflexiones post-pandemia, Responsable - Maria Teresita Miranda Rodriguez, UJED. — En
proceso

Comisidn de Capacitacién. - Antonio Almazan, UAT.

- Diplomado Profesionalizaciéon de Gestores de Vinculacién y Transferencia Tecnolégica. —
Falta definir la situacion financiera del diplomado, quien manejard los ingresos del mismo,
hay dos propuestas de agencias.

Comision de Difusidn
- Se realizara un diagndstico sobre que redes son mas pertinentes para los objetivos de la
red. (UAT-UAdeC)
Acuerdos de la ultima reunién celebrada en UJED:
a. Realizar un conversatorio sobre estrategias para atraccién de egresados.
b. Capacitacion sobre obtencidén de recursos por parte de CASE.

c. Analizar la propuesta de crear una comisidn de servicio social.

V. TRABAJOS DESDE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO
El segundo eje fundamental de nuestro programa de trabajo se denomina “Diversificarnos” y en
él se plantea que la vuelta a la presencialidad implica no solo nuestra propia transformacion, sino
cambios en el ambiente de la educacién superior del pais. De manera subrayada, las
implicaciones de la entrada en vigor de la nueva ley General de Educacion Superior, que nos invita
a tender con especial cuidado problematicas transversales como lo es la violencia en los recintos
universitarios.

Asimismo, recientemente han surgido modificaciones en la normativa referente al

desarrollo de Ciencia y Tecnologia que nos presentan nuevas oportunidades. Es importante que
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nuestra regidn vaya a la par de esos cambios y explore su capacidad de colaborar en nuevos
rubros, aprendiendo de lo que han logrado otras regiones de ANUIES.
Se define el objetivo de generar cooperacién regional en nuevas temdticas que se sumen
a las que ya estan siendo cubiertas por las redes. Provocar sinergias que fortalezcan las
capacidades de actuar en beneficio de nuestras comunidades académicas y estudiantiles, a través
de las siguientes actividades:
e Fortalecer los entornos universitarios libres de violencia de género y compartir
buenas practicas en el tema.
e Generacion de ciclos de conferencias acerca de los tépicos de interés en la regién:
o Laensefanza en la Era Digital.
o Gestidn digital de los procesos y documentacién académica.
o Bienestar subjetivo y salud emocional.
e Desarrollo de actividades que impulsen el emprendimiento.
e Disefiar iniciativas que apoyen la mitigacion del rezago educativo en los distintos
niveles

En atencidn a ello, se han desarrollado las siguientes actividades:

4.1. FORO: “ENTORNOS UNIVERSITARIOS LIBRES DE VIOLENCIA”
Objetivo: Ofrecer un espacio de didlogo sobre el estado que guardan las comunidades
universitarias para crear y fomentar espacios libres de violencia.

Ponentes:
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MagdaYadira Karla Micheel Anaid Gricelda
Robles Garza Salas Ramirez Segura Cordova Elizalde Castellanos
Coordinador en Titular de la Abogada feminista y Especialista en Jueza del Juzgado de
Centro de Defensoria de los defensora de los Derechos Humanos y Primera Instancia en
Documentacion, Derechos Humanos derechos humanos Género. materia penal del
Investigacion y Universitarios de la mexicana Sod] NKUC Sistema Acusatorio y
Prospectiva para la Universidad Coma ‘I"‘t” Db Oral
Seguridad, Justicia y Auténoma de ORSUIHOkTEES0:
Paz de la ANUIES Coahuila

Fecha: 04 de Octubre de 2022, 10:00 hrs
Modalidad: Virtual (Zoom)

4.2. CONFERENCIA: “LA ENSENANZA EN LA ERA DIGITAL”
Objetivo: Ofrecer un panorama del contexto de la ensefanza para las nuevas generaciones a
través del uso de plataformas digitales.
Ponente: Laura Reyna (Tik Tok)
Fecha: 05 de Octubre de 2022, 10:00 horas

4.3. CONFERENCIA: “GESTION DIGITAL EN PROCESOS: COMO MEJORAR LA
EXPERIENCIA DIGITAL A TRAVES DE EQUIPOS AGILES”
Objetivo: Proporcionar herramientas para la gestion digital de los procesos en las instituciones
de Educacién Superior, a través del desarrollo de equipos agiles.
Ponente: José Juan Carranza (Tec de Monterrey)

Fecha: 07 de octubre de 2022, 11:00 horas
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V. COLABORACION Y SINERGIAS
El ultimo eje se denomina “Fortalecer la comunicacién”, partimos de la conviccidon de que la
proximidad geogréfica no basta para mantenernos unidos y detonar nuestra colaboracién y
sinergias. Lavida universitaria en el Noreste del pais es intensa y reviste una serie de alternativas
gue pueden y deben ser aprovechadas por investigadores, profesores y estudiantes. Para que
eso sea posible, es necesario mantenernos en comunicacién agil, pertinente y constante, por lo
gue nos proponemos brindar alternativas para que eso sea posible, a partir de:
e Fortalecer los contactos de las redes noreste entre ellas y con las de las distintas
regiones a fin de compartir mejores practicas y generar sinergias.
e Incrementar la difusién de buenas practicas, oportunidades de formacién
continua, actualizacién y capacitaciéon entre los bibliotecarios integrantes de la
Red, buscando fortalecer la capacidad de respuesta de cada biblioteca
institucional a las demandas de sus usuarios.
El objetivo de este eje es crear una amplia comunidad universitaria en nuestra region a través de
procesos de comunicacion que impulsen el sentido de pertenencia y la cohesidon tanto por parte

de la comunidad cientifica, las facultades y el alumnado.

5.1. PAGINA WEB Y REDES SOCIALES DEL CRNE

Actualizacién de la pagina web del Consejo Regional Noreste:

ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
Tecnologico
ANUIES CONSEJO REGIONAL NORESTE de Monterrey
PRESIDENCIA

BIENVENIDA ZQUIENES SOMOS? SESIONES DE CONSEJO v DIRECTORIO v DOCUMENTOS v NORMATIVIDAD v REDES v CONTACTO

El uso de la red social Twitter permite mantener una comunicacién constante con las
instituciones que pertenecen el Consejo Regional Noreste, asi como con otras regiones de
ANUIES.
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Se actualizd el disefio de la pagina de inicio de Twitter, con una imagen limpia y colores

vinculados a ANUIES:

CONSEJO REGIONAL NORESTE

ANUIES Ay Following
ANUIES Region Noreste
@ANUIES CRNE
Consejo Regional Noreste de la Asociacion Nacional de Uni i e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), integrada por 31 universidades de la
region.
© Monterrey, Nuevo Ledn (& crne.anuies.mx [ Joined April 2021

42 Following 32 Followers

El comportamiento del Twitter ANUIES_CRNE son:

TweetStats for ANUIES_CRNE
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VI. Préximas Sesiones del Consejo Regional Noreste
Sesion Ordinaria 1.2023
Fecha: Abril de 2023
Modalidad / Sede: Por definir
Sesion Ordinaria 2.2023
Fecha: Octubre de 2023
Modalidad / Sede: Por definir
Adicional a las sesiones ordinarias, se llevan a cabo reuniones de los Coordinadores de Redes, asi

como de manera interna en las redes regionales
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1. INTRODUCCION

En 2023 encontramos un entorno para la educacion superior de México que presenta
cuatro factores clave: el desenvolvimiento de los preceptos y directrices derivados de la
Ley General de Educacion Superior (LGES), impulsados por la Direccion Conjunta del
Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacién Superior (CONACES); una
recuperacion gradual de la matricula de las IES, tanto ptblicas como particulares, tras la
fase de distanciamiento social derivada del COVID por practicamente dos afos; el
anuncio de la proxima aparicion del Programa Nacional de Educacion Superior
(PRONES); y la renovacion del liderazgo dentro de nuestra Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior.

A partir de la revision de los avances, no solo de nuestra Region Noreste, sino también de
las otras cinco Regiones de ANUIES, se destaca la relevancia de: impulsar la gestion de
las TES hacia problematicas regionales especificas, como la escasez de agua; reforzar y
ampliar los mecanismos y acciones de comunicaciéon, para ampliar los mensajes
“socialmente” orientados para resaltar las actividades de las IES y su relevancia; y ampliar
la gestion proactiva del Consejo Regional hacia las IES que no forman parte atn de
ANUIES.

Se ha tomado en cuenta también las propuestas de la nueva Secretaria General Ejecutiva
de ANUIES, la cual destaca: impulsar una narrativa de valor de las IES; impulsar la LGES
y sus instrumentos; propiciar y reforzar una vinculacion estratégica de las IES; favorecer
una Red de Inclusion en la educacion superior; consolidar el trabajo de las Redes de
Colaboraciéon Académica regionales.

En los siguientes cuadros se presentan los 5 Objetivos Prioritarios y las 10 acciones y
proyectos fundamentales, los cuales fueron analizados con el objetivo de atender el
llamado a armonizar la planeacioén nacional de la educacion superior con los procesos de
planeacion locales, impulsado por CONACES y que sera retomado por el PRONES, una
vez que sea presentado.
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Objetivo prioritario

Ampliar la cobertura con equidad, inclusion e interculturalidad para hacer efectivo
el derecho humano a la educacién superior.

Impulsar la integracion del Sistema Nacional de Educacién Superior mediante la
coordinacion de sus actores, normas, instituciones y procesos.

Fomentar la formacion de excelencia de las y los estudiantes mediante la
innovacion y la mejora continua integral de la educacion superior, la revalorizacion
del personal académico y el impulso de las ciencias, las humanidades y el desarrollo
tecnologico.

Impulsar el compromiso social de las instituciones de educacion superior, desde la
vinculacién con perspectiva territorial, para contribuir al bienestar de la poblacién y
al desarrollo sostenible del pais.

Promover una nueva politica de financiamiento que garantice el cumplimiento de
los fines de la educacion superior, asi como su obligatoriedad y gratuidad.

Accién y proyectos fundamentales

Promover la armonizacién de los marcos normativos locales a las
disposiciones en materia de educacién superior del Articulo 30 de la CPEUM y de la
LGES.

Apoyar la elaboracion de los Programas Estatales de Educacion Superior
(PROEES)

Impulsar la elaboracion del Programa de Ampliacion de la Oferta Educativa
de Educacion Superior y las acciones orientadas a hacer efectiva la
obligatoriedad y gratuidad de la educacién superior

Apoyar el establecimiento y adecuado funcionamiento de las instancias de
vinculacién, consulta y participacion social de la educacién superior.
Instrumentar a nivel local el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior

Acordar las adecuaciones normativas y administrativas para avanzar hacia la
construccién del Espacio Comuin de Educacién Superior.

Impulsar las acciones en materia de equidad de género y erradicacion de las
violencias que establece la LGES (articulos 42 y 43)

Impulsar y coordinar acciones para fortalecer los programas de posgrado y la
investigacion cientifica, humanistica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en las
IES publicas, con enfoque de territorialidad.

Fortalecer la corresponsabilidad financiera de los gobiernos estatales para el
cumplimiento progresivo de la obligatoriedad, gratuidad y el logro de la equidad y
la suficiencia presupuestaria para la educacion superior.

Contribuir a consolidar el funcionamiento del Sistema Integrado de Informacion de
la Educacién Superior.

Cabe senalar que esta propuesta reconoce que casi la mitad de las 31 IES en la Regién
tienen vocacion de educacion tecnologica. El Programa propuesto se presentara en la
primera Sesion del Consejo Regional Noreste de la ANUIES de 2023, la cual se llevara a
cabo en el mes de abril, donde se sometera a comentarios y aprobacion por las IES
integrantes de la Region.

Monterrey, Nuevo Ledn. Febrero de 2023

CRNE: Av. Eugenio Garza Sada 2501 Sur, Rectoria
Piso 4. Col. Tecnoldgico Monterrey, Nuevo Le6n C.P.
64849 crne@anuies.mx


mailto:crne@anuies.mx

ANUIES

yfortaleck
o la educacion superior

I1.

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior

Consejo Regional Noreste

OBJETIVO GENERAL

Nos proponemos trabajar en cuatro ejes fundamentales.

1.

Conservar lo alcanzado hasta ahora: es un deber respaldar la capacidad y
compromiso que hemos tenido para seguir construyendo proyectos desde las Redes para
nuestras comunidades de educacion superior. En este sentido, se aspira a compartiry
reflexionar criticamente sobre las mejores practicas, hacer mas eficientes los
procesos, difundir lo logrado y premiar los avances.

Diversificarnos: la educacién superior, en su diversidad, complejidad y
relevancia, implica la propia transformacion de las comunidades educativas y en
las interacciones con sus entornos. De manera subrayada, la Ley General de
Educacion Superior enfatiza perspectivas transversales, como es prevenir y atender
la violencia en los recintos universitarios; la bisqueda de una mayor pertinencia
de los aprendizajes para el estudiantado; el reto de mas ambiciosos procesos de
evaluacion y acreditacion de la calidad educativa; y el necesario compromiso con
un liderazgo en las IES con extraordinarias competencias y comprometido con la
transparencia y la rendicion de cuentas. La Region Noreste considera claves estos
cambios y estd comprometida con su impulso y consolidacion.

Establecer una estrategia proactiva de informacion para las IES que no
se han incorporado a ANUIES: que permita ampliar el nimero de
instituciones que comparten los principios y compromisos de la Asociacién, en una
bisqueda por enriquecer la ANUIES con mayor diversidad en los perfiles
institucionales.

Fortalecer la comunicaciéon: la proximidad geografica no basta para
mantenernos unidos y detonar nuestra colaboraciéon y sinergias. La vida
universitaria en el Noreste del pais es intensa y reviste una serie de alternativas
que pueden y deben ser aprovechadas por investigadores, profesores y estudiantes.
Para que eso sea posible, es necesario mantenernos en comunicacion Aagil,
pertinente y constante, por lo que nos proponemos brindar alternativas para que
eso sea posible.
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III. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
De acuerdo con los ejes planteados, se establecen los siguientes objetivos y actividades:
1. Conservar lo alcanzado

Objetivo: Mantener y consolidar la actividad de las Redes.

Actualmente se encuentran activas las siguientes redes de colaboracion

Red Universidad
Universidad Auténoma de
San Luis Potosi

Universidad Auténoma de
Nuevo Leon

Universidad Juarez del Estado

Vinculaciéon

Educacion Media Superior

Tutorias de Durango
e Universidad Autéonoma de
Bibliotecas )
Coahuila
Actividades:

Red de Vinculacion

i. PROYECTO DE PRACTICAS: Creacion de propuesta de documento base para
regular las Practicas Profesionales, Estancias y Estadias.

ii. CONVERSATORIO SEGUIMIENTO DE EGRESADOS: Espacio para compartir
estrategias para atraccion de egresados y que estos respondan las encuestas
de satisfaccion.

iii. PROFESIONALIZACION DE GESTORES DE VINCULACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA: Derivado de las limitantes financieras para manejo de
recursos, se estudiara posibilidad de mudar el contenido del diplomado a
una version asincronica.

Red de Tutorias

1. REPORTE DE ESTUDIO DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE TUTORIAS:
Documento de la aplicacion 2022 del instrumento de analisis de programas
de tutorias.

ii. CONVERSATORIO/TALLER DE ASPECTOS DIDACTICOS E INTERACCIONES EN
TUTORIAS.

1ii. ANALISIS DE NECESIDADES DE RECURSOS PARA ACOMPANAR LAS TRAYECTORIAS
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ESCOLARES EN EDUCACION SUPERIOR.

iv. NUEVO LEVANTAMIENTO DE INSTRUMENTO DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE
TUTORIAS.

Red de Bibliotecas
i. ESTUDIO SOBRE BASES DE ACCESO LIBRE

ii. TALLER SOBRE ALTERNATIVAS DE MECANISMOS DE CONSULTA VIRTUAL Y DE
CONECTIVIDAD DE DIVERSOS DISPOSITIVOS

Red de Educacion Media Superior
i. RECONSTITUCION DE LA RED REGIONAL.

ii. CONVERSATORIO SOBRE RETOS DE LA TRANSICION DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR A SUPERIOR.

Se construiran de forma colaborativa pardmetros que permitan una aproximacién
gradual a identificar resultados de impacto y no solo de actividades.

2. Diversificarnos

Objetivo: Generar cooperacion regional en tematicas relevantes para la educacion
superior. Provocar sinergias que fortalezcan las capacidades de actuar en beneficio
de nuestras comunidades académicas y estudiantiles.

Actividades:

i. Continuar fortaleciendo los entornos universitarios libres de violencia y
compartir buenas practicas en el tema.

ii. Generar una discusion critica mediante conferencias y talleres sobre “Retos
para los Sistemas de Evaluacion y Acreditacion de las IES”.

iii. Propiciar el andlisis y revision de evidencias de mejores practicas en
conferencias sobre “Desarrollo de habilidades para el mundo del trabajo
(relevancia de brechas entre la formacién universitaria y los requerimientos
de las empresas)”.

iv. Contribuir al liderazgo en las IES con el desarrollo de un “Programa de
habilidades de directivos”.

v. Impulsar la discusién colegiada en talleres sobre “Impacto de las nuevas
tecnologias y la IA en la educacion”.

3. Establecer una estrategia proactiva de informacion para las IES que no se han
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incorporado a ANUIES
Objetivo: Escalar la pertenencia de IES de la Regién Noreste a la ANUIES
Actividades:

i. Se establecera comunicacion sistematica durante el primer semestre de
2023 con las IES y Escuelas Normales que cumplen los indicadores de
calidad establecidos en los numerales 3.3 y 3.4 del "Procedimiento,
requisitos y tipologia para el ingreso de instituciones (41).

ii. Se analizaran las condiciones y respuestas de las instituciones para definir
objetivo de nuevas IES en ANUIES en la Region.

4. Fortalecer la comunicacion

Objetivo: Apuntalar una amplia comunidad universitaria en la Regiéon a través de
procesos de comunicacion que impulsen el sentido de pertenencia y la cohesion tanto
por parte de la comunidad cientifica, las facultades y el alumnado.

Actividades:
i. Fortalecer la emision de mensajes
ii. Consolidar el manejo integral de Redes Sociales

IV. SESIONES DEL CONSEJO REGIONAL NORESTE
Sesion Ordinaria 1.2023

Fecha: 20 de abril de 2023

Modalidad: Hibrida (Universidad Autonoma de la Laguna / Zoom)
Sesion Ordinaria 2.2023

Fecha: octubre de 2023

Modalidad / Sede: Por definir

Adicional a las Sesiones Ordinarias, se llevan a cabo reuniones de los Coordinadores de
Redes, asi como de manera interna en las Redes Regionales.
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1. Actividades del Consejo RCO ANUIES 2022

Integracion del Consejo Regional Centro Occidente de la ANUIES

Actualmente esta integrado por las y los titulares de las 33 Instituciones de Educaciéon Superior

asociadas dentro de la region, mismas que a continuacion se enlistan:

33 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Aguascalientes

Universidad Auténoma de Aguascalientes
@ Instituto Tecnolégico de Aguascalientes
@ Universidad Politécnica de Aguascalientes

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Colima
Universidad de Colima

@ Instituto Tecnoldgico de Colima

(e[TELETTELG]
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato
Universidad de Guanajuato

@ Instituto Tecnolégico de Celaya

@ Instituto Tecnolégico de Le6n

@ Instituto Tecnoldgico de Roque

@ Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato

7 Universidades Publicas

12 Institutos Tecnolégicos

6 Universidades Tecnolégicas
1 Universidad Politécnica

4 Universidades Particulares

3 Instituciones Afines

Jalisco

Universidad de Guadalajara

Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman

Universidad Tecnoldgica de Jalisco

Universidad Auténoma de Guadalajara

Universidad del Valle de Atemajac

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente, A.C.

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Michoacan

Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo
Instituto Tecnolégico de Jiquilpan

Instituto Tecnolégico de la Piedad

Instituto Tecnoldgico de Morelia

Instituto Tecnolégico de Zitacuaro

El Colegio de Michocén

Universidad Tecnolégica de Leén Nayarit
Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato Universidad Auténoma de Nayarit

@ Universidad de Celaya @ Instituto Tecnolégico de Tepic

Centro de Investigaciones en Optica, A.C.




Numeralia Consejo RCO ANUIES 2022
En la siguiente tabla numérica se resumen en cantidades, las principales actividades realizadas por el

Consejo durante el afio 2022:

INTEGRACION

Instituciones Integrantes 33

Solicitudes de Integracion nuevas
IES

Redes de Colaboracion activas
EVENTOS
Sesiones Consejo Nacional

3

Sesiones Asamblea General

Sesiones CUPIA

Participacion en eventos
Nacionales ANUIES

Sesiones del Consejo RCO

Eventos Redes de Colaboracion:
festivales, coloquios, foros,
encuentros, conferencias, paneles,
concursos, talleres, sesiones
virtuales.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Proyectos Estratégicos de la
Presidencia RCO

Proyectos Estratégicos de las
Redes de Colaboracion

Desplegados publicados

Publicaciones Revista
"Confluencia"

Boletines digitales RCO ANUIES 31

2

Boletines de prensa 5

Facebook:
1,551
Twitter:

1,548

Boletines de prensa IES publicados
en sitio web y redes sociales

(Facebook y Twitter)



SESIONES DEL CONSEJO RCO ANUIES REALIZADAS EN EL ANO 2022

El Consejo de la Region Centro Occidente de la ANUIES, sesioné de manera hibrida en dos ocasiones.
Una el 13 de abril y otra el 26 de octubre de 2022, siendo la Universidad Autonoma de Aguascalientes

la sede virtual de la Presidencia.

ANO  SESION No. FECHA LUGAR

2022 1.2022 13 de abril de 2022 Moc!ahdad h|br|dg: Universidad
Auténoma de Nayarit

2022 2.2022 26 de octubre de 2022 E:A;?;gdad hibrida: Universidad de

PRINCIPALES ASUNTOS O TEMAS ATENDIDOS EN LAS SESIONES DEL CONSEJO RCO DE
2022

ANO  SESION No. | ASUNTO O TEMA
2022 1.2022 e Presentacion del Informe de Actividades 2021 y del
Programa de Trabajo 2022.

e |Informe de la solicitud de incorporacién de nuevas
instituciones a la ANUIES.

¢ Informacién sobre las actividades del Consejo Nacional para
la Coordinacién de la Educacién Superior.

e Presentacion del Curso de Servicio Social Comunitario:
Avance y Oportunidades de la Fundacion Educacion
Superior-Empresa.

e Presentacion de la Oferta Formativa del Campus Virtual
ANUIES.

e Presentacion de MUFRAMEX Red de Investigacion México-
Francia.

e Presentacion del proyecto del XXIV Foro Regional de
Vinculacién 2022, a cargo de la Red de Vinculacion RCO
ANUIES.

e Entrega de la carpeta digital de la Sesion Ordinaria y
compromisos de trabajo para el 2022.

e Registro de padron de evaluadores y dictaminadores de la
region Centro-Occidente.

2022 2.2022 e Informe de actividades de la Presidencia y Secretaria
Técnica del Consejo Regional Centro-Occidente de la
ANUIES, correspondiente al periodo 2021-2022.

e Presentacion del Sistema de Informacién Estadistica en la
pagina web https://crco.anuies.mx/



https://crco.anuies.mx/

e Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion de los
dicttmenes de las Comisiones Evaluadoras de las
solicitudes de ingreso de la Universidad Tecnoldgica de
Calvillo, Universidad Politécnica de Guanajuato y
Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de
Ocampo.

e Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del
dictamen del Comité Evaluador de las Redes de
Colaboracién Interinstitucional de la Regiéon Centro-
Occidente.

e Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion de la
conformacién de la Red de Gestién de Calidad y Mejora
Continua, a cargo de la Universidad de Colima.

e Informe del 11° Foro Regional de Servicio Social y 6° de
Practicas Profesionales, a cargo de la Red de Servicio
Social.

¢ Informe del XXIV Foro Regional de Vinculacion, a cargo de
la Red de Vinculacion.

e Presentacion del Primer Encuentro de Comunicacion de la
Ciencia, a cargo de la Red de Investigacion, Difusion y
Divulgacion.

e Presentacion de la oferta educativa en materia de género,
cultura de paz y justicia del Centro de Documentacion,
Investigacion y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz
de la ANUIES.

e Presentacion de la oferta de cursos virtuales ANUIES-
FESE-Santander Universidades 2022-2023.

¢ Informe del avance de compromisos de trabajo de las IES
para el 2022 y entrega de la carpeta digital de la Sesion
Ordinaria y compromisos de trabajo para el 2023.

SOLICITUDES DE INGRESO A LA ANUIES EN 2022

Para el afio 2022, el Consejo Regional Centro Occidente (CRCO) de la ANUIES recibi6 tres solicitudes
de incorporacién por parte de la Universidad Politécnica de Guanajuato, la Universidad de la Ciénega
del Estado de Michoacan de Ocampo y de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo, las cuales
cumplieron a cabalidad con los requisitos iniciales establecidos y les fueron otorgadas dictdmenes
favorables por parte de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES, quien las turné al Consejo

Regional para proceder con el procedimiento de evaluacion.



En cumplimientos con las disposiciones establecidas en los numerales 1.5 al 1.10 del Procedimiento,
Requisitos y Tipologia para el ingreso de instituciones de Educacion a la ANUIES, se conformé
una Comision Dictaminadora por cada solicitud de ingreso, integradas por tres académicas y
académicos de distintas instituciones asociadas de la Regién Centro-Occidente. Estas realizaron una
Evaluacion Integral mediante la cual se verificd el cumplimiento de los requisitos establecidos en el

numeral 3 de la citada normatividad.

Los dictamenes emitidos por las Comisiones Dictaminadoras fueron presentados y discutidos durante
la Sesion Ordinaria 2.2022 del Consejo Regional Centro Occidente y los turn6 al Consejo Nacional de
la ANUIES para su analisis y discusion. Finalmente, la Asamblea General analiz6 y aprobé el ingreso

de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo.

2. ACCIONES DE LA PRESIDENCIA

Durante el segundo afio del periodo 2021-2024, la Presidencia del Consejo Regional Centro
Occidente, representada por el Dr. En C. Francisco Javier Avelar Gonzalez, Rector de la Universidad
Autdénoma de Aguascalientes, coordind proyectos y actividades de gestion, vinculacion y comunicacion
publica en beneficio de las 33 instituciones de educacion superior y las 12 redes de colaboracion
institucional que ahora conforman la regién e impulsé los distintos proyectos y acuerdos de la

Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES y los distintos 6rganos colegiados que la conforman.

A partir del 1 de enero del 2023, la Presidencia del Consejo se encuentra a cargo de la Dra. En Admon.
Sandra Yesenia Pinzon Castro, Rectora de la Universidad Autonoma de Aguascalientes para el
periodo 2023-2025.

2.1. PROYECTOS ESTRATEGICOS

En coordinacion con la Secretaria Técnica, se detallan en lo siguiente los distintos proyectos

emprendidos durante el 2022:



Proyecto: Redisefo de la pagina web del Consejo Regional Centro-Occidente Descripcion:
Habilitacién de espacios dedicados a informar al publico en general sobre los trabajos realizados en
la region por las instituciones asociadas, asi como la visualizaciéon del Sistema de Informacion
Estadistica, la oferta de los posgrados interinstitucionales y las actividades de las redes de
colaboracion interinstitucional.

Enlace: https://crco.anuies.mx/

Proyecto: Actualizacion de informacion estadistica RCO 2021.

Descripcion: Se realizd la encuesta anual de indicadores institucionales, para la cual se elaboré un
documento para captura y actualizaciéon en linea y en tiempo real de la informacion estadistica
correspondiente al afio 2021, misma que se entregd a las 32 IES durante la Sesion Ordinaria 1.2022
para ser respondida por las correspondientes autoridades en materia de estadistica institucional y/o
planeacion. Se logré procesar la informacion estadistica de 17 de las 32 IES de la RCO que han
contestado hasta la fecha a la encuesta.

Responsable: Presidencia, Secretaria Técnica RCO ANUIES y Departamento de Estadistica

Institucional de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes.

Proyecto: Creacion del Padron de Evaluadores y Dictaminadores de la Region Centro-
Occidente.

Descripcion: En colaboracién con las IES asociadas, logramos conformar un directorio de
académicas, académicos y personal administrativo de la regién que, por sus destacados perfiles,
puedan participar en los procesos de evaluacion de solicitudes de ingreso a la ANUIES y postulaciones
anuales al Premio ANUIES en sus distintas categorias. Esto permiti integrar un Directorio del Padron
de Evaluadores y Dictaminadores de la Regién Centro-Occidente 2022, con la participacion de 58
académicos de 12 IES de la RCO.

Responsable: Presidencia, Secretaria Técnica RCO ANUIES, Instituciones de Educacién Superior
de la RCO.

Proyecto: Diplomado en Proceso Penal Acusatorio
Descripcion: Se promovi6 la participacion de las comunidades académicas, docentes y estudiantiles

de las instituciones del Consejo Regional Centro-Occidente en el Diplomado en Proceso Penal


https://crco.anuies.mx/

Acusatorio, oferta educativa del Centro de Documentacion, Investigacion y Prospectiva para la
Seguridad, Justicia y Paz de la ANUIES.

Responsable: Centro de Documentacién, Investigacion y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y
Paz de la ANUIES.

Proyecto: Foro Retos de la ensefianza de la Jurisprudencia en México

Descripcion: Como parte del Convenio de Colaboracion entre la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y la ANUIES, difundimos las actividades a realizarse durante el foro Retos de la ensefianza de
la Jurisprudencia en México y propusimos académicos especialistas en materia de Derecho para
participar en las mesas de dialogo del evento.

Responsable: Suprema Corte de Justicia de la Nacion y Centro de Documentacion, Investigacion y

Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz de la ANUIES.

Proyecto: Curso capacitacion en los Sistemas de consulta del Semanario Judicial de la
Federacion

Descripcion: Fomentamos la participacion en el "Curso de capacitacidn en los Sistemas de consulta
del Semanario Judicial de la Federacion", organizado por la ANUIES en conjunto con la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, dirigido a estudiantes y docentes de las carreras de Derecho,
Criminalistica, Criminologia, Ciencia Forense y afines, de las IES que conforman el Consejo Regional
Centro Occidente.

Responsable: ANUIES y Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Proyecto: Instrumento diagndstico para deteccién de buenas practicas en materia de derechos
humanos y gestion de las violencias en los contextos universitarios

Descripcion: En cumplimiento con el compromiso de que las casas de estudios sean espacios
garantes de los derechos humanos vy libres de discriminacion y violencia, tal como lo concibe la
Declaracién de Tlaxcala, emitida por la ANUIES en el marco de la LX Sesion Ordinaria de su Asamblea
General, promovimos la contestacion del Instrumento diagndstico para deteccion de buenas practicas
en materia de derechos humanos y gestion de las violencias en los contextos universitarios en las

instituciones de la region Centro-Occidente.



Responsable: Centro de Documentacién, Investigacion y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y
Paz de la ANUIES

Proyecto: Curso Los Derechos Humanos en las Instituciones de Educacién Superior
Descripcion: Como parte de las acciones contempladas en la Declaracién de Tlaxcala, extendimos
una invitacién a las 32 |IES de la regién para tomar el curso "Los Derechos Humanos en las
Instituciones de Educacion Superior" desarrollado por ANUIES, la Fundaciéon Educacion Superior
Empresa (FESE) y la Universidad Autonoma de Tlaxcala.

Responsable: ANUIES, la Fundacion Educacion Superior Empresa (FESE) y la Universidad

Autonoma de Tlaxcala.

Proyecto: Evaluacion de las Redes de Colaboracion Interinstitucional de la Region Centro
Occidente para el periodo 2020-2021.

Descripcion: Se conformé un Comité Evaluador de las Redes de Colaboracién Interinstitucional con
académicas y académicos de distintas IES de la region. El proceso de evaluacion consistio en la
revision de actas, minutas, informes y programas de trabajo presentados por las 13 redes, asi como
de la autoevaluacion de la red por parte de coordinadores/as y secretarios/as. Se dictaminé disolver
las redes de Bibliotecas y Seguridad Institucional debido a inactividad durante el periodo de
evaluacion.

Responsable: Presidencia y Secretaria Técnica del Consejo Regional Centro Occidente de ANUIES.



2.2. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ANUIES

A continuacién, se detallan las actividades realizadas por los Organos de Gobierno de la ANUIES en

el 2022, en las cuales participé la Presidencia:

2.2.1 Asamblea General
2.2.2 Consejo Nacional
2.2.3 CUPIA
2.2.1. ASAMBLEA GENERAL

Durante el 2022, la Asamblea General de la ANUIES sesion6 de forma ordinaria en dos ocasiones. La

modalidad de estas sesiones fue hibrida, con sede en la Universidad Auténoma de Tlaxcala y la

Universidad Autonoma de San Luis Potosi.

Actividad: LX Sesion Ordinaria de la Asamblea General

Fecha: 17 de junio de 2022

Modalidad y sede: Hibrida, Universidad Auténoma de Tlaxcala

Principales temas tratados: Presentacion de los avances sobre la Ley General de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, de los avances en el disefio e
implementacion del Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, de la
Editorial Interuniversitaria Mexicana, asi como de proyectos como el Informe de la encuesta
nacional COVID-19. La Comunidad estudiantil ante la emergencia sanitaria y el Diagnostico
de la contribucion de las y los profesores de tiempo parcial a la formacion profesional de los
estudiantes y sus condiciones académicas y laborales. Presentacion de la Conferencia
Internacional ANUIES 2022 y la propuesta de sede para el 2023. Firma de la Declaracion de
Tlaxcala. Hacia una cultura de paz, derechos humanos, inclusion y no violencia contra las

mujeres en las universidad e instituciones de educacion superior.

Actividad: LXI Sesion Ordinaria de la Asamblea General

Fecha: 11 de noviembre de 2022

Modalidad: Hibrida, Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Principales temas tratados: Presentacion del Informe de Actividades 2022 del Consejo

Nacional, de la gestion del Presupuesto 2023 ante la Camara de Diputados, de los resultados



del Diagndstico institucional para detectar buenas préacticas en materia de derechos humanos
y gestion de violencias en contextos universitarios. Presentacion y aprobacion del dictamen
del Consejo Nacional sobre las solicitudes de ingreso de nuevas asociadas, asi como de la
Convocatoria del proceso de eleccion del Secretario General Ejecutivo de la ANUIES para el
periodo 2023-2027.

2.2.2. CONSEJO NACIONAL

En el periodo que se informa, el Consejo Nacional tuvo cuatro sesiones ordinarias. Debido al paulatino

retorno a las actividades presenciales en todo el pais, estas se llevaron a cabo en modalidad mixta

con sedes en el Centro de Innovacion y Desarrollo de la ANUIES, la Universidad Auténoma de Tlaxcala

y la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi.

Actividad: 1.2022 Sesién Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES

Fecha: 10 de marzo de 2022

Modalidad y sede: Hibrida, Centro de Innovacién y Desarrollo de la ANUIES

Principales temas tratados: Presentacion y aprobacion de los estados financieros 2021 de
la Secretaria General Ejecutiva, dictaminados por el Auditor Externo, asi como del Proyecto
de presupuesto anual de ingresos y egresos 2022, las convocatorias del Premio ANUIES 2022
y la propuesta para determinar las cuotas ordinarias de las instituciones asociadas en 2022.
Presentacion de los proyectos prioritarios 2022 de las Redes Nacionales de la ANUIES y del
documento Reflexiones sobre los retos para la educacion superior y analisis del deterioro del

presupuesto federal.

Actividad: 2.2022 Sesién Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES

Fecha: 16 de junio de 2022

Modalidad: Hibrida, Universidad Autonoma de Tlaxcala

Principales temas tratados: Presentacion de la Conferencia Internacional ANUIES 2022, de
la Editorial Interuniversitaria Mexicana y del proyecto Diagndstico de la contribucion de las y

los profesores de tiempo parcial a la formacion profesional de los estudiantes y sus



condiciones académicas y laborales. Presentacion y aprobacion de la Red Nacional para la

Consolidacion del Estado de Derecho y el Sistema de Justicia Penal.

Actividad: 3.2022 Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES

Fecha: 16 de agosto de 2022

Modalidad y sede: Hibrida, Centro de Innovacion y Desarrollo de la ANUIES

Principales temas tratados: Presentacion del andlisis del presupuesto 2023 para educacion
superior con base en los precriterios de politica econdmica de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, de los dictamenes del Premio ANUIES 2022, de la oferta de del Centro de
Documentacion, Investigacion y Prospectiva para la Seguridad Justicia y la Paz, asi como del
curso virtual sobre derechos humanos, basado en la Declaracion de Tlaxcala y organizado
por la ANUIES, la FESE, la Universidad Auténoma de Tlaxcala y Santander Universidades.
Presentacion de los dictdmenes del Premio ANUIES 2022 en las categorias de Tesis de
doctorado y maestria sobre educacion superior e Innovacion en la practica docente, y
deliberacion y dictamen de la categoria Trayectoria profesional y contribucion al desarrollo de

la educacion superior.

Actividad: 4.2022 Sesiéon Ordinaria del Consejo Nacional de la ANUIES

Fecha: 10 de noviembre de 2022

Modalidad: Hibrida, Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Principales temas tratados: Presentacion del Informe de Actividades 2022 del Consejo
Nacional, del calendario de sesiones 2023 de los drganos colegiados de la ANUIES, del
proyecto para la creacion de la Red Nacional por una Cultura de Responsabilidad Social en
las Instituciones de Educacion Superior, y de la Convocatoria del proceso de eleccion del
Secretario General Ejecutivo de la ANUIES para el periodo 2023-2027. Anélisis de las
resoluciones de los Consejos Regionales sobre las solicitudes de ingreso de nuevas

asociadas.



2.2.3. CONSEJO DE UNIVERSIDADES PUBLICAS
E INSTITUCIONES AFINES

De igual forma, en el 2022 el Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA)

sostuvo dos sesiones ordinarias. Ambas se realizaron en modalidad hibrida, teniendo como sede la

Universidad Autbnoma de San Luis Potosi.

Actividad: LVII Sesién Ordinaria CUPIA

Fecha: 26 de mayo de 2022

Modalidad y sede: Hibrida, Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes
Principales temas tratados: Presentacion del Programa de fortalecimiento de la educacion
dual en las universidades tecnoldgicas; del proyecto Diagnostico sobre la contribucion de las
y los profesores de tiempo parcial en la formacién profesional de los estudiantes y sus
condiciones académicas y laborales en las IES publicas; del documento Acciones cimentadas
en el conocimiento; transformacion de la educacion superior para la sustentabilidad global; del
Programa de Intercambio Académico Latinoamericano de la ANUIES; y de la oferta educativa
del Campus Virtual de la ANUIES y la Conferencia Internacional ANUIES 2022.

Actividad: LVIII Sesion Ordinaria CUPIA

Fecha: 14 de octubre de 2022

Modalidad y sede: Hibrida, Universidad de Guadalajara

Principales temas tratados: Presentacion del nuevo Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior, de la Propuesta 2023 para el cierre de las brechas presupuestales,
del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023, de la oferta de cursos
virtuales ANUIES-FESE-Santander Universidades 2022-2023, asi como de la labor de las
universidades en la implementacion de la nueva agenda urbana de la ONU-Habitat para lograr
ciudades sustentables. Eleccion del representante de CUPIA ante el Consejo Nacional para
el periodo 2022-2024, firma de la Declaracion de Guadalajara por el Medio Ambiente y firma
de convenio entre la Procuraduria Agraria y la ANUIES.



2.3. DIFUSION Y PRONUNCIAMIENTOS PUBLICOS

En el periodo que se informa, se coordind la emisién de cinco boletines de prensa y un
pronunciamiento publico en apoyo a los estudiantes de la Universidad de Guanajuato que fueron

victimas de la inseguridad y se difundieron cinco comunicados nacionales emitidos por la ANUIES.

Se difundieron un total de 1,551 publicaciones en Facebook y 1,548 en Twitter, que corresponden a
boletines de prensa producidos por las 33 IES integrantes de la Regién Centro Occidente de ANUIES,

felicitaciones y publicidad de los eventos realizados por sus Redes de Colaboracion.

Se editaron 31 numeros del Boletin Digital ANUIES RCO, que se envié a través de la lista de
distribucion de correo electronico, del 1 de enero al 16 de diciembre. Adicionalmente, se realizaron

dos boletines digitales especiales para la difusidn de la sesion CUPIA y del Premio ANUIES 2022.

Asimismo, se realizaron cinco boletines de prensa sobre los siguientes temas:

1. Consejo Regional Centro-Occidente, sede de la Reunién Nacional de Secretarios Técnicos
de ANUIES

2. Red de Género, Inclusion y Equidad Social fortalece trabajo colaborativo para la incorporacion
de la perspectiva de género

3. Red de Asuntos Culturales de la Region Centro Occidente de ANUIES presenta su plan de
trabajo para 2022

4. Consejo Regional Centro Occidente celebra su Sesidn Ordinaria 1.2022

5. Convocan a participar en el Primer Encuentro de Comunicacion de la Ciencia

2.5. REVISTA CONFLUENCIA

En el 2022, se publicaron dos nimeros de la Revista CONFLUENCIA. La No. 11, correspondiente al
semestre enero-julio, tuvo como eje tematico las implicaciones del regreso a la totalidad de actividades
presenciales en las instituciones de educacion superior y contd con un total de 45 colaboraciones de

ocho |ES participantes.



Por su parte, la No. 12, del semestre agosto-diciembre, se centr6 en la importancia que cobra el
deporte universitario en las instituciones de educacion superior de la region, especialmente para sus
comunidades estudiantiles en contextos del retorno a la presencialidad. Esta edicion conté con 43

colaboraciones de 12 de las IES de la Regién Centro Occidente.

3. ACCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA 2022

3.1. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES NACIONALES ANUIES

El Secretario Técnico participd en acompafiamiento del Presidente del Consejo Regional, a las
sesiones del Consejo Nacional, la Asamblea General y CUPIA, de tal modo que pudiera dar

seguimiento cabal a los acuerdos tomados en cada una.

De igual forma, realizo las labores de organizacion de la Primera Reunion de Secretarios Técnicos,
misma que se celebrdé en modalidad mixta en la Universidad Autbnoma de Aguascalientes el 18 de
febrero de 2022. En esta se presentaron las convocatorias del Premio ANUIES 2022 en sus distintas
categorias, una propuesta de estandarizaciéon de los formatos de evaluacion para solicitudes de
ingreso y emision de dictdmenes, se informd sobre las solicitudes de ingreso de los seis Consejos
Regionales de la ANUIES, asi como sobre sus estrategias para el manejo y elaboracién de contenidos

para sus respectivas redes sociales y sitios web.

Igualmente, participé en la Segunda Reunion de Secretarios Técnicos el 26 de agosto de 2022, que
se celebrd en modalidad mixta en el Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey.
Durante esta se abordo la organizacion de los Foros Regionales sobre Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Cambio Climaticos; se presentaron los avances en los procesos de evaluacion de las
solicitudes de ingreso a la ANUIES de cada Consejo Regional y en los trabajos de sus Redes de
Colaboracion, asi como experiencias de éxito en la incorporacion del analisis con perspectiva de
género en las solicitudes de ingreso del Consejo Regional del Area Metropolitana, asi como el Padrén

de Evaluadores y Dictaminadores del Consejo Regional Centro Occidente.



3.2. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Las labores de la Secretaria Técnica del Conejo Regional Centro Occidente se concentraron en la

coordinacion de los proyectos estratégicos emprendidos por la Presidencia. A continuacion, se enlistan

algunos de ellos:

Redisefio de la pagina web del Consejo Regional Centro-Occidente

Levantamiento de encuesta correspondiente a la actualizacién de informacion estadistica
RCO 2021.

Creacion del Padron de Evaluadores y Dictaminadores de la Region Centro-Occidente.
Promocion de la participacion de docentes y estudiantes en el Diplomado en Proceso Penal
Acusatorio que ofrece el Centro de Documentacion, Investigacion y Prospectiva para la
Seguridad, Justicia y Paz de la ANUIES.

Difusién del foro Retos de la ensefianza de la Jurisprudencia en México, asi como del “Curso
de capacitacion en los Sistemas de consulta del Semanario Judicial de la Federacion" que
organiz6 la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Centro de Documentacion,
Investigacién y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz de la ANUIES.

Promocion de la contestacion del Instrumento diagndstico para deteccidn de buenas practicas
en materia de derechos humanos y gestion de las violencias en los contextos universitarios
en las instituciones de la region Centro-Occidente.

Difusién y registro de participantes de las IES de la regién en el curso "Los Derechos Humanos
en las Instituciones de Educacion Superior" desarrollado por ANUIES, la Fundacion Educacion
Superior Empresa (FESE) y la Universidad Auténoma de Tlaxcala.

Integracién y coordinacién del Comité Evaluador de las Redes de Colaboracion

Interinstitucional de la Regién Centro Occidente.

3.3. INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES DE LAS INSTITUCIONES QUE

SOLICITARON SU INGRESO A LA ANUIES

Una de las actividades sustanciales de la Secretaria Técnica en el transcurso del 2022, en

concordancia con las responsabilidades que se le atribuye en el Estatuto de la ANUIES, consistié en



la integracion del expediente de las instituciones que solicitaron su ingreso a la ANUIES y su respectivo
seguimiento como lo dicta la normatividad del Procedimiento, requisitos y tipologia para el ingreso de
Instituciones a la ANUIES, A.C.

Para el afio 2022, se atendieron las solicitudes de la Universidad Politécnica de Guanajuato, la
Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo y la Universidad Virtual del Estado

de Guanajuato.

3.4. VINCULACION CON LAS 12 REDES DE COLABORACION

Por ultimo, la Secretaria Técnica emprendio labores de contacto, vinculacion, coordinacion y
seguimiento con las distintas Redes de Colaboracion Interinstitucional. Esta labor constante permitio
seguir de cerca y apoyar con las gestiones para el desarrollo de los distintos proyectos estratégicos
que emprendieron y, al mismo tiempo, consistié en sostener sesiones de trabajo en modalidad virtual
en su mayoria, asi como en el retorno a las actividades presenciales en algunos casos, para cumplir

con tal objetivo.

En el siguiente apartado del presente Informe, se dan a conocer con mayor detalle los proyectos y

actividades llevadas a cabo por los integrantes de las 12 Redes.
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1. Numeralia Redes 2022

INTEGRANTES
| REDES DE COLABORACION | INTEGRANTES

il Asuntos Culturales 15
7] Asuntos Estudiantiles 21
8l Comunicacion 33
M Cooperacion, Intercambio y Movilidad 31
3 Educacion Media Superior 8
@ Género, Inclusion y Equidad Social 10
[# Gestion de Calidad y Mejora Continua 27
<l Estudios Interculturales 12
A Investigacion Difusion y Divulgacion 31
(U8 Servicio Social y Practicas Profesionales 33
(kB Tutorias 12
16
249

REDES DE COLABORACION 2022
Asuntos Culturales 3
B Asuntos Estudiantiles 2
Comunicacion 3
Cooperacion, Intercambio y Movilidad 0
Educacién Media Superior 0
] Estudios Interculturales 2
Género, Inclusién y Equidad Social 7
Gestion de Calidad y Mejora Continua 1
Investigacién Difusion y Divulgacién 4
Servicio Social y Practicas Profesionales 4
Tutorias 4
Vinculacion 7
| | TOTAL 37




2. Proyectos Estratégicos y Sesiones de Trabajo

por Redes de Colaboracién

2.1. Red de Asuntos Culturales

Coordinador de la red: José Osvaldo Chavez Rodriguez
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electrénico: 0.chavez@ugto.mx

Secretario: Gilda Glenda Callejas Azoy
Institucion: Universidad de Colima
Correo electrénico: gildacallejas@ucol.mx

Numero de integrantes de la Red: 15

Actividades realizadas 2022

No. Actividad Descripcion y Estatus

e Intercambio, y actividades artisticas-
culturales en colaboracion entre las distintas
consolidadas de la RAC IES que conforman la RAC
e Actualizacion de la pagina de Facebook

Continuidad de las actividades vya

Analisis para la construccion e implementacion de la
etapa 1 de la plataforma de recursos culturales
digitales para la formacion integral de las
comunidades universitarias de las universidades que
integran la RAC

Evento presencial con el propdsito de intercambiar
experiencias entre las instituciones de educacion
superior que integran la red de asuntos culturales, en
temas de gestion, difusién y promocion cultural
Convocatoria para servicio social “Luces, camara,
Cultura”

Compartir conocimientos y experiencias de las
diferentes disciplinas artisticas-culturales

Plataforma de recursos culturales
digitales para la formacion integral de
los estudiantes de las IES, que
conforman la RAC de la ANUIES RCO

3 | Encuentro de Extensionistas

4 | Formacion integral del estudiante

5 | Residencias artisticas



mailto:o.chavez@ugto.mx
mailto:gildacallejas@ucol.mx

Calendario de Sesiones realizadas 2022

Sesion Fecha Modalidad
1 Sesion ordinaria 17 de marzo Virtual
2 Sesion ordinaria 30 de junio Virtual
3 Sesion ordinaria 2 de septiembre Presencial

2.2. Red de Asuntos Estudiantiles

Coordinadora de la Red: Licda. Linda Karina Pérez Padrén
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electrénico: linda.perez@ugto.mx

Secretario de la Red: José Israel Ibafiez Andrade
Institucion: Universidad Auténoma de Nayarit
Correo Electrénico: israel.andrade@uan.edu.mx

Numero de integrantes de la Red: 21

Actividades realizadas 2022

Actividad Descripcion y Estatus

Dar a conocer a la comunidad estudiantil y publico en
general informacion en temas de seguridad y

2do. Congreso Seguridad y orevencion

Prevencion Se invitd a los miembros de la red a participar en el
evento (Modalidad Virtual)
Evento integrado por un programa enfocado en
impulsar la creatividad, la innovacién y el liderazgo
2 Cumbre de Lideres Universitarios de los estudiantes.

Las IES de la Red de Asuntos Estudiantes
participaron con estudiantes lideres en diversas
areas.

Es un espacio de reconocimiento y difusion de
actividades académicas, recreativas, artisticas, efc.
En donde se busca impulsar las habilidades
3 6to. Encuentro estudiantil extracurriculares que la propia comunidad expresa
por medio de sus proyectos.

Se invitd a los miembros de la red a realizar
propuestas al programa.



mailto:linda.perez@ugto.mx
mailto:israel.andrade@uan.edu.mx

Calendario de Sesiones realizadas 2022

Sesion Fecha Modalidad
1 1ra. Sesién 15 de marzo de 2022 Virtual
2 2da Sesidn 6 de septiembre de 2022 Virtual

2.3. Red de Comunicacion

Coordinadora de la Red: M. en C.E.A. Lilia Ivette Miranda Cueto
Institucion: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Correo electrénico: ivette.miranda@edu.uaa.mx

Secretario de la Red: Mtro. Jesus Rodrigo Guadalupe Najera Truijillo
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo Electronico: jrg.najera@ugto.mx

Numero de integrantes de la Red: 33

Actividades realizadas 2022

Actividad | Descripcion y Estatus
Edicién del No. 11 de la Revista e Tema: Implicaciones del regreso a la
Confluencia totalidad de actividades presenciales en las
1 |HTTPS//WWW.UAA.MX/PORTAL/WP instituciones de  educacion  superior”

Participaron 8 instituciones de la Red con 45

CONTENT/UPLOADS/2022/06/CONF colaboraciones. Concluida.

LUENCIA-NO.11.PDF
Edicién del No. 12 de la Revista Tema: “Deporte universitario”. Participaron 12

2 Confluencia instituciones de la Red con 43 colaboraciones.
Concluida.
Temas:
1. Consejo Regional Centro- Occidente, sede
de la Reunion Nacional de Secretarios Técnicos de
ANUIES

3 | Se realizaron 5 boletines de prensa 2. Red de Género, Inclusion y Equidad Social

fortalece trabajo colaborativo para la incorporacién
de la perspectiva de género

3. Red de Asuntos Culturales de la Regién
Centro Occidente de ANUIES presenta su plan de
trabajo para 2022



mailto:ivette.miranda@edu.uaa.mx
mailto:jrg.najera@ugto.mx
https://www.uaa.mx/PORTAL/WP-CONTENT/UPLOADS/2022/06/CONFLUENCIA-NO.11.PDF
https://www.uaa.mx/PORTAL/WP-CONTENT/UPLOADS/2022/06/CONFLUENCIA-NO.11.PDF
https://www.uaa.mx/PORTAL/WP-CONTENT/UPLOADS/2022/06/CONFLUENCIA-NO.11.PDF
https://www.uaa.mx/PORTAL/WP-CONTENT/UPLOADS/2022/06/CONFLUENCIA-NO.11.PDF

4. Consejo Regional Centro Occidente celebra
su Sesion Ordinaria 1.2022
d. Convocan a participar en el Primer

Encuentro de Comunicacion de la Ciencia
Concluido.

Se emiti6 1 comunicado a nombre del

Con fecha del 1 de mayo en apoyo a los estudiantes

4 Consejo Regional Centro Occidente gsesingdos de la Universidad de Guanajuato.
oncluido.
Se atendi6 la difusion de 5

5 | comunicados nacionales emitidos por | Concluido.
la ANUIES.

Se envi6 a través de la lista de distribucion de correo

6 Se editaron 31 numeros del Boletin |electronico, del 1 de enero al 11 de septiembre. para
Digital ANUIES RCO la difusion de la sesion CUPIA y del Premio ANUIES

2022. Concluido.

7 Se realizaron dos boletines digitales | Para la difusion de la sesion CUPIA y del Premio
especiales ANUIES 2022. Concluido
Se realizaron 1,551 publicaciones en |, Alcance por publicaciones: 500,793

8 Facebook . Me gusta y reacciones: 7,904
https://www.facebook.com/ANUIESRC > gusiay nes. £,

0 . Clicks en el enlace: 694

. o . 166,562 impresiones de tweets

Se realizaron 1,54§ publicaciones en |, 53513 visitas al perfi

’ https://twitt T%et;lEs RCO : 200 menciones
DS ./TIWITLET.Com Total de seguidores a la fecha: 1,265

Charla Taller “Storytelling, contar Impartida por el Mtro. Rafael Gutiérrez Mercadillo,

10 histori SO Director de Radio y Television TV4 de Guanajuato.
istorias desde la universidad :
Concluido.

1 Charla Taller “Marketing digital para | Impartida por el Lic. Manuel Valencia Nava, Gerente
IES” de Marketing Omnical de la UAG. Concluido.
Elaboracion de la propuesta de

12 |“Lineamientos para la Red de En proceso de revision y aprobacion

Comunicacion”



https://www.facebook.com/ANUIESRCO
https://www.facebook.com/ANUIESRCO
https://twitter.com/ANUIES_RCO

Calendario de Sesiones realizadas 2022

Sesion Fecha Modalidad

Reunidn del Consejo

1 Editorial de la Revista |25/03/22 Virtual, via Zoom
Confluencia
2 12 Sesion Ordinaria de 20/06/22 Presencial, en la Universidad de Guanajuato. Con
la red de Comunicacion transmision via ZOOM

2da Sesion Ordinaria . . ,

3 de a Red de 24/11/22 Presenua.l, enla UnlverS|d§|<.j'Aut'onoma de
o Guadalajara. Con transmision via Zoom.
Comunicacion

2.4. Red de Cooperacion, Intercambio y Movilidad

Coordinadora de la Red: Karen Alejandra Téllez Valdés
Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Correo electronico: karen.tellez@umich.mx

Secretario de la Red: Pedro Itzvan Silva Medina
Institucion: Tecnoldgico Nacional de México, Campus Colima
Correo Electrénico: pedro.silva@colima.tecnm.mx

Numero de integrantes de la Red: 31

Actividades realizadas 2022

Actividad Descripcion y Estatus

Difusion de convocatorias de posgrado, P .
idiomas,  catedras, ferFi)asg de | Apoyo en la difusion de los diferentes eventos de

1 linternacionalizacion conferencias. | Movilidad e internacionalizacion que las IES

eventos virtuales, convocatorias de | r€alizaron durante el afio.
movilidad.

Calendario de Sesiones realizadas 2022

Sesion Fecha Modalidad

NO SE REALIZARON SESIONES



mailto:karen.tellez@umich.mx
mailto:pedro.silva@colima.tecnm.mx

2.5. Red de Educacion Media Superior

Coordinador de la Red: Dr. J. Merced Rizo Carmona
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electronico: rizoc@ugto.mx

Secretaria de la Red: Dra. Laura Erandi Cazares Rosales
Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Correo Electrénico: coord.general.bachillerato.sria.acad@umich.mx

Numero de integrantes de la Red: 8

Actividades realizadas 2022

No. Actividad Descripcion y Estatus

Concurso realizado en modalidad virtual organizado
por la Universidad de Guanajuato el 26 de octubre y
1 | Concurso de Declamacion los ganadores fueron de la Universidad de San
Nicolas de Hidalgo, Universidad Auténoma de
Guadalajara y la Universidad de Aguascalientes.

Concurso realizado en modalidad virtual organizado
por la Universidad Autonoma de Guadalajara el 26
de octubre y los ganadores fueron de la Universidad
de Nayarit, y la Universidad de Colima.

Concurso realizado en modalidad virtual organizado
por la Universidad Autonoma de Nayarit el 27 de
3 | Concurso de Oratoria octubre y los ganadores fueron de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes y la Universidad de
San Nicolas de Hidalgo.

Concurso realizado en modalidad virtual organizado
por la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo el 28 de octubre y los ganadores fueron de
la Universidad Auténoma de Colima, Universidad
Auténoma de Nayarit y la Universidad de San Nicolas
de Hidalgo.

Concurso realizado en modalidad virtual organizado
por la Universidad de Guanajuato el 27 de octubre y
los ganadores fueron de la Universidad Autbnoma de
Colima y Universidad Autonoma de Nayarit.

Curso virtual organizado por la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo el 3y 4 de
noviembre del 2022 e impulsado por la Red de
Educacién Media Superior.

2 | Concurso de Matematicas

4 | Concurso de Ajedrez

5 | Concurso de Solistas

Curso transversal
6 |“Sensibilizacion en Perspectiva de
Género”



mailto:rizoc@ugto.mx
mailto:coord.general.bachillerato.sria.acad@umich.mx

Ceremonia virtual organizada por la Universidad de
Guanajuato en la que se reconocio a los estudiantes
ganadores de los concursos y sus asesores.

Ceremonia de premiacion de los
Concursos ANUIES 2022

Calendario de Sesiones realizadas 2022

Sesion Fecha Modalidad

NO SE REALIZARON SESIONES

e La comunicacion y organizacion de todos los eventos se realizd mediante correo electronico,
razon por la que no hubo més sesiones.

e Esta pendiente de realizar una sesion este 2023 para la nueva Administracion de la
Coordinacién de esta red. Dicha reunién esta planeada para finales del mes de febrero del
2023.

2.6. Red de Estudios Interculturales
Coordinador de la Red: Dr. Gabriel Medrano De Luna

Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electronico: gmedranodeluna@hotmail.com

Secretario de la Red: Dr. José Claudio Carrillo Navarro
Institucion: Universidad de Guadalajara
Correo Electrdnico: claudio.carrillo@redudg.udg.mx

Numero de integrantes de la Red: 12

Actividades realizadas 2022

Descripcion y
Estatus

Actividad

Apoyo y acompafiamiento para realizar el Encuentro Internacional de
1 | Estudiantes de Pueblos Originarios a realizarse del 26 al 28 de abril de| N Proceso
2023

Acompaniamiento y difusion del “proyecto de jardin ecoldgico purépecha”
en Santa Fe de la Laguna, Michoacan

3 | Realizacién de dos sesiones virtuales Concluidas
Gestion y seguimiento para la publicacion del libro “Caleidoscopio de
saberes, interculturalidad, patrimonio y estudios socioculturales.”

Concluido

Concluido



mailto:gmedranodeluna@hotmail.com
mailto:claudio.carrillo@redudg.udg.mx

Calendario de Sesiones realizadas 2022

Sesion Fecha Modalidad
1 Inicial 24 de junio Virtual
2 Segunda 5 de septiembre Virtual

Sesiones interinstitucionales
(Universidad Autonoma de
3 Aguascalientes y Universidad de
Guanajuato) para publicacion de libro
del V Coloquio de la REI

Febrero-

diciembre 2022 Virtual

2.7. Red de Género, Inclusion y Equidad Social

Coordinadora de la Red: Dra. Aima Rosa Ayala Virelas
Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Correo electronico: alma.ayala@umich.mx

Secretaria de la Red: M. en C. Olga Ledesma Garcia
Institucion: Universidad Tecnoldgica de Ledn
Correo Electronico: oledesma@utleon.edu.mx

Numero de integrantes de la Red: 10

Actividades realizadas 2022

Actividad Descripcion y Estatus

Estas reuniones permitieron

1 Reuniones ordinarias de trabajo virtuales intercambiar opiniones sobre temas
de interés para la REGIES
9 Intercambio de material bibliografico en torno a temas Inici6 en febrero y se mantuvo
que involucran la equidad de género durante todo el afio.

Difusién permanente, mediante el grupo de WhatsApp,
de las actividades que realizan las IES de laRCO 'y
3 | sus comunidades en torno a la equidad de género y la
inclusion, en “particular en fechas representativas
como el 08de marzo y 25 de noviembre

Inici6 en febrero y se mantuvo
durante todo el afio.

4 Conversatorio “Un homenaje a la vida y obra de Modalidad virtual, 30 de marzo del
Francesca Gargallo” 2022
XIIl Coloquio Internacional de Género En modalidad virtual, los dias 23y
5 “Transversalizacion de Género en las |ES” 24 de junio del 2022.

Se dieron 4 talleres en el marco del Coloquio:



mailto:alma.ayala@umich.mx
mailto:oledesma@utleon.edu.mx

1. “Naci para decir: poesia y prosa en Francesca
Gargallo”
2. ‘“Genealogia, affidamento y sorororidad”
3. “Literatura y feminismo”
4. “Transversalizacion de la perspectiva de
género en planes de estudio”
Se presentaron 25 ponencias
En general hubo una participacion de mas de 120
personas entre: conferencistas, organizadoras,
ponentes, talleristas y asistentes
Mantenimiento y actualizacion del Micrositio de la

6 REGIES, con las actividades gque se van realizando Todo el ano
Campafia virtual en el marco de la conmemoracién del
7 Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Del 24 al 28 de noviembre
Contra la Mujer y difusion de las actividades realizadas
en las IES

Calendario de Sesiones realizadas 2022

Sesion Fecha Modalidad

1 04 de marzo Virtual
2 18 de marzo (Ext.) Virtual
3 25 de marzo (Ext.) Virtual
4 01 de abril Virtual
5 07 de abril (elgccién de nueva Virtual
coordinadora)
6 21 de junio Virtual
7 27 de septiembre Virtual
8 30 de septiembre Virtual
9 14 de octubre Virtual

2.8. Red de Gestion de Calidad y Mejora Continua

Coordinadora de la Red: Sandra Nohemi Larios Lopez
Institucion: Universidad de Colima
Correo electrdnico: sandra_larios@ucol.mx, dci@ucol.mx

Secretaria de la Red: Mtra. llean Samantha Narvaez Rosillo
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo Electrénico: is.narvaez@ugto.mx, samnarvaezr@gmail.com

Numero de integrantes de la Red: 27


mailto:dci@ucol.mx
mailto:is.narvaez@ugto.mx
mailto:samnarvaezr@gmail.com

Actividades realizadas 2022

Actividad

Descripcion y Estatus

Propuesta de creacion de la Red de
1 | Gestion de Gestion de Calidad y Mejora
Continua

Aprobacion ante la Presidencia del CRCO en

sesion ordinaria 2.2022.
25 -10-2022.
Realizada

Primera Sesion Ordinaria
2 23 -11-2022 de la Red de Gestién de
Gestion de Calidad y Mejora Continua.

Eleccion/Ratificacion de coordinacion y
secretaria de la Red e inicio de los trabajos de la
Red.

23 -11-2022
Realizada

Calendario de Sesiones realizadas 2022

No. Sesion Fecha Modalidad

23 -11-2022 Virtual

1 Primera Sesion Ordinaria

2.9. Red de Investigacion, Difusion y Divulgacion

Coordinador de la Red: Dr. Mauro Napsuciale Mendivil

Institucion: Universidad de Guanajuato

Correo electronico: direccion.daip@ugto.mx, rcodivulgacion2022@gmail.com

Secretaria de la Red: Mtra. Elizabeth Casillas Casillas
Institucion: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Correo Electrénico: elizabeth.casillas@edu.uaa.mx

Numero de integrantes de la Red: 31

Actividades realizadas 2022

Actividad

Descripcion y Estatus

1° Encuentro de Comunicacion
de la Ciencia de la Red

Tuvo como objetivo compartir experiencias, logros,
estrategias y retos en el ambito de la comunicacion
publica de la ciencia que se genera en las instituciones
que integran la RCO-ANUIES, fortalecer los vinculos en
esta materia y generar nuevas formas de confeccion,
elaboracion y distribucion de productos que promuevan

la apropiacion social de la ciencia.



mailto:direccion.daip@ugto.mx
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1° Concurso de Podcast de la
Ciencia de la Red

Se recibieron 353 podcast, 92 en la categoria infantil,
207 en la categoria del nivel medio y 54 en la categoria
del nivel de educacién superior. El comité evaluador
estuvo integrado por miembros de la Red. Se entregaron
los premios a los ganadores: Categoria A)

La reproduccion humana, Aranza Gabrielle
Garcia Fierro (Aguascalientes, Ags.);

La tierra y sus movimientos, Betsaly Mufioz
Rodriguez (Aguascalientes, Ags.);

El arcoiris, Pablo Perea Hernandez
(Aguascalientes, Ags.);

Las vacunas, Aarén Quezada Navarro
(Aguascalientes, Ags.).

Categoria B)

La primatologia, Angelique Yatanna Vazquez
Guevara (Silao, Guanajuato);

Categoria C)

La ciencia al cien, Bastian Natael Hernandez
Corona, (Univ. de Colima).

Logotipo y sus aplicaciones para
|la identificacién de la Red

Fue aprobado por los miembros de la Red, es necesario
presentarlo al Consejo Regional.

Creacion de grupo de WhatsApp
para la comunicacion rapida de
los miembros de la Red

El grupo se encuentra en funcionamiento y funge como
un canal de comunicacion cercano y efectivo entre los
miembros de la Red.

Programa de radio de
comunicacion de la ciencia en
colaboracion de la Red
(Universidad de
Colima/Universidad de
Guadalajara)

Se transmitié por la Radio de Universidad de Colima.

Programas de radio de
comunicacion de la ciencia en
colaboracion de Red (Universidad
de Aguascalientes/Universidad de
Guanajuato)

Se transmitira por la Radio Universidad de
Guanajuato.




Calendario de Sesiones realizadas 2022

Sesion Fecha Modalidad
1 Ordinaria 23 de marzo Virtual
2 Ordinaria* 7 de julio Virtual
3 Extraordinaria 12 de septiembre Virtual

Extraordinaria
4 (en el marco del 1 Encuentro de 16 de noviembre Presencial
Comunicacién de la Ciencia)
*7 de julio, se designa al Dr. Mauro Napsuciale Mendivil como Coordinador de la Red.

2.10. Red de Servicio Social y Practicas Profesionales

Coordinadora de la Red
Nombre: Mtra. Nallely Guadalupe Robles Ortiz
Correo electrénico: nallely.robles@udg.mx

Secretario de la Red
Nombre: Ing. Braulio Gabriel Contreras Galvan
Correo electrénico: gtecnologica@colima.tecnm.mx

Correo electronico de la coordinacion de la red: redservicioypracticasrco.anuies@udg.mx

Numero de integrantes de la Red: 33

Actividades realizadas 2022

Actividad Descripcion y Estatus
1 RENOVACION DE DIRECTORIO CONSTANTE
11VO FORO DE SERVICIO SOCIALY
2| 6TO DE PRACTICAS PROFESIONALES CONCLUIDO
3 INFORME DEL FORO ENTREGADO
4 CAMBIO DE NOMBRE RED CONFIRMADO



mailto:nallely.robles@udg.mx
mailto:gtecnologica@colima.tecnm.mx

Calendario de Sesiones realizadas 2022

Sesion Fecha Modalidad
LXXVIII REUNION ORDINARIA DE
1 LA RED DE SERVICIO SOCIAL 11 DE FEBRERO VIRTUAL
LXXIX REUNION ORDINARIA DE
2 | ARED DE SERVICIO SOCIAL 13 DE MAYO HIBRIDA
LXXX REUNION EXTRAORDINARIA
3 DE LA RED DE SERVICIO SOCIAL 11 DEAGOSTO VIRTUAL
LXXXI REUNION ORDINARIA DE LA
4 RED DE SERVICIO SOCIAL 22 DE SEPTIEMBRE HIBRIDA

2.11. Red de Tutorias

Coordinadora de la Red: Dra. Alma Rosa Ayala Virelas
Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Correo electrénico: alma.ayala@umich.mx

Secretaria de la Red: Ing. Maria del Rocio Barrera Hernandez
Institucion: Tecnoldgico Nacional de México campus Celaya
Correo Electronico: rocio.barrera@itcelaya.edu.mx

Numero de integrantes de la Red: 12

Actividades realizadas 2022

Actividad Descripcion y Estatus

Estas reuniones permitieron intercambiar temas de
interés para la planeacion del siguiente Foro de Tutorias
del 2023

Reuniones ordinarias de trabajo
virtuales

Aplicacidn de cuestionario virtual

a la comunidad de tutoras(es) Se elaboré y aplicd un formulario de Google a la

comunidad de tutores de la RCO para definir los temas

2 sobre las necesidades de L Ny
. o de interés para plantear talleres de capacitacion y
capacitacion y actualizacion de la o
Red actualizacion.

Preparacion del proximo

3 | Encuentro Regional de Tutorias,

proyectado para octubre del 2023
Creacion de un comité para

4 | realizar una investigacion sobre | En proceso sin resultados tangibles hasta el momento

las practicas de la tutoria en las

De los temas de la consulta virtual se determinaran el
tema principal y los ejes mas importantes del Encuentro.
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IES de la RCO durante la
Pandemia

Calendario de Sesiones realizadas 2022

Sesion Fecha Modalidad
1 1 17 de marzo Virtual
2 2 20 de mayo Virtual
3 3 26 de agosto Virtual
4 4 19 de noviembre Virtual

2.12. Red de Vinculacion

Coordinador de la Red: Dr. Oscar Javier Solorio Pérez
Institucion: Universidad de Colima
Correo electronico: ojsolorio@ucol.mx

Secretario de la Red: Dr. Salvador Hernandez Castro
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo Electrénico: hernasa@ugto.mx

Numero de integrantes de la Red: 16

Actividades realizadas 2022

Actividad Descripcion y Estatus
Taller:
Manejo de Estrés El objetivo del taller fue abordar el tema del
Mtro. Candido Silva Pefia estrés en el &mbito organizacional y el

Coordinador de Extensién y Vinculacién de la | IMPacto que tiene el estrés del trabajo en la

. . . . salud mental. De igual forma se
1 | Unidad Académica de Ciencias Sociales de la gualt
presentaron algunas técnicas paras

o UAN . manejar el estrés como la relajacion y los
Universidad Autonoma de Nayarit estados R. Finalmente se abordd la NOM
09 de marzo 2022 035 que deben atender las organizaciones.

Modalidad Virtual



mailto:ojsolorio@ucol.mx
mailto:hernasa@ugto.mx

Taller:
“REPSE en las Instituciones de Educacion
Superior”
Mtro. Dario Ramirez
Universidad de Colima
23 de marzo 2022
Modalidad Virtual

En este taller se abordaron las ventajas del
outsourcing o subcontratacion, en las
cuales se observa que uno de los
beneficios es que no se tiene una relacién
laborar directa, de igual forma, se
abordaron las legislaciones que regulan
esta practica a través del REPSE.

Taller:
“Tienes mas creatividad de la que crees”
Alfonso Sanchez
CEO Jaque Publicidad
11 de mayo 2022
Modalidad Virtual

Este taller se enfocd a describir como
podemos desarrollar la creatividad qué
estrategias se pueden implementar para
desarrollar al maximo la creatividad, a
través de ejercicios, considerando que las
ideas creativas deben de tener un impacto
positivo en el desarrollo de nuestras
actividades tanto personales como en el
trabajo.

Taller:

“Alta gestion en comunidad”
Lic. Lidia Bibiana Vazquez Juarez
Consultora Externa
Universidad de Guanajuato
15 de junio 2022
Modalidad Virtual

Este taller abordd el tema de trabajo en
equipo y de las ventajas que tiene formar
parte de uno, ademas se comentaron
estrategias que pueden apoyar el desarrollo
del equipo, como la comunicacién,
liderazgo y responsabilidad compartida.

Taller:
“Inbound Marketing aplicado a la Vinculacién
con el entorno”

Mtra. Blanca Alejandra Lopez Gutiérrez
Jefa de Seccion de Vinculacion de la
Universidad Autdnoma de Aguascalientes
24 de agosto 2021

Modalidad Virtual

En este taller se revisaron estrategias para
atraer gente, como el uso de redes
sociales, difusion de casos de éxito y los
blogs, con el objetivo de incrementar los
servicios o ventas.

Participacion en Sesion Ordinaria 1.2022 del
Consejo Regional Centro-Occidente
ANUIES

El Dr. Oscar Javier Osorio Pérez,
Coordinador de la Red, presentd al pleno de
la asamblea de Rectores y Directores de las
IES que conforman el Consejo Regional
Centro Occidente el proyecto del XXIV Foro
Regional de Vinculacion 2022 con el objetivo
de dar a conocer las actividades a realizar en
dicho evento y la solicitud de la aportacion
economica.

Ademas de compartir las propuestas de
ponentes, talleristas y actividades del XXIV
Foro Regional de Vinculacion, presenté un
exhorto a los titulares de las IES para




continuar con el firme apoyo que otorgan a
las dependencias responsables de las
actividades de vinculacion y el respaldo para
que sus titulares participen en las diversas
tareas que conforman el plan de trabajo de
la Red de Vinculacion, una de las mas
activas de la Region Centro Occidente y del
Pais.

Participacion en Sesién Ordinaria 2.2022 del
Consejo Regional Centro-Occidente
ANUIES

Por invitacion del Consejo Regional Centro
Occidente, el Dr. Oscar Javier Osorio
Pérez, Coordinador de la Red, presento al
pleno de la asamblea de Rectores y
Directores de las IES el informe del XXIV
Foro Regional de Vinculacion 2022,
celebrado en la Universidad de
Guadalajara.

Participacion en el Encuentro Nacional de
Vinculacién 2022

‘La Perspectiva de la Vinculacion al 2030”

La Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de  Educacion  Superior
(ANUIES), con el propésito de fortalecer la
colaboracion interinstitucional en materia de
Vinculacion, conjuntamente con las Redes
Regionales de Vinculacion, llevaron a cabo
el Encuentro Nacional de Vinculacién 2022:
‘La Perspectiva de la Vinculacion al 2030”
con formato virtual, el 23 de noviembre del
2022.

En representacion de la Region Centro
Occidente, participaron el Dr. Oscar Javier
Solorio Pérez, Coordinador de la Red de
Vinculacién RCO, participd en el Panel:
“Modelos Exitosos de Vinculacion”, con el

tema “Modelo de Vinculacion de la
Universidad de Colima”.
El Dr. Salvador Hernandez Castro,

secretario de la Red, particip6 en el panel ‘La
Perspectiva de la Vinculacion al 20307, en el
que ademas participaron la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, el Instituto
Tecnolégico de  Monterrey, y la
Subsecretaria de Educacion Superior de la
Secretaria de Educaciéon Publica del
Gobierno Federal.




Cabe sefalar que este evento reactiva las
actividades de vinculacion
interinstitucionales de caracter nacional.

Celebracion del noveno Congreso

La Red Universidad-Empresa ALCUE,
conjuntamente con la Universidad de
Guadalajara (UdeG) y la Union de
Universidades de América Latina y el Caribe
(UDUAL), organizaron el Noveno Congreso
Internacional de la Red Universidad-
Empresa ALCUE, bajo el lema “Las
universidades y sus respuestas
innovadoras a los sectores socio-
productivos ante los desafios actuales”,
un espacio de encuentro de expertos,
gestores, investigadores, docentes y
estudiantes interesados, desde distintas
perspectivas, en las relaciones de las
universidades con los sectores productivos.

En el Congreso se presentaron ponencias y
carteles, conferencias magistrales, paneles,

9 Internacional de la Red UniverSidad'Empresa ta”eres y Visitas’ con |OS Siguientes ejes
ALCUE en la Universidad de Guadalajara. | tematicos:

e Respuestas de las universidades a
los sectores socio- productivos ante
los desafios actuales

e Vinculacion para la transferencia
tecnoldgica

e Estructura y gobernanza de la
vinculacion de la universidad con los
sectores productivos

e Promocion de la  cultura
emprendedora y del
emprendimiento

e Insercion laboral y empleabilidad de
los egresados universitarios

e E[strategias regionales para la
innovacion

Universidades y Economia circular

Participacion en la conformacion  del
Participacion en la conformacion del g%cggzgtl%N s\ljlggéilépﬁcfl\'j\lumg N LA
10 documento “VINCULACION EN LA '

EDUCACION SUPERIOR’ ANUIES.

Con el propésito de plasmar un panorama
de la Vinculacion en las IES de México, la
ANUIES, a través de su Direccién de




Cooperacion Académica, realizé una
invitacion a las Redes Regionales de
Vinculacién para conformar el documento
“Vinculacién en la Educacién Superior”, en
el que participa la Red de Vinculacion a
través de su coordinador. De acuerdo al
plan de trabajo, este afio se tiene
contemplado terminar el documento y su
publicacion. Participan la Region Centro
Occidente, Region Sur-Sureste y la Regién
Noroeste.

11

Evaluacion de las Redes Regionales
Vinculacion

La Secretaria Técnica de la RCO dio a
conocer el inicio al proceso de evaluacion de
las Redes, con base en un andlisis del
trabajo que estan realizando para lo cual se
integr6 un reporte de las acciones
realizadas, incluyendo planes de trabajo,
informes, etc. Lo cual sera de utilidad para
determinar la continuidad o no de la Red,
éste trabajo de revision se llevo a cabo a
través de un comité integrado para ello.

Para realizar dicha autoevaluacién, en la
quinta Reunion Ordinaria del 2022, se
realiz6 una actividad colaborativa que

permitié generar la autoevaluacion de la

Red de Vinculacion de la RCO.

12

Actualizacion del Diagnostico de las IES de la
Red de Vinculacion de la RCO.

En el marco de la sexta reunién ordinaria de
la Red, se realizd la actualizacion del
Diagnéstico de las IES de la Red de
Vinculacién de la RCO, donde se conocieron
aspectos relacionados con la jerarquia que
guarda la actividad de vinculacién en las IES,
presupuestos asignados, ingresos,
procesos, organizacion, programas que
opera, modelo, entre otros puntos.
Participaron las siguientes instituciones:

1. Tecnologico Nacional de México en
Jiquilpan

2. Tecnoldgico Nacional de México en
Celaya

3. Instituto  Tecnoldgico Superior de
Irapuato

4, Centro Universitario UTEG

5. Tecnologico Nacional de México en

Colima




6. Universidad
Suroeste de Guanajuato
7. Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo
8. Universidad
Aguascalientes
9. Universidad de Guanajuato
10. Universidad Tecnoldgica de Jalisco
1. Universidad Autonoma de Nayarit
12. Universidad de Guadalajara
13. Universidad de Colima
Resultados:
- La mayoria de las instituciones tiene
una antigliedad entre 21-30 afios, solamente
2 instituciones tiene entre 50-60 afios de
antigliedad.
- En el nivel jerarquico se tiene que el
65% son direcciones o departamentos.
- Las 3 principales areas de
coincidencia son convenios, bolsa de trabajo
y prestacion de servicios.
- Las 3 areas que han crecido son
propiedad intelectual, transferencia de
tecnologia y aceleracion de empresas.
- Respecto al numero de personal con
que cuentan las areas van de 5 a 15
colaboradores.
- Todas las instituciones generan
recursos.

- 3 instituciones trabajan los

programas duales.

Tecnolégica  del

Autonoma de

13

XXVI FORO REGIONAL DE VINCULACION

En 2022 se llevd a cabo el XXIV Foro
Regional de Vinculacién de la Red de
Vinculacion de la RCO en la semana del 5 al
7 de octubre de 2022 en modalidad Hibrida,
en la Universidad de Guadalajara.

La tematica central fue “Dialogo de la Triple
Hélice, para una vinculacién efectiva® y
teniendo como  objetivo  Compartir
experiencias y conocer las mejores practicas
que realizan las instituciones en materia de
vinculacion y con ello fortalecer esta funcion;
como parte de las acciones que se
desarrollan en la Red se encuentra el Foro




Regional de Vinculacion, siendo un espacio
que se propicia para que las instituciones
asociadas puedan compartir experiencias
tanto entre ellas como con el sector
productivo, social y gubernamental para
fortalecer las areas que coordinan esta
funcion al interior de las instituciones.

° 1 conferencia Magistral

° 3 Talleres

° 3 Paneles de Buenas Practicas

° 97 participantes presenciales

° 94 participantes virtuales

° 9 Instituciones de Educacion
Superior

° Ponentes de Peru y México

Durante el evento se desarrollaron las
siguientes actividades:

Conferencia  Magistral ~ "Ecosistemas
regionales de innovacion y emprendimiento:
Una estrategia para la region de Piura —
Per(”

El doctor Manuel Lopez Ortiz de la
Universidad de Piura accedio a impartir la
conferencia  de  clausura titulada
‘Ecosistemas regionales de innovacion y
emprendimiento: Una estrategia para la
region de Piura — Perd” donde nos comentd
la estrategia que disefié su universidad para
impulsar la innovacion, la cual inicié con un
profundo analisis de su entorno y las
capacidades de su institucién para disefiar
los programas que han sido insignias para
guiar la construccion del ecosistema regional
de Piura, si bien, todavia quedan asuntos por
resolver, destaca en su estrategia la
capacidad de dialogo y entendimiento en los
actores que conforman el ecosistema para
impulsar su regién.

Panel "Gestion del agua en la Regién Centro
Occidente

Dr. Salvador Peniche Camps / Universidad
de Guadalajara / Profesor investigador del
CUCEA




Dra. Anahi Copitzy Gbémez Fuentes /
Universidad de Guadalajara / Profesor
investigador del CUSUR

Dr. Alex Ricardo Caldera Ortega /
Universidad de Guanajuato / Profesor
Investigador

Se contd con la participacién en el panel de
los doctores, Salvador Peniche Camps (U de
G), Anahi Copitzi Gomez Fuentes (U de G) y
Alex Ricardo Caldera Ortega (Universidad
de Guanajuato). Nos expusieron su trabajo
de investigacion en la gestion del agua, asi
como las principales recomendaciones para
vincularnos y apoyar su trabajo, siendo la
principal  recomendacion el que los
vinculadores contribuyan a generar espacios
de dialogos en distintos niveles de gobierno
federal, estatal, municipal y comunidades
para buscar soluciones a la problematica del
agua a nivel regional.

Panel "Desarrollo de soft skills en egresados
Dr. Oscar Javier Solorio Pérez / Universidad
de Colima / Director General de Vinculacién
Mtro. Carlos Quirarte / C3 Al México /
Vicepresidente y Gerente General de C3 Al
México

Mtra. Guadalupe Torres Godoy / Cémara
Nacional de la Industria Electronica, de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacion (CANIETI)

Carolina Gil / TMOD, EB & Recruitment
Analyst / Vitesco Technologies

Para este panel estuvieron presentes
representantes de las siguientes empresas e
instituciones, Dr. Oscar Javier Solorio Pérez
de la Universidad de Colima, Mtro. Carlos
Quirarte, vicepresidente de C3Al México,
Mtra. Guadalupe Torres Godoy de la
Cémara Nacional de la Industria Electronica,
de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacion

(CANIETI) de la Region Occidente vy
Directora de la empresa Persistent Systems
México y Carolina Gil gerente de




reclutamiento de la empresa Vitesco
Technologies.

Todos los panelistas coincidieron en que las
universidades tienen que trabajar en las
siguientes lineas de trabajo:

° Fomentar en sus egresados el
dominio del idioma inglés.

° Incrementar la matricula en las
carreras de ingenierias.

° Fomentar las carreras STEM en las
mujeres.

° Fomenta habilidades de trabajo en

equipo y comunicacion asertiva.

Panel "Disminucion de la pobreza en la
region centro occidente del pais”

Dr. Erick Pablo Ortiz Flores / Universidad de
Guadalajara /  Profesor  investigador
CUVALLES

Lic. Ricardo Romo Rivas / Banco Diocesano
de Alimentos Guadalajara / Director

Mtra. Anna Barbara Casillas Garcia /
Gobierno  del Estado de Jalisco /
Coordinadora  General Estratégica de
Desarrollo Social

Este panel cont6 con la participacién como
moderador del doctor Erick Pablo Ortiz
Flores, el Lic. Ricardo Romo Rivas director
del Banco Diocesano de Alimentos de
Guadalajara y la Mtra. Anna Barbara Casillas
Coordinadora General Estratégica de
Desarrollo Social del gobierno del estado de
Jalisco.

Nos mostraron el gran esfuerzo que hacen
para reducir el desperdicio de los alimentos
y poder llevar productos a costos accesibles
a la poblacion, asi como los diversos
programas del estado de Jalisco para mitigar
la pobreza, uno de los consensos es que
hacen falta manos para ayudar por lo que
contribuir con prestadores de servicio social
es vital.

Talleres:




"Disefio de contratos para la vinculacion”

Mtro. Héctor Chagoya / Mextrategy / Director
y fundador

"Estrategias para disminuir la burocracia
dentro de las Universidades”

Mtro. José Luis Fonseca Vazquez /
Universidad de Colima / Secretario Técnico
Direccion General de Vinculacion

¢, Cuanto vale mi tecnologia?

Karla Roxana Aispuro Castro / Becerril,
Coca y Becerril/ Lider de la Oficina de
Transferencia Tecnoldgica

Calendario de Sesiones realizadas 2022

Fecha

Numero de

1ra. Reunién Ordinaria

Modalidad

No. Sesion

Asistentes

2da. Reunién Ordinaria

3ra. Reunién Ordinaria

4ta. Reunion Ordinaria

5ta. Reunion Ordinaria

6ta. Reunion Ordinaria

7ma. Reunion Ordinaria

. 15 instituciones

28 de enero de 2022 Virtual 26 asistentes
. 16 instituciones

18 de marzo de 2022 Virtual 23 asistentes
. 14 instituciones

27 de mayo de 2022 Virtual 21 asistentes
. . 15 instituciones

08 de julio de 2022 Virtual 20 asistentes
09 de septiembre de Virtual 15 instituciones

2022 Inua 20 asistentes
o 14 instituciones

05 de octubre de 2022 Hibrida 17 asistentes
02 de diciembre de Virtual 16 instituciones

2022 Inua 23 asistentes
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1. Actividades del Consejo Regional Centro Occidente

Para el transcurso del 2023, el Consejo Regional Centro Occidente concibe el propdsito de fortalecer
la colaboracion interinstitucional, entre subsistemas, y las actividades sustanciales de las 33
instituciones asociadas pertenecientes a la Regién Centro Occidente, en el entendido de que estas
deben ser espacios garantes de derechos humanos, incluyentes y libres de todo tipo de violencia en
donde se imparta educacion de calidad garantizada.

A la luz de lo anterior, los esfuerzos tanto de la Presidencia del Consejo, que a partir del 1 de enero
del 2023 cuenta con la representacion de la Dra. En Admén. Sandra Yesenia Pinzon Castro, Rectora
de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes para el periodo 2023-2025, asi como de la Secretaria
Técnica, se centraran en actividades como la organizacion del Foro de ética académica, el
fortalecimiento, reanimacion y apoyo en los proyectos y actividades de las 12 Redes de Colaboracidn
Interinstitucional, asi como la difusién permanente de informacién que contribuya a esclarecer la
aportacion significativa que nuestras instituciones tienen para el bienestar, la cultura de paz, el
desarrollo social, la innovacién tecnoldgica y la mejora continua de la calidad educativa del pais.

1.1. Sesiones Ordinarias del Consejo Regional Centro Occidente
En el transcurso del 2023, el Consejo Regional Centro Occidente de la ANUIES, presidido por la Dra.

en Admén. Sandra Yesenia Pinzdn Castro, celebrara dos sesiones ordinarias en conformidad con el
estatuto de la Asociacion:

ANO  SESION No. |

2023 12023 22 de marzo de 2023 Universidad Autonoma de
Aguascalientes
2023 2.2023 22 de septiembre de 2023 Universidad de Guanajuato

1.2. Sesiones de los Organos Colegiados de ANUIES

Como parte de las actividades que llevara a cabo la Presidencia y la Secretaria Técnica del Consejo
Regional, se contempla la participacion activa en las sesiones ordinarias de los Organos Colegiados
de la ANUIES:

) ASAMBLEA GENERAL
FECHA ' SESION  TIPO DE SESION |
9 de junio LXII Ordinaria Universidad de Colima
. o Universidad Popular Auténoma del
15 de noviembre | LXIII Ordinaria Estado de Puebla




) CONSEJO NACIONAL
FECHA  SESION | TIPO DE SESION |
10 de marzo 1.2023 Ordinaria Secretaria General Ejecutiva - CID
8 de junio 2.2023 Ordinaria Universidad de Colima
15 de agosto 3.2023 Ordinaria Secretaria General Ejecutiva - CID
14 de noviembre | 4.2023 Ordinaria Universidad Popular Autonoma del
Estado de Puebla

CONSEJO DE UNIVERSIDADES PUBLICAS E INSTITUCIONES AFINES

FECHA  SESION TIPO DE SESION | SEDE
18 de mayo LIX Ordinaria Universidad Autosg:s Agraria Antonio

13 de octubre LX Ordinaria Universidad Autonoma de Nuevo Ledn




A continuacion, se ilustra el cronograma de actividades del Consejo Regional Centro Occidente de la

1.3.Cronograma de Actividades 2023

ANUIES, asi como de cada una de las redes de colaboracién interinstitucional:

CRONOGRAMA DEL CONSEJO REGIONAL CENTRO OCCIDENTE ANUIES

REDES
Asuntos Culturales

ENE FEB MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Cooperacion, Intercambio
y Movilidad

Educacion Media
Superior

POR DEFINIR

X

Género, Inclusion y
Equidad Social

Gestion de Calidad y
Mejora Continua

EFINIR

Investigacion, Difusion y
Divulgacion

Servicio Social y
Practicas Profesionales

(kW Tutorias

(WAl Vinculacion

CONSEJO REGIONAL

ASAMBLEA GENERAL

CONSEJO NACIONAL

CONSEJO DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS
E INSTITUCIONES AFINES

22

22

15

10

15

14

18

13




2. Proyectos Estratégicos y Sesiones de Trabajo por Redes de Colaboracion para el 2023

A partir de la evaluacion 2021-2022 de las Redes de Colaboracion Interinstitucional que se llevé a
cabo durante el 2022, se detecto la necesidad de trabajar con las coordinaciones y secretarias de las
mismas, asi como con las y los titulares de la region, para incentivar la participacion de aquellas
Instituciones de Educacion Superior que no cuentan con participantes en alguno de los equipos de
trabajo.

De esta forma, se contempla como una de las prioridades para el 2023 el reanimar los trabajos de las
12 redes de la Regidn Centro Occidente, las cuales llevaran a cabo las actividades que se enlistan en
los apartados subsecuentes.

2.1. Red de Asuntos Culturales
Coordinador de la red: José Osvaldo Chavez Rodriguez

Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electronico: o.chavez@ugto.mx

Secretaria de la Red: Gilda Glenda Callejas Azoy
Institucion: Universidad de Colima
Correo electrénico: gildacallejas@ucol.mx

Propuesta de actividades a realizar en 2023

Fechas de
implementacién

Actividad Descripcion Periodicidad

o Actualizacién de
catalogos: Recintos
Culturales y de
Eventos artisticos-
Académicos de las
IES que conforman

la RAC
Continuidad de las ¢ Intgrgamblo, y Anual Febrero-
1 actividades periddicas actividades hua Noviembre
de la RAC artisticas-culturales

en colaboracién
entre las distintas
IES que conforman
la RAC

e Actualizacién del del
micrositio y de
Facebook



mailto:o.chavez@ugto.mx
mailto:gildacallejas@ucol.mx

Elaboracién plataforma
de recursos culturales Construccion e
digitales para la implementacién de la etapa 1 E
L ebrero-
2 formacion integral de los | de la plataforma de recursos Anual Novi
; . oviembre
estudiantes de las IES, | culturales digitales para la
que conforman la RAC formacion integral
de la ANUIES RCO
Evento presencial con el
propdsito de intercambiar
experiencias entre las
Segundo encuentro de | instituciones de educacion .
3 o . : Anual Septiembre
Extensionistas superior que integran la red
de asuntos culturales, en
temas de gestion, difusion y
promocién cultural
Compartir conocimientos y
5 Residencias artisticas | &P/ onoas de Ia§ d_|ferentes Anual Feprero-
disciplinas artisticas- Noviembre
culturales

Calendario de Sesiones 2023

Sesion Fecha Modalidad
1 Sesioén ordinaria 1 de febrero Virtual
2 Sesion ordinaria Abril-mayo Mixta
3 Sesion ordinaria Septiembre Mixta
4 Sesién ordinaria Noviembre Mixta




2.2. Red de Asuntos Estudiantiles

Coordinadora de la Red: Licda. Linda Karina Pérez Padrén
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electrénico: linda.perez@ugto.mx

Secretario de la Red: José Israel Ibafiez Andrade
Institucion: Universidad Autonoma de Nayarit

Correo Electronico: israel.andrade@uan.edu.mx

No.

Actividad

3er. Congreso

Propuesta de actividades a realizar en 2023

Descripcion

Dar a conocer a la
comunidad estudiantil y

Periodicidad

Fechas de
implementacion

Comentarios
especiales

Se invita a los

Deporte

en temas relacionados
con la Cultura Fisica y el
Deporte.

1 Seguridad y publico en general Anual 26 de septiembre | miembros de la
., . - de 2023 red a participar
Prevencion informacién en temas de
) - en el evento
seguridad y prevencion
Espacio de
reconocimiento y difusion
de actividades Se invita a los
académicas, recreativas, miembros de la
7mo. Encuentro artisticas, gtc. En donde 31 de agosto de red a participar
2 _— se busca impulsar las Anual eneleventoy
Estudiantil - 2023 .
habilidades realizar
extracurriculares que la propuestas al
propia comunidad expresa programa.
por medio de sus
proyectos.
Evento en donde se
realizaran ponencias y
Conareso de talleres dirigidos a la Se invita a los
greso @ Comunidad Universitaria 16 de mayo de | miembros de la
3 Cultura Fisica y . Anual L
que deseen actualizarse 2023 red a participar

en el evento



mailto:linda.perez@ugto.mx
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Coordinadora de la Red: M. en C.E.A. Lilia Ivette Miranda Cueto

2.3. Red de Comunicacion

Institucion: Universidad Auténoma de Aguascalientes

Correo electronico: ivette.miranda@edu.uaa.mx

Secretario de la Red: Mtro. Jesus Rodrigo Guadalupe Najera Truijillo
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo Electrdnico: jrg.najera@ugto.mx

No.

Actividad

Propuesta de actividades a realizar en 2023

Descripcion

Publicacion colaborativa

Periodicidad

Fechas de

implementacion

Comentarios
especiales

Edicion no. 13 del quehacer de las Semestral 1er semestre de
1 |delarevista | instituciones que integran 2023
Confluencia la Red de Comunicacion.
Edicion no. 14 Publicacién colaborativa
. del quehacer de las 2do semestre de
2 de la revista P . Semestral
. instituciones que integran 2023
Confluencia L
la Red de Comunicacién.
De acuerdo a las
Boletines de necesidades de Segun ,
3 o Segun demanda
Prensa comunicacion tanto del demanda
CRCO como de ANUIES
4 Comunicados | En relacién a lo solicitado Segun Seqln demanda
Oficiales por ANUIES y el CRCO demanda 9
C Para la difusién del
Publicaciones .
quehacer de las Segun .
5 en Redes L Segun demanda
. instituciones Integrantes demanda
Sociales
de la Red
Para la difusién del
6 Boletin digital . 'qughacer de las Semanal Cada viernes
instituciones Integrantes
de la Red
Actualmente se
encuentra en
Una vez que sea r0ceso de
Lineamientos Descripcién de las ] aprobado por los rF:avisién or
7 delaRedde | funciones y actividades de Unica representantes de arte derI)os
Comunicacion | la Red de Comunicacion las |IES de la Red P
. Integrantes del
de Comunicacién .
Consejo

Editorial.
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2.4. Red de Cooperacion, Intercambio y Movilidad

Coordinadora de la Red: Karen Alejandra Téllez Valdés
Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Correo electrénico: karen.tellez@umich.mx

Secretario de la Red: Pedro Itzvan Silva Medina
Institucion: Tecnoldgico Nacional de México, Campus Colima
Correo Electrénico: pedro.silva@colima.tecnm.mx

Propuesta de actividades a realizar en 2023

Actividad Periodicidad

Descripcion

Fechas de
implementacién

Reunidn para entrega
1 de Coordinacion y
secretaria.

Activacion de la red N/A

Marzo 2023

2.5. Red de Educacion Media Superior

Coordinador de la Red: Dr. J. Merced Rizo Carmona
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electronico: rizoc@ugto.mx

Secretaria de la Red: Dra. Laura Erandi Cazares Rosales
Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Correo Electronico: coord.general.bachillerato.sria.acad@umich.mx, laura.cazares@umich.mx

Propuesta de actividades a realizar en 2023

Descripcion Periodicidad

Fechas de

No. Actividad

implementacién

Convocatoria realizada cada afio
para los estudiantes del Nivel Medio
. o Las fechas para
Superior de instituciones que .
realizar este
pertenecen a la ANUIES en el que CONCUTSO S6
1 Concurso de | se aprecia las cualidades de los Anual decide en coniunto
Declamacion | participantes mediante la voz, con
i o con los miembros
mimica, memorizacion,
. - : de la Red.
interpretacion, naturalidad, control y
emotividad de la audiencia.
Concurso de Convocatoria realizada cada afio Las fechas para
2 o ! . . Anual .
Mateméticas | para los estudiantes del Nivel Medio realizar este
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Superior de instituciones que concurso se
pertenecen a la ANUIES en el que decide en conjunto
se aprecian las habilidades con los miembros
mateméaticas de los estudiantes. de la Red.
Convocatoria realizada cada afio
para los estudiantes del Nivel Medio
Superior de instituciones que Las fechas para
pertenecen a la ANUIES en el que realizar este
Concurso de resaltan las habilidades en cuanto a CONCurso se
3 ; " Anual . :
Oratoria la presentacion del tema, buena decide en conjunto
diccion, expresidn corporal, con los miembros
estructura del discurso, modulacion de la Red.
del tono de voz, argumentacién,
propuesta.
Convocatoria realizada cada afio
. . : Las fechas para
para los estudiantes del Nivel Medio .
. AR realizar este
Superior de instituciones que
Concurso de CONCUrso se
4 I pertenecen a la ANUIES en el que Anual ; :
Robética . . decide en conjunto
se aprecia las habilidades en la .
S X . con los miembros
creacion, disefio y funcionamiento de
de la Red.
un robot.
Convocatoria realizada cada afio
para los estudiantes del Nivel Medio Las fechas para
Superior de instituciones que realizar este
Concurso de pertenecen a la ANUIES en el que concurso se
5 : . . Anual : :
Solistas se aprecia las habilidades en la decide en conjunto
interpretacion, ejecucion, dominio del con los miembros
instrumento, estructura, agogica, de la Red.
fraseo, proyeccidn y técnica.

2.6. Red de Estudios Interculturales

Coordinador de la Red: Dr. Gabriel Medrano de Luna
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electrénico: gmedranodeluna@hotmail.com

Secretario de la Red: Dr. José Claudio Carrillo Navarro
Institucion: Universidad de Guadalajara
Correo Electrénico: claudio.carrillo@redudg.udg.mx

Propuesta de actividades a realizar en 2023

- . s e Fechas de Comentario
No. Actividad Descripcion Periodicidad . ., .
implementacion s especiales
Realizar E.’I Reuniones hibridas para . 27 de enero, Las fechas
1 reumnﬁgr?:ssgga buscar estrategias de Bimestrales | 17 de marzo, 26- pueden
REI vinculacion, gestion difusion 28 de abril, modificarse
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e implementacién de las 27 de julio, con base a los
diversas acciones 22 de septiembre, | tiempos de
programadas en la REI 27 de octubre cada
institucion, asi
como a los
recursos
humanos y
financieros.
Particiar El Encuentro tiene como
pary finalidad visibilizar las
gestionar . L
juventudes indigenas para
recursos para
ol Primer generar nuevos retos y Los
diversos paradigmas que
Encuentro f 9 representante
Internacional | o" rentap los Joveneslde . S ¥ miembros
. dicho perfil en la actualidad. 26-28 de abril en
de Estudiantes L . de la REI
La participacion de anual Guadalajara, .
de Pueblos . . . seran
L miembros de la REI sera Jalisco L
Originarios a participes
; fundamental ya que son ;
realizarse del ] activos dentro
conocedores de las lineas
26 al 28 de o del Encuentro.
. tematica que se abordaran
abril en
) dentro de las mesas
Guadalajara . .
) tematicas y plenaria del
Jalisco.
Encuentro.
Propuesta de
mesas
tematicas: 1.
Saberes
ancestrales y
Se trabajara en reuniones Patrimonio 2.-
Organizacion tanto presenciales y . Entorno a la
. . ’ 9-10 de noviembre s
del VI Coloquio | virtuales para construir la anual en Guanaiuato nocion de
de la REI propuesta tematica del VI ) vulnerabilidad
Coloquio de la REI 3.- Politicas
de diversidad
en las
Instituciones

de Educacién
Superior.




2.7. Red de Género, Inclusion y Equidad Social

Coordinadora de la Red: Dra. Aima Rosa Ayala Virelas

Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Correo electronico: alma.ayala@umich.mx

Secretaria de la Red: M. en C. Olga Ledesma Garcia
Institucion: Universidad Tecnoldgica de Ledn
Correo Electronico: oledesma@utleon.edu.mx

No.

Actividad

Reuniones
ordinarias y
extraordinarias

Propuesta de actividades a realizar en 2023

Descripcion

Sesiones de trabajo de las
integrantes de la REGIES
programadas y
emergentes de acuerdo a
las actividades ya
planeadas y parala

Periodicidad

Cada tres
meses y/o
cuando asi se
acuerdeenla

Fechas de

implementacion

Todo el afio

Comentarios
especiales

El objetivo es
impulsar el
trabajo de la
REGIES en las
IES y tener
actividades que
proyecten el

o red tema de la red
realizacion de los eventos
. en nuestras
del plan de trabajo. .
respectivas
comunidades.
El objetivo es
Actualizacion del | o . oontar oon
padron de eV|s!o? y actgg izacion informacion
2 | participantes de delain ormamgn |de IIOESS 30 dias Marzo del 2023 V'gf ntz y q
la RCO en Ia representantes de las actl_Ja izada de
REGIES enlaRED las integrantes
de laRED
Extender una La intencion
invitacion a las Solicitud a la Secretaria ampliar el
2 | IESdelaRcO | Tecnicaapoyoparaque | gg qae | papg el 03 | MUmerode
que no participan extienda la invitacién |nte|gre|;{né%s de
en la REGIES a
Escuchar las
Conmemoracion | Crear un espacio para el voces de la
del Dia didlogo entre la comunidad de
2 | internacional de | comunidad de las IES de Anual Marzo 2023 las IES sobre
las Mujeres la RCO sus ideas,

experiencias y
expectativas en
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materia de
género.
Impulsar en la
comunidad de
las IES un
especio de
Organizacion del | Proyectar los estudios, Primer semestre | intercambio de
XIV Coloquio | experiencias y avances en Anual con tentativa ideas en
Internacional de | materia de género en las realizacion en junio |  materia de
Género IES de laRCO del 2023 género a través
de
conferencias,
talleres y
ponencias.
Disefiar propuestas de
PO o i :
o ot
o Ser un espacio
Capacitacion en porlas IES y por la q L
. . ! e capacitacion
linea en materia REGIES, asi como, v
de género dlfuslldnlg ii])(ﬁtigzlai?(?ne; de Continua Todo el afio sensibilizacion
. permanente
capacitacion que ofertan
las IES de la ANUIES.
Invitar a
personas
expertas en el
temay
Conmemoracién | Organizar actividades proponer
del sufrgglo alusivas al ;ufraglo Anual Octubre del 2023 | ©&SPacios de
femenino femenino didlogo en las
IES de la RCO
torno al
sufragio
femenino
Convocar a
través de las
Conmemoracion . . representantes
del Dia Organlgar actividades delaREGIES a
Internacional | P2 analizar los avances _ sus
y retos en materia de Noviembre del | comunidades e
contra la . . ) Anual -
. . . violencia hacia las 2023 invitar a
violencia hacia . L
las mujeres. mujeres especialistas

en el tema para
sensibilizacion
sobre el tema




Calendario de Sesiones 2023

Sesion

1 Sesioén ordinaria

24 de febrero

Fecha

Modalidad

Virtual
Enlace proporcionado por el Consejo
Regional Centro Occidente

Sesidn ordinaria

4 de mayo

Virtual:
Enlace proporcionado por el Consejo
Regional Centro Occidente

Sesion ordinaria

4 de agosto

Virtual:
Enlace proporcionado por el Consejo
Regional Centro Occidente

Sesion ordinaria

9 de noviembre

Virtual:
Enlace proporcionado por el Consejo
Regional Centro Occidente

2.8. Red de Gestion de Calidad y Mejora Continua

Coordinadora de la Red: Mtra. Sandra Nohemi Larios Lépez
Institucion: Universidad de Colima
Correo electrénico: sandra_larios@ucol.mx, dei@ucol.mx

Secretaria de la Red: Mtra. llean Samantha Narvaez Rosillo
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo Electrénico: is.narvaez@ugto.mx, samnarvaezr@gmail.com

No.

Actividad

1er Foro Regional de
Gestion de Calidad y
Mejora Continua
(Modalidad virtual)

Propuesta de actividades a realizar en 2023

Descripcion

Dar a conocer los
sistemas de gestion
delas |[ESdelaRedy
el impacto de los SG a
la misidn-vision-
objetivos
institucionales,
fortalezas y retos.

Periodicidad

Anual

Fechas de
implementacion

21 al 23 de febrero
de 2023

Comentarios
especiales

Este evento
iniciara en su
primera version
como gratuito y
de alcance sélo a
IES
pertenecientes a
la Red,
posteriormente
tendra un costo y
alcance mayor
para gestionar
recursos que
permitan el
mantenimiento
de los sistemas
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de gestion en las
IES.

Encuentro de
procesos de los
sistemas de gestion
de las IES para
conocer y establecer
buenas practicas
compartidas.
(Modalidad en linea)

Seminario/

: Junio 2023
Conversatorio.

Anual

Cruce de auditorias
con base enla
planeacién previa de
las IES que lo soliciten
(Modalidad remota o
presencial ).

3 Auditorias internas Anual

2do semestre 2023

2.9. Red de Investigacion, Difusion y Divulgacion

Coordinador de la Red: Dr. Mauro Napsuciale Mendivil
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo electronico: direccion.daip@ugto.mx

Secretario de la Red: Dr. Francisco Javier Pedroza Cabrera
Institucion: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Correo Electrénico: francisco.pedroza@edu.uaa.mx

Propuesta de actividades a realizar en 2023

Fechas de

No. . s
implementacion

Actividad Descripcion
Realizar las gestiones necesarias

ante el Consejo Regional Centro-

Modificar nombre de

Occidente de la ANUIES para

Comentarios
especiales

Responsable Dr.

la Red y proponer | cambiar el nombre de la Red a “Red Febrero 2023 Mauro Napsuciale
nuevo logotipo. de Investigacion y Comunicacion de Mendivil
la Ciencia (RICC)”y para la
aplicacion del logotipo propuesto.
Generacion del repositorio de la Red
donde se alberguen los programas
de comunicacion de la ciencia e Responsables:
investigacion de cada institucion, se Universidad de
ngeracllonl de propone sea la pagina web de la Febrero 2023 Gugnajqato/
epositorio Red Universidad

https://crco.anuies.mx/investigacion-
difusion-ydivulgacion que se
encuentran en la pagina de la

Regidn https://crco.anuies.mx

Auténoma de
Aguascalientes
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Responsables:
L, L Sesion ordinaria de planeacion de Febrero/Marzo Unlyer3|dad .de .
Sesion ordinaria ) Guanajuato/Universi
eventos y actividades 2023. 2023 .
dad Auténoma de
Aguascalientes
Primer seminario L
Contar con un seminario permanente .
permanente de e . Responsables:
) . para el fortalecimiento de las revistas AR
editores de revistas - . . Universidad de
. cientificas, asi como Compartir Marzo 2023 : .
cientificas de la Guadalajara/Universi
" bases de datos de evaluadores de )
Regidn Centro . dad de Guanajuato
. las revistas
Occidente
Responsables:
Organizar el 1er | 1er Encuentro de Investigacion de la Universidad
Encuentro de Red, donde se aborden temas Auténoma de
e PR Marzo 2023 . .
Investigacion de la | estructurales de la politica cientifica Nayarit/ Manuel lvan
Red nacional Girén Pérez/Beatriz
Quintero Hernandez
Compartir productos, espacios
Compartir los ra@mfomcos yla parF[C|paC|on de
investigadores y nifios de los ,
productos de e Responsables:
S estados e instituciones de la Red en R
comunicacion de la . . Marzo 2023 Universidad de
SN las producciones actuales, etiquetar .
ciencia y vincular las | d iales de | Colima
4ginas web ~ alas redes sociales de las
P instituciones de la Red para tener
mas alcance/Instituciones de RICC
Responsables:
Proarama de radio Realizar un programa radiofénico de Universidad
9 la Red con emisién simultanea en Abril 2023 Autdénoma de Nayarit
de la Red . S S
las radios universitarias [Universidad de
Guanajuato
Responsables:
Segundo Encuentro | Organizar Segundo Encuentro de ’UnlverS|dad ,
o B o . Auténoma de Nayarit
de Comunicaciéon de | Comunicacién de la Ciencia en la Julio 2023 L A
oo - . . / Manuel Ivén Girén
la Ciencia Universidad Autonoma de Nayarit. . .
Pérez/Beatriz
Quintero Hernandez
Integracion de un Catalogo de
Capacidades Cientificas regional _
2 Responsables:
que muestre las fortalezas cientificas R
. o . g Universidad de
Catalogo de de la region, incluyendo informacién ;
. p . C Guanajuato con la
Capacidades como lineas de investigacion, Agosto 2023 articinacion de
Cientificas RCO cuerpos académicos, articulos particip

cientificos y proyectos desarrollados
entre 2022 y 2023 por cada una de
las IES.

todos los miembros
de la Red




Coordinadora de la Red

Nombre: Mtra. Nallely Guadalupe Robles Ortiz
Correo electronico: nallely.robles@udg.mx

Secretario de la Red

Nombre: Ing. Braulio Gabriel Contreras Galvan
Correo electrénico: gtecnologica@colima.tecnm.mx

2.10. Red de Servicio Social y Practicas Profesionales

Correo electronico de la coordinacion de la red: redservicioypracticasrco.anuies@udg.mx

No. Actividad

Actividades a realizar en 2023

Descripcion

Periodicidad

Fechas de
implementacion

Comentarios
especiales

Presentacion de Plan de

24 de febrero de

Modalidad

Reunion i
U | e trabajo 2023. Trimestral 2023 Virtual
L Reunién de seguimiento .

2 Regnlop de las actividades de la Trimestral 26 de mayo de MoQapdad

Ordinaria Red 2023 Hibrida
L Reunién de seguimiento .

3 Regnlo_n de las actividades de la Trimestral 25 de Agosto de MO(_jaI_|dad
Ordinaria Red 2023 Hibrida
12vo. Foro

Regional de . .
4 | Servicio Social y Foro Regional Anual 2 dzs(z%hz%mbre M}(-)I?t?r Ii'g:d
Tto. de Practicas
Profesionales
Reunion Reunion d.e lsegwmlento . 24 de noviembre Modalidad
5 . de las actividades de la Trimestral "
Ordinaria Red de 2023 Hibrida
Se consideran 2
Reunion reuniones
o extraordinaria, para .
Extraordinaria . - - Modalidad
6 | . temas que necesarios 2 por afo Por definir "
En caso de ser ) | Hibrida
necesaria atendfa’r previos a la
reunion trimestral
programada.
4 conversatorios sobre Marzo
el futuro del servicio y Abril
7 Conversatorios practicas en diferentes Mixto Junio Presencial
universidades.

Agosto

Ponente Lorenzo Rossi Octubre
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Calendario de sesiones:

Ene Feb Mar Abr May \ Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic
RO | CV | CV | RO | CV RO/CV |FORO | CV | RO

RO: Reunién Ordinaria
CV: Conversatorio
FORO: Foro de Servicio Social y Practicas Profesionales

e (Cabe mencionar que se continta trabajando en una propuesta de seguimiento al Sistema
Universitario de Servicio Social Integral (SUSSI) como herramienta para el registro y
seguimiento a los estudiantes que desean realizar el Servicio Social bajo la modalidad que se
establece en el convenio de colaboracion en materia de servicio social firmado por las
instituciones de educacion superior integrantes de la Red.

e De igual manera, se trabajara en la elaboracién de un documento de accion con varios
protocolos de actuacion en caso de siniestro, dirigido a los estudiantes.

2.11. Red de Tutorias

Coordinadora de la Red: Dra. Rubi Rangel Reyes
Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Correo electrdnico: rubi.rangel@umich.mx

Secretaria de la Red: Ing. Maria del Rocio Barrera Hernandez
Institucion: Tecnoldgico Nacional de México campus Celaya
Correo Electronico: rocio.barrera@itcelaya.edu.mx

Actividades a realizar en 2023

Fechas de Comentarios

No. Actividad Descripcion Periodicidad . . .
implementacion  especiales
Actividad
bianual que
Foroenel quela .
, tiene como
comunidad de obietivo
. tutoras(es) de laRCO y fo rtaJIecer i
1 | Foro Regional de otras personas 3 dias Octubre del 2023 | .~ .
Tutorias . actividad tutorial
interesadas comparten ,
o . a través del
experiencias y teorizar s
) andlisis e
sobre la tutoria . .
intercambio de
experiencias
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El objetivo es
proveer
Actividades en el hgrrgmlentas
practicas para
formato de curso-taller, -
» la actividad
de corta duracion que .
o : Segundo . . tutorial a
Capacitacion y permitan la Junio-Noviembre
2 C o semestre del tutoras(es) de la
formacion actualizacion y < del 2023 .
e afio RCO mediante
adquisicion de
) . talleres,
herramientas necesaria :
. . conferencias,
en la practica tutorial.
charlas o
cualquier otro
formato.
o El objetivo es
Actualizacion del - Ny
. Revision y actualizacion contar con
padron de de la informacién de los informacion
3 | participantes de 30 dias Marzo del 2023 .
representantes de las vigente de los
la RCO en la Red .
. IES enla RED integrantes de
de Tutorias
la RED
Invitacién a las La intencion
Solicitud a la Secretaria ampliar Contar
IES de la RCO Técnica apoyo para que con informacién
4 | que no participan . poyo para g 30 dias Marzo del 2023 .
extienda la invitacidn actualizada de
enlaRed de los |
Tutorias o0s integrantes
de laRED

Calendario de Sesiones Ordinarias 2023

Reuniones. Dia/Mes/2023 Sede Anfitriona

Responsable de sede

Primera 24 de febrero Virtual: TecNM en Celaya Secretaria de la red
Segunda 19 de mayo Presencial: TecNM en Celaya Representante en la red
Virtual: Enlace proporcionado por .
Tercera 18 de agosto el CRCO Coordinador(a) de la red
Cuarta 17 de noviembre Presencial: Universidad de Colima | Representante en la red




2.12. Red de Vinculacion

Coordinador de la Red: Dr. Oscar Javier Solorio Pérez
Institucion: Universidad de Colima
Correo electronico: ojsolorio@ucol.mx

Secretario de la Red: Dr. Salvador Hernandez Castro
Institucion: Universidad de Guanajuato
Correo Electrdnico: hernasa@ugto.mx

Propuesta de actividades a realizar en 2023

Fechas de
implementacién

Actividad Descripcion Periodicidad

Programa de Es un programa de talleres y

Profesionalizacién sesiones de capacitacién para Los miércoles Inicié el 25 de
1 del Gestor de desarrollar las competencias del | una vez al mes enero de 2023
Vinculacion Gestor de Vinculacion en las IES.

Es un espacio de intercambio de
experiencias entre el sector
XXV Foro Regional | productivo y los representantes de Anual Semana del 4 al 6
de Vinculacion las &reas de vinculacion en las de octubre
IES, con el objetivo de mejorar

esta funcione en las instituciones.

Calendario de Sesiones a realizar 2023

No. Reunién Fecha Modalidad

Primera Reunion Ordinaria 20 de enero Virtual
Segunda Reunién Ordinaria 17 de marzo Presencial Universidad de Guanajuato
Tercera Reunion Ordinaria 19 de mayo Virtual

Cuarta Reunion Ordinaria 23 de Junio Presencial Universidad de Colima

Quinta Reunién Ordinaria 8 de septiembre Virtual

Sexta Reunion Ordinaria 04 de octubre Presencial Sede del Foro
Séptima Reunién Ordinaria 5 de diciembre Virtual
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CENTRO OCCIDENTE

ANUIES Consejo Regional

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES)
Consejo Regional Centro Occidente
Programa de Trabajo 2023

Universidad Autdnoma de Aguascalientes
Edificio 1, planta alta, Infoteca Universitaria
Tel. (449) 9107400 ext. 21601y 21612
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Introduccién

Con fundamento en el articulo Vigésimo Sexto del Estatuto de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la
Republica Mexicana, A. C. se presenta el informe de actividades 2022, con el
fin de informar las acciones que el Consejo Regional del Area Metropolitana

(CRAM) realizdé y acompano en el periodo.

El CRAM es un espacio de sinergias institucionales que permite coordinar,
sumar y proyectar esfuerzos para garantizar con ello el bienestar de cada
estudiante, de cada institucion y de su comunidad, en beneficio de la

educacion superior.

En la 22021 Sesion Ordinaria, se eligio a la Universidad Pedagogica Nacional
para presidir el Consejo Regional del Area Metropolitana en el periodo 2021-
2025. Al cierre del ano 2022 al CRAM lo conforman 27 instituciones de

educacion superior.

El presente informe presenta el avance en el cumplimiento de objetivos,
estrategias y metas establecidas en el Plan de trabajo 2021-2025 aprobado
en la 12022 Sesion Ordinaria, por lo que se estructura a partir de los Ejes en

él establecidos.
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Eje 1. Transformacioén de la Educaciéon Superior

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Proyecto de Investigacion: El uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) en las |IES del CRAM ANUIES

Recordando que el objetivo de este proyecto era evaluar las habilidades
digitales del estudiantado y actitudes del profesorado relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) de las Instituciones de
Educacion Superior (IES) del CRAM-ANUIES, se aplicod el TICOmetro a
estudiantes de 6 |ES participantes.

Se realiz6 el analisis estadistico de los datos para comparar el nivel de
desempeno de los estudiantes entre las IES participantes y la relacion entre
el desempeno y area de conocimiento. Con lo anterior se identificd que es
necesario integrar el desarrollo de habilidades digitales como objetivo de la
formacion del estudiantado. La responsable envio el proyecto al CRAM vy se
analiza con la ANUIES la posibilidad de publicar los resultados de esta

investigacion durante 2023.

Fortalecimiento de la Investigacion

3° Foro La Academiay el Senado en Accién contra el cambio climatico

“‘Contaminaciéon atmosférica residuos y sostenibilidad”

Con el objetivo de abrir un didlogo entre las Instituciones de Educacion
Superior y el poder legislativo, la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y el Senado de la Republica,
organizaron tres foros con el objetivo de discutir, analizar y proyectar los
conocimientos generados desde los diversos espacios educativos en materia

de medio ambiente, recursos naturales y cambio climatico.
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La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) fungid como sede del 3er
Foro “La Academia y el Senado en accidn contra el cambio climatico”, con la
participacion de los senadores Raul Bolanfos Cacho Cué y Senador César
Arnulfo Cravioto Romero, asi como de las académicas Nancy Merary Jiménez

Martinez, Karina Caballero GUendolain y Ana Maria Martinez Ramos.

Los temas abordados fueron la contaminacion atmosférica en la Zona
Metropolitana, el (re) aprovechamiento de los residuos en la Capital del pais

y el manejo sustentable de politicas publicas frente a los retos del porvenir.

6n Nacional de
ian Superior
al invilan sl

Foro w
| La Academia
y el Senado|3icion

Noviembre 28

contra el cambio climatico

=
Contaminacion atmosférica,

residuos y sostenibilidad #
it

- s
Noviembre 28 11:00 horas
Sede:
Universidad Pedagégica Nacional,
Unidad 092, Ajusco

Transmisién en vivo

Senado de México
tps:fiavavyoutube.comicisenadomexico
Universidad Pedagégica Nacional
j ulube.cormcUPN AjuscoSCA
cebook.com/UPN.MX

| @iz, | EHEDUCAGION |

Vinculacién social
Concierto “Seguridad, justiciay cultura de paz".

Organizado por la ANUIES, el Gobierno del Estado de México y la Universidad
Anahuac, tuvo por objetivo generar espacios de reflexion sobre la cultura de
paz y no violencia en las Instituciones de Educacion Superior (IES). La
representacion del CRAM acompand a un grupo de estudiantes de diversas
alcaldias y municipios de la Ciudad de México y Area Metropolitana para

disfrutar las composiciones de la Orquesta Filarmonica Mexiquense, dirigida

por Gabriela Diaz Alatriste.

ll
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Cuarto Aniversario FCE-ANUIES

La ANUIES y el Fondo de Cultura Econdmica, impulsan la lectura y
promueven libros de editoriales universitarias en la Libreria "Eraclio Zepeda”
mediante un catdlogo de mas de 25 mil libros con una gran diversidad

tematica.

La representacion del CRAM acompand a estudiantes al cuarto
aniversario de la libreria Eraclio Zepeda el 9 de septiembre. El evento inicid
con un mensaje del maestro Jaime Vallsy Eduardo Limén, a los que le siguio
una platica sobre el libro “La Universidad de México, 1551-2001", un concierto

de jazz y un par de narraciones a cargo de Marcela Romero y Jorge Salvaje.

LIBRERIA FCE-ANUIES #

ERACLIO 3

ZEPEDA

o
o
<t
%)
o
i
>
=
<<

9,10 septiembre
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Red Regional Metropolitana de Servicio Social (RRMSS)

La RRMSS tiene como mision contribuir al mejoramiento del servicio social
universitario, mediante el intercambio de experiencias, articulacion de los
esfuerzos interinstitucionales entre las universidades y los sectores

productivos y sociales.

En coordinacion de la maestra Mayela Limones, en su décimo
aniversario de haber entrado en funcion, se celebrd la novena edicion del
Foro de la Red “Nuevos escenarios del Servicio Social: de lo tradicional a lo
mixto” con sede en el Centro Historico y Cultural “Juan de Dios Batiz’,
Instituto Politécnico Nacional (IPN). El Foro se desarrolld con la conferencia
magistral “Servicio Social Comunitario: construyendo bienestar social” en voz
del doctor Benjamin Méndez Bahena Concheiro, CIECAS-IPN; asi como un

panel que busca incidir en la innovacion del servicio social.

La RRMSS, en colaboracion con el CRAM, otorgd una onza de platay
un reconocimiento como a las Mejores Experiencias de Servicio Social de
guince estudiantes de las instituciones que conforman la red por su esfuerzo,

dedicacion y compromiso.

De la misma manera se hizo entrega del Distintivo Universitario de
Servicio Social (DUSS) a nueve instituciones y organizaciones reconocidas
por su calidez, ejercicio solidario y buenas practicas como instancias

receptoras de nuestro estudiantado.

A finales del ano la maestra Mayela Limones dej¢ la coordinacion de
la red y después de una deliberacion del consejo con los integrantes, se
nombrd a la maestra Esperanza Solis Rios como nueva coordinadora de la
RMSS.
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Eje 2. Igualdad de Género e Inclusién

Grupo de trabajo de Inclusién Social y Educativa

Dando continuidad a los trabajos realizados por el Grupo de Trabajo de
Inclusion Social y Educativa en torno a la tematica sobre la importancia de la
Inclusion y la Educacion inclusiva en las Instituciones de Educacion Superior
mexicanas y de las actividades conjuntas entre el CRAM-ANUIES vy la Red de
Instituciones de Educacion Superior de México (RIDES-Mx) se logro la
publicacion de la obra “Educacién superior: discapacidad, experiencias y
reflexiones. Hacia una transformacién cultural incluyente en tiempos de
pandemia” un producto del ler Foro con autoridades de la Subsecretaria de
Educacion Superior de la SEP, los Rectores o Directores de algunas de las
instituciones afiliadas al CRAM.

Esta obra se destaca por ser la primera

.'"'
publicacion del Consejo Editorial de la ANUIES o

. Educaci6n superior: discapacidad,
que contard con la adaptacion a formatos | oxpariencias y Tafexionss
accesibles disponibles como son el sistema
Braille, E pub, PDF y Mp3, En el plan de trabajo
2021-2025 se asume un objetivo sobre el trabajo
de inclusion social y educativa, por lo que se
propuso consolidar una Red Nacional para

lograr estrategias que permitan la participacion

<4 DOCUMENTOS

de la comunidad que conforman las

instituciones de educacion superior en el desarrollo e implementacion de

una Politica cultural de educacion inclusiva.
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Eje 3. Cobertura con Equidad

Proyecto acopio de informacién sobre los solicitantes de ingreso a la

educacién superior en la Regién Metropolitana a través del CRAM ANUIES

El desarrollo del proyecto de acopio se desarrolld con las dificultades de la
pandemia, especialmente para calendarizar las convocatorias de nuevo
ingresoy los procesos de inscripcion a las instituciones de educacion superior
vinculadas al CRAM.

Después de trabajar con los enlaces institucionales y responsables de
los procesos de admision se compartio el cuestionario y se asignaron codigos
para enlazar los instrumentos a un solo repositorio. De las instituciones que
integran el Consejo, se obtuvo la participacion de 5 instituciones al proyecto,
cada una de ellas pudo seguir en tiempo real la recepcion de respuestas al

cuestionario de sus solicitantes de ingreso.

Finalmente, la presidencia del CRAM acordd con la responsable del
proyecto dar un cierre al proyecto ya que se observo que varias instituciones
realizan un cuestionario semejante al propuesto en el proyecto para sus
solicitantes de ingreso, dificultando encontrar el momento idéneo para
responder este instrumento, ademas de no lograr un seguimiento con las

personas encargadas de los procesos de admision.
RENOES

El Registro Nacional de Opciones para Educacion Superior permite conocer
la diversidad de carreras y programas educativos de las instituciones en
México, por lo que en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion
Superior y dando cumplimiento al Plan de trabajo del CRAM, se realizé el
analisis de las IES registradas y se encontrdé que solo cuatro de las 211 de las

instituciones de la ANUIES faltan por integrarse al sistema.
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RENOES

Busca tu mejor opcion en el
Registro Nacional de Opciones
pa@ Educacioén Superior

Eje 4. Cobernanza
Participaciéon y vinculacién ANUIES

Sesiones del CRAM

Durante el periodo y con fundamento en el estatuto de la ANUIES, el CRAM
celebré dos sesiones ordinarias y una extraordinaria donde se tomaron
multiples acuerdos. Para las Instituciones de Educacion Superior, 2022 fue
un ano de reinicio de actividades presenciales después de la pandemia
provocada por el virus SARS-CoV-2. Es asi como el CRAM retomd sus
actividades de manera presencial e hibrida, con el objetivo de estrechar

vinculos con un sentido de flexibilidad.

Sesion Fecha Modalidad
12022 Sesion Ordinaria 3 de marzo Hibrida
2.2022 Sesion Ordinaria 10 de octubre Presencial
12022 Sesion Extraordinaria | 16 de diciembre Hibrida

PE GICA
NACIONAL
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1.2022 Sesién Ordinaria

Celebrada el 3 de marzo de 2022 en el Auditorio Lauro Aguirre de la

Universidad Pedagogica Nacional (UPN).

La sesion se llevd de manera hibrida, la presidencia agradecio la
confianza depositada en la UPN para dirigir durante el 2021-2025 el Consejo
Regional del Area Metropolitana y dio la bienvenida al nuevo titular de la

Universidad Iberoamericana CDMX, el Dr. Luis Arriaga Valenzuela.

Para el desahogo de la sesion se reviso el seguimiento de acuerdos; la
presentacion del plan de trabajo 2021-2025, las solicitudes de ingreso a la
ANUIES vy redes sociodigitales oficiales; y los informes de redes, proyectos y

grupos de trabajo.
Por lo anterior se tomaron los siguientes acuerdos:

Acuerdo 03. SO.CRAM-01.2022 Este Consejo tomo conocimiento de
los trabajos de publicacion del texto “Educacion superior:
discapacidad, experiencias y reflexiones. Hacia una transformacion
cultural e incluyente en tiempos de pandemia” que contara con un
tiraje de 300 ejemplares. Asi mismo se informo la aprobacion con la
Direccion General Académica la impresion de un tiraje corto y la
version digital del texto “"Memorias del Conservatorio Acciones de las

|[ES ante la pandemia: retos y futuro”

Acuerdo 04. SO.CRAM-012022 Este Consejo acordo, por unanimidad,
aprobar el Plan de Trabajo 2021-2025 del Consejo Regional del Area

Metropolitana.

Acuerdo 05. SO.CRAM-01.2022 Este Consejo tomod conocimiento de
una solicitud de ingreso a la Asociacion en la Region Metropolitana
por parte de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES y, en caso de

ser procedente, con base en el “Procedimiento, requisitos y tipologia

‘4
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para el ingreso de Instituciones”, la presidencia informara el desarrollo

del proceso y la propuesta de resolutivo en la sesion 22022 del CRAM.

Acuerdo 05. SO.CRAM-01.2022 Este Consejo tomo conocimiento de
los avances de la Red Regional del Area Metropolitana de Servicio

Social.

Acuerdo 06. SO.CRAM-01.2022 Este Consejo tomo conocimiento del
informe del proyecto Uso de Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacion (TIC) enlas IES del CRAM-ANUIES a cargo de la doctora

Marina Kriscautzky.

Acuerdo 07. SO.CRAM-01.2022 Este Consejo tomo6 conocimiento del
informe del proyecto de Acopio de informacion sobre los solicitantes
de ingreso a la educacion superior en la Region Metropolitana a traves
del Consejo Regional a cargo de la doctora Gabriela Dinorah Miller
Flores,y se acordo dar un cierre al proyecto, elaborar un analisis sobre
la informacion recopilada y proponer la vinculacion interinstitucional
a través del CONACES.

Acuerdo 08. SO.CRAM-01.2022 Este Consejo tomo conocimiento del
informe del Grupo de trabajo de Inclusion Social y Educativa a cargo

del maestro Servando Gutiérrez Ramirez (UAM Iztapalapa), la doctora.

Zardel Jacobo (FES lztacala, UNAM) y la maestra Raquel Jelinek
Mendelsohn (RIDES México).

PEDAGAGICA 11
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2.2022 Sesién Ordinaria

Con el fin de consolidar la participacion de las instituciones integrantes del
Consejo, el programa de trabajo establece que la segunda sesion ordinaria

de cada aho se celebrara en alguna de las Instituciones del Consejo.

Celebrada el 10 de octubre de 2022 en el Instituto de Investigaciones
Doctor José Maria Luis Mora. La segunda sesion se llevd a cabo
integramente presencial después de la pandemia provocada por el virus
SARS-CoV-2, y se dio la bienvenida a la doctora Mdénica Porres Hernandez al

frente de la Universidad del Valle de México.

En esta sesion la presidencia otorgd al maestro Esponda un
reconocimiento en nombre del Consejo por su acompanamiento y apoyo a
lo largo de estos anos; ya que a inicios del 2023 culmind su gestion al frente

de la Asociacion

Durante el desarrollo de la sesion se presentd el seguimiento de
acuerdos; Dictamen de ingreso a la ANUIES; Premios ANUIES 2022; v los

informes de redes, proyectos y grupos de trabajo pertenecientes al CRAM.

Asi mismo se presentd la oferta académica del Centro de
Documentacion, Investigacion y Prospectiva para la Seguridad, Justiciay Paz

a cargo del maestro Cristian Ortega Barrera y la oferta de cursos virtuales

UNIVERSIDAD
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ANUIES-FESE-Santander Universidades 2022-2023 encabezado por el

maestro Alfredo Martinez de la Torre.

X

Al respecto, el CRAM tomo los siguientes acuerdos (se transcriben los

mMas importantes):

Acuerdo 03. SO.CRAM-02.2022. Este Consejo acordo, por unanimidad,
publicar en formato electronico el texto “Memorias del Conversatorio
Acciones de las IES ante la pandemia: retos y futuro” por tener un

numero de paginas reducidas.

Acuerdo 04. SO.CRAM-022022. Este consejo, basandose en el
dictamen de la comision, acordd por unanimidad emitir la
recomendacion de ingreso al Consejo Nacional del Centro de
Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, AC. a la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES).

Acuerdo 05. SO.CRAM-02.2022. Este Consejo tomd conocimiento de
los resultados de los premios ANUIES 2022 en las categorias de:
Trayectoria profesional en educacion superior y contribucion a su
desarrollo (con una postulacion); e Innovacion en la practica docente

(declarada desierta).

Acuerdo 06. SO.CRAM-02.2022. Este Consejo acordd elaborar un

directorio de las personas responsables del area de comunicacion

o
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social o difusion de las instituciones del consejo con el objetivo de

lograr un alcance mayor de eventos y convocatorias.

Acuerdo 08. SO.CRAM-02.2022. Este Consejo tomo conocimiento del
informe y clausura del proyecto “Uso de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) en las IES del CRAM-ANUIES" y se acordd que
el reporte final, a cargo de la doctora Marina Kriscautzky, se entregara

al CRAM en el mes de octubre para iniciar el proceso de publicacion.

Acuerdo 09. SO.CRAM-02.2022. Este Consejo tomo conocimiento de la
entrega de un tiraje de 300 ejemplares al Grupo de trabajo de
Inclusion Social y Educativa a cargo del maestro Servando Gutiérrez
Ramirez (UAM lIztapalapa), la doctora. Zardel Jacobo (FES Iztacala,
UNAM) vy la maestra Raquel Jelinek Mendelsohn (RIDES México) que
coordinaron el texto “Educacion superior: discapacidad, experiencias
y reflexiones. Hacia una transformacion cultural e incluyente en

tiempos de pandemia.
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1.2022 Sesién Extraordinaria

Celebrada el 16 de diciembre de 2022 en la Sala Audiovisual de la
Universidad Pedagogica Nacional (UPN).

En la primera
extraordinaria  del
2022 se realizd de
manera hibrida vy
tuvo como punto
central las
presentaciones de
las propuestas del

plan de trabajo de

)
%

las personas

aspirantes a ocupar

la titularidad de la Secretaria General Ejecutiva para el periodo 2023-2027.
Se escucharon de manera individual a los candidatos:

e [tzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
e Luis Armando Gonzalez Placencia

e Juan Eulogio Guerra Liera

Posterior a las presentaciones los integrantes realizaron algunas preguntas

a los candidatos y se tomo el siguiente acuerdo:

Acuerdo 0O1. SE.CRAM 12022 Este Consejo tomo conocimiento de las
propuestas de Plan de Trabajo de las personas aspirantes a ocupar la
titularidad de la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES para el
periodo 2023-2027 y se acordd convocar a una sesion extraordinaria
en el mes de enero con el objetivo de dialogar y emitir una opinion

sobre las propuestas presentadas.

o
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Participacién en los Organos Colegiado de la Asociacién

Con fundamento en el Articulo Vigésimo Tercero del Estatuto de la ANUIES

y con el objetivo de ejercer una colaboracion con todas las Instituciones de

Educacion Superior, la presidencia del CRAM asistié de manera proactiva a

las sesiones del Consejo Nacional de la Asociacion.

Consejo Nacional

La ANUIES celebrd cuatro sesiones ordinarias del Consejo Nacional en

modalidad hibrida en el Centro de Innovacion y Desarrollo de la ANUIES, la

Universidad Autonoma de Tlaxcalay en la Universidad Autonoma de San Luis

Potosi.
Sesion CN Fecha Sede
12022 Sesion Ordinaria 10 de marzo de 2022 ANUIES
2.2022 Sesion Ordinaria 16 de junio de 2022 Tlaxcala
32022 Sesion Ordinaria 16 de agosto de 2022 ANUIES
4.2022 Sesion Ordinaria 10 de noviembre de 2022 | San Luis Potosi

Durante las Sesiones se trataron los siguientes puntos:

PE

de la Secretaria General Ejecutiva.

Secretaria General Ejecutiva.

de la ANUIES para el periodo 2023-2027

P
- ygh
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Informe de Actividades 2022 del Consejo Nacional.

Presentacion del Informe de actividades y ejercicio presupuestal 2021

Estados financieros 2021 de la Secretaria General Ejecutiva.

Proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos 2022 de la

Convocatoria del proceso de eleccion del Secretario General Ejecutivo

Convocatorias y dictdmenes de los Premio ANUIES 2022

Presentacion de la Conferencia Internacional ANUIES 2022.
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e Cuotas ordinarias de las instituciones asociadas en 2022.

e Informes 2021y Programas de trabajo de los Consejos Regionales.

e Resoluciones de los Consejos Regionales sobre las solicitudes de
ingreso de nuevas asociadas.

e Proyectos prioritarios 2022 de las Redes Nacionales de la ANUIES.

e Proyecto para la creacion de la Red Nacional para la Consolidacion del
Estado de Derecho y el Sistema de Justicia Penal.

e Proyecto para la creacion de la Red Nacional por una Cultura de
Responsabilidad Social en las Instituciones de Educacion Superior.

e Presentacion del documento: Reflexiones sobre los retos para la
educacion superior y analisis del deterioro del presupuesto federal.

e Presentacion del desarrollo de la Vacuna Quivax 17.4 de la Universidad
Autdonoma de Querétaro.

e Proyecto: Diagnostico de la contribucion de las y los profesores de
tiempo parcial a la formacion profesional de los estudiantes y sus
condiciones académicas y laborales.

e Presentacion de la Editorial Interuniversitaria Mexicana.

e Presentacion del analisis del presupuesto 2023 para la educacion
superior con base en los pre-criterios de politica econdmica de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e Oferta del Centro de Documentacion, Investigacion y Prospectiva para
la Seguridad, Justicia y Paz.

e Curso virtual sobre derechos humanos, basado en la Declaracion de
Tlaxcala y organizado por la ANUIES, la FESE, la Universidad Auténoma
de Tlaxcala y Santander Universidades.

e Calendario de sesiones 2023 de los 6érganos colegiados nacionales de la

Asociacion.
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Solicitudes de ingreso

Conforme al Procedimiento, Requisitos y Tipologia para el Ingreso de
Instituciones de Educacion a la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior, AC, en los apartados del 1.31al 1.3.4 el
Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial ubicado en
Contoy No. 137, Col. Lomas de Padierna, Alcaldia Tlalpan. CP. 14240, CDMX,,

presentd su solicitud de ingreso a la ANUIES.

La Secretaria General Ejecutiva emitio el Dictamen 12.2022 de fecha 25
de febrero de 2022 mediante cual resolvié que el Centro de Investigacion en
Ciencias de Informacion Geoespacial (Centro GEO) cumplid con los
requisitos legales de ingreso establecidos en los apartados 1.3.1, 1.3.2, 133 y
1.3.4 del Procedimiento de la ANUIES.

El Consejo Regional del Area Metropolitana, remitié formalmente al
Director General del Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion
Geoespacial el dictamen favorable correspondiente a la primera fase de la
evaluacion; informandole al mismo tiempo sobre la documentacion
adicional que deberia presentar al Consejo Regional, relacionada con los
requisitos estipulados en los apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 del Procedimiento de

ingreso a cubrir para una segunda fase de evaluacion.

La revision y el analisis de la informacion solicitada por el CRAM vy
remitida por el Centro GEO permitid a la Secretaria Técnica del Consejo
Regional verificar que dicha institucion cumplia con los criterios vy

parametros establecidos por la ANUIES.

Cumplido lo anterior se integrd la Comision Dictaminadora para realizar
las visitas al Centro GEO con el propdsito de verificar el cumplimiento de los
aspectos estipulados en el Procedimiento de la ANUIES, invitando a pares

académicos de la region con experiencia en procesos de evaluacion,

UNIVERSIDAD
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considerando el tipo y perfil de la institucion solicitante. La Comision quedd

conformada de la siguiente manera:

e Dra. Verdnica lbarra Garcia (Coordinadora de Ila Comision
Dictaminadora)
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)

e Dra. Diana Patricia Rodriguez Pineda
Universidad Pedagogica Nacional (UPN)

e Dr. Edmundo Molina Pérez

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)

La Comision Dictaminadora se reunio los dias 02 de junio, 28 de junio y 12 de
agosto del presente ano y acudio los dias 28 de junio y 12 de agosto de 2022
a las instalaciones del Centro GEO y con base en el apartado 3 del
Procedimiento de ingreso, las visitas a la Institucion y la evaluacion integral
donde se verifico el cumplimiento de los requisitos académicos vy la
coherencia entre la informacion presentada; la Comision Dictaminadora
emitié al CRAM el dictamen de ACEPTAR la solicitud presentada por el
Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial para formar

parte de las instituciones integrantes de la ANUIES.

Finalmente, el Consejo Regional informd a la Secretaria General
Ejecutiva que en la 22022 Sesion del CRAM acordd recomendar el ingreso
del Centro GEO a la ANUIES, para presentarlo en el pleno del Consejo
Nacional y Asamblea General; el 11 de noviembre de 2022 se aprueba, por
unanimidad, la integracion del Centro como miembro del CRAM vy del

Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines (CUPIA)

El Consejo Regional del Area Metropolitana (CRAM) analizd el
instrumento de evaluacion para el ingreso a la asociacion, respecto a la
solicitud del Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial

se realizaron precisiones a la Guia en los siguientes aspectos:

UNIVERSIDAD
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e Lenguaje incluyente;
e Pertinenciay alineacion con la normativa;

e |Integracion de indicadores con Perspectiva de Género.

La Secretaria Técnica del CRAM junto con la Unidad de Igualdad de Género
e Inclusion (UIGI) de la Universidad Pedagdgica Nacional propusieron 15
indicadores de Igualdad de Género para los criterios de evaluacion en los

siguientes temas:

e Politica institucional en materia de igualdad entre mujeresy hombres;

e Atencion de la violencia por razones de género;

e Armonizacion de la normatividad interna con instrumentos
nacionales e internacionales en Igualdad de Género;

e Sanciones;

e Sensibilizacion y capacitacion;

e Entorno de la prestacion del servicio;

e Investigacionesy estudios de género;

e Corresponsabilidad de la vida familiar y laboral;

e |gualdad Sustantiva.

Los 15 Indicadores de Igualdad de Género se usaron como una categoria de
evaluacion para el Ingreso del Centro GEO, con una puntuacion

independiente de las primeras siete categorias de la guia de evaluacion.
Premio ANUIES 2022, “Innovacién en la practica docente”

El Consejo Nacional de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior, A.C., lanzd la convocatoria a obtener el
Premio ANUIES 2022 en la categoria: Innovacion en la practica docente,
dirigido al personal académico que se ha distinguido por un desempefo
creativo, de alta calidad académica, centrado en la formacion de sus
estudiantes logrado un amplio reconocimiento de sus estudiantes,

egresados y pares académicos.

UNIVERSIDAD
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Cumpliendo con el proceso de registro y envio de documentos determinado
en la convocatoria, en el Consejo Regional del Area Metropolitana (CRAM) se

recibieron cuatro postulaciones:

e Adriana Gallo Ramos: Universidad Panamericana (UP)

e Cuadalupe Laura Flores Negrete: Instituto Politécnico Nacional (IPN)
e Marfa del Pilar Alvarez Lopez: Universidad lberoamericana, A.C. (UIA)
e Nora Angélica Morales Zaragoza: Universidad Autdnoma

Metropolitana (UAM)

La Secretaria Técnica del CRAM integré un jurado conformado por
académicas y académicos con reconocimiento en el campo de la educacion
superior y la docencia, con el propdsito de verificar el cumplimiento de los
aspectos estipulados en dicha convocatoria. El jurado quedo conformado de

la siguiente manera:

e Dra. Ruth Angélica Briones Fragoso
e Dra.Yolanda Lopez Contreras

e Dr.José Antonio Serrano Castafneda

El dia 07 de julio el jurado después de la valoracion de la documentacion con
base en los indicadores establecidos en la convocatoria 2022 determind
declarar desierta la categoria del “Premio ANUIES 2022 en la categoria:
Innovacion en la practica docente” en la region metropolitana, dictamen que

se informo a la Secretaria General Ejecutiva el dia 11 de julio del 2022.

ANUIES

A senvicioyforlecimienta
o s sducacién superor

CONVOCATORIA

Premio ANUIES 2022 a la innovacion
en la practica docente

o
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Premio ANUIES 2022, “Trayectoria profesional y contribucién al

desarrollo de la educacién superior”

Para la Convocatoria del Premio ANUIES 2022 “Trayectoria profesional y
contribucion al desarrollo de la educacion superior’, la Universidad
Pedagodgica Nacional, en su caracter de institucion que preside al Consejo
Regional del Area Metropolitana (CRAM), postuld al doctor Enrique Semo
Calev para obtener tan importante reconocimiento a su vocacion,
contribucion al conocimiento y mejora sustantiva de la educacion superior

en nuestro pais.

Por lo anterior el Consejo Nacional de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior, en su Sesion Ordinaria
3.2022, acordo, por unanimidad, otorgarle el Premio ANUIES 2022 doctor

Enriqgue Semo Calev en tan significativa categoria.

Esta decision fue el resultado del analisis de su amplia trayectoria
académica y de sus valiosas contribuciones a favor de las instituciones de
educacion superior, en beneficio de la formacion profesional de miles de

jovenes mexicanos.

La ceremonia de premiacion se realizé el 10 de noviembre del 2022 en
el marco de la Conferencia Internacional ANUIES 2022 en la Universidad

Autdnoma de San Luis Potosi.

ANUIES

Al sarviclo y fortalecimbento
da la educacion superior

CONVOCATORIA

Premio ANUIES 2022 a la trayectoria profesional y contribucion al
desarrollo de la educacion superior

P
- ygh
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Vinculaciéon
COEPES-CDMX

El 25 de marzo de 2022 la presidencia del CRAM asistio a la instalacion de la
Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior en la CDMX
(COEPES), con el objetivo de lograr una coordinacion interinstitucional de las
estrategias, programasy proyectos, asi como de la planeacion de un sistema
educativo incluyente intercultural, resiliente y de igualdad sustantiva de la

educacion superior en la Ciudad de México

De igual manera se presentd y aprobo el Plan de Trabajo COEPES-Ciudad de
México 2022-2023, la propuesta de integracion de la Instancia de Vinculacion,

Consulta y Participacion Social, asi como los comités de trabajo:

e Normatividad, Planes y Programas de Estudio, Innovacion Educativa,
Programa de Educacion Superior de la Ciudad de México y

e FEvaluaciony Acreditacion

En su Segunda Sesion Ordinaria del 2022, la COEPES CDMX acordo la
formacion de un equipo de trabajo para el analisis de trayectorias del
estudiantado, mismo que busca unir esfuerzos entre el CRAM ANUIES vy la
COEPES a través de la UPN vy la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México (UACM).

COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION
DE LA EDUCACIO  SUPERIOR EN LA CIUDAD DE ME)

s
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Estrategia de comunicacién
Pagina web y redes sociodigitales oficiales del CRAM

El Consejo Regional generd tres cuentas en redes sociodigitales para apoyar
los procesos de comunicacion y difusion de las instituciones que conforman
el CRAM. Derivado de la Primera reunion de las secretarias técnicas de los
Consejos Regionales de la Asociacion, se acordd una estrategia de
comunicacion nacional que permita impulsar con alcance mas amplio las
convocatoriasy proyectos de cada una de las Instituciones que conforman la

ANUIES.

iYa estamos
en redes sociales!

Entérate de noticias, actividades
y novedades del Consejo
Regional del Area Metropolitana
(CRAM) de la ANUIES

@ANUIES.CRAM

v o

@ANUIES_CRAM

0 @anuescra @ @ANUIES_CRAM
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Eje 1. Transformacion de la Educacién Superior

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

® Dictaminacion del texto “El uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacioén (TIC) en las IES del CRAM ANUIES”
para su posible publicacién en formato impreso y electrénico por
parte de la Asociacion.

Fortalecimiento de la investigacién

e Celebracion de un foro sobre buenas practicas en Ia
investigacion, en colaboracién con las 5 regiones de la ANUIES.

Internacionalizacion solidaria

® Colaboracion con Ila Red Educativa Universitaria de
Conocimiento y Accion Regional (Reducar) para el
fortalecimiento de la educacion en las IES de la RM.

Recursos de la informacién y acceso abierto

® Propuesta de creaciéon de la Red Regional Metropolitana de
Acceso Abierto y Recursos de la Informacion;

® Celebracion de un foro en materia de recursos de informacién y
acceso abierto en la RM.

Vinculacioén social

® Celebracion del 10° Foro de la Red Regional Metropolitana de
Servicio Social (RRMSS);

® Trabajo con la RRMSS para el andlisis sobre las implicaciones de
las modificaciones normativas en materia de servicio social y su
impacto en las trayectorias profesionales del estudiantado;

® Celebracion de un foro nacional de las Redes Regionales de
Servicio Social sobre las primeras experiencias profesionales del
estudiantado.



Eje 2. Igualdad de género

Igualdad de Género

® Celebracion del foro: Ley Olimpia: como reconocer la violencia
digital de género y denunciarla.

Inclusion e interculturalidad

® Consolidacion del grupo de trabajo de inclusién social y
educativa de la RM como Red Interregional;

® Participacion en las Mesas de Educacioén Superior vinculadas con
la Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva.

Eje 3. Cobertura con Equidad

Conocimiento de las trayectorias del estudiantado: ingreso,
permanencia y egreso oportuno

® Registro del 100 por ciento de las IES participantes que
conforman el CRAM en el Registro Nacional de Opciones de la
Educacion Superior (RENOES).

Eje 4. Gobernanza

Participaciéon y vinculacion ANUIES

® Configuracion de grupo de trabajo para la revision de los
parametros y rudbricas de evaluacion para los premios a la
innovacion de la docente; en colaboracion con las otras cinco
regiones de la ANUIES;

® Revision, en conjunto con las otras cinco regiones de la ANUIES,
de los procedimiento y criterios de evaluacién para la evaluacién
de las solicitudes de ingreso de instituciones a la ANUIES;



® Revision y aplicacion de de los criterios de evaluacion sobre la
apropiacion de la igualdad sustantiva en las IES solicitantes de
ingreso a la Region;

® Integracion con paridad de género de jurados para evaluaciéon de
las solicitudes de ingreso de instituciones a la ANUIES, asi como
de los premios de la region;

® Celebracion de las Sesiones Ordinarias del CRAM: 1.2023 SO con
sede en la Universidad Pedagégica Nacional (UPN); y 2.2023 SO
con sede en La Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO).
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INFORME DE ACTIVIDADES 2021 Y EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

Como parte de las Actividades que se realizan en el Consejo Regional Centro Sur de la
ANUIES, se elaboraron:

» El informe de actividades 2021 y

*= Plan Anual de Trabajo 2022
Dichos documentos fueron aprobados en la Sesion Ordinaria 01.2022 del Consejo Nacional
de la Asociacion Nacional de Instituciones de Educacion Superior A.C., que se llevo a cabo

el 10 de marzo del presente afo.

Consejo Reglonal Centro - Sur ANUIES

(8

INFORME DE
ACTIVIDADES
2021

PLAN ANUAL DE

" |TRABAJO

2022

Dr. Luis Armando Gomrdlez Placencia

Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia

Consejo Regional Centro - Sur

(£ www.facebook.com/CentroSurANUIES/
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Para ello el Consejo Regional Centro Sur, propuso incorporar un modelo de gestion que se
basa en programas destinados a proporcionar los elementos para el desarrollo integral de
los estudiantes con miras a su alta formacion como profesionales dedicado a la ciencia,
las humanidades y las artes, que permitan generar y aplicar el conocimiento de
vanguardia, en beneficio de una mejor y mas eficiente relacién entre las IES vy la
comunidad; avanzar hacia un modelo que busque garantizar el pleno acceso a la educacién
superior: universal, interdependiente, indivisible y progresivo, y con ello impactar

positivamente a la regién.

3
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REUNION DE SECRETARIAS Y SECRETARIOS TECNICOS DE LOS CONSEJOS
REGIONALES DE LA ANUIES

El 18 de febrero, se efectud la Reunidn Nacional de Secretarias y Secretarios Técnicos de
los Consejos Regionales de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), con sede hibrida en la Universidad Auténoma de

Aguascalientes.

La reunidon de trabajo contd con la

participacion del Mtro. José Luis
Cuevas Nava, Director de érganos
Colegiados de la ANUIES; el Mtro.
Francisco Marquez Salcido (UACH),
secretario  técnico del Consejo
Regional Noroeste; la Dra. Miriam
Hinojosa Dieck (ITESM), secretaria
técnica del Consejo Regional Noreste;
el Lic. Benjamin Diaz Salazar (UPN),
secretario técnico del Consejo [/
Regional del Area Metropolitana; la
Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gémez (UATX), secretaria técnica del Consejo Regional
Centro-Sur; el Mtro. Adrian A. Reyes Vazquez (UNACH), secretario técnico del Consejo
Regional Sur; asi como el Dr. Alejandro Garcia Macias (UAA), secretario técnico del

Consejo Regional Centro-Occidente.

El director de Organos Colegiados de la ANUIES puntualizd sobre dos aspectos
fundamentales:
e La presentacion de los informes que expondran las presidencias de los seis
consejos regionales sobre lo realizado durante 2021.

e Los programas de trabajo que se impulsaran para este 2022

4
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Sobre el Premio ANUIES 2022, menciond que se buscaran estrategias para ampliar la
difusion de manera especifica a la categoria de Innovacion en la Practica Docente de
caracter regional, con la finalidad de reconocer las innovaciones hechas por el profesorado

frente a los grupos, sobre todo durante el periodo de pandemia.

Finalmente, destacd la importancia del trabajo colegiado en el ambito de los consejos
regionales, y el gran reto que implica la Ley General de Educacion Superior y los proyectos
que deberan emprenderse en este tiempo. Todo esto, aseguro, genera grandes beneficios
para las instituciones de educacion superior, lo que incide en la calidad educativa y en la

formacion de una comunidad estudiantil comprometida con el progreso del pais.
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REUNION CON COORDINADORES Y REPRESENTANTES INSTITUCIONALES DE
LAS REDES DE COLABORACION ACADEMICA DE LA UATx

El dia 21 de febrero se realizd una reunién de trabajo con la finalidad de fomentar el
didlogo y retroalimentacion previa a la reunion Anual de Coordinadores y coordinadoras,

asi como de secretarias y secretarios de las Redes de Colaboracion Académica.

La Dra. Edith Mendieta Mendieta
Coordinadora de la Maestria en
Estudios de Género de la UATX
participd presentando la
conferencia “La Igualdad de Género
en la Educacidon Superior”; con el
proposito de  promover la
transversalizacion de la perspectiva

de género desde las Redes.

Disenar escenarios y condiciones favorables para la convivencia inclusiva y equitativa
entre los integrantes de la sociedad, es una tarea que desde las Instituciones de
Educacion Superior se realiza de manera constante, por lo que el Dr. Luis Armando
Gonzalez Placencia, Presidente del Consejo Regional y Rector de la Universidad Auténoma
de Tlaxcala, apunté a que se debe
seguir brindando herramientas que
conduzcan al abatimiento de Ia
violencia de esta naturaleza, a la
creacion el empoderamiento de las =
mujeres y sobre todo, propiciar la |
convivencia inclusiva, igualitaria y ‘
equitativa, en un  esfuerzo

coordinado entre las IES.
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REUNION ANUAL CON COORDINADORES Y SECRETARIOS DE LAS REDES DE
COLABORACION ACADEMICA.

El 23 de febrero del
presente afo con el

proposito de dar
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Nacional de Universidades

e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), y Rector deIa Universidad Auténoma de
Tlaxcala (UATX), presidio la “La Reunion Virtual Anual de las Redes de Colaboracién
Académica”, pertenecientes a la region; estuvo presente el Mtro. José Luis Cuevas Nava,
Director de ()rganos Colegiados, en representacion del Mtro. Jaime Valls Esponda,
Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, expuso que, estas redes son espacios creados
por las 54 Casas de Estudio que integran dicha regién, para reflexionar de manera
colectiva las problematicas que enfrentan las IES y estimular la difusion del saber

concebido, con base en las sinergias entre estos grupos de trabajo.

Esta zona es una de las que cuenta con el mayor nimero de redes de colaboracion, y que
esta convocatoria hecha por el nuevo equipo de trabajo que encabeza la Auténoma de
Tlaxcala, a mes y medio de haber asumido la Presidencia del Consejo, habla muy bien del
interés por fortalecer la gestion efectuada con anterioridad, abriendo la posibilidad de

incrementar areas de atencion a las necesidades de las comunidades educativas.
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Cabe mencionar que, en esta reunion se contd con la participacion de los Coordinadores

y secretarios de las redes de: Bibliotecas; Comunicacién; Cooperacion Académica;
Extension y Difusion Cultural; Igualdad entre los Géneros; Innovacidon en Educacion
Superior; Investigacion y Posgrado; Seguridad en Computo; Seguridad Institucional;

Servicio Social; Sustentabilidad Ambiental; Tutorias; y Vinculacion.

La Region Centro-Sur esta conformada por siete estados: Guerrero, Hidalgo, Estado de
México, Morelos, Puebla, Querétaro y Tlaxcala, con 54 Instituciones de Educacion
Superior afiliadas a la ANUIES, lo que representa una cuarta parte de las 207 Casas de

Estudio asociadas actualmente en el pais.

Victor Guarnero... [, " Difusion Cultura... Carolina Ramos...
| AN

LUZ MARIA LOP...
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SESION ORDINARIA 1.2022 DEL CONSEJO NACIONAL DE LA ANUIES

El 10 de marzo se llevd a
cabo la Sesion Ordinaria
1.2022 del Consejo
Nacional de la ANUIES de
la Republica Mexicana
A.C., presidida por la
Rectora de la Universidad

Pedagdgica Nacional,

Dra. Rosa Maria Torres
Hernandez, asi como la participacion de la Secretaria de Educacién Publica, a través del
Dr. Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior, para evaluar las
acciones prioritarias realizadas en 2021, que permiten avanzar en el desarrollo de la
educacion superior, asi como la presentacion de los avances de la agenda de las

transformaciones derivadas de la Ley General de Educacién Superior.

El Mtro. Jaime Valls
Esponda, Secretario
General Ejecutivo de la

Asociacion Nacional de

Universidades e
Instituciones de
Educacion Superior,
expuso ante los

integrantes del Consejo

Nacional, un resumen general de las actividades impulsadas y desarrollas en coordinacion
con las instituciones asociadas, en favor de la educacién. Asi mismo las presidentas y los
presidentes de los Consejos Regionales, expusieron sus respectivos programas de trabajo,
cuyo proposito es fortalecer la cooperacion interinstitucional e impulsar la mejora continta

de la calidad en la educacion superior.
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO REGIONAL

El 01 de abril trabajando de manera conjunta a través de las sinergias que conduzcan al
fortalecimiento de la educacién superior, se efectud la Primera Sesidon Ordinaria 2022 del
Consejo Regional Centro-Sur de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacidon Superior de las Republica Mexicana A.C. (ANUIES), con sede en la

Universidad Hipdcrates de Guerrero.

El Mtro. Jaime Vals Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, reconocié el
trabajo colaborativo que realizan las 54 Instituciones de Educacién Superior que
pertenecen a este organismo, porque a través de la puesta en marcha de una serie de
acciones sustantivas, pudieron enfrentar los retos ocasionados por la pandemia, de ahi
que, la labor que continua desarrollando el Dr. Luis Gonzalez Placencia desde la
presidencia de la region Centro- Sur, es de gran importancia porque permite fortalecer y

generar nuevas areas de oportunidad para ofrecer una la preparacion de calidad a los

futuros profesionales.

El Dr. Luis Armando Gonzalez
Placencia,  Presidente  del
Consejo Regional Centro-Sur y
Rector de la Universidad
Autdnoma de Tlaxcala, enfatizod
que las IES del pais, enfrenta
en la actualidad el reto de
implementar la Ley General de
Educacion, por lo que en esta

sesion es importante abordar

tema tales como: inclusién,
género, ambiente y derechos humanos, los cuales van enfocados a preparar seres

humanos integrales y empaticos con las diversas problematicas sociales.
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Asi mismo, la Mtra. Marisol Manzanares Nava, Rectora de la Universidad Hipdcrates,

precisd que, la pandemia ocasionada por el SARS-Cov-2, cambio los modelos educativos
y los procesos de preparacion de las universidades, hecho que, obligo a las IES, a
incorporar infraestructura tecnoldgica, sistemas informaticos y estrategias docentes

acordes a la nueva realidad educativa.

En tanto, la Mtra. Martha Rocio Carachure Bustos, Delegada de Servicios Educativos de
la Regidon Acapulco-Coyuca en representacion del Mtro. Marcial Rodriguez Saldafa,
Secretario de Educacién Publica del Estado de Guerrero, precisé que, es una necesidad
del pais la transformacion educativa de los jovenes para transitar a una sociedad del
conocimiento, de ahi que, se congratuld por que se efectle en esa entidad esta reunién
de la ANUIES.

En esta Primera Sesidon Ordinaria 2022 del Consejo Regional Centro -Sur de la ANUIES,
se presentd un informe de actividades del 2021, se dio a conocer el plan de trabajo para
este afio, ademas se dieron a conocer los avances de la vacuna Quivax 17 que realiza la
Universidad Autonoma de Querétaro, y las redes de colaboracién de seguridad en

computo, e innovacién en educacion superior.




SESION CON LAS Y LOS REPRESENT,

ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD HIPOCRATES
El 02 de abril en el marco de la Primera
Sesion Ordinaria 2022 del Consejo
Regional Centro -Sur de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones
de  Educacién  Superior  (ANUIES),
celebrada en la Universidad Hipocrates
(UH), se efectud la reunién de trabajo con

los trece representantes institucionales de

las Redes de Colaboracién Académica de
dicha Casa de Estudios.

La Mtra. Gabriela Mateos Gémez, Secretaria Técnica, a nombre del Dr. Luis Gonzalez
Placencia, Rector de la Universidad Auténoma de Tlaxcala y Presidente del Consejo
Regional, expuso que, para las Instituciones de Educacién Superior en el pais es de vital
importancia avanzar en la reflexion de la perspectiva de género, el abatimiento de la
violencia entre hombres y mujeres y la construccion de protocolos que fortalezcan la

igualdad y aseguren la convivencia respetuosa en los recintos universitarios.

Como parte de esta reunion, se conto

la participacién de destacadas
HIPOCRATEC

especialistas, como la Dra. Gabriela
UNIVERSIDAD

Moreno Valle, de la Escuela de Ciencias
Sociales y Gobierno del Tecnoldgico de
Monterrey, Campus Querétaro, y la Dra.
Edith Mendieta Mendieta, Coordinadora
w8 de la Maestria en Estudios de Género de

la Facultad de Trabajo Social, Sociologia

y Psicologia de la UATX, quienes
presentaron disertaciones acerca de la “Educacidon Superior con Perspectiva de Género”.
Este evento contd con la presencia autoridades de la Universidad de Hipdcrates y del

Consejo Regional.
12
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RECIBIO EL CONSEJO REGIONAL EL GALARDON “MICROFONO DE ORO”

El 28 de abril el Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia, Presidente del Consejo Regional
Centro-Sur de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior y Rector de la Universidad Autonoma de Tlaxcala, recibio el galardon “Micréfono
de Oro”, otorgado por la Asociacion Nacional de Locutores de México, A.C., con el que se

reconoce al programa Horizontes Radio de esta agrupacion.

En esta ceremonia, celebrada en el centro de espectaculos Gran Férum de la Ciudad de
México, el Dr. Gonzalez Placencia sefal6 que, esta presea, significa un reconocimiento a
la calidad del trabajo que se realiza en la Region Centro-Sur de la ANUIES y, de manera
especifica, por parte de la Direccion de Comunicacion Social de la Autdonoma de Tlaxcala,

que se encarga de producir este programa radiofonico.

Por segunda ocasion, este espacio de difusion recibe este premio, la primera vez en manos
de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH), lo que da una idea clara de
que se sigue incrementando la expectativa para continuar dotando de contenidos

trascendentes para la educacion superior de México.

El Rector de la UATx indicoé que, Horizontes Radio, a lo largo de su devenir histdrico, ha
sido reconocido como uno de los baluartes de la Region Centro-Sur de la ANUIES y
ejemplo para otras zonas del pais, el cual nacid en el seno de la Red de Comunicacién de
este organismo, encabezada por el Dr. Fernando Aglero Mancilla, de la Universidad

Autonoma de Guerrero (UAGro).

En tanto, la Lic. Rosalia Buaun Sanchez, Presidenta de la Asociacién Nacional de Locutores
de México, destaco la tarea que desde las Instituciones de Educacion Superior (IES), se
efectlia para fortalecer los espacios radiofonicos y de difusidon enfocados a las funciones
sustantivas del trabajo educativo, y asi consolidar las areas de comunicacion institucional.
Cabe mencionar que, desde el mes de noviembre de 2020, la produccion del programa

Horizontes Radio, se realiza desde la Direccion de Comunicacion Social de la Universidad

13
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Auténoma de Tlaxcala que coordina el Lic. Arnulfo Diazcasales Zapata, con las
colaboraciones semanales de las instituciones que integran la Region Centro-Sur de la
ANUIES.

A este acto, se dieron cita, la Mtra. Gabriela Mateos GOmez, Secretaria Técnica y la Lic.
Hélide Pilar Alameda Carmona, Coordinadora Ejecutiva del Consejo Regional de ANUIES;
el Lic. Victor Guarneros Sanchez; la Lic. Maricarmen Flores Flores y la Lic. Araceli Pérez

Olvera, quienes realizan este programa.

Al servicio y fortalecimiento
de la educacion superior
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ENCUENTRO REGIONAL SOBRE DESAFI0OS CONTEMPORANEOS DE LA
JUSTICIA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Los dias 11 y 12 de marzo se llevd a cabo el “Encuentro Regional sobre Desafios

Contemporaneos de la Justicia en las IES, para continuar con el fortalecimiento del
abatimiento de la violencia de género, discriminacién y acoso, el Dr. Luis Gonzalez
Placencia, Rector de la Universidad Auténoma de Tlaxcala y Presidente del Consejo
Regional Centro—Sur de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), efectuado en las instalaciones del auditorio anexo a

rectoria.

En este marco, se efectud la conferencia magistral: “La visién global respecto a la
perspectiva de género, experiencias y buenas practicas para la prevencion y sancién de
la violencia de género”, a cargo de la Dra. Alda Facio Montejo, activista feminista en de
derechos humanos, jurista, escritora y experta internacional en la materia. En el acto, el
Dr. Gonzalez Placencia senald que, en diversas reuniones y foros que se han tenido en
esta region Centro-Sur de la ANUIES, se ha tomado como objetivo central el abatimiento

de la violencia de género y la construccion de estrategias para tal efecto.

Apuntd que, desde esta perspectiva, y con el respaldo de las IES que integran esta zona,
se buscara construir a nivel nacional, mecanismos que permitan enfrentar en todos los
espacios formativos de mejor manera el tema de la violencia y, sobre todo, la aplicacion
efectiva de los protocolos, para ello, se han creado repositorios para compartirlos con los

universitarios del pais, ya que es un asunto del que se necesita hacer eco.

El Mtro. Jesus Lopez Macedo, en representacion del Dr. Jaime Valls Esponda, Secretario
General Ejecutivo de la ANUIES, subrayd que, en el seno de esta asociacion, desde afios
atras, se han tomado de manera muy seria iniciativas para fortalecer la cultura de
prevencidon de la violencia, de respeto y de una convivencia plena, que nos permita
avanzar como sociedad y garantizar que todos los mexicanos nos sintamos sin temor a
que se vulnere nuestra integridad en nuestros hogares, trabajos, en las calles y en

cualquier sitio donde nos encontremos.
15
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A su vez, la Dra. Guadalupe Barrena Ng

Universitarios de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), enfatizé que, la
labor relacionada con el acceso a la justicia en cualquiera de sus ambitos, nunca es
suficiente, siempre habra cuestiones que se puedan mejorar, sin embargo, ante ello, se
debe tener una mente muy abierta, una escucha activa para conocer las demandas que
tienen las comunidades y asi mejorar el servicio que se brinda, en consecuencia, los
defensores de derechos universitarios tienen que impulsar el aprendizaje y crecimiento

institucional para todos los sectores de la propia institucion.

En tanto, la Dra. Margarita Teresa de JesUs Garcia Gasca, Rectora de la Universidad
Autonoma de Querétaro (UAQ), precisd que, las leyes universitarias deben armonizarse
de manera progresiva con respecto a la proteccién integral de los derechos humanos que
estudian y trabajan las Universidades, bajo esta dinamica, agrego, es necesario hablar de
una cultura de paz que conlleve a erradicar la violencia de género, la discriminacién y a

crear una cultura de la inclusion de grupos vulnerables.

Posterior al acto inaugural, se presentd la conferencia a cargo de la Dra. Alda Facio
Montejo, en la que planted que, para la eliminacion de la violencia de género, se debe
trabajar en la transversalizacion de la perspectiva de género y lograr un entendimiento

unanime de lo que significa el concepto.




LVII SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES PUBLICAS E
INSTITUCIONES AFINES (CUPIA)

El 26 de mayo se realizd en = == / g s

modalidad mixta en la Universidad

Tecnoldgica del Norte de

Aguascalientes, la LVII sesion puriic: - TP
ontigo
ordinaria del CUPIA, donde las ]
CONSEJO DE UNIVERSIDADES PUBLICAS
instituciones participantes EINSTITUCIONES AFINES

revisaron temas como las
nuevas metodologias educativas,
programas de internacionalizacion
y vinculacion, asi como el modelo

de formacién dual, entre otros.

En su intervencion, que fue de manera virtual, el Dr. Luciano Concheiro Bdrquez,
subsecretario de Educacion Superior de la SEP, sefialé que “la pandemia afectd de
manera diferenciada a los distintos tipos de Instituciones de Educacion Superior (IES) y a
los sistemas educativos de las entidades federativas, elevandose la tasa de abandono
escolar al 8.8%". Lo anterior, continud, “plantea un reto para recuperar los niveles de
crecimiento de la matricula y de retencidn escolar, sobre todo en cuanto al abandono en

la educacion particular”.

También hablé sobre la importancia de la educacion dual, que combina la formacién en
una institucion educativa y en una compania o industria. Este tipo de educacion, opino,
“tiene potencial para la formacidon humana y profesional, asi como para la reactivacion de
las economias locales en el contexto actual”. En este sentido, recordd que desde el 2019
las autoridades concibieron una vision mas amplia “para contribuir, desde una
comprension integral territorial de contexto nacional, a la solucion de problemas

sociales y lograr un impacto en el bienestar de las comunidades”.
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Uno de los temas centrales de la sesion, fue el fortalecimiento de la educacién dual, que
las instituciones participantes entienden como un proceso de formacién alineado con las
competencias profesionales y que se desenvuelve en un entorno escolar y empresarial,
siendo los integrantes de este proceso universidades, empresas y los gobiernos estatales.
Sus beneficios inciden en el mejoramiento de los niveles de empleo estable y formal, en
el incremento de valor de los egresados en el mercado laboral y aseguran la formacion

del talento asociado a la vida productiva de la sociedad.

El Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, resalté que “mas
de dos afios de confinamiento nos han hecho repensar estrategias y acciones que
permitan asegurar la continuidad del trabajo y su contribucion al lado de diversos sectores
productivos del pais mediante la generacion de conocimiento”. Preciso que la actividad
académica requiere del impulso de nuevas tareas en las casas de estudios, las cuales no
solo estan obligadas a mejorar su quehacer sustantivo, sino a asumir nuevas

responsabilidades de vinculacion social con las comunidades a las que sirven.

La bienvenida estuvo a cargo
de Angélica Martinez Diaz,
rectora de la Universidad
Tecnoldgica del Norte de
Aguascalientes, quien dijo que
“la agenda que nos relne es de
impacto para la educacion de
todas las regiones de nuestro

pais, ya que a través de la

fortaleza de cada una de
nuestras instituciones y la unidn de nuestras estrategias educativas podemos avanzar en

el proceso formativo integral de los estudiantes”.
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02. 2022 SESION DE CONSEJO NACIONAL DE LA ANUIES

El 16 de junio la Universidad Autonoma de Tlaxcala fue sede de la Sesién Ordinaria 2.2022

del Consejo Nacional, en modalidad mixta, dicha sesion fue presidida por el Dr. Ricardo
Villanueva Lomeli, Rector de la Universidad de Guadalajara, se cont6 con la distinguida
presencia del Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES y de
la Dra. Carmen Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior Universitaria

e Intercultural de la SEP.

Durante los trabajos de la
’ ':_ sesion ordinaria 4.2021 de este
organo colegiado, efectuada en

las instalaciones de la

OO0 0 % Universidad Auténoma de Baja

4 s e 4 1)

California en noviembre pasado,
4 el Dr. Luis Armando Gonzalez
g Placencia,  Presidente  del
Consejo Regional Centro-Sur y

Rector de la Universidad

Auténoma de Tlaxcala, expuso
en asuntos generales una propuesta para crear una editorial interuniversitaria mexicana
integrada por diversas casas de estudio, en la que activamente participaria nuestra
Asociacion; durante los ultimos meses se ha trabajado entre las partes implicadas para

concretar la creacion de dicha editorial.

En esta sesion se habld de los cambios en el sistema de justicia penal para lograr un
estado de derecho, han sido un tema de preocupacién y analisis a nivel internacional y
nacional. En nuestro pais se requiere estudiar, resolver problemas, formular propuestas y
recomendaciones que contribuyan a alcanzar una gobernanza justa y equitativa. La
Secretaria General Ejecutiva convoco en 2019 a las instituciones asociadas, de las cuales

un conjunto de 52 casas de estudio respondid y con éstas se conformd un primer grupo
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de investigadoras e investigadores. Para presentar la propuesta de creacion de la Red

Nacional para la Consolidacién del Estado de Derecho y el Sistema de Justicia Penal, la
Dra. Alicia Beatriz Azzolini Bincaz, Profesora-investigadora de la Universidad Autonoma
Metropolitana, Unidad Azcapotzalco, enfatizd en la importancia de aprobar la creacidon de
la red.

Asimismo, se abordé lo referente a
la Conferencia Internacional
ANUIES ha sido un evento
académico de gran importancia, el
cual tiene por objetivo analizar
temas de educacidon superior con
una perspectiva nacional vy
mundial. Como parte de nuestros
esfuerzos para fortalecer la
internacionalizacion, la ANUIES y la

Universidad Autonoma de San Luis

Potosi estamos organizando la Conferencia Internacional ANUIES 2022 que bajo el eje
tematico Autonomia y responsabilidad social de las instituciones de educacion superior,

se realizara los dias 10 y 11 de noviembre, en la ciudad de San Luis Potosi.

A esta sesion asistieron en formato presencial el Lic. Enrique del Val Blanco, Coordinador
General de Planeacion y Simplificacion de la Gestion Institucional de la Universidad
Nacional Auténoma de México, Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Presidenta del Consejo
Regional del Area Metropolitana y Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional, Dr.
Ricardo Villanueva Lomeli Rector de la Universidad de Guadalajara, Dr. Alejandro Zermefio
Guerra , Rector de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Dr. Luis Armando
Gonzalez Placencia, Presidente del Consejo Regional Centro Sur de la ANUIES y Rector de
la Universidad Autonoma de Tlaxcala, asi como la participacion de la Mtra. Gabriela
Georgina Mateos GOmez, Secretaria Técnica del CRCS, Lic. Benjamin Diaz Salazar,
Secretario Técnico del CRAM vy el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Coordinador General

Académico y de Innovacion de la Universidad de Guadalajara.
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LX SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ANUIES

El 17 de junio la Universidad Auténoma de Tlaxcala, recibié la LX Sesidén Ordinaria de la
Asamblea General de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES), que reunio a las instituciones afiliadas en el pais, efectuada

en las instalaciones del Teatro Universitario.

El Dr. Luis Gonzalez
Placencia, Presidente del
Consejo Regional Centro-
Sur de ANUIES y Rector
de la UATx, subrayd que,
este momento representa
una oportunidad para
transformar nuestras

realidades, orientandolas

hacia la superacion de las

condiciones que el modelo previo a la gran reforma del articulo tercero constitucional de

2019 impuso a la educacidn superior, y del que la pandemia mostro sus yerros, validando
el diagndstico que condujo hacia dicha reforma vy, luego, al consenso que legitimé a la

Ley General de Educacion Superior.

Enfatizd que, bajo este contexto, tenemos que avanzar hacia una educacidon superior
incluyente, integral, construida con una perspectiva que nos obliga a reconocer temas
como género, las cosmovisiones de los pueblos originarios, el ambiental, la territorialidad,
la inclusion, entre otras posibles, por ello, esta transformacion no es, de ningiin modo, un
giro al pasado, sino mas bien una resignificacion de los cddigos binarios que nos impuso

la modernidad, con clave en los derechos humanos.

En su mensaje, el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES,

al agradecer la hospitalidad y el apoyo por parte de la UATx en la organizacion de esta
21
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sesion, apuntd que: “la universidad representa una de las instituciones mas apreciadas
por la poblacion, por ello, debemos trabajar intensamente, todos unidos, para darle los
instrumentos que la conviertan en promotora de beneficios en favor de una nacion
incluyente, equitativa y con un futuro promisorio, contando para el efecto, con el talento
de un pueblo extraordinario, de un conjunto de IES que viven a plenitud una vida
académica orientada a lograr mayores capacidades docentes, de investigacion y de
creatividad, con un compromiso social que las mantiene cerca de los requerimientos de

las comunidades”.

En su oportunidad, el Dr. Homero Meneses Hernandez, Secretario de Educacion Publica
en la entidad, en representacion de la Lic. Lorena Cuéllar Cisneros, Gobernadora del
Estado de Tlaxcala, enfatizd que, con la puesta en marcha de la Licenciatura en Educacion
Inicial que imparte la Autdonoma de Tlaxcala, se ayudara en la atencion de los 86 mil nifas
y nifios que tienen un rango de edad de entre los 45 dias de nacidos a 2 afios 11 meses,
hecho que permitira contar con profesionales que incidan en este sector, toda vez que, a
la fecha, solo se cubre el 8.7% de esta poblacion, por lo que, reconocid la labor de esta

alma mater por tomar del reto de formar docentes que se involucren en este desafio.

Mas adelante, el Dr. Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior de
la SEP federal, recalcd que se sigue avanzando en la transformacién de este nivel
educativo con miras a tener un verdadero sistema nacional de educacién superior, que
presente como eje principal el derecho humano a la educacion, asi como favorecer la
construccion de una mirada critica sobre los diferentes procesos de cambio en las

universidades y las inercias que prevalecen.

Asi como, agrego, una visidon de conjunto de las estrategias que debemos fortalecer o
reorientar en los proximos afos, porque el compromiso con el pueblo de México es
trabajar en la transformacion de las IES, ademas, hizo un llamado urgente a todas las
rectoras y rectores que conforman a la ANUIES para que estudien con sus érganos
colegiados la posibilidad de abrir mas espacios educativos para que las y los jovenes

aspirantes puedan ingresar a sus instituciones.
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Uno de los principales acuerdos de esta sesidn fue la aprobacion de la “Declaracion

Tlaxcala.” Hacia una cultura de paz, derechos humanos, inclusion y no violencia

contra las mujeres en las Universidades e Instituciones de Educacion Superior.

Este evento contd con la presencia de la Lic. Beatriz Paredes Rangel, integrante de la
Comision de Educacion del Senado de la Republica y ex presidenta de la Comision de
Ciencia y Tecnologia; de la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural de la SEP, y de los ex rectores y

estructura directiva de la UATX.

SESION ORDINARIA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

DELA ASO(IA(M NACIONAL DE UNIVERSIDADES
i INSTITUICONES DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIMD ASTONOMA OF TLAXCALL
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INGRESO DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Universidad Iberoamericana Puebla

El 11 de enero, la Universidad
Iberoamericana Puebla, solicito su
ingreso a la ANUIES, remitiendo la
documentacion normativa
requerida, ante la Secretaria
General Ejecutiva, se emitio el
dictamen 11.2022 en sentido
procedente, posteriormente el 27

de abril, la Universidad remitid la

documentacion respecto de los
indicadores estipulados en el

apartado 3. Del procedimiento, Requisitos y Tipologia para el Ingreso a la Asociacion.

La evaluacion in situ se realizd el 21 de septiembre, participd el Mtro. Mario Patrén
Sanchez, y su equipo de trabajo, a su vez la comisién dictaminadora estuvo integrada
por la Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gémez, Secretaria Técnica del Consejo Regional
Centro-Sur, Dr. Fernando Pérez Villasenor de la Universidad Auténoma de Tlaxcala,
Mtra. Adriana Amador Rojas de la Universidad Tecnoldgica de Puebla y el Mtro. Héctor

Eduardo Mendoza Espinoza de la Universidad Politécnica de Tulancingo.

El 10 de noviembre, en la 04.2022

Sesiébn Ordinaria de Consejo
Nacional se analizo el ingreso de la
Institucion, en este sentido el 11
de noviembre en la XLI Asamblea
General de la ANUIES, se aprobd
el ingreso de la Universidad

Iberoamericana Campus Puebla a

la Asociacion.




T

Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla

El 10 de enero, la Escuela
Normal Superior Federalizada
del Estado de Puebla, solicito su
ingreso a la ANUIES, remitiendo
la documentacién normativa
requerida, ante la Secretaria
General Ejecutiva, se emitio el
dictamen 07.2022 en sentido

procedente, posteriormente el

01 de abril, la Institucion remitid
la documentacidon respecto de los indicadores estipulados en el apartado 3. Del

procedimiento, Requisitos y Tipologia para el Ingreso a la Asociacion.

La evaluacién in situ se realizd el 10 de octubre, participd la Mtra. Isela Lopez

AL REE Gonzdlez, y su equipo de
trabajo, a su vez la comision
dictaminadora estuvo
integrada por la Mtra. Gabriela
Georgina  Mateos Gomez,
Secretaria Técnica del Consejo
Regional  Centro-Sur,  Dr.
Fernando Pérez Villasefor de la

Universidad Auténoma de

Tlaxcala, Mtra. Adriana Amador
Rojas de la Universidad Tecnoldgica de Puebla y el Mtro. Ciro Samperio Le Vinson de

la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.

El 10 de noviembre, en la 04.2022 Sesidn Ordinaria de Consejo Nacional se analizo el
ingreso de la Institucion, en este sentido el 11 de noviembre en la XLI Asamblea

General de la ANUIES, se aprobd el ingreso de la ENSFEP a la Asociacion.
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LVIII SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES
PUBLICAS E INSTITUCIONES AFINES

El 14 de octubre del presente afio, el Rector General de la Universidad de Guadalajara,
doctor Ricardo Villanueva Lomeli, inaugurd la LVIII Sesién Ordinaria del Consejo de
Universidades Publicas e Instituciones Afines, de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), que es realizada en modalidad hibrida
en el Conjunto Santander de Artes Escénicas (CSAE), con la asistencia de 100 rectoras y
rectores de instituciones miembro.

Las y los rectores se reunieron para impulsar acciones que contribuyan al desarrollo de la
calidad, cobertura y
| financiamiento del sistema de
educacién superior, ademas
de discutir temas
relacionados con los

presupuestos universitarios.
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El Secretario General de la
et ~ ANUIES, maestro Jaime Valls

- Esponda, reconocié que las
universidades en México poseen una gran riqueza que es la de promover la generacion
del conocimiento, la innovacién y el desarrollo de investigacion avanzada, ademas de
impulsar la resolucidon de problemas que afectan al sector mas vulnerable de la poblacidn
mexicana. “Esta mision es extremadamente complicada, pues requiere de temple y
demanda mas recursos conseguidos con sentido dptimo, bien utilizados y siempre abiertos
al escrutinio publico. Justamente, uno de los puntos de la agenda del dia de hoy se refiere
al presupuesto de egresos de la federacion y su impacto en nuestras universidades. En la
ANUIES hemos sido particularmente cuidadosos de presentar la situacion financiera de
las instituciones de educacién superior ante la Camara de Diputados y las autoridades del
Ejecutivo federal, y nos hemos conducido con transparencia en todos ejercicios de
rendicién de cuentas”.
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Al declarar inaugurada la sesion, el Subsecretario de Educacién Superior de la Secretaria
de Educacidn, doctor Luciano Concheiro Bérquez, destaco el trabajo de las universidades
miembro del CUPIA, que refleja el interés por dialogar sobre temas relevantes para el
avance de la educacion superior publica en México. Las organizaciones agrupadas en este
consejo son actores fundamentales para contribuir al cumplimiento de la obligacién del
Estado mexicano de garantizar el ejercicio del derecho a la educacién superior y para la
coordinacion de las acciones entre los distintos sectores que contribuimos al desarrollo de

nuestro pais”.

En esta sesion se aprobd la Declaracion Guadalajara por el medio ambiente,
mediante la cual las instituciones se comprometen a cumplir propdsitos y acciones ante
el cambio climatico y la pérdida de biodiversidad; se establecié el compromiso para que
las casas de estudio sean agentes de cambio positivo en materia de mitigacion y
adaptacién al cambio climatico y a la pérdida de biodiversidad para evitar que se ponga

en riesgo nuestra supervivencia como especie.

Entre los riesgos se encuentran la contaminacion y el calentamiento atmosférico, oceanico
y terrestre; la deforestacion, el aumento en la frecuencia y tamano de enfermedades
infecciosas causantes de epidemias y pandemias. Ademas, las universidades e
instituciones de educacion superior contribuyen al disefio de nuevas politicas publicas, la
generacion de innovacion cientifica, tecnoldgica y social necesarias para afrontar los retos

que implica el cambio climatico.

Ante lo anterior, se promovera el estudio, la generacién de evidencia oportuna y su
difusidn de las emergencias socio-ecoldgicas y climaticas.
Para lograr los propositos, el CUPIA establecid las siguientes acciones:
1. Promover el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por la
Organizacién de las Naciones Unidas.
2. Incorporar en los planes y programas de estudio, de manera transversal, contenidos
relacionados con el entendimiento, mitigacion y adaptacién al cambio climatico y la

sostenibilidad ambiental.
27



Desarrollar lineas de investigacion interdisciplinarias con una visidon global y una
practica local, orientadas hacia la solucion de problemas concretos en materia de
cambio climatico.

Disefar y poner en practica estrategias de difusion y sensibilizacion social sobre los
riesgos que implica el calentamiento global y la pérdida de biodiversidad.

Fortalecer las acciones que impulsen la transicion energética hacia fuentes
sostenibles en nuestras casas de estudio para que, paulatinamente, nuestros ambitos
educativos se conviertan en modelo de gestion integral y sostenible de la energia, el
agua, los residuos solidos, los contaminantes liquidos y gaseosos, y los espacios
naturales.

Fomentar el desarrollo y el uso de las instalaciones educativas como bibliotecas,
museos Yy jardines botanicos, entre otros, para la divulgacion de la ciencia y la

educacion ambiental, con compromiso hacia la problematica del cambio global.
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SESION ORDINARIA 2.2022 DEL CONSEJO REGIONAL
CENTRO SUR DE LA ANUIES

El 28 de octubre de 2022, con el
propdsito de establecer un
didlogo directo de trabajo
interinstitucional, el  Doctor
Serafin Ortiz Ortiz, Presidente del
Consejo Regional Centro-Sur de
la  Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES) y

Rector de Ila Universidad

Auténoma de Tlaxcala, puso en
marcha la Sesion Ordinaria 02.2022, con sede en la Universidad Autonoma del Estado de
México (UAEM), la cual congregd a titulares y representantes de 54 Casas de Estudio

pertenecientes a este organismo.

El Doctor Serafin Ortiz expuso que, la nueva Ley de Educacion Superior, direcciona el
deber educativo de las instituciones de formacion profesional con caracteristicas y
particularidades sobresalientes, que obliga al tratamiento de temas como la educacion
incluyente, con equidad y, sobre todo, de excelencia. Refirid que, en las IES, se realiza
un gran esfuerzo por generar acciones

itiv. incidan en la formacion
positivas que incidan en la formacion de SES'ON?SS'Q'?&%\NAL
los hombres y mujeres que se preparan b

en nuestras aulas para que, a través de
un comportamiento honorable,
decoroso, responsable y respetuoso, se
puedan fortalecer los valores, ya que

actualmente existen escenarios que

laceran a la sociedad en general.




En su oportunidad, el Maestro Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la
ANUIES, sefiald que, a través del trabajo colaborativo de este organismo con la
Subsecretaria de Educacion Superior, se incorporara al quehacer educativo el marco
constitucional y legal de la Ley de Educacion Superior, para impulsar este nivel como una

palanca de promocién del desarrollo del bienestar de la sociedad.

Por su parte, el Doctor Carlos Eduardo Barrera Diaz, Rector de la UAEM, precisd que, al
contar con una nueva ley general de educacion superior, se busca regular la forma para
que el sistema formativo sea mas integral, garantizando con ello el derecho a la educacién
y el tratamiento de tdpicos coyunturales como el género, cultura de paz, derecho a la
justicia, entre otros. En su participacion, el Licenciado Pedro David Rodriguez Villegas,
Presidente municipal de Atizapan de Zaragoza Estado de México, subrayd que, este tipo
de reuniones, les permite conocer experiencias exitosas que los llevara a generar los
cambios que requiere nuestro pais, de ahi la importancia del trabajo que realizan cada
una de las instituciones que integran la ANUIES, para entregar a profesionistas mejor

capacitados.

A esta sesion, se dieron cita, el

Dr. Eduardo Gerardo Rosales

Universidad Autonoma del Estado de Meéyico
o Xico

Biblioteca

Gonzalez, Director de 3o O — L
Fortalecimiento Institucional de
la SEP y representante de la Dra.
Carmen Enedina  Rodriguez
Armenta, Directora General de
Educacién Superior Universitaria

e Intercultural; el Mtro. José Luis 22022
SESION ORDINARIA

DE CONSEJO REGIONAL
CENTRO-SUR DE LA ANUIES

Cuevas Nava, Director de

Organos Colegiados de ANUIES; el Mtro. Alejandro Miranda Ayala, Director del Consejo
para la Acreditacion de la Educacién Superior, A.C.; el Dr. Luis Armando Gonzalez
Placencia, expresidente del Consejo Regional Centro-Sur y exrector de la UATX; asi como

la Mtra. Gabriela Mateos Gémez, Secretaria Técnica del Consejo.
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04. 2022 SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL Y
LA XLI ASAMBLEA GENERAL DE LA ANUIES

El 10 de noviembre el Doctor
Serafin Ortiz Ortiz, presidente del
Consejo Regional Centro-Sur y
Rector de la  Universidad
Autonoma de Tlaxcala (UATX),
participd en la 04.2022 Sesion
Ordinaria del Consejo Nacional y la
XLI Asamblea General de la

ANUIES, teniendo como sede la

Universidad Autéonoma de San Luis
Potosi, con el objetivo de evaluar e impulsar programas, proyectos y acuerdos prioritarios

que fortalezcan el sistema de educacion superior en el pais.

En la Sesion de trabajo, presidida por la Mtra. Isela Flores Montenegro, titular del Instituto
Tecnoldgico de Durango, participaron el Dr. Alejandro Zermefio Guerra, rector de la

UASLP, asi como titulares y representantes que integran el érgano colegiado.

En este marco en el Mtro. Jaime Valls
Esponda, expresé su agradecimiento
a los integrantes del Consejo
Nacional, por el apoyo y confianza a
la Secretaria General Ejecutiva de la
ANUIES, me siento muy honrado por
el reconocimiento al compromiso y
contribucidn desarrollado, de manera

conjunta, en pro de la educacidn

superior.



https://www.facebook.com/ITDgoOficial?__cft__%5b0%5d=AZU2Nfe1aYZZ0SjJCZlCtl7R3wBSRaFc-wjPn_uP6q8jv_xZyzVNK_toisXOq76T-pxf1ySPLYn3VnmTCerNZnSivG41WPaVKwN1Qo38OQt9ZuuciG3vdbdd12IYSD6E93M5lHDKsdrfJi9t_tf0iI7h3qVRKu09JOHY1XLsOJsSILfq2s1hvWl1QNZdfycU_Uw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ITDgoOficial?__cft__%5b0%5d=AZU2Nfe1aYZZ0SjJCZlCtl7R3wBSRaFc-wjPn_uP6q8jv_xZyzVNK_toisXOq76T-pxf1ySPLYn3VnmTCerNZnSivG41WPaVKwN1Qo38OQt9ZuuciG3vdbdd12IYSD6E93M5lHDKsdrfJi9t_tf0iI7h3qVRKu09JOHY1XLsOJsSILfq2s1hvWl1QNZdfycU_Uw&__tn__=-%5dK-R
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VIII CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA ANUIES

El dia 10 y 11 de noviembre, la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior de la Republica
Mexicana, A.C., en coordinacion con la
Universidad Autéonoma de San Luis
Potosi, organizaron la VIII Conferencia
Internacional ANUIES 2022 “Autonomia y
responsabilidad social en las instituciones

de educacion superior”.

En esta edicion de la Conferencia
Internacional se emprendio un nuevo ciclo tematico para reflexionar y analizar los retos
que representa la autonomia y la responsabilidad social. Ante una realidad que cambia
rapidamente y que presenta altos niveles de complejidad e incertidumbre, las instituciones
de educacion superior tenemos que reafirmar los principios normativos que nos orientan

a fin de cumplir plenamente con la misién que la sociedad nos ha encomendado.

El acto inaugural fue presidido por
el Subsecretario de Educacion
Superior de la SEP, Dr. Luciano
Concheiro Bérquez; el Secretario
de Educacion del Estado de San
Luis Potosi, Lic. Juan Carlos Torres
Zedillo; el Secretario General
Ejecutivo de la ANUIES, Mtro.
Jaime Valls Esponda; la titular de la

Direccion General de Educacion

Superior Universitaria e
Intercultural (DGESUI), Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, y por el Rector de la

UASLP, Dr. Alejandro Javier Zermeno Guerra.
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PREMIOS ANUIES 2022

El 10 de noviembre, de conformidad con lo establecido en las convocatorias del Premio

ANUIES 2022 aprobadas en la sesion Ordinaria 10.2022 del Consejo Nacional, y con la
publicacion de resultados el dia 17 de agosto, por unanimidad se entregd dicho galardén
en la categoria de Trayectoria Profesional y Contribucion al Desarrollo de la Educacion al
Dr. Enrique Semo Calev, Investigador Emérito de la Universidad Nacional Auténoma de
México. En cuanto a la categoria Tesis de Doctorado sobre Educacion Superior, se
postularon 27 tesis, de las cuales fueron evaluadas 20 que cumplieron con los términos
establecidos. El jurado declar6 ganadora por unanimidad a Hilda Patricia Gutiérrez
Chavez, egresada del Doctorado en Educacion de la Universidad Iberoamericana por su

tesis: Identidad docente del profesorado de educacion continua: un estudio de caso.

Respecto de la Tesis de maestria sobre educacion superior, se postularon 30 tesis, de las
cuales fueron evaluadas 24 que cumplieron con los términos establecidos. El jurado
declard ganadora, por unanimidad a Berenice GOmez Evangelista, egresada de la maestria
en Politicas Publicas Comparadas de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales por
su tesis: Estudio de la eficiencia terminal de los alumnos a partir de la vision docente

desde la teoria de sistemas: el caso de la Universidad Autdbnoma Metropolitana.

En la categoria de Innovaciéon en la
Practica Docente, debido a que es de
caracter regional, las secretarias
técnicas de los Consejos Regionales
integraron jurados con académicos e
investigadores de reconocido prestigio
en el campo de la docencia en educacién
superior, los cuales emitieron, por

unanimidad, los dictdamenes

correspondientes, el Doctor Felipe Hernandez Hernandez, catedratico de la Autonoma de
Tlaxcala, recibi6 el premio ANUIES en esta categoria, por la propuesta denominada: “La
docencia, un proyecto de vida que transforma”.
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LXI ASAMBLEA GENERAL DE LA ANUIES 2022

El 11 de noviembre se llevo acabo la LXI
- Asamblea General de la ANUIES, donde
se trataron temas del presupuesto para
el afio 2023, la inclusidn de la cultura
de paz en las Instituciones de
Educacion Superior y los avances del
Sistema de Acreditacion y Evaluacién

de la Educacion Superior.

En este foro, que reunidé a mas de 200 rectores y titulares de diferentes IES del pais, se
registrd el ingreso oficial de la Universidad
Iberoamericana Puebla, que encabeza el
Maestro Mario Patron Sanchez y de la
Escuela Normal Superior Federalizada del
Estado de Puebla, que dirige la Maestra
Isela LOpez Gonzalez, a la zona Centro-Sur

de ANUIES, como parte del trabajo

desarrollado, con el cual, se fortalece la

labor que se realiza en favor de la educacién superior en México.

Cabe mencionar, que con estas acciones la
UATX, como cabeza del Consejo Regional
Centro-Sur de ANUIES ahora conformado
por 56 instituciones, seguird abonando al
trabajo colegiado que se efectla en esta
Asociacion y al fortalecimiento de la
{ educacidn superior, aplicando los parametros

de la Nueva Escuela Mexicana que impulsa el

humanismo como eje central.
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PROGAMA DE RADIO HORIZONTES

El objetivo del programa de Horizontes Radio, es dar a conocer a quienes conforman
nuestras comunidades académicas, asi como a la sociedad en general, a través de una
produccidon radiofénica semanal, el quehacer sustantivo de las Universidades e

Instituciones de Educacion Superior que integran la Regién Centro-Sur de la ANUIES.

La transmision principal del programa se efectla mediante las estaciones de radio
universitarias de los integrantes de la Regidn Centro-Sur, asi de igual forma, en la pagina
de Facebook del Consejo. De enero a diciembre se han producido 22 programas, gracias
a la participacion de las Instituciones que con frecuencia nos envian su material para la

realizacion de este mismo.

El Consejo Regional Centro-Sur de ANUIES esta conformado por 56 Instituciones, de las

cuales 15 IES se encuentran activa su participacion, lo que representa el 27.78 %.

Participacion de Universidades
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Aunado a la distribucion establecida, se determind compartir el programa mediante el
formato de podcast, asi como por la plataforma de Spotify, y es escuchado en otras

plataformas como son:



[ ]
] ! ' []
Google
Podcasts

@ Pocket Casts

Datos estadisticos de reproducciones en Spotify

DESCRIPCION GENERAL AUDIENCIA CLASIFICACION DE EPISODIOS

Reproducciones

o

Horizontes Radio 17 de enero del 2022

Horizontes Radio 1 de marzo del 2021

3 ‘
.
b

Horizontes Radio 15 de febrero del 2021

Horizontes Radio 22 de febrero del 2021

3
N
N

Horizontes Radio 22 de marzo del 2021

Horizontes Radio 8 de marzo del 2021

Horizontes Radio 21 de junio del 2021

Horizontes Radio 14 de junio del 2021

&

Horizontes Radio 4 de abril del 2022

Horizontes Radio 13 de diciembre del 2...

-

Horizontes Radio 22 de noviembre del 2...

Lugares donde se escucha Plataformas en las que se reproduce

Ubicacion geografica
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Género que lo sintoniza

Género

@ Masculino
@ Femenino
Sin especificar

® Nobinario

Rango de edad:

Edad

613%

285%

97%

1%

28-34

21%

45-59

Plataformas

Android

iPhone

Web

Mac

Windows

Otro

20%

Dispositivos en los que se escucha
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O

222%

15,5 %

138%

12,7%

10,7 %
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REDES DE COLABORACION ACADEMICA

Uno de los principales objetivos de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacidon Superior (ANUIES), es propiciar la complementariedad,
la cooperacion, la internacionalizacion y el intercambio académico de sus miembros
a través de la conformacion, desarrollo y consolidacion de redes tematicas de

colaboracion nacionales y regionales.

Actualmente, existen redes regionales y nacionales que trabajan temas como:
tutorias, vinculacion, bibliotecas, servicio social, investigacidon y posgrado, sistemas
y seguridad en cdmputo, estudios de género, seguridad institucional, comunicacion,
cooperacion y movilidad académica, arte y cultura, innovaciéon educativa, educacion
media superior, sustentabilidad ambiental, asuntos estudiantiles, estudios
interculturales, extensién académica, gestién de recursos materiales y naturales,
divulgacion editorial y planeacion.
En el Consejo Regional Centro-Sur actualmente trabaja con trece redes de
colaboracion académica:

1. Bibliotecas
Comunicacion
Cooperacion Académica
Extension y Difusidn Cultural
Igualdad entre los Géneros
Innovacion en Educacion Superior
Investigacion y Posgrado

Seguridad en Computo

W P N O U kW

Seguridad Institucional
10. Servicio Social
11.Sustentabilidad Ambiental
12. Tutorias

13.Vinculacion



A continuacién, se presenta el directorio actualizado de los coordinadores y
secretarios de cada una de las redes, los cuales son el eje operativo y organizacional;
siendo estos electos en asambleas ante los representantes de las diferentes

Instituciones de Educacion Superior que integran cada una de las redes.

Red

Coordina

Red de Bibliotecas

e Bin

"

Region Centro Sur

Mtro. Carlos Santacruz Olmos
Universidad Autdbnoma de Tlaxcala
Coordinador

Dra. Nancy Ramos Lora
Instituto Tecnoldgico de Huichapan
Secretaria

Red de Comunicacion
Region Centro Sur
_ )ANUIES

Mtro. Fernando Agiiero Mancilla.
Universidad Autdnoma de Guerrero
Coordinador

Mtro. Carlos Leopoldo Martinez Sanchez.

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla

Secretario

® @ ®
Red de Cooperacion

Académica

centro sur

Ing. Olga Maria Testa Rodriguez
Universidad Hipdcrates
Coordinadora

Mtro. Francisco Javier Rico Baez
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Secretario

C/

Mtro. Juan Flores Pérez
Universidad Autdnoma de Tlaxcala
Coordinador

Lic. Gilda Maria Romero Sierra
Universidad Tecnoldgica de Puebla

7/\ ARUIES Secretaria
Dra. Martha Guadalupe Guerrero Verano
@ ® Universidad Autéonoma del Estado de Hidalgo

Red de Ig ualdad

Coordinadora

Dra. Edith Mendieta Mendieta
Universidad Autdbnoma de Tlaxcala
Secretaria

( \h IESA

RED DE INNOVACION
EN EDUCACION SUPERIOR DE LA ANUIES

Mtra. Elsa Maria Fueyo Hernandez
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Coordinadora

Dra. Margarita Nufiez Zamudio
Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji
Secretaria




Red Regional
de Investigacion
y Posgrado

Dr. José Ramon Eguibar Cuenca
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Coordinador

M.C. Yani Dallane Ramirez Torres
Universidad Tecnoldgica de Puebla
Secretaria

Mtro. Omar Habib Martinez Lira
Universidad Autonoma de Tlaxcala
Coordinador

Mtro. Ulises Bajonero Corona
Universidad Autdonoma de Querétaro
Secretario

Region

PYTTer
Red de Seguridad|ceBiro sur

Mtro. Daniel de Anda Guillén
Universidad de las Américas Puebla
Coordinador

Mtro. Juan Manuel Sanchez Gonzalez

institucional| AN U | E S Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
Secretario
Mtro. Baldemar Cruz Carcamo
s Instituto Tecnoldgico de Zacapoaxtla
[6) Coordinador
’ ’ ANUIES
» D Red de Serviclo Soclal
» » Region Centro-Sur

Ing. Wendy Virginia Tinoco Donis
Universidad Tecnoldgica de Tecamac
Secretaria

Red de
Sustentabilidad
ambienta

Mtro. Diego Ariel Riva
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Coordinador

Mtra. Guadalupe Diaz Salazar
Universidad Autonoma de Guerrero
Secretaria

’/"‘;. TUTORIAS

%. 74 ANUIES

Mtra. Susana Zuiiiga Maya
Instituto Tecnoldgico de Toluca
Coordinadora

Mtra. Liliana Cruz Barbosa
Universidad Tecnoldgica de Tehuacan
Secretaria

ed de Vinculacion
egion Centro Sur

Mtro. José Antonio Durante
Murillo
Universidad Autonoma de Tlaxcala
Coordinador

Mtra. Sofia Nimbe Valdespino Zubieta
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
Secretaria
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I ' El 23 de febrero se llevé a cabo

la "Reunion virtual de trabajo

“ con Coordinadores y
s - A secretarios de las Redes de
!|,‘w" Ll i B L
el e v | Colaboracion Académica del

Consejo Regional Centro Sur

\ 32N 7‘
\ "».‘ w 'W "‘“ ‘ 1 20227 con el fin de que
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-
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. ‘ H JUAN CARLOS G... JOSE R. EGUIBA... : m
K %

presentaran su programa de trabajo para el afio 2022.

rindieran el informe de

actividades del afio 2021 y

El reglamento que rige a las redes de colaboracion, delimita a un minimo de dos
reuniones ordinarias por afo; dichas sesiones trabajan de acuerdo a su naturaleza,
con absoluta libertad de discusidn, organizacién e implementacion de encuentros,
foros, conferencias, mesas de trabajo y sedes de sus sesiones ordinarias, se realizaron

las siguientes:

Cronograma de Reuniones Ordinarias de Redes de Colaboracion Académica

Bibliotecas

Comunicacion

Cooperacion
Académica
Extension y
Difusion Cultural
Igualdad entre
los Géneros
Innovacion en
Educacion
Superior
Investigacion y
Posgrado
Seguridad en
Cémputo
Seguridad
Institucional
Servicio Social
Sustentabilidad
Ambiental
Tutorias

Vinculacion
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REUNIONES ORDINARIAS DE LAS REDES DE COLABORACION ACADEMICA

1. Red de Bibliotecas.

m [ e El 24 de febrero la Red de
'_}‘i il 7 8| Bibliotecas llevd acabo la XLVII

€ ‘ sesion ordinaria, en el marco de la
misma se desarroll6 la Conferencia
Magistral “La potencialidad de los
datos estadisticos de uso de la
Biblioteca Digital en la toma de
decisiones asertivas” disertada por

el Mtro. Oscar Gerardo Saavedra

Fernandez.

En dicha sesion El Mtro. Carlos Santa Cruz Olmos, coordinador de la red rindid su informe
de trabajo 2021; del mismo modo se trabajé el plan de trabajo 2022 de las Comisiones:
Fomento a la Lectura, Capacitacion, Difusion, Boletin, Normatividad y Vinculacion, asi
como confirmar los miembros de las mismas; también la revision preliminar para el

XII Encuentro Bibliotecario en la Universidad Autonoma del Estado de México.

10:00 - 1030

XLVII

SESION ORDINARIA T

DE LA RED DE BIBLIOTECAS 1040 - 130
Consejo Regional Centro - Sur ANUIES

1:30 - 1200 PRESENTACION DE PROVEEDORES

12:00-1500 XLV SESIGN ORDINARIA DE LA REBICS-ANUIES
« Pase de Lista y Verificacién de Quorum

~ Registro © nforme General de‘rvy‘avba{u 201
2 4 S \EI?-{,‘@ - e o 0 g s oo
o ks 2
febrero @2‘@

Evento virtual

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion 0
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El 2 y 3 de junio la Red llevo a cabo el XII
Encuentro de Bibliotecarios con sede en
la Universidad Autonoma de México; la
conferencia magistral de este evento fue
disertada por el Mtro. Luis Manuel Lopez
Moreno, Embajador de México ante los
paises del Caribe Oriental, denominada
“Las Universidades como Enlaces entre
paises”.

En el marco del mismo evento se desarrollaron un ciclo de conferencias denominadas
Importancia de la conservacion entre los acervos bibliograficos por la Mtra. Maria Luz
Gonzalez Uribe, /a Bibliometria como apoyo a las adreas de Investigacion por el Mtro.
Esdras Garrido Velazquez; Retos de la Publicacion digital; XMLJATS por el Mtro. Eduardo
Aguado Lopez; Inclusion social en el servicio bibliotecario por el Mtro. Esteban Arias
Mongue; Prioridades en la transicion de las bibliotecas Universitarias por el Mtro. Hugo
Esquinca Farrera; Proyectos de virtualidad. aportaciones desde las bibliotecas por la Mtra.
Ana Laura Pefia Aguilar y Los derechos de autor en la transicion de los soportes por la

Lic. Maria del Carmen Arteaga Alvarado.

También se impartieron dos talleres, el primero de Fomento a la lectura denominado "y

leyeron felices por siempre..." y el sequndo de “Formacion en busqueda de patentes*.

XIIE ENCUENTRO oé'
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El 3 de junio realizaron la
XLVIII Sesion Ordinaria de la
REBICS

comisiones de Fomento a la

en donde las

Lectura, Capacitacién, Difusion,

Boletin, Normatividad y
Vinculaciéon, presentaron los
resultados obtenidos y

desarrollaron estrategias para

dar continuidad a las

actividades  de las mismas;

entre los productos obtenidos se encuentran la presentacion del libro “La costumbre del

vacio” de la Mtra. Adriana Dorantes Moreno;

la actividad denominada “Literatura Breve”;

desarrollaron la Capacitacion para el personal adscrito a la REBICS del 4 de junio al 04 de

julio y durante el mes de junio emitieron el Boletin No. 4
actividades de la red, divulgar informacion de las areas de

y experiencias bibliotecarias.

con el propdsito de difundir las

la biblioteconomia, archivologia

PRESENTACION DEL LIBRO

LA COSTUMBRE
DEL VACIO

Autora: Adriana Dorantes Moreno

Presenta: Mrto. Juan Becerra - UPVM
Modera: Abi Merino . UDLAP

16
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El 28, 29 y 30 de septiembre se participd en la XXXVIII Reunion Anual de la CONPAB
(Consejo Nacional para asuntos Bibliotecarios de las Instituciones de Educacién Superior)
cuya sede fue la Universidad Auténoma del Estado de México, en la cual se congregaron
42 responsables que representan a mas de mil trescientas bibliotecas universitarias de
todo el pais, esto con la finalidad de realizar analisis y discusiones de los informes de
trabajo de las comisiones de las diferentes redes, asi como la presentacion de

conferencias y participacion en mesas redondas

o T ox i el

13:30 h

INFORME DE REDES REGIONALES

— | B | - REBCS
- > - mEBEINE

I' OOV =

‘ ‘ REUNION ANUAL : | Avos
H Il tlu

- RETEIN
CITAS CON PROVEEDORES

coMIDA

| 15:00 h

1 X
‘ : 16:30 h

PRESENTACKON DE LA FiL

1

17:00 h @ e o e ot Lt cnarm

PRESENTACION ¥ DISCUSION DE ~

LINEAMIENTOS PARA LAS NORMAS
CONPAB-IES

ey

28,29y 30 de
septiembre
de 2022

Wt 722 T1ATRTS ent, 8126
Mot 4t bR s—— 1T

El 18 de octubre se llevo a cabo la XLIX Sesidén Ordinaria de la Red de Bibliotecas de la
Region Centro Sur de ANUIES (REBICS), en formato virtual a través de la plataforma
zoom con sede en el Universidad Tecnoldgica de Puebla, y en el marco de la misma se
dictd la Conferencia Magistral “Formacion y Acreditacion de Bibliotecarios en Servicio” por

el Mtro. Mario Mufoz Bagnis.

XLIX Sesion Ordmana de la REBICS-ANUIES

a la reunion Zoom
https ius02web. zoom. us/y 21427 pwd 1 3UIYkgXV1
PROGRAMA

10:30-10:50  CEREMONIA DE INAUGURACION

Mensaje de bienvenida por el Miro. Carlos Santacruz Olmos
ANUIES Coordinador de la REBICS.

Menssje de la Mira. Gabriela Georgina Mateos Gomez
Red s Secretaria Técnica del Consejo Regional Centro Sur de ia ANUIES

Mensaje & inauguracion por el Dr. Miguel Angel Celis Flores
Rector de ia Universidad Tecnoldgica de Puebla

10:50-11:00 FOTOGRAFIA OFICIAL
11:00-12:00 CONFERENCIA MAGISTRAL

“Formacion y Acreditacién de Biblictecarios en Servicio™
Mtro. Mario Muficz Bagnis

s> 12:00-12:10  RECESO
e 12:10-14:00  XLIX SESION ORDINARIA DE LA REBICS-ANUIES
« Pase de Lista y Verficacion de Quorum
XLIX LT T
= Fomento a ia lectura
SESION ORDINARIA = Capacitacién
=Difusidn
DE LA REBICS =Boietin
PO TR S AT T =Normatividad
Consejo Regional Centro-Sur ANUIES = Vinculacién

- Plan de Tradap 2023

ESCANEA ACUL aem-embosdel S

= « Propuesta de las 3 sedes de jones ordinarias y encuentro bibkotecario.
3, - Asunto Gener a\es

octubre 2022 [GE 14:00- 14:15 CLAUSURA.
EVENTOVRTUAL sape syt -

Nota: las constancias seran enviadas por correo electrénico.
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Como parte de las actividades desarrolladas, la comision de Fomento a la lectura de la
Red de Bibliotecas, inaugurd el 29 de septiembre el “Club de Lectura” dirigido a
Bibliotecarios de la REBICS-ANUIES; en modalidad virtual; estas sesiones se llevan a cabo
el ultimo jueves de cada mes.

APUNTATE AL

CLUB DE

2. Red de Comunicacion.

El 08 de abril la Red de Comunicacion celebro la XXXVII Sesion Ordinaria con sede en la
Universidad Auténoma de Chapingo (UACH); la sesidn contd con la participacion de 32
Instituciones de Educaciéon Superior (IES) pertenecientes a esta red, se contd con la
aportacion del Dr. Norman Aguilar Gallegos, catedratico de la UACH, quien presento la
ponencia “Difundiendo e intercambiando informacion desde un centro de educacion e
investigacion agricola en México: un caso de comunicacién interna y externa en Twitter”,
y del Mtro. Carlos Hernandez Zarza, Director de Comunicacién de la Universidad
Auténoma del Estado de México (UAEMéx), en representacion de la Lic. Ginarely Valencia
Alcantara, Directora General de Comunicacion Universitaria de la UAEMéx, con el tema
“La comunicacion institucional de la UAEMéx ante el COVID-19”, asi como las
participaciones del Dr. Amin Cruz, CEO Fundador del Congreso Mundial de Universidades
y diplomatico ante la ONU y del Dr. Cesar Felipe Leyva, presidente de la Asociacion
Nacional de Locutores de México, Delegacion Guerrero y director de Comunicacién Social

del Congreso del Estado de Guerrero.
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Red de Comunicacidn :
y Region Centro Sur SESION,
g UNIVERSIDAD AUTONOMA ) ANUIES ORDINARIA
' CHAPINGO

(gella]Red[delComunicaciony
[Region]CentrolISuZANUIES]

LU

Mnu "

I¢ d“ H "‘ira. ln 'ﬂ!r;

Teresa Alvarez U, DCD UT de Tecd. in Ana Laura Rome.

Meéxico; Abril 08 de 2022.

Esta Red ha desarrollado dos importantes medios de difusion de las actividades generadas
en las IES del Consejo Regional, el primero es Horizontes Radio espacio de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidon Superior Region Centro-Sur, en
el cual se da a conocer, de manera semanal, el quehacer sustantivo de los organismos
que la integran; produccion que, actualmente, se realiza en la Universidad Auténoma de
Tlaxcala (UATX), y que se transmite en las frecuencias de estaciones de radio y paginas
web universitarias, asociadas a la ANUIES. Durante el periodo que se reporta ha trasmitido

42 programas.
Horizontes Radio

Todos los episodios

Y ioicootes oo 7 e oo e 2022
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El otro medio de difusion es Horizontes Impreso; tiene como proposito difundir las

aportaciones cientificas, tecnoldgicas, artisticas o deportivas de cada uno de los miembros
gue integran la Red de Comunicacion region Centro Sur de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacidn Superior. Durante este periodo se han

publicado los nimeros: 17 18, 19 y 20.

A A

l—lﬂﬂl?ﬂN’l‘L‘C 7 Hﬂﬂl7ﬂN’l‘DQ ﬁ
e HORTZONTES = T HORIZONTEC

ot hee T E= Investigadores del I
E:ﬂzr:::;;;p;ejdo e ITSOEH registran ante

" Alumnas y alumnos de el IMP! solicitud de P Realizan en Chapingo .
proyecto XékoCheva la UTTecam obtienen Ulvecam tent labora el segundo Congreso {1}
primeros lugares en la B patente para elaborar de Agroecologia -

X 9" Copa de Ciencis geles de baja sinéresis o

===

L
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3. Red de Cooperacion Académica.

El 22 de junio la Red de e
] s _ LT AT

cooperacion académica s 1 ,a l‘ e

celebr6 su LXI sesion [ ..

ordinaria; la Mtra. Olga e
Lic. Rosy Gutiérr...

Testa, coordinadora de la

red expuso que, el objetivo

de la sesion es continuar

trabajando y desarrollando , | ":

las actividades establecidas } ", 2 k y G“M
en el plan de trabajo 2022, | ‘ ]

las cuales coadyuban en la . W " ‘[

formacion integral de los

estudiantes y generan nuevos conocimientos, alianzas y alternativas en los procesos
cooperacion académica e internacionalizacion de las IES; por lo que hizo mencion de
que los ejes: Diagndstico; Identidad; Cooperacion, comunicacién-difusion y
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Capacitacion son importantes para cumplir los objetivos establecidos en el plan de

trabajo.

Se desarrolld la ponencia denominada “Internacionalizacion de las IES post pandemia” a
cargo del Dr. Ricardo Alonso Ballén Salinas Jefe Oficina de Relaciones Internacionales,
Universidad del SinG - Elias Bechara Zaindim, UNISINU, Colombia. De la misma forma se

llevd a cabo la Conferencia “Desarrollo de habilidades y competencias con un enfoque

III

internacional” misma que impartié la Mtra. Maria Eugenia Cuellar Salazar, Consultora

independiente.

© 2em st

AUTO CONOCIMIENTO

+ El autoconocimiento y la autoestima es el resultado de
un proceso reflexivo mediante el cual el individuo
adquiere la nocién de su persona, de sus cualidades y
caracteristicas. Como todo proceso, tiene diversas
fases, como: autopercepcion, autoobservacion,
memoria autobiografica, autoestima, autoaceptacion.

“La vida le ha sido dada a cada ser humano para
un proposito muy especial. Este secreto cada
ser humano ha de descubrirlo por si mismo. "

- "Veintisiete mil plantas de aspiracion’ (1983),
Sri Chinmoy -

MAKONSULTORES

Para concluir con los trabajos de esta sesion se desarrolld la ponencia “La movilidad

III

estudiantil como una accién dindmica de cara a la permanencia estudiantil”, a cargo
de la Dra. Yolanda del Pilar Ibafiez Ruiz, Coordinadora de Bienestar Institucional y

Asuntos Estudiantiles de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Colombia.

El 21 de octubre se desarroll6 el 2° foro virtual “Estrategias de Internacionalizacion de las
IES” evento virtual que tuvo sede en el Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del
Estado de Hidalgo.
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El desarrollo de este foro permitid la creacion de nuevos lazos de cooperacion académica
e internacionalizacion mismos que se vieron reflejados en el Disefio de un instrumento
para identificar las estrategias de internacionalizacion de la educacién superior en las IES
adheridas a ANUIES en la Regidn Centro Sur y la firma del convenio marco de colaboracién

académica entre la Corporacion Universitaria Latinoamericana y la Universidad Hipdcrates.

4. Red de Extension y Difusion Cultural.

El 16 de marzo la Red de Extension y Difusion cultural llevo a cabo la XLVII Sesién
ordinaria; el Mtro. Juan flores Pérez, coordinador de la red informo sobre las actividades
realizadas en el marco de la sesién de trabajo con coordinadores y secretarios de las
Redes de Colaboracion académicas de la UAT; y en la Reunion virtual de trabajo con

Coordinadores y secretarios de redes de colaboracion académica del CRCS. Asi mismo se

agendaron las sesiones ordinarias a realizarse durante el 2022.




ANUTILIE:S

Bienvenidos .

Se formaron las comisiones para planear los Encuentros de talento artistico estudiantil de
las IES 2022; se propuso gestionar cursos, talleres y/o espectaculos a las instancias
generadoras de cultura. En el marco de la misma las comisiones participaron presentando
sus objetivos, funciones y avances. Dentro de los asuntos generales de esta sesion dieron
seguimiento a la propuesta del ler festival cultural (nacional) de la ANUIES (danza,
teatro, musica, literatura, artes visuales y oratoria) y a la propuesta de intercambios
artistico culturales interinstitucionales IES 2022.

Durante los meses de abril y mayo esta red organizd eventos artisticos en colaboracion
con IES de la region e instituciones de Cultura como la semana de la danza del 26 al 29
de abril, el Festival Internacional de Butoh- cuarta edicion “Cuerpos en revuelta” el 3 de

mayo, Y el 4to festival “con los pies en la tierra” el 28 y 29 de mayo.
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Secretaria de Extension

UNIVERSITARIA

leluslnn Cultural

SEMANA DE LA\®

DANZ

DEL 26 AL 29 ABRIL, 2022

PROTOCOLO DE INAUGURACION y PRESENTACION ARTISTICA
FLAMENCO, DANZA FOLKLORICA, ARABE,
CONTEMPORANEA, POLINESIA,

BAILE DE SALON, RITMOS LATINOS.

TALLER PRESENCIAL
INTRODUCCION A LA DANZA CLASICA DEL NORTE DE LA INDIA

TEATRO UNIVERSITARIO 12:00 hrs.
(KATHAK) RASA, BHAV (EXPRESION EMOCIONAL Y FACIAL)
IMPARTE: Mtra. Alyee Naam.

-
s 2 8
@
-
SALA DE DANZA DEL CCU DE 17:00 a 19:00 HRS.

S\
T~

VII FESTIVAL

DANZAS

CCU 16:00 hrs.

n UATX - Secretaria de Extension Universitaria y Difusion Cultural n Autorrealizacion Uatx

e By

CONLOSPIES EN LA TIERRA
P

pécna ciento
NovenTa y noeve
E

CAF

JUTOH ONVERSATOR
mgmn !,,J.!.i;}“ RSATORIO
CLASES MAGISTRALES :

MAYO 2: cuerpo interior / exterior

MAYO 3: cuerpos expandidos

Sabado 28 de Mayo

[ n:
Eugenia Vargas - Aura Arreola - Teresa Carlos

CULTURA | mINBAL

Danzas gitanas rusas
Prof. Mildred Andeola. Horario: 9-11am.

Clésico espaiiol con castafiuelas.
Prof. Denisse Gutiérrez. Horario: 11- 13 hrs

Técnica de zapateado.
Prof. Ricardo Rubio. Horario: 13-15 hrs.

00O nbagobmx
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Danza Moruna
Prof. Lilla Zellets. Horario : 9-11:30 am.

Técnica corporal para baile flamenco.
Profa. Erika Sudrez. Horario: 10 -12 pm.

INFORMES:
&3 Famenco arcals Acais
Whatsapp 246 148 9093




El 23 de septiembre la Red llevo a cabo su XLVIII Sesion Ordinaria en donde se conté con
la participacién de los representantes de Comisiones para la exposicion de Obijetivo,
funciones y plan de trabajo de cada una de ellas; también se habld sobre los avances de
los Encuentros de Talentos Artisticos Estudiantiles de las IES 2022; se calendarizaron las
sesiones ordinarias a rezarse el resto del 2022 y se le dio seguimiento a la propuesta del
ler festival Cultural de la ANUIES.

S §l UDLAP.

SEPTIEMBRE

CRCHCHCHCHCHCHCHCHCHCH

Con el propdsito de presentar la Convocatorio del IV Encuentro Regional de Talento
artistico Estudiantil, asi como asignar comisiones para cumplir con el objetivo de la misma

el dia 11 de octubre la red organizo una reunion extraordinaria.

MARTES
ORDEN DEL DIA

10,45 Wes
100 MEs. 4

Como resultado del trabajo organizado en las sesiones de esta red, los dias 14, 15y 16
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de noviembre se llevd a cabo el IV Encuentro Regional de Talento artistico Estudiantil con
sede virtual en la Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo, con el propdsito de
fomentar la formacién integral de los estudiantes, mediante el impulso de las actividades

teatrales que induzcan a la creatividad y ejerciten las habilidades artisticas actorales.

=2 UAH

Consejo Reglonal Centro Sur

’E ToigE | i

Otra de las actividades de esta Red es el Séptimo Encuentro de Talento artistico Estudiantil
de las IES, de artes plasticas en cual se llevo a cabo el 7 de diciembre en modalidad virtual
con sede en Universidad Autdnoma de Guerrero con el propdsito de fomentar en interés,

la apreciacion del arte y la creatividad artistica de los estudiantes.

Bura 0 Pumumm DN

CONVOCATORIA

Séptimo Encuentro de Talento Artistico Estudiantil de las IES

i . ©0
[ 2 | MopALIDAD VIRTUAL AREA: ARTES gy

== PLASTICAS

vvvvvvv

Tema libre/ Fecha: 7 de diciembre de 2022.

NUMERO DE OBRAS: 3 POR INSTITUCION

FECHA LIMITE DE REGISTRO:
18 DE NOVIEMBRE DE 2022.

Escanea el codigo QR INAUGURACIéN:
13:00HRS DEL DIA 07 DE DICIEMBRE DE 2022.

5. Red de Igualdad entre los Géneros.

54
=



= El 22 de febrero se llevo a cabo
F‘ 'l I E I w, Ml |a XIV sesidn ordinaria de la Red
\ | ‘ j de Igualdad entre los Géneros,

1y encabezada por la Mtra. Gabriela
: IS Georgina Mateos  Gdémez,
ﬂ _— Secretaria Técnica del CRCSy la

‘ Coordinadora de la Red, la Dra.
" l. J’ l@ e e e Martha Guadalupe Guerrero

Verano.

Los puntos desahogados fueron
la aprobacion del calendario de las sesiones ordinarias 2022; la actualizacion de las
comisiones que integran la red las cuales son de Legislacion y Asuntos Juridicos; de
Igualdad de Trato y Oportunidades; de Produccion Cientifica y Editorial,de Estadistica y
de Capacitacién y Sensibilizacién. La Dra. Martha Guadalupe Guerrero Verano
Coordinadora de la red y la Mtra. Rocio Alvarez Miranda secretaria de la misma,

presentaron el del plan de trabajo 2022.

El 21 de junio se llevd a cabo la XV
sesién ordinaria de la Red, fungid
como marco para la presentacion de
los avances de las Comisiones de
Legislacion y Asuntos Juridicos; de
Igualdad deTrato y Oportunidades; de

Produccién Cientifica y Editorial, de

Estadistica y de Capacitacion y

Sensibilizacion que integran la red.

Estos en primera instancia fueron presentados por la Mtra. Rocio Alvarez Miranda quien

recabo la informacidn con cada una de ellas, pero al termino de su participacion, los
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presidentes dieron una explicacion amplia de las actividades desarrolladas. Dentro del
trabajo que realizan las comisiones es importante destacar el desarrollo de una estrategia
de difusion de las actividades de la Red mediante la generacidn de una pagina de
Facebook a través de la que se promovid: un compendio de material de sensibilizacion
(audiovisuales, carteles, cursos gratuitos, orientacion psicoldgica en linea) y la Generacién

de estrategias innovadoras para la sensibilizacion de las comunidades de las IES.

0

Administrar pagina

Anuies Red de iguatded saire boe Gomers

Reepon Contre

Mets Bounen Sunte

@ Vo & owens

B et

B reromentn b i

B s

O ‘om s

Red de Iaualdad
. Anuies Red de Igualdad entre
7‘. los Género, Region Centro
- RS

@

L — Q = b

Uno de los trabajos realizados dentro de la red donde colaboraron diversos representantes

institucionales de la misma fue el Seminario Permanente sobre estudios de Género:

Educacion, Derechos Humanos y Género.

Universidad Auténoma de Tlaxcala

Programa

) pa y
Facultad de Trabajo Social, Sociologia y Psicologia
Guorpos Académicos: UATLX-GA-231 Politicas Pablicas, Sociedad y Estudios do Género

Maestria en Estudios de Género

Seminario Permanente sobre Estudios de Género:
Educacion, Derechos Humanos y Género

PUAIG)

WL e

10 de junio al
15 de julio

Facha: 10 de junio
Dr. Luis Ferando Gutiérrez Dominguez (BUAP)

Cienda, Género y Tecnalogia en la Pricologia 3
Fecha: 17 de junio
Mtro. Mario Fausto Gémez Lamont (UNAM)

formacion docente y contenidos temiticos
Fecha: 24 de funio

Docente: Jorge Hernandez Valdés (UNAM) ‘ &
oce: aria Gabrie! rve
umén- Argentina

ocente: Dra.

s veorstec Tmess

de julio
te: Dr. Mario Alfredo Hernindez Sinchez (UATX
ala uj
5 de julio
Rosalinda Cazafias Palacios (UATx) &
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6. Red de Innovacion en Educacion Superior.

El 28 de abril se realizd la 31° sesidn ordinaria de esta red, enmarco el escenario para
la Conferencia: “Analisis de tendencias educativas: Conferencia Entornos Educativos”
impartida por la Mtra. Mireya Lépez Acosta, directora de tecnologia educativa en la

Universidad Anahuac México.

Se llevdo a cabo Ia
presentacion del informe de /(4
actividades 2021 y del plan de .

trabajo 2022 a cargo del Dr.
Juan  Carlos  Gaytan PRIMER FORODE INNOVACION

i ;
Oyarzun, coordinador de — —] ACADEMICA Y BUENAS PRACTICAS

=1 Region Centro Sur de ANUIES
esta red; para desarrollo / \

Y

del plan durante esta
sesibn se construyeron

comisiones de trabajo para
atender las areas de: P\
construccion del disefio de

pagina web, redes sociales, difusién, conferencias de tendencias educativas y

organizacion de eventos.

También se establecieron comisiones para organizar el 1er Foro Innovacion Académica
y Buenas Practicas a desarrollarse durante el mes de junio; y como punto final
difundieron la convocatoria del “Premio ANUIES 2022 a la Innovacién en la Practica

Docente” para que los presentes pudieran inscribirse.

La 32° sesion ordinaria se celebro el 29 de junio de 2022, en donde se realiz6 el Primer
Foro de Innovacién Académica y Buenas Practicas cuyo objetivo fue dar a conocer y
analizar las experiencias innovadoras y buenas practicas en Innovacion académica
individuales y de tipo colaborativo entre Instituciones de Educacion Superior (IES);

gque marcan la pauta desde las aportaciones de las nuevas tendencias educativas,
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aplicadas en favor de los
procesos de ensefianza vy
aprendizaje, que se han
UTN Antonio Lara Martha Luna - U... A A A ~
distinguido por un desempeno
creativo, de alta calidad
académica y centrado en la

¢ - ‘ HF 4 .
HF’ ’7 ’ vI #7 f formacion de sus estudiantes,

J en beneficio de los modelos
'V
L H n educativos de las instituciones
Ludmila Flor Julia Aide Castro.
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englobandose en 4 categorias:

e Espacios innovadores para el aprendizaje.

e Tendencias educativas de ensenanza y aprendizaje.

e Tecnologias para la educacion.

e Estrategias académico — administrativas.

Se contd con la participacion de diferentes IES de la regidn con la presentacion de un
video en el que plasmaron su presentacion, problema o necesidad identificada, impacto-
resultados o beneficios obtenidos y experiencias o conclusiones, al concluir con estas

presentaciones hicieron la relatoria de los proyectos presentados.
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La Red de Innovacién en Educacion Superior llevd a cabo su 33° Reunién Ordinaria, el 8
de septiembre con sede virtual en la Universidad Auténoma de Hidalgo. En la misma se
disertd la conferencia denominada Andlisis de "Tendencias educativas”por el Dr. Rubén
Edel Navarro Vicerrector de Universidad Veracruzana de la Regién Veracruz - Boca del

Rio, ademas se desarrolld una sesidn de trabajo con el propdsito de que las comisiones

de trabajo presentaran sus avances.

I NUIE
Ve

‘332, REUNION ORDINARIA DE LA REGION CENTRO SUR.
8 DE SEPTIEMBRE DE 2022

ridad dutinoma del estodo de Hidelgo

Carretera Federal Thaxcala - Pu 5, C.90062, Thaxeala de Xicohténcatl.
Tel 2464629721 2461682230 e;-tman-m https://crcs.anuies.mx/

https://forms.gle/rGVp8wSSLCsnU3jv9

33* Rewnign Ordinarla \




T

7. Red de Investigacion y Posgrado.

El 24 de junio se llevd a cabo la 01.2022 sesion ordinaria de la Red de investigacion y
posgrado; en donde se desarrollaron conferencias, la primera denominada “Cinco
preguntas relacionadas con los cannabinoides y su efecto en el suefio” a cargo del Dr.
Erik Murillo Rodriguez de la Universidad Anahuac-Mayab, Mérida, Yucatan,
posteriormente se contd con la participacion de la Dra. Estela Cuevas Romero del Centro
Tlaxcala de Biologia de la Conducta. Universidad Autonoma del Tlaxcala; con la ponencia
titulada “Hipotiroidismo, mas que una ganancia de peso” y para finalizar la denominada
“Impacto de la pandemia de COVID-19 en la infancia” a cargo del Dr. Roberto Calva

Rodriguez de la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla y Hospital MAC.

Otro de los puntos del orden fue la designacion del secretario de la Red a cargo del
coordinador de la misma, por lo que fue nombrada la M. C. Yani Dallae Ramirez de la
Universidad Tecnoldgica de Puebla. Para finalizar los miembros de la red acordaron

programar su proxima sesion para el mes de septiembre del 2022.

Juan Roberto Ca. Andres Dimas Es...




La Red de Investigacion llevd a cabo la 29 Sesidn Ordinaria 2022 el 25 de noviembre, en

donde se disertaron tres conferencias:

o “El desafio de la innovacion en las Instituciones de Educacion Superior’

Dr. David Eduardo Pinto Avendaiio. Director de Innovacion y Transferencia del
Conocimiento. Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado. Benemérita

Universidad Autonoma de Puebla.

o “El proceso de patentar y licenciar inventos universitarios” a cargo del Dr.
Martin Pérez Santos. Jefe del Area de Innovacién y Empresas. Direccién de
Innovacion y Transferencia del Conocimiento. Benemérita Universidad Autdnoma

de Puebla.
e “E/ diagnostico molecular en la era de la ingenieria genética y la
biotecnologia’ a cargo del Dr. Jorge Antonio Yafiez Santos. Director del

Centro de Deteccion Molecular de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.
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8. Red de Seguridad en CoOmputo.

El 27 de junio, la Red de Seguridad en CoOmputo llevd a cabo la primera sesion
Ordinaria. El Mtro. Omar Habib Martinez Lira, coordinador de la misma, dio
seguimiento a su plan de trabajo, en el cual menciond la importancia de promover
el intercambio de informacién para reducir riesgos en los sistemas operativos de
cada IES; conformo diversas comisiones para establecer un proyecto regional de
seguridad en computo, organizar un ciclo de capacitaciones de los recursos humanos
de cada IES implicada en la seguridad informatica; y desarrollar protocolos que
permitan una atencion rapida a los incidentes. Estableceran un medio de
comunicacién en donde las IES reporten alguin incidente para que entre las mismas

se llegue a una solucién y se prevengan ataques en serie.

Dentro de los asuntos generales de esta sesion acordaron desarrollar su préxima

sesion para el mes de diciembre.

Para la segunda sesion ordinaria realizada el dia 13 de diciembre de 2022 se revisé el

avance de los trabajos de las comisiones y al mismo tiempo se determind nombrar
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responsables de cada una de ellas quedando conformadas de la siguiente manera:

« Comision de Formacion y actualizacion de recursos humanos.

- Julio César Alfaro Herrera, Universidad Tecnoldgica de Tehuacan (UTT)

- Victor Manuel Méndez Martinez, Universidad Politécnica de Tulancingo (UPT)

« Sistema de alerta temprana sobre ataques a la sequridad informatica.

- Dra. Maribel Chavez Hernandez, Tecnoldgico de Estudios Superiores Cuautitlan
Izcalli (ITESCI)

- Edgar Garcia, Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ)

«  Proyeccion de la Red en la Web.

- Carlos Uriel Molina Villegas, Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca (UTVT)

- Carlos Millan Hinojosa, Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca (UTVT)

- Se anexa la Maestra Janeth Mendoza, Universidad Autonoma del Estado de
México (UAEM)

« Implementacion de actividades sobre ejes transversales del CRCS
- Mtro. Omar Habib Martinez Lira, Universidad Autonoma de Tlaxcala (UATX)

- Ing. Andrés Colin Martinez, Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe
del Progreso (TESSFP)
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Asimismo, se acordd llevar a cabo el “Curso basico de ciberseguridad”, iniciando el 30 de

enero de 2023 y concluyendo el 13 de febrero del mismo ano, con una duracién de 20

horas.

9. Red de Seguridad Institucional.

El 26 de abril, la Red de Seguridad Institucional llevd a cabo la XVII Sesidon Ordinaria con
sede en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan. Se desarrollé la Ponencia
denominada “la Seguridad como un Habito” por la Lic. Rosy Covarrubias Melo Consultora
independiente de Seguridad Institucional.

Posteriormente se contd con la participacion de la a Epidemidloga Luz Maria Ramirez
Trejo con la ponencia “Nuevas instrucciones del Sector Salud para el retorno seguro a la

educacion superior ante el COVID-19.

Para continuar con el orden del dia el Mtro. Daniel De Anda Guillen, Coordinador de la
Red de Seguridad Institucional y el M. en A. Juan Manuel Sanchez Gonzalez secretario
técnico de la misma expusieron los avances generados por las subredes destacando el

desarrollo de los protocolos para el sano retorno a espacios universitarios.

ITESHU

ITESHU TESCI. Dra. Mari...




El 24 de agosto llevaron a cabo la XVIII Sesidn Ordinaria en formato hibrido con sede en
la Universidad Auténoma de Querétaro, en la que se desarrollaron diversas ponencias,
ademas de la presentacion de actividades realizadas por las subredes de proteccion civil,
de protocolos, de seguridad e higiene; otro de los temas a tratar fue la propuesta de los
productos que pueden generarse en el seno de esta red como lo es nuevos protocolos de
actuacion (ya que se tiene pendiente del de tirador activo) y la creacion de la Sub Red de

Servicios Médicos.
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El coordinador de esta red participd presentando sus actividades en el marco de la 2.2022
Sesion Ordinaria del Consejo Regional Centro-Sur de la ANUIES, asi como la presentacion

de los proyectos que tienen para poder seguir cumpliendo con sus funciones.
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10. Red de Servicio Social.

El 28 de marzo, la red

1-|.
- de  Servicio  Social

R \" ‘li"t

‘ ﬂ .’ A ‘ desahogo durante este
semestre dos sesiones
ordinarias, la XLV
Sesion Ordinaria, en la
que el coordinador de la
Red Mtro. Baldemar

Cruz Carcamo presentd

su informe de
actividades del 2021, asi como su plan de trabajado 2022. Punto en el que estructurd

las comisiones para el desarrollo de los trabajos consecuentes.

Se planeo organizar para el mes de junio 2022 un curso taller dirigido a los
operadores de servicio social dentro de las IES y en el marco del mismo llevar a cabo

la proxima sesion ordinaria.

Dentro de los asuntos
generales el
coordinador de la Red
presentd a la nueva
secretaria técnica de la
Red ng. Wendy Virginia
Tinoco Donis de la
Universidad
Tecnoldgica de d s

Tecamac.




El 22 de junio realizaron un curso-taller dirigido a los responsables de Servicio social en
las IES con sede en la Universidad Autdnoma de Querétaro, el 23 de junio celebraron la
XLVI Sesidn Ordinaria de la Red con sede en la misma ambos eventos fueron desarrollados
es formato hibrido; en esta sesion se llevd a cabo la estructuracion de la Comisién para
la realizacion del VI Foro Regional de la Red de Servicio Social planeando llevarse a cabo

en el mes de septiembre.
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La Red de servicio social organizé el 6° Foro Regional de

o ol

la Regidon Centro-Sur ANUIES, con sede en la TR —

Wywm Profesionales de la Region Centro-Sur de la Asoclacion
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo los dias 9, ; \ M
_
|

Servicio Social, Practicas y Residencias Profesionales de

10 y 11 de noviembre, en la que de manera virtual, se

impartieron 5 conferencias y 1 Panel, contando con una

1R

Perspectivas del Servicio Social, Précticas y
Residencias Profesionales frente a los refos sociales

afluencia en promedio de 268 asistentes por dia,

representando a 26 Instituciones de Educacién Superior b
afiliadas a la Red y de IES no afiliadas, asi como
facultades de las mismas. Durante el desarrollo de este
foro diversas instituciones hablaron sobre sus
experiencias ante la inseguridad, acoso laboral o
maltrato, problematicas que enfrentan pasantes de

Sede: Universidad Autonoma

diversas carreras en la etapa final de sus estudios, asi delEstado de Hidago

como el regreso de las actividades presenciales.
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Direccién de Servicio
Social, Précticas Profesionales
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Se llevé a cabo la XLVII Sesién Ordinaria de la Red Servicio Social el 24 de noviembre con
el fin de dar seguimiento a los trabajos de las comisiones, asi como presentar el informe
de resultados del 6° Foro Regional de Servicio Social, Practicas y Residencias
Profesionales.

Oficlo: RSSYPP-012/11-2022
INTEGRANTES DE LA RED DI SERVICIO SOCIAL PRACTICAS Y RESIDENCIAS PROFESIONALES DE LA REGION CINTRO
SUR DE ANUIES

de la ANUIES,
PROTOXOLO

9:45 - 10100 D, Necepcid y registro de participantes.
1000 by, Presentacion de sutoridades:

10:30 de ln Mura, Gabriela Georgina Mateos Gdemer:

secretarla decaratoria &

10:15 Fotogratia oficis!
10:20 Despecici e autoridades de ANUIES

1030 tnicho de Ia XAV Sesid Ordinaria de 1a Red de Servicio Social de 1a
Region Centro-Sur de la ANUILS.

ORDEN DL DiA

Ernesto Carlos Morales Fragaso




11. Red de Sustentabilidad Ambiental.

El 07 de julio, la Red de sustentabilidad Ambiental ha continuado con el desarrollo del
libro de experiencias ambientales a cargo de la Dra. Rosa Icela Beltran Hernandez de la
UAEH; obra en la que se han integrado diversos representantes institucionales de esta
red pertenecientes a la region Centro-Sur. Dicha obra plantea la importancia de que las

IES se conviertan en actores de transformacion para asegurar la sustentabilidad y

concientizar a la sociedad de esta.

También han
desarrollado el
Programa para el
Manejo Sustentable
de Perros y Gatos
Ferales al interior de
las IES; este

ol ® ' s ,
L @‘- 1 " programa el cual sera

presentado por el Dr. Armndo Avila Dorador, de la Universidad Tecnolégica Fidel

Velazquez, quien ahora funge también como coordinador de la REDSA.

Para el mes de agosto, especificamente los dias 17 y 18 se llevé a cabo el Foro de
Investigacion y Desarrollo Sostenible en donde se trataron temas sobre la sostenibilidad
desde la perspectiva de la investigacion. Dentro de las actividades del foro tuvo lugar la
conferencia “Aporte de las IES al Desarrollo Sostenible” dictada por la Mtra. Catarina
Roseta Palma, Coordinadora del proyecto ERASMUS + change the climate del Instituto
Universitario de Lisboa, Portugal (ISCTE).

Coordinacion General de Desarrollo Sustentable
Coordinacién de Gestiéon Ambiental

Invita a la conf
Foro de Inve:

Investigaciédn yv e
Desarrollo Sostemnible 3 g’;g’g;‘;ﬁ 17 de Agosto
W S B Sl e




El dia 5 de diciembre se llevd a
cabo la XVII Sesion Ordinaria de
la red en la cual se presentaron
los avances del libro de
experiencias ambientales y el
Programa para el Manejo

Sustentable de Perros y Gatos

Ferales al interior de las IES, asi

como la asignacidn de nuevas
comisiones para continuar los el
desarrollo de los trabajos de la
Red.

12. Red de Tutorias

La XXVII sesion ordinaria de la
Red de Tutorias, se llevd a
cabo el 28 de junio; en donde
se realizd la revision de
avances y seguimiento del
trabajo realizado por las
comisiones de difusién vy
capacitacion, disefio  de
material didactico,
investigaciéon, evaluacién vy
sistematizacién, debido al

cambio de representantes

institucionales en diversas IES se actualizo el nUmero de participantes por cada

comision.

70




Dieron seguimiento al acceso a la pagina de la red, debido a que no se tenia acceso a
la institucion educativa en la que se tenia el servidor en la que estaba alojada; sin
embargo, se pretende reactivarla creando un nuevo Host para su funcionamiento. Es
importante mencionar que la comisidon de capacitacion y difusion de la red envid la
“Convocatoria Libro de Tutorias: La Tutoria Académica Actual en la Regién Centro- Sur”

de la cual se logrd la edicidon de dos libros:

A

> & T R

- La Tutoria y las nuevas tecnologias en

& A.Jm tiempos de pandemia
CONVOCATOR
Libro de Tutorias i ISBN.' 978'607'525'783'9

TUTORIA ACADEMICA ACTUAL
EN LA REGION CENTRO SUR

¥ &

- La tecnologia en la Tutoria Académica

o
i)}
e

virtual

; =g8
? "““ ISBN: 978-607-525-931-4
—
@ wr
== @

Se esta trabajando en la aplicacién del instrumento denominado cuestionario de
Actividades de Estudio (CAE) se emplea para investigar las estrategias de estudio
involucradas en las actividades académicas del alumno, dentro y fuera de clases;
caracteriza los habitos de estudio con base en las respuestas que se dan a 70 preguntas.
Cada reactivo incluye una escala con un intervalo en porcentajes, a fin de facilitar y
homogeneizar las estimaciones de los alumnos acerca de la realizacién de cada

actividad.
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13. Red de Vinculacion.

El 04 de febrero, la Red de Vinculacion efectud su XXVIII
sesidn ordinaria, en esta sesidén se organizd6 Organizacion
4to. Foro de Vinculacidon Innovacion y Transferencia de
Tecnologia, se acordd el 4 de marzo, en formato Hibrido con
sede en la Universidad Autdnoma de Querétaro, se formaron
comisiones para realizar la agenda del mismo, asi como el
disefio para poder publicarlo y difundirlo en las demas IES.

Durante esta sesion también se presentaron los avances del

proyecto investigacion HUB “Transversalidad para la
transferencia de conocimientos codificados” con el objetivo de Fomentar la vinculacion
interinstitucional, a partir de proyectos exitosos de las IES de la region, del pais y del
extranjero. Se comenzé con la Integracion de la Comisidn Operativa con la participaciéon de
investigadores y académicos de las IES y de la designacién del Coordinador de esta comisién,
de igual manera se acordd socializar la invitacion de pertenecer al Hub.

Trabajaron para formalizar el
- programa de vinculacion y

F' capacitacién en las IES de la

RED con lo que se pretende

Iran Arredon:

realizar eventos durante los
meses de abril y junio.

El 4 de marzo del 2022
celebraron el 4° foro de
vinculacién,  Innovacion vy

Transferencia Tecnoldgica en

formato Hibrido, con sede en la Universidad Autonoma de Querétaro, en el que desarrollaron
las siguientes tematicas:

e Percepcién de Beneficios de la vinculacion

e Proyectos de alto impacto social

e Transferencia del conocimiento

e Habilidades blandas

e Disefa tu CV
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A partir del 22 de septiembre del afio en curso el M.C. José Antonio Durante Murillo de la

Universidad Autonoma de Tlaxcala, asumio la coordinacion de la Red de Vinculacion.

Esta Red colabord en el Encuentro Nacional de Vinculacion 2022, que se llevd a el 23 de
noviembre, cabo el con el objetivo de conocer y compartir experiencias sobre las tendencias
y perspectivas de la vinculacién y sus areas de trabajo, a fin de fomentar la cooperacion

regional y nacional.

Encuentro
Nacional de
VINCULACION

2022

PERSPECTIVA
DE LA VINCULACION
AL 2030

Objetivo: conocer y compartir experiencias sobre las
tendencias y perspectivas de la vinculacion y sus dreas de
trabajo, a fin de fomentar la cooperacion interinstitucional ‘i
en el ambito regional y nacional

23 de noviembre de 2022
Hora: 09:30 - 15:00 horas
Modalidad en linea

-~ 3 > Y P R
@ i % ke eogeyraiogn /lg mn %
l;‘\l w5 @ Bk ' Y “~ eV

Contacto: Lic. Miguelina Cortés Rosas, mcortes@anuies.mx

El afo de labores concluido ha resultado muy productivo para las IES de la region, a
partir del mes de agosto del afio proximo pasado, el Dr. Serafin Ortiz Ortiz asumié la
presidencia de este 6rgano colegiado, dando continuidad al plan de trabajo presentado
hace un afio e imprimiéndole su sello personal al destacar el humanismo y las capacidades
dentro de nuestras instituciones; asi mismo vivimos el proceso de eleccién del Secretario
General Ejecutivo de la ANUIES en el cual se vio claramente reflejado el trabajo que este
Consejo ha venido realizando, ya que la asociacion se pronuncié por el Dr. Luis Armando
Gonzalez Placencia para ocupar dicho cargo, quien fuera Presidente del Consejo Regional
Centro Sur, a partir de ello las IES vislumbran un nuevo horizonte, acorde a las

necesidades que actualmente presenta la educacion superior en México.
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Preambulo

La educacion superior en México se enfrenta a uno de sus retos mas complicados,
al integrar los contenidos que el Derecho Internacional confiere a las personas,
mediante los criterios de universalidad, equidad, inclusién y excelencia. En este
tenor el esfuerzo de las comunidades universitarias se construye desde su
interior, al reflexionar a cerca de su capacidad de respuesta ante un entorno
cambiante, disimil y complejo, tomando en cuenta su potencial: la juventud de
sus estudiantes, la experiencia de sus docentes y la solidez de sus instancias,
todo ello en un marco que promueve el pleno acceso al derecho humano, a la
educacién superior con caracter universal, interdependiente, indivisible y
progresivo. Comprendemos que todo ello contribuye a la integracion de
comunidades del conocimiento que desarrollan el pensamiento critico y
sociocritico; comprenden los desafios de las humanidades vy las artes, derivados
de las transformaciones sociales y culturales, los cambios de la poblacién, los
problemas de la salud, los desequilibrios de origen natural, la adaptacion al
cambio climatico y sostenibilidad de los recursos naturales, al igual que las nuevas

tecnologias, y la automatizacion.

El papel de las instituciones de educacion superior es trascender en la formacion
integral de sus profesionistas, ser un espacio de reflexién, de formacion

intelectual e impulsoras del conocimiento para toda la poblacion.

Dr. Serafin Ortiz Ortiz
Presidente del Consejo Regional Centro Sur y
Rector de la Universidad Autonoma de Tlaxcala



El Consejo Regional Centro Sur

El Consejo Regional actualmente esta integrado por cincuenta y seis instituciones

de Educacién Superior, entre universidades publicas, institutos tecnoldgicos,

universidades tecnoldgicas, universidades particulares, escuela normal superior

federalizada e instituciones afines; las cuales promueven el mejoramiento de la

calidad en los campos de la docencia, la investigacion, la extension de la cultura

y los servicios, buscan aportar al desarrollo regional y nacional, la construccion

de una sociedad mas justa, libre, equitativa y democratica.

Institucion
h@ Instituto Tecnoldgico de
Acapulco
! i‘gﬁf Lic. Salvador Herrera
Yoy Soriano
Director
Universidad Auténoma de
Guerrero
Dr. José Alfredo Romero
Olea
Rector

Universidad Hipdcrates
Mtra. Marisol Manzanares
Nava
Rectora
Instituto Tecnoldgico de

Pachuca

Mtro. Miguel Angel Lee Rodriguez
Director

INSTITUTO TECNOLOGICO
DEPACHUCA

Instituto Tecnoldgico Superior
| #ITSOEH del Occidente del Estado de
s Hidalgo

Ing. David Jorge Gomez
Director General
Instituto Tecnoldgico Superior
del Oriente del Estado de
Hidalgo
Mtro. Justo Juan Manuel
Martinez Licona

Director General

&ITESA

Instituto Tecnoldgico
Latinoamericano
Mtra. Diana Araceli Acosta
Benitez
Rectora

Institucion

Instituto Tecnoldgico de
Zacatepec

Lic. Lorenzo Octavio

Hernandez Robles Arenas
Director
Universidad Autonoma del Estado
de Morelos
Dr. Gustavo Urquiza Beltran

Rector

Universidad Tecnoldgica Emiliano
’ Zapata del Estado de Morelos
e Mtra. Sandra Lucero Robles
Espinosa

Rectora

8% Benemérita Universidad
Autdnoma de Puebla

S Dra. Ma. Lilia Cedillo Ramirez
BUAP Rectora

Universidad de las Américas,
Puebla

Dra. Cecilia Anaya Berrio
Rectora

) \\\\\ Instituto Nacional de Astrofisica,
e Optica y Electrénica
Dr. Edmundo Antonio Gutiérrez
Dominguez
Director General

Instituto Tecnoldgico de Puebla
Mtra. Yeyetzin Sandoval
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TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES

ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO

Postgraduados

Instituto Tecnoldgico Superior
de Huichapan
Mtra. Imelda Pérez Espinoza
Directora General

Universidad Autdnoma del
Estado de Hidalgo
Dr. Octavio Castillo Acosta

Rector
Universidad Politécnica
Metropolitana de Hidalgo
Lic. Guillermo Mejia Angeles
Rector

Universidad Tecnoldgica de
Tula-Tepeji
Dra. Irasema Ernestina Linares
Medina

Rectora

Universidad Politéncica de
Tulancingo
Mtro. Felipe Olimpo Duran
Rocha
Rector
Colegio de Postgraduados
Dr. Juan Antonio Villanueva
Jiménez
Director General

Escuela Judicial del Estado de
México
Dr. Jaime LOopez Reyes
Director General

Tecnoldgico de Estudios
Superiores de San Felipe del
Progreso
Mtro. Arturo Nemesio Nicolas
Vélez Escamilla
Director General
Tecnoldgico de Estudios
Superiores del Oriente del
Estado de México
Dr. Juan Demetrio Sanchez
Granados
Director General
Universidad Auténoma Chapingo
Dr. José Francisco Marin

Camacho

Rector
Instituto Tecnoldgico de Toluca
Ing. Hugo Ernesto Cuellar
Carredn
Director

Instituto Tecnoldgico de
Tehuacan
Mtro. Faustino Sergio Villafuerte
Palavicini

Director
Instituto Tecnoldgico Superior de
la Sierra Norte de Puebla
Mtra. Guadalupe Moreno Nava
Director General

Instituto Tecnoldgico Superior de
Teziutlan
Mtra. Arminda Juarez Arrollo

Directora General

Instituto Tecnoldgico Superior de
Zacapoaxtla
Mtro. Gustavo Urbano Juarez
Director General

Universidad de la Sierra, A.C.
Plantel Huachinango
Mtra. Lorena Vargas Madrid

Rectora

Universidad de Oriente
Mtro. José Fernando Lopez
Olea
Rector

Universidad Popular Auténoma
del Estado de Puebla
Dr. Emilio José Bafos

Ardavin

Rector
Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo
Mtro. Fiacro Luis Torreblanca
Coello

Rector

Universidad Tecnoldgica de
Puebla
Dr. Miguel Angel Celis Flores

Rector

Universidad Tecnoldgica de
Tecamachalco
Dra. Maria Luisa Juarez
Hernandez
Rectora
Universidad Tecnoldgica de
Tehuacan
Dra. Nadia Vianney Hernandez

Carreon
Rectora
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Instituto Nacional
de Salud Publica

Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Chalco
Lic. Guillermo Gustavo
Falcon Torres
Director General

Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Cuautitlan Izcalli
Lic. Laura Mitzi Barrientos

Cano
Directora General

Tecnoldgico de Estudios

Superiores de Jilotepec
Mtra. Patricia Chemor Ruiz

Directora General

Universidad Auténoma del
Estado de México
Dr. Carlos Eduardo Barrera
Diaz
Rector
Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcdyotl
Lic. Gerardo Dorantes Mora

Rector

Universidad Tecnoldgica de
Tecamac
Mtro. Rafael Adolfo Nuifiez
Gonzalez
Rector

Universidad Tecnoldgica del
Valle de Toluca

Mtro. Jorge E. Bernaldez
Garcia
Rector

Universidad Tecnoldgica Fidel

Velazquez
Mtra. Angelina Carreiio Mijares

Rectora

Centro Nacional de
Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico
Dr. Arturo Ernesto Mares
Gardea
Directora
Instituto Nacional de Salud
Publica
Dr. Eduardo César Lazcano
Ponce
Director General

Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Juarez
Mtra. Altagracia Carrillo
Parra
Encargada del Despacho de la
Rectoria
Universidad Iberoamericana
Puebla
Mtro. Mario Ernesto Patrén
Sanchez
Rector

Escuela Normal Superior

VPSRN Federalizada del Estado de
ST/ Puebla
E/'SFEP Mtra. Isela Lopez Gonzalez
N S Directora

Centro de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico en
Electroquimica
Dra. Julieta Torres Gonzalez
General
Tecnoldgico Nacional de México
Campus Querétaro
Ing. Ramon Soto Arriola
Director

Universidad Autonoma de
Querétaro
Dra. Margarita Teresa de
Jesus Garcia Gasca
Director
Universidad Tecnoldgica de
Querétaro
Mtro. José Carlos Arredondo
Velazquez
Director

Universidad Tecnoldgica de San
Juan del Rio
Mtro. Fernando Ferrusca
Ortiz
Rector
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Instituto Tecnoldgico de

Apizaco

Dra. Yesica Imelda Saavedra
Benitez
Director

Universidad Autonoma de
Tlaxcala
Dr. Serafin Ortiz Ortiz
Rector




1. Panorama Regional actual

Hoy en dia, las organizaciones en materia educativa han incorporado modelos
gue gestan una cultura organizacional, que declara nuestros valores a partir del
analisis del quehacer de la educacién superior, enfocada a determinar actitudes
propositivas y determinantes para toda su comunidad educativa y con quienes
interactUan (ANUIES, 2019).

Es de gran relevancia mencionar el trabajo diario como hilo conductor de los
valores que se promueven y divulgan permanentemente; este modelo forja un
modelo tendiente a la mejora continua, proyectando talentos y productos que
resuelven problematicas presentes, crea modelos prospectivos que nos

mantienen e integran en el concierto nacional y mundial de la educacién superior.

a.Vision

El Consejo Regional Centro Sur, esta integrado por instituciones de educacion
superior reconocidas nacional e internacionalmente por su modelo solidario y
humanista, por ser equitativas, igualitarias, inclusivas, resilientes, sostenibles e
innovadoras en la generacidn y aplicacion del conocimiento, con un gran respeto
a los derechos humanos para contribuir al bienestar y transformacion de la

sociedad.
b.Mision

Contribuir a que las instituciones de educacién superior de la regién formen
talento humano con altos valores que atiendan las necesidades profesionales
de su tiempo, que desarrollen actitudes propositivas y constructivas, que
generen contribuciones a la ciencia, tecnologia, humanidades, con una
propuesta de innovacion centrada en la mejora de la sociedad y que impacte al

desarrollo de su region, el pais y el mundo.



c. Valores

—_—

Igualdad

Libertad

Dignidad humana
Coexistencia
Solidaridad
Democracia
Inclusion

Responsabilidad social

Autorrealizacion

2. Ejes de Gestion

Estos ejes se plantean con la finalidad de cumplir con la misién, donde se prioriza
las necesidades de las IES, los cuales son la Docencia, la Investigacion, Extension
y Difusion de la cultura; asi como de los ejes adjetivos que sumados promueven
una nueva sinergia que dinamiza la evolucidon de la educacidon mediante la
innovacion y la consolidacion de las buenas practicas para la apropiacion del

conocimiento.

Es importante cumplir con la responsabilidad social que tienen nuestras
instituciones, misma que se proyecta en la comunidad educativa y sus productos;
apoyando a los interesados en la generacion y el fomento del conocimiento, ya a
quienes ven en la educacion, la cultura y las artes un enfoque detonador de la

sensibilidad y la proyeccion del ser humano.



I. Fortalecimiento Académico

Tiene como propdsito fortalecer las capacidades intelectuales para procurar la
competitividad académica y para ello, desarrollar un trabajo con base cientifica,
sustentado en la calidad, contando con la participacién de los investigadores,
docentes y estudiantes.

El desarrollo de las estrategias planteadas permitira consolidar los proyectos
institucionales e innovar en los quehaceres educativos que conduzcan a la

proyeccion de nuestras Instituciones.

Las instituciones de educacidn superior debemos promover actividades
multidisciplinarias en las que nuestros académicos, investigadores y cientificos,
discutan el alcance de sus propuestas tedricas y realicen andlisis de la
problematica regional logrando asi formar profesionales preparados para hacer
frente a las necesidades del pais.
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Capacidades para el desarrollo humano

con sentido socialy calidad de vida

Capacidades para el desempefio
profesional de alto nivel que responda a
las demandas del mundo laboral y a la
innovacion

Homo

ororssionlyy "ome
Universitatis

Capacidades que contribuyan al

bienestar y justicia social impulsando el
desarrollo nacional

II. Investigacion con impacto social

El Consejo Regional en este 2023 traza una ruta para la magnificacion del
conocimiento, del talento y de la imaginacion creadora, con un alto compromiso
de respaldar el trabajo de los investigadores, siempre con el objetivo de producir
conocimientos de frontera para la formacion y actualizacion de profesionales que

contribuyan al desarrollo sostenible de la humanidad.

Es importante fomentar la investigacion entre los docentes para contribuir con
innovacién, desarrollo tecnolégico y emprendimiento, creando propuestas de
solucion asertivas a problematicas de la sociedad actual. Debido a que en
cualquier colectividad, la educacion superior es uno de los motores de desarrollo
econdmico, puesto que es depositaria y creadora de conocimiento que mas tarde
se reproduce en sabiduria popular y, como en la metafora de la cascada, bafia a

toda sociedad.
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III. Vinculacion, sistema dual y praxis profesional

Con una visién transformadora el Consejo entiende el contexto de la sociedad
global y la importancia de enriquecer el quehacer institucional con la integracion
de otros actores, para potenciar los beneficios de las alianzas estratégicas y
cumplir los compromisos de internacionalizacién y fortalecer la vinculacién con

los ciudadanos.

Con base a lo que manifiesta el Articulo 3° constitucional, las instituciones de
educacion superior, tienen como fin educar, investigar y difundir la cultura; para
la consecucion de dicho proposito se impulsa al sistema dual como alternativa
innovadora en la que se alinean las necesidades, areas de oportunidad de
desarrollo econdmico, industrial, tecnoldgico, social y de nodos educativos
productivos o demanda de los sectores privado, publico y social, con los perfiles

de las instituciones de educacién superior.

Mediante una colaboracion de beneficio mutuo, se conjugan las competencias
adquiridas en los espacios educativos, con la practica laboral o profesional, lo que
permite fortalecer y desarrollar las aptitudes del estudiante dual, propiciando

mejores condiciones para su insercion laboral o profesional.

La Praxis profesional debe ser graduada y socialmente relevante a través de la
cual la universidad puede cumplir con la funcidn educativa que asumido

histéricamente y de esta forma responder a la necesidad de su entorno.

Al promover las relaciones institucionales con los sectores social, publico y
productivo, es de especial interés para la region, ya que es un medio para dar
respuesta oportuna y adecuada a sus necesidades, y asi integrar proyectos del
ambito cientifico, cultural, recreativo, y productivo a la comunidad, proyectos

sustentados en el trabajo académico.

Para mantener y acrecentar la vinculacién entre las instituciones es importante
realizar alianzas estratégicas entre nosotras y los organismos publicos y privados,

en el ambito nacional e internacional, ya que estos generaran espacios reciprocos
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de movilidad para los estudiantes, buscando el desarrollo de sus capacidades, la

colaboracion y el intercambio de la interculturalidad.

IV. Proyeccion Institucional

Es importante impulsar estrategias y mecanismos que visibilicen al Consejo
Regional Centro Sur en diversos ambitos, tanto nacionales como internacionales,
para mantener el reconocimiento del mismo; sin dejar de lado el sentido de

pertenencia y la cohesion interna de nuestras instituciones.

Con esa misma intencién, la politica de comunicacién se constituye como un
vehiculo de vinculacion con la sociedad, ya que es un medio para la construccién
de tejido social; para ello daremos continuidad a las emisiones de Horizontes
Radio, promoviendo nuevas formas de comunicacién a través de las plataformas
virtuales, las redes sociales, medios impresos y la pagina web del Consejo

Regional.

3. Ejes transversales

A través de los ejes de derechos humanos, igualdad de género y sostenibilidad
ambiental buscamos impulsar la construccion de un ecosistema de inclusion con
un enfoque integral, donde imperen como principios: el respeto a la diversidad
humana expresada en el género, la identidad, el origen étnico o la funcionalidad

de cada persona.
a. Educacion para y por los Derechos Humanos

Se busca sensibilizar sobre el valor de los derechos humanos, la reflexion de cada
uno de ello, el apoderamiento de aquellos que permiten el desarrollo del ser;
cuya funcion es la de generar sinergias para desarrollar programas y proyectos
tendientes a fomentar la cultura de la paz y el respeto. Para ello se propone
establecer un programa permanente de conferencias, cursos, talleres sobre los
12
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derechos humanos, asi como la realizacion de un cologuio anual sobre las

problematicas sociales contemporaneas.

b. Igualdad de Género

Es fundamental mantener los programas que como Consejo hemos venido
desarrollando sobre la igualdad y perspectiva de género, apegandonos a lo
manifestado en la "Declaracion Tlaxcala, hacia una cultura de paz,
derechos humanos, inclusion y no violencia contra las mujeres en las
instituciones de educacion superior” ,signado por todas las instituciones de
educacion superior del pais, para lograrlo se impulsaran campafas de
sensibilizacion sobre el respeto y la no violencia de género; asi como la

elaboracion de un protocolo y procedimiento institucional contra esta.

c. Sostenibilidad ambiental y global

Ejecutar politicas institucionales de sostenibilidad, promoviendo un modelo de
uso de energias limpias y renovables, asi como la implementacion de mecanismos
para el uso de productos reciclables y renovables, adoptando programas para el
ahorro de energia, aprovechamiento de recursos, reciclaje, reduccién de

desperdicio, fauna nociva y otros agentes contaminantes.

Estos ejes armonizan el compromiso social que asume el Consejo Regional Centro
Sur, considerando la realidad del contexto mediato e inmediato donde los
miembros de las instituciones de educacion superior interactian promoviendo la
inmersion vivencial y colaborativa, donde estudiantes, participan activa y
directamente en su formacion como persona y como profesional, lo cual implica
la adquisicion de conocimientos, que impactan y desarrollan habilidades,

actitudes y valores que les permite fomentar un aprendizaje critico y autonomo.
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5. Objetivos, acciones y estrategias

El trabajo que debemos de realizar en el presente ano, es una tarea que implica
la participaciéon de todos los que conformamos a la comunidad educativa,
permitiéndonos avanzar hacia la configuracion de una estrategia educativa bajo
los principios de suficiencia, transparencia y corresponsabilidad. En los anos
recientes, con el compromiso de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y la
participacion de la ANUIES se han sentado bases solidas para avanzar por este
camino, sumando voluntades, construyendo consensos y uniendo esfuerzos. El
compromiso de todos los actores relevantes debe orientarse a consolidar los

pasos que ya se han dado e impulsar las transformaciones que hagan falta.

En este sentido las lineas de accidn para el periodo que comprende el presente

documento seran las siguientes:

I. Fortalecimiento Académico

Implementar estrategias que se orienten a la ejecucion de mejora continua, que
permita asegurar las fortalezas con las que cuentan las instituciones y se
resuelvan las debilidades y brechas, asi como dar respuesta a las amenazas y
oportunidades que impone el contexto social, econdmico, politico y ambiental en
el que se desempefian nuestras instituciones.

Estrategias:

> Dar seguimiento permanente a los indicadores de las IES
> Realizar cursos, talleres y encuentros con tematicas innovadoras en los
siguientes aspectos.:
» Formacion docente
= Investigacion cientifica y tecnoldgica
e Importancia de la mujer en la investigacion

= Fomento a la permanencia estudiantil
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II. Vinculacion, sistema dual y praxis profesional

Fortalecer la vinculacién del Consejo Regional con organismos de los sectores
educativo, cultural y empresarial, entre otros, a través de una deteccion efectiva
de necesidades que permitan promover proyectos, ya sea de prestacion de
servicios o de transferencia académica con los que se establezcan relaciones de

mayor impacto y duracion.

> Divulgar el potencial académico, tecnoldgico y artistico, entre los
sectores publico, privado y social.
» Difundir dentro del Consejo Regional el inventario de convenios

vigentes para su aprovechamiento.

1. Promocion de la Cultura y el Deporte

Propiciar que las IES compartan y socialicen las manifestaciones de diversidad
cultural propias de sus entornos dentro y fuera de la regién y que se fomente el
deporte como realizacion de los derechos a la salud y la recreacion de las y los

integrantes de nuestras comunidades.

> Promover vinculos estratégicos entre las IES miembros del consejo

regional y con otras instancias de cultura, educacién y deporte.

2. Intercambio y movilidad nacional e internacional

Continuar promoviendo la movilidad de estudiantes, docentes y directivos para
incrementar las acciones en materia de cooperacion nacional e internacional de
la regién, de modo que éstas reflejen el potencial del capital intelectual de
nuestras instituciones, la calidad de planes y programas educativos y el impacto

de sus investigaciones.
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3. Fortalecimiento del modelo de Comunicacion Social

Robustecer las estrategias de comunicacion interna y externa que difundan las
actividades y productos del Consejo Regional, con la finalidad de promover su
presencia y reconocimiento hacia la internacionalizacién y el incremento de su
posicionamiento nacional. Se contempla implementar acciones para lograr una
comunicacidon social fluida, eficaz y efectiva, con una vision propositiva que
establezca los mecanismos pertinentes para tener presencia en diversos medios
fisicos y digitales.

> Revista Digital Horizontes, con la participacion de las IES y de las redes de

colaboracion académica que integran el Consejo Regional.

4.  Fomento de la presencia institucional en redes sociales

Fortalecer la presencia del Consejo Regional, tanto en redes sociales como en
paginas electronicas, con la finalidad de impulsar las actividades y el
reconocimiento de las IES ante la sociedad, especialmente entre los usuarios de

la web en cualquier parte del mundo.

La imagen del Consejo Regional debe mantenerse actualizada, considerando
siempre la calidad de la informacién compartida, para ello se toman en cuenta
los lineamientos que definen los contenidos especificos, tiempos de publicacién,
atencion y seguimiento a usuarios; asi como el mantenimiento adecuado de los
servidores y todos aquellos elementos técnicos y tecnoldgicos que permitan el

correcto funcionamiento de estos sistemas.

> Pagina web del consejo regional
» Redes sociales del consejo regional (Facebook, Twiter y canal de YouTube)
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5. Programa regional contra la violencia de género

La gravedad de las distintas manifestaciones de la violencia de género, de
acuerdo a su magnitud, alcance y a sus consecuencias individuales y sociales,
exige acciones urgentes para apoyar y proteger a las victimas, para lograr que
mujeres y hombres puedan hacer valer y ejercer sus derechos y que la sociedad
cuente con los instrumentos para combatir esta situacion; en este sentido, se

propone:

> Promover la incorporacion del tema de la violencia de género y de los
derechos humanos como parte de la formacién integral de los futuros

profesionales.

> Capacitar al personal docente y administrativo, que permita el desarrollo
de los programas que cada institucion implementen para erradicar la

violencia de género.

> Realizar encuentros entre las instituciones de educacidon superior

abordando tematicas sobre igualdad y en contra de la violencia de género.

» Socializar el manual de lenguaje inclusivo para las instituciones de

educacion superior.
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5.1 Plan de Trabajo de las Redes de Colaboracion Académica

Red Plan de Trabajo
Actividades fijas.

Programa Leyendo Juntos con la REBICS

Dia Mundial del Libro y los Derechos de Autor

Dia del Bibliotecario/Bibliotecaria

Dia de las Bibliotecas

Dia Nacional del Libro

Club de lectura virtual para bibliotecarios vy
bibliotecarias

o0 Nl

Actividades nuevas.
Bibliotecas 1. Realizar presentaciones de libros via Facebook Live,
principalmente en la fan page de la REBICS
2. Organizar el Taller para bibliotecarios
mediadores/promotores de lectura dentro del

Red de Bibliotecas

P "o Encuentro Anual de bibliotecarios de la REBICS-
r N ANUIES.
(4 \ 3. Promover el reconocimiento a los
Region Centro Sur mediadores/promotores/ instructores de fomento a la
lectura en el marco del Dia del Bibliotecario(a).
Mtro. Carlos 4. Organizar el Encuentro de Clubs de lecturas y Circulos
Santacruz Olmos de Lectura de la REBICS-ANUIES.
Universidad Autonoma 5. Creacion de Capsulas de fomento a la lectura en
de Tlaxcala Radio La Salle.
Coordinador 6. Realizacion de un manual de buenas practicas sobre
actividades de promocién, difusion y fomento a la
Dra. Nancy Ramos lectura.
Lora
Instituto Tecnolégico = Difusion.
Superior de Es fundamental mantener un canal de comunicacién efectivo,
Huichapan por lo que se considera necesario tener una actualizacion
Secretaria continua de los datos de los integrantes, asimismo informar

los acontecimientos que se van suscitando en la Red de
Bibliotecas, esto a través de medios como WhatsApp,
Facebook y la pagina Web.

Boletin.

Se encarga de producir de manera periodica informacion de
interés a sus miembros. En el mismo también se dara a
conocer el trabajo de las comisiones, sobresaliendo la
imparticion de cursos en linea, los encuentros con
especialistas en el area, las estrategias ludicas y académicas
orientadas al fortalecimiento del proceso ensefanza
aprendizaje, las recomendaciones para el acceso a
plataformas y bases de datos (biblioteca digital), entre otros.
En este afio se hara uso de un nuevo formato mas atractivo
e intuitivo con uso de nuevas imagenes y secciones.
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Comunicacion

Red de Comunicacién
Regién Centro Sur
ANUIES

Dr. Fernando
Agiiero Mancilla.
Universidad Autbnoma
de Guerrero
Coordinador

Dr. Carlos Leopoldo
Martinez Sanchez.
Universidad Popular
Auténoma del Estado

de Puebla
Secretario

Cooperacion
Académica

AMA

Red de Cooperacion

Académica

centro sur

Ing. Olga Maria
Testa Rodriguez
Universidad
Hipdcrates
Coordinadora

Mtro. Francisco
Javier Rico Baez
Benemérita
Universidad Autbnoma
de Puebla
Secretario

Actividades a realizar:

1.

™~

8.

Continuar con los trabajos de Horizontes impreso y
Radio contando con las colaboraciones que envian
las IES que integran la Red de Comunicacion Regidn
Centro-Sur.

Participacion del programa radiofénico Horizontes
Radio en el Premio Nacional de Radio 2023 que
otorga la Asociaciéon Nacional de Locutores de
México.

Participacion de la gaceta “Horizontes Impreso” para
el reconocimiento especial 2023 que otorga la
Asociacion Nacional de Locutores de México
Conferencias magistrales de formacion en el area de
la comunicacidon integradas en cada sesion de
trabajo de la red

Conversatorios de responsables de las areas de
comunicacién, difusidn y relaciones publicas que
integran la Red denominado “Comunicacién
Institucional” (Procesos y estrategias de difusion de
las funciones sustantivas de las IES)

Colaboracion intra-redes

Trabajos de colaboracion con el Congreso
Hispanoamericano de Prensa, el Congreso Mundial
de Prensa y el Congreso Mundial de Universidades
(cursos-talleres y conferencias para el personal de
las areas de comunicacion de las IES que conforman
la red de comunicacion).

Presentacion del libro “Comunicacion y Periodismo”
del autor Boliviano Alex G. Urquidi Peralta.

Este afio la red tendra sus actividades basandose en ejes de
accion como el diagndstico, la identidad, la cooperacion,
comunicacién, difusion y la capacitacion. De lo antes
mencionado derivan las siguientes acciones.

Actividades a realizar:

1.

I

Identificar cudl es el proceso de internacionalizacion
de la educacion superior en las IES adheridas a
ANUIES en la Region Centro Sur (Etapa 1. Creacién
de instrumento)

Realizar una campafia de pertenencia a la Red de
Cooperacién Académica de la Region Centro Sur
Otorgar reconocimiento a la innovacién de estrategias
de internacionalizacion o mejor practica de
internacionalizacién

Actualizacién de la Agenda de la Red de Cooperacion
Académica de la RCS

Realizar el 3er. Foro virtual de la Red

Llevar a cabo talleres y foros para fomentar la
participacion en la red.
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Extension y
Difusion Cultural

Vg

ANUIES

Mtro. Juan Flores
Pérez
Universidad Autbnoma
de Tlaxcala
Coordinador

Lic. Gilda Maria
Romero Sierra
Universidad
Tecnoldgica de Puebla
Secretaria

Igualdad entre
los Géneros

Dra. Martha
Guadalupe
Guerrero Verano
Universidad Autbnoma
del Estado de Hidalgo
Coordinadora

Dra. Edith Mendieta
Mendieta
Universidad Auténoma
de Tlaxcala
Secretaria

La Red de Extensidn y Difusion Cultural tiene como finalidad
promover los encuentros culturales y artisticos que
desarrollan cada una de las IES pertenecientes a la regién
puesto que ello contribuye a la consolidacion de la parte
integral de los modelos educativos, generando impacto
regional, nacional e internacional.

Actividades a realizar:

1. Consolidacion de la estructura organizacional de la
red (comisiones: comunicacién y difusion, formacion
y capacitacion, intercambio cultural y movilidad,
normatividad).

2. Fortalecimiento de los encuentros nacionales de
talento artistico estudiantii de las IES en las
modalidades: teatro, danza (utp), musica, literatura y
artes visuales

3. Promocién permanente de intercambios artistico-
culturales entre IES de la region Centro Sur.

4. Disefar y difundir un catdlogo virtual de grupos
artisticos y actividades culturales ofertados por cada
una de las IES pertenecientes a la regién Centro Sur.

5. Realizar la propuesta de un festival cultural (nacional)
de ANUIES, coordinado, planeado y operado por la
REyDIC Centro Sur.

Actividades a realizar:

1.- Elaboracion de directrices para elaboracion de un
Protocolo de Violencia de Género para las IES.
2.-Elaboracion de directrices para la creacion de Acuerdos
institucionales para la igualdad de trato y oportunidades.
3.- Realizar un ciclo de conferencias sobre igualdad de
trato y oportunidades en las IES.

4.-Elaboracion de material digital sobre igualdad de trato
y oportunidades para los medios digitales de la RIEG.

5.- Elaboracion de parametros para la creacién de un
Observatorio de la region centro-sur de la ANUIES en
materia de igualdad de trato y oportunidades en las
IES.

6.- Realizar una Maquetacion del libro titulado COVID-19
e implicaciones en las mujeres de las Instituciones de
Educacion Superior.
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Innovacion en
Educacion
Superior

Qi

RED DE INNOVACION
EN EDUCACION SUPERIOR DE LA ANUIES

Mtra. Elsa Maria
Fueyo Hernandez
Benemérita
Universidad Autonoma
de Puebla
Coordinadora

Dra. Margarita
Nufez Zamudio
Universidad
Tecnoldgica de Tula -
Tepeji
Secretaria

Investigacion y
Estudios de
Posgrado

w’ X {
F Red Regional
de Investigacion

y Posgrado

Dr. José Ramon
Eguibar Cuenca
Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla
Coordinador

M.C. Yani Dallane
Ramirez Torres
Universidad
Tecnoldgica de Puebla
Secretaria

Actividades a realizar:
1.

Dar continuidad a conferencias y/o analisis de
documentos sobre tendencias educativas que
dirigirdan el cambio en la educacion dentro de las
reuniones ordinarias.

Buscar la implementacion de estrategias de
innovacion académica de manera colaborativa entre
la IES que conforman la red RIESA.

Continuar alineados con las actividades de laRed y a
los Lineamientos de redes académicas de la ANUIES.
Difundir en espacios académicos formales e
informales los productos y actividades generadas en
innovacién académica por miembros de la Red.

Dar seguimiento a las acciones de las comisiones de
trabajo para potenciar el quehacer e impacto de la
red.

Organizar eventos académicos que potencien el
impacto de las actividades innovadoras y buenas
practicas que se realizan dentro de la red.

2do Foro Innovacion Académica y Buenas Practicas,

Regién Centro Sur ANUIES.

Entrevistas a expertos “Una charla de café con...”

Fomentar la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la
innovacion para el desarrollo de la region centro-sur,
mediante la formacién y la consolidacion de los cuerpos
académicos y grupos de investigacion de la Red a través
proyectos interinstitucionales.

Actividades a realizar:

1.

2.
3.

Elaborar el LOGO de la Red entre los miembros de la
misma.

Realizar un taller sobre innovacion y tecnologia
Enfatizar el trabajo en el area de innovacion,
tecnologia y nuevas empresas dada la alta presencia
de universidades tecnoldgicas, politécnicas e
Institutos Tecnoldgicos en la region.
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Seguridad en
Computo

Mtro. Omar Habib
Martinez Lira
Universidad Autbnoma
Tlaxcala
Coordinador

Mtro. Ulises
Bajonero Corona
Universidad Autbnoma
de Querétaro
Secretario

Seguridad
Institucional

Region
Centro Sur

ANUIES

Mtro. Daniel de
Anda Guillén
Universidad de las
Américas Puebla
Coordinador

M. en A. Juan
Manuel Sanchez
Gonzalez
Instituto Tecnoldgico
Superior de
Huichapan
Secretario

Servicio Social

Mtro. Baldemar
Cruz Carcamo
Instituto Tecnoldgico
de Zacapoaxtla
Coordinador

Implementar politicas de seguridad a través de esquemas de
cooperacion entre las IES que conforman la Regidn centro-
sur, mediante el intercambio de experiencias, homologacion
de criterios, implementacion de planes para atender
contingencias y de la capacitacion y actualizacion en dicha
materia.

Actividades a realizar:

1. Formacién y actualizacion de recursos humanos a
través de cursos y platicas dirigidas al personal
encargado de seguridad informatica.

2. Disefiar un protocolo de un sistema de alerta

temprana sobre ataques a la seguridad informatica.

Proyeccion de la Red en la Web.

Implementaciéon de  actividades

transversales del CRCS.

5. Difusiébn permanente de actividades en las redes
oficiales de las IES de las actividades de los ejes
transversales.

SRS

sobre  ejes

Intercambiar informacidn selecta en materia de seguridad,
proteccién civil y salud, asi como crear estratégicas mas
especificas para promover programas de prevencion de
riesgos para el bienestar fisico y social en nuestras
Instituciones de Educacidn Superior.

Actividades a realizar:
1. Realizar una propuesta de capacitacion de Seguridad
para las IES.
2. Impulsar la estandarizacion de esquemas de
Seguridad en IES.
3. Trabajar en la Certificacibn de protocolos de
Seguridad.

4. Integrar nuevas IES a la red.

5. Realizar diversas actividades en linea para los
miembros de la red.

6. Fomentar la participacion en el Congreso de

Seguridad de los miembros pertenecientes a la red.

Generar cambios en el disefio y aplicacion de programas y
politicas de servicio social, para garantizar la eficacia del
acceso al campo laboral, involucrando las responsabilidades
de ejecucion en los diferentes ambitos, favoreciendo el
intercambio de conocimientos y buenas practicas.

Actividades a realizar:
1. Convocar a los representantes de las IES por medio
de las diferentes plataformas para poder realizar los
eventos de la red.
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Ing. Wendy
Virginia Tinoco
Donis
Universidad
Tecnoldgica de
Tecamac
Secretaria

Sustentabilidad
Ambiental

Mtro. Diego Ariel
Riva
Benemérita
Universidad Autbnoma
de Puebla
Coordinador

Mtra. Guadalupe
Diaz Salazar
Universidad Autbnoma
de Guerrero
Secretaria

Tutorias

&

(0 s

N ANUES

<\

M. en T.E. Susana
Zaiiga Maya
Instituto Tecnoldgico
de Toluca
Coordinadora

Mtra. Liliana Cruz
Barbosa
Universidad
Tecnoldgica de
Tehuacan
Secretaria

2. Convertir la prestacion del servicio social y practicas
profesionales en un verdadero acto de reciprocidad
con la sociedad, principalmente en proyectos de
impacto social.

3. Incentivar la participacion de los representantes de
las IES en las sesiones, asi como también a los
diferentes eventos de la red.

4. Continuar con los trabajos colaborativos a través de
las comisiones establecidas en la Red.

Configurar escenarios posibles para el disefo de planes de
accion para el desarrollo sustentable para las IES integrantes
de la Red, a la vez que enriquecer la propuesta de Plan de
accion que la ANUIES lanz6 a principios de este siglo. En este
marco es importante promover una transiciéon hacia la
sustentabilidad entre las IES, que permita frenar los procesos
de deterioro ambiental y de agotamiento de los recursos.

Actividades a realizar:

. Fortalecer el desempefio ambiental que hay en las IES.

. Evaluar los retos de las instituciones frente a los ODS.

3. Desarrollar un sistema de indicadores en sustentabilidad
universitaria.

4. Establecer la huella ecoldgica de las IES.

5. Promover la capacitacion en consultor y auditor interno en
ISO 14001:2015 Auditoria Ambiental.

6. Fomentar la educacién para el desarrollo sostenible y la
ciudadania mundial.

N =

Plan de trabajo por cada comision a fin de realizar la entrega

de productos en beneficio de la Red y las Instituciones que

la conforman.

Actividades a realizar:

1. Realizar la actualizacion del directorio de la red para una
mejor comunicacion entre las instituciones.

2. Difundir la convocatoria para el libro 2023 a cada una de
las Universidades que conforman la RED.

3. Apoyar en la creacién de los materiales para los cursos
que se definan impartir a través de la pagina de la red.

4. Caracterizar los fundamentos tedricos de la tutoria
académica empleados dentro de cada institucion
participante.

5. Identificar el funcionamiento del programa institucional de
tutoria académica dentro de cada institucion participante.

6. Conocer los mecanismos de evaluacion tutoral empleados
dentro de cada institucidn participante.

7. Se realizara la aplicacion masiva del instrumento “habitos
de estudio” y se hara el analisis de resultados del mismo.
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8. Llevar a cabo las investigaciones pertinentes derivadas del
instrumento de habitos de estudio.
9. Disefiar un curso — Taller para fomentar la investigacion

educativa.
Ser una red proveedora de productos y servicios de calidad
Vinculacion que contribuya a promover a la competitividad y

productividad de las empresas de la regién en el ambito
ed de Vinculain nacional e internacional. ] .

e Coadyuvar al desarrollo sistematico de acciones, que
‘Sgloncemmsur permitan identificar las necesidades de las IES y propiciar la
v colaboracidon mutua con los diferentes Sectores productivo y
social para colaborar en la soluciéon de los problemas de la
Region.

Mtro. Jose Antonig Actividades a realizar:

Durante Murillo
Universidad Autbnoma
de Tlaxcala
Coordinador

1. Dar continuidad a las actividades del plan de trabajo que
antecedid, complementandolo con nuevos proyectos.

2. Generar un programa de capacitacion y actualizacién
para los miembros de la red en materia de vinculacion.

L.C.P. y A.P. Sofia 3. Generar vinculos de colaboracién con otras redes
Nimbe Valdespino nacionales e internacionales.
Zubieta 4. Organizar eventos de vinculacion (online, presencial o
Universidad Auténoma hibrido).

del Estado de Hidalgo 5. Darle difusiér_l aladela Red_de _Vinculac_:i_c’m, a través de

las redes sociales de las instituciones afiliadas.

6. Aportar ideas para este plan de trabajo, todas las
instituciones que conforman la RCS, y segun las
necesidades de cada institucién, ya que somos muy
diferentes, tratar de aprovechar esas diferencias para
que entre todos tengamos un aprendizaje significativo o
retroalimentacion, segun las necesidades de cada
institucion y la region.

Secretaria

La transparencia, el acceso a la informacion, la proteccién de datos personales,
asi como la organizacion y conservacién, administracion y preservacion
homogénea de los archivos, son temas ineludibles para las Instituciones de
Educaciéon Superior. En ese sentido, se ve la necesidad de crear una red
interinstitucional que promueva practicas, principios y valores, que fomente una
cultura de la transparencia, para tal efecto en este afo se propone la creacién de
la Red de colaboracion en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Archivos, en las
Instituciones de Educacién Superior pertenecientes a la Asociacion Nacional de

Universidades e Instituciones de Educacién Superior de la Regidn Centro-Sur.
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Siendo la bioética un estudio sistematico de la conducta humana en el ambito de
las ciencias de la vida y el cuidado de la salud, que realiza un examen a la luz de
los valores y de los principios morales consideramos importante realizar una
reflexion al respecto, creando la Red de colaboracion de Bioética y
Derechos Humanos, considerando a la bioética en el sentido amplio, no
circunscrito al asunto biomédico sino abarcativo, como el estudio de la vida, la
dignidad humana, la diversidad sexual, el altruismo, la muerte digna, la salud, la
seguridad humana, el medio ambiente sano, las politicas publicas entre otros

temas de la vida colectiva, humana, animal o vegetal.
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Presentacion
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CONSEJO REGIONAL
SUR - SURESTE

La ensenanza en linea en
una sociedad del conocimiento

Implementacion
y mejora e

Autogestivo, para miembros
de la ANUIES 35 HRs.

-,
LUNES 02 DE MAYO ( S |

® ® @ /ANUIES

Para identificar necesidades de capacitaciol L )

n docente te
invitamos a contestar la siguiente encuesta bit.ly/3nYG2DM 6% A DISTANCIA

CONSEJO REGIONAL
wis| SUR - SURESTE

Inclusion social con
equidad y calidad

Se continuéconlaimparticién
del MOOC “Laensefianzaen
linea en una sociedad del
conocimiento: Implementaciony
mejora” para el personal docente
pertenecientelas|ES dela
region.

490 Docentes participantes
durante2022

« 254 mujeres
e 236 hombres



Ejercicio pleno de la
Responsabilidad Social
Universitaria

CONSE)O REGIONAL
Jts| SUR - SURESTE

Feria de Emprendimiento Estudiantil

Se llevd a cabo la Feria de Emprendimiento
Estudiantil, con el objetivo de identificarideas
socialesy empresariales, gue contribuyan al
cumplimientode los Objetivos de Desarrollo
Sostenible acordados por la ONU. Derivado
de estoseintegré un comité evaluador con
académicosde la UP, UJAT, UACAM. UNACH,
UNICACHYy UAEQROO.

25/
SEPTIEMBRE
e

CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE DE LA ANUIES

ESTUDIANTIL

FERIA DE
EMPRENDIMIENTO

$10,000 mxn

Impulsando los tres mejores proyectos con
un estimulo econémico de $10,000 (diez mil BASES EN ’
pesos 00/100 M. N.) cada uno. T IRRES IR

CCCCC JO REGIONAL
wues! SUR - SURESTE




Feria de Emprendimiento
Estudiantil

Proyectos Ganadores

“CLARISSA"
ClaudiaJanette Huerta Ramirez

de la Universidad Autonoma de Chiapas.
Café100% organico. Sabores: Porte Alto, Arabe, Bourbon, Ana
Cafél4y Criollo.

“SPLINTS".
José de Jesus Alfonso Romero

de la Universidad Auténoma del Carmen
Ferulas para recuperacion posterior a una lesion
musculoesquelética

“PANINTE”"
Wilberth Ovando Hernandez Romero

de la Universidad Auténomade Chiapas
Pan integral 100 % Integray hojaldras elaborados con harina
de platano.

y 5009

0 EXT. 5004

TELEFONO
617800

CONTACTO
crss@anuies.m:

BASES EN

L
o
=
Q<
™
L.

02
15

CONSE]O REGIONAL
wues] SUR - SURESTE

Q

)
SEPTIEMBRE
ey

CONSEJO REGIONAL
SUR-SURESTE DE LA ANUIES

EMPRENDIMIENTO

ESTUDIANTIL

$10,000 mxn

MAYO - APERTURA
DE INSCRIPCIONES

SEPTIEMBRE - CIERRE
DE INSCRIPCIONES

REGISTRATE

@ CONSEJO REGIONAL
wies] SUR - SURESTE




PREMIO ANUIES 2022

CONVOCATORIA

e Innovacién en la practica docente

e Trayectoria profesional y contribucion al
desarrollo de la educacion superior

e Tesis de maestria sobre educacion superior

e Tesis de doctorado sobre educacién superior

Hasta el domingo 5 de junio de 2022

Registrate en premioanuies.anuies.mx

Premio ANUIES 2022

Eneltemadel Premio ANUIES 2022, se
promovid la participacidon de las institucionesy
se conformd una comisidn evaluadora integrada
por:la Dra. Isabelle Barois Boullard del Instituto
de Ecologia A.C.,, Dr. Luis W.Granados Baeza del
Tecnoldgico Nacional de Méxicocampus
Campeche,y la Dra. Martha Patricia Silva Payré
de la Universidad Juarez Autébnoma de Tabasco

Resultandoacreedora al Premioa la Innovaciéon en la practica docente de laregidn |a
Dra.Mariade LourdesGutiérrez Aceves
de la Universidad Auténomade Chiapas CONSEJO REGIONAL

aves|] SUR - SURESTE



® 7 CONSEJO REGIONAL
Cooperaciony SUR - SURESTE
® 7
colaboracion
Y 4 [ J
academica |
Red Regional

de Tutorias
Region Sur-Sureste

Sellevarona cabo 2 reunionescon los
Coordinadoresde las Redes de Colaboracion

activas para coadyuvar en sus actividades

Procurando la participacion continua y
sostenidade losrepresentantesde lasredesa
fin de darvalidezy legitimidad a los acuerdos

alcanzados.

| RED DE COLABORACION DE
POSGRADO £ INVESTIGACION

A N U l E 5 “““:’“ ' | CONSEJO REGIONAL SUR - SURESTE
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CONSE)O REGIONAL

Fortalecimiento de ey =R SURESTE
® ® ® 7

la investigacion

universitaria LIBRO

ACADEMICO
SUR-SURESTE

Sellevd acabola2® Feriadel Libro B e
Mesoameric ano de Investigacion de

la Universidad Autonoma de Chiapas

Académicodentrodel marco del
Congreso Mesoamericano.

30 libros participantes de 8 SeL 05 AL 09

dlfgr,entes institucionesde la S ovdoar Sy i
reg Ion‘ Podran participar en este espacio mediante la
presentacion de libros realizados en los dltimos
tres aﬁosl, producto de Ig investigalcién, practica
* UNICARIBE -+ ECOSUR S
« UNICACH - CICY g
« UNACH e UV web ()| CONSEIO REGIONAL
« UAEQROO « UIJAT el SUR - SURESTE

SIGUENOS EN c ConsejoRegionalSurSuresteAnuie



°.Concurso de Tesis

CONSE]JO REGIONAL
| SUR - SURESTE

Con el fin de fortalecer laformacién de
capital humano capacitado parallevara
cabo proyectos que permitan el desarrollo
regional; se consideraron acciones como el
2°.Concursode Tesisdel Consejo Regional
Sur-Sureste de la ANUIES.

nicio Con 3 areas participantes:

Estimulo
econoémico

$10,000

Concurso de tesis del

CONSEJO

REGIONAL ~ 15
de

SUR = SU RESTE Septiembre 0 . .
DE LA ANUIES — Ciencias exactasytecnologla

participantes Ciencias naturales
Se entregaran 3 premios . . .
Uno por area. Los cuales estan @ Ciencias exactas y tecnologia C leNCIlas SOCIa |eS
patrocinados por el Consejo Regional

Sur-Sureste de la ANUIES y cada uno % Ciencias naturales
consiste en un reconocimiento y $10,000

(Diez mil pesos 00/100 MN) {3 ciencias sociaies Se entregara 1reconocimientoy estimulo
, econdmicode $10,000 (diez mil pesos11/100
Bases y registro [O} '}

. " B M.N) por area
Fecha limite Crrs,anwes.mx‘/rco(rjvoca»torlas Rk ) p CONSEJD REG'GNAL
@anuies.mx 1 A

! de noviembre we:| SUR - SURESTE



Fortalecimiento de la
investigacion
universitaria

m Publicacion de Libro

Se publicdéel libro"La Educacidon
Superior Inclusiva. Una Perspectiva de
la Regidn Sur-Sureste”, el cual fue
realizadocon la participacion literaria
de titulares e investigadoresdelas |ES
del CRSS.

CONSEJO REGIONAL
wuesl SUR - SURESTE

R

>§

LA EDUCACION
SUPERIOR INCLUSIVA

Una Perspectiva de la Rey




Comoresultadode |la convocatoria emitida
por de la Red de Estudiosde Géneroy la Red
de Transparencia se llevan a cabo 2 procesos
editoriales paraculminaren la publicacién de
estos libros.

CONVOCA A PARTICIPAR EN LA
PUBLICACION DE LIBRO

Los articulosgue conforman
estos librosson participaciones
de losintegrantes de estas
redes.

wmmmm-mm
owammmnm

125 de noviembre

AUTONOMA

CONSEJO REGIONAL
s SUR - SURESTE

CONSEJO REGIONAL
suesl SUR - SURESTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
Presidencia del Consejo regional Sur-Sureste

de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituci

Coordinacién para la Igualdad de Género

La Universidad Auténoma de Chiapas a través del Consejo Regional Sur-Sureste de la Asociacién Nacional de Universida-
des e Instituciones de Edu<a<|6n Superior (ANUIES) y de la Coordinacién para la Igualdad de Género, impulsan acciones
el

que den cuenta de las opresiones sociales que viven las mujeres y perso-

n.s m la suballeridad <como pnkx-cas que entretejen el entramado del sistema patriarcal. Es por lo anterior que la Um

p iaalas

que 9l

d Superior

CONVOCATORIA

para la presentacién de trabajos de investiga que
serén Incorporados como capitulos en la edicion de un
libro digital y especializado que sera publicadoen el 2022,
para ello se debe cumplir con los siguientes

Criterios de participacién

El documento debera ser resultado de una investigacién
cientifica que dé cuenta de las imbricaciones de opresiones
que sustentan al patriarcado en las realidades que viven
las mujeres y las personas en condiciones de subalteridad

Debera ser redactado-empleando el lenguaje inclu-
yente y no sexista, al igual que €l uso de imagenes debe
reflejar la congruencia con el texto y evitar el refor.
miento de estereotipos, conforme o, establece la guia
(SEGOB,CONAPRED; CONAVIM, INMUJERES (2015)
Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del
lenguaje, 0) y la Gula para Fomentar en la Comuni-
dad Universitaria el Lenguaje Incluyente y No Sexista,
Universidad Auténoma de Chiapas.

Tematicas

Aujeres, cuerpo y territorio

« Economia feminista y trabajo de cuidadds

« Espacialidad, opresiones y subalteridad

» Violencia de género,

« Derechos de las Mujeres y de personas con Identidades

No Normativas

« Masculinidades y reconfiguracién de la identidad de

ser hombre

« Mujeres en las Instituciones de Educacién Superior
Aujeres y Tecnologia

« Mujeres y las Ciencias

* Mujeres racializadas

« Propuestas de Intervencién feminista y buenas précticas

Especificaciones técnicas de las propuestas

« Titulo del trabajo
« Nombre de las personas autoras, comenzando por la
autoria principal (méximo 3 personas)

« Adscripcitn institucional
« Correo electrénico

Palabras clave

Resumen de 250 palabras

Introduccién

Desarrollo del trabajo
» Conclusiones
« Debers ser escrito en paqueteria Word
« Titulos.y subtitulos en negritas
» Citaciones en formato APA 72, edicién
« Las imagenes se entregaran con un minimo de 300 dpi
de resolucién y en formato JPG
+ Maximo de 30 cuartillas, incluidas notas, cuadros,
gréficas y referencias bibliograficas (al terminar el texto
y en orden alfabético)
» Tamano carta, Letra Arial con tipografia de 12 puntos
e interlineado de 1.5

La coordinacién para la Igualdad de Género acusard
recibo de los originales en el momento de su recepcion.

Las propuestas serdn sometidas a dictamen de
pares ciegos a cargo de un comité conformado ex profes-
so. Al aprobarse el capitulo de libro las personas autoras
ceden autométicamente los derechos patrimoniales
sobre su trabajo y autorizan su difusion electronica.

Las propuestas deberdn enviarse al correo de la
Coordinacién para la Igualdad de Género

coordinacién.genero@unach.mx
Las propuestas podrdn enviarse a partir de la fecha de
publicacién de esta convocatoria y hasta el 6 de Mayo de

2022,

Para mayor informacién comunicarse al teléfono de la
coordinacién: 961132080 y al 9671405034

de Educacién Superior (ANUIES)
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El Senado de la Republica y la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior invitan a los

Foros

En colaboracion con El Senadode la La Academia
Republicay la Secretaria General Ejecutiva en _.
de la ANUIES, tuvo lugarel “Forola y el Senadolacisn
Academiay el Senado en Accidn contra el

contra el cambio climatico

Cambio Climatico: politicas publicasantela B S B
. . . . . . a pérdida de biodiversidad en el sur del pais
deforestaciony la pérdida de biodiversidad e T ;
ede: Universida utonoma de |apas,Tuxtla Gutiérrez

en el surdel pais”

Foro 2. Agua, energia y biodiversidad

en gl norte
Con el objetivo de proponer acciones, Sece Tecnolog e Monere
politicas, y reformaslegislativas necesarias,
para mitigar efectos negativos del cambio ki 7 i i
climéticoy reducir la vulnerabilidad en el pais P ErIE 8

Sede: Universidad Pedagdgica Nacional, /#
Ciudad de México

1O | | @i, | () EDUCACION | Ja

&
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Practicas Innovadoras en la
Accion y Acompanamiento

Tutorial en lis Ins‘liluci(f}lef S e | IeVO aca bo el FO ro I:) ra C‘Uca S

de Educacion Superion s . ~ .

Red Regional de Tutorias Sur Sureste Innovadoras en la Accidony Acompafiamiento

de la ANUIES o o o o . -
Tutorial en lasinstituciones de Educacion

Superior porla Red de Tutorias.

CONVOCATORIA

ANUIES

18y 19
de octubre
10:00 a 13:00 horas

| ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS SOBRE INICIATIVAS
EDUCATIVAS Y ESTUDIOS INTERCULTURALES EN EL SUR SURESTE.

Red de Estudios Interculturales
Regionales 01 y 02
ANUIES Sur-Sureste de Diciembre de 2022
SEDE: UV-Intercultural, Las Selvas

s de la ANUIES Region Huazuntlan, Mpio., Mecayapan, Ver.

investigadores de las i gk A e

Modalidad hibrida: presencial y virtual

Recepcion de ponencias al correo:
reddeestudiosinterculturales@gmail.com
Evento sin costo

Se realizara el ler. Encuentrode

B EXxperienciassobre Iniciativas

@ Educativasy Estudios Interculturales
en el Sur Sureste organizado por

la Red de
EstudiosInterculturales Regionales . _ =
ANUIES Sur-Sureste ) e b

ponencias en extenso.
; X

e quienes sistanpresencalmente

»11 de noviembre de 2022:
Cierre de la convocatoria para enviar
resimenes de ponencia.

» 18 de noviembre:

Comunicacion de resultados.

» 28 de noviembre:

Entrega de la ponencia en extenso.
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CRSS.ANUIES.MX
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Plan de

trabajo 2023 @

ANUIES
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Ampliacion de la cobertura con calidad y equidad

Inclusion social con equidad y calidad

o0 Ejercicio pleno de la responsabilidad social universitaria

Tabla de contenido

Cooperacion y colaboracion académica

Fortalecimiento de la investigacion universitaria

Fortalecimiento de la extensién universitaria

Mejor gobernanza para el desarrollo de la educacion superior
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Ampliacion de la
cobertura con
calidad y equidad

Linea de accion

Promover en el sitio web del CRSS la informacidon
de la oferta educativa de las IES asociadas.

Ofertar los programas educativos en diferentes
campos de estudio y en diferentes niveles educativos.
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Inclusion social

con equidad y
calidad

Linea de accidn

Actualizar y continuar con la imparticion del
MOOC para el personal docente perteneciente
la IES sobre manejo de plataformas digitales.

Realizar la traduccion de obras literarias a lenguas
indigenas.

Realizar un diagndstico de cdmo las Instituciones
de Educacion Superior de esta region trabajan por

una educacion intercultural e inclusiva.
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Ejercicio pleno de
la responsabilidad
social universitaria

Linea de accion @

Realizar la Feria de Emprendimiento Estudiantil
2023 para promover proyectos que contribuyan
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible acordados por la ONU.

Promover la mayor participacion de las IES asociadas
en las convocatorias de los Premios ANUIES.

Difundir las Convocatorias de Premios ANUIES.

Promover la afiliacion de nuevas IES a las ANUIES.
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Cooperacion
y colaboracion
académica

Linea de accion

Fomentar la participacion de las IES asociadas
en las Redes de Colaboracion.

Promover proyectos interinstitucionales e
interdisciplinarios que aporten soluciones creativas
a los grandes retos de la humanidad actual.

Llevar a cabo 2 reuniones con las y los
Coordinadores de las Redes de Colaboracion
activas para informar avances en sus actividades.

Estimular la participacion continua y sostenida de
las y los representantes de las redes a fin de dar

validez y legitimidad a los acuerdos alcanzados.
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Fortalecimiento
de la investigacion
universitaria

Linea de accion

Llevar a cabo la Feria del Libro Académico 2023
dentro del marco del Congreso Mesoamericano.

Realizar el 3er. Concurso de tesis de la region
Sur-Sureste de nivel Licenciatura.

Publicacién de un libro con tema de Transparencia.

Publicacion de un libro “Experiencias feministas

dentro y fuera de los espacios universitarios”.
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Fortalecimiento
de la extension
universitaria

Linea de accion

Difundir a través de la pagina web del CRSS
los eventos a realizarse por la ANUIES o las
IES asociadas.

Participar corresponsablemente en las actividades y
eventos realizados por la ANUIES y las IES asociadas.

Fortalecimiento de las redes del CRSS.

Promover el conocimiento cultural de la region.
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Organizar y desarrollar 2 sesiones ordinarias
del CRSS durante el Universidad Juarez
Autonoma de Tabasco 2023.

Mejor QOberna nza Asistir y representar a la region Sur-Sureste en

las Sesiones del Consejo Nacional de la ANUIES.

para el desarrollo
de la educacion

SuU pe rior Desarrollo de propuestas de iniciativas, estudios

o proyectos a partir de las reuniones de trabajo.
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