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PRESENTACIÓN 

La búsqueda y construcción de la excelencia en el cumplimiento de los objetivos regionales, que permitan 

coadyuvar activamente en el cumplimiento de la misión sustantiva de la ANUIES, es una tarea 

permanente en la que la Presidencia del Consejo Regional Noroeste, Gestión 2016 – 2020, y todas las 

instituciones afiliadas que conforman dicho órgano colegiado concentran sus esfuerzos. 

Por ello, de conformidad con los Artículos 24, Fracción XI, y 26, Fracción III, del Estatuto de la 

Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), la Presidencia 

del Consejo Regional Noroeste de esta Asociación presenta el Informe de Actividades 2019, como un 

ejercicio de trasparencia y rendición de cuentas para consolidar la comunicación efectiva y oportuna con 

las instituciones asociadas de la región y la estructura de gobierno de la ANUIES. 

Este informe expresa los resultados del desempeño regional durante el periodo comprendo de enero a 

diciembre de 2019, dando testimonio de las actividades y los resultados alcanzados respecto a las 

políticas y objetivos estratégicos que conforman el Plan de Desarrollo Regional 2016 – 2020 del Consejo 

Regional Noroeste de la ANUIES, alineados al Plan de Desarrollo Institucional Visión 2030, reflejando 

el esfuerzo conjunto de las Instituciones de Educación Superior de la región noroeste, siempre dispuestas 

a emprender tareas y lograr metas que consoliden el proyecto de la ANUIES. 

Las actividades aquí expuestas, son un recuento de acciones que se realizan desde el seno del Consejo 

Regional, desde la Presidencia, su Secretaría Técnica, así como a través de las diversas Redes de 

Colaboración de la Región, dando cuenta del trabajo colaborativo y permanente del conjunto de 

instituciones que conforman la región noroeste de la ANUIES. 

 

Dr. Juan Eulogio Guerra Liera 

Presidente del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES 

y Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa 
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I. SESIONES DE CONSEJO REGIONAL 

Con base en el artículo 25 del Estatuto General de la ANUIES y en cumplimiento de su agenda de trabajo, 

el Consejo Regional Noroeste convocó, coordinó y operó, a través de su Presidencia y Secretaría Técnica, 

las sesiones de trabajo colegiado regional descritas a continuación: 

a. Sesión Ordinaria 1.2019 

Celebrada el 01 de marzo de 2019, en la ciudad de Guaymas, Sonora, siendo sede el Instituto 

Tecnológico de Sonora (ITSON). 

Esta Primera Sesión Ordinaria 2019 del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES tuvo como puntos 

centrales la presentación del Informe de Actividades 2018 y Programa de Trabajo 2019 del Consejo 

Regional Noroeste, por parte del Dr. Juan Euolgio Guerra Liera, Presidente, así como la participación de 

la Secretaría General Ejecutivo de la ANUIES, a través de la Dirección General de Asuntos Jurídicos, 

para la presentación del tema “Implicaciones de la obligatoriedad y gratuidad de la educación superior 

en México”. Además, se contó con la intervención del Dr. Enrique Fernández Fassnacht, Director 

General del Tecnológico Nacional de México, a través de video llamada. 

Los acuerdos de mayor trascendencia tomados por el Pleno del Consejo Regional Noroeste de la 

ANUIES en esta Primera Sesión Ordinaria 2019, fueron: 

 NO.19.1.4. Se da por recibido el Informe de Actividades 2018 y el Programa Anual de 

Actividades 2019 presentado por la Presidencia del Consejo Regional Noroeste. 

 NO.19.1.6. Se aprueba por unanimidad la elaboración de un documento que contenga el 

posicionamiento del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES ante la reforma propuesta por el 

Gobierno Federal en relación a la obligatoriedad y gratuidad de la educación superior en México. 

 NO.19.1.7. Se aprueba, por unanimidad, a la Universidad Autónoma de Chihuahua, como sede 

de la Sesión 2.2019 del Consejo Regional Noroeste, a celebrarse el mes de octubre de 2019.       



Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior 

Consejo Regional Noroeste 
 

Informe de Actividades 2019  

 

 
3 

      

b. Sesión Ordinaria 2.2019 

Celebrada el día jueves 17 de octubre de 2019, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo sede la 

Universidad Autónoma de Chihuahua (UACH). 

En esta segunda Sesión Ordinaria del 2019, el Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, en su carácter de Presidente 

del Consejo Regional Noroeste, expresó en su intervención inicial que hay muchos temas importantes 

que se están presentando en las diferentes instancias, sobre todo en el área del presupuesto, ya que el 

Gobierno Federal presentó su propuesta para la educación, el cual no es nada favorable para las 

Instituciones de Educación Superior (IES), por lo que se abordará con mayor detalle en el desarrollo de 

la sesión.. 

En este evento se contó con la participación de la Secretaría General Ejecutivo de la ANUIES, a través 

del Mtro. José Aguirre Vázquez, Director General de Planeación y Desarrollo de la ANUIES, quien 

expuso al pleno del Consejo Regional lo referente al Presupuesto de Egresos de la Federación (PEF) 

2020, en especial lo relativo al presupuesto para la educación superior y a la solicitud de su ampliación 

por parte de la ANUIES. Igualmente, se contó con la intervención de la Dra. Sara G. Martínez 

Covarrubias, presidenta del Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPO), quien en su carácter 

de invitada especial expuso lo referente al Diagnostico del Posgrado en México, en especial de la Región 

Noroeste. 

Posteriormente, se dio paso a la revisión de las solicitudes de ingreso a la ANUIES por parte de 

Instituciones de Educación Superior de la región noroeste, como parte del proceso establecido por la 
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Asociación al respecto. A continuación, como parte del punto concerniente a las Redes de Colaboración 

Regional se procedió al nombramiento de la Coordinación y la Secretaría de la Red de Planeación de la 

Región Noroeste, y posterior toma de protesta 

Los acuerdos de mayor trascendencia tomados por el Pleno del Consejo Regional Noroeste de la 

ANUIES en esta Segunda Sesión Ordinaria 2019, fueron: 

 NO. 19.2.4. Se aprueba por unanimidad, la elaboración de un documento que contenga el 

posicionamiento del Consejo Regional Noroeste sobre la problemática presente en la UABC, la 

UAS y la propuesta del presupuesto federal para la educación superior 2020. 

 NO. 19.2.8. Se aprueba recomendar al Consejo Nacional NO ACEPTAR la solicitud presentada 

por la Universidad Tecnológica de Culiacán para formar parte de las instituciones integrantes de 

la ANUIES, al no acreditar fehacientemente los requisitos previstos en los numerales 2.1, 2.2 y 

2.3 del Procedimiento, Requisitos y Tipología para el Ingreso de Instituciones de Educación a 

esta Asociación, así como notificar el presente acuerdo a la institución interesada, así como a la 

Secretaría General Ejecutiva para que lo haga del conocimiento del Consejo Nacional. 

 NO. 19.2.11. Se aprueba, por unanimidad, a la Universidad Autónoma de Baja California, como 

sede la de Sesión 1.2020 del Consejo Regional Noroeste, a celebrarse el mes de febrero de 2019. 
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II. PARTICIPACIÓN EN LOS ÓRGANOS COLEGIADOS NACIONALES 

En apego al Articulo Vigésimo Tercero del Estatuto de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, A.C., y con el firme propósito de 

mantener una presencia activa en las sesiones de trabajo de la Asamblea General y del Consejo Nacional, 

de la ANUIES para coadyuvar proactivamente en acrecentar y fortalecer las acciones colegiadas e 

interinstitucionales de la asociación, el Consejo Regional Noroeste, a través de su Presidencia, ha 

participado en las siguientes eventos de los órganos colegiados de la ANUIES Nacional: 

a. Asamblea General. 

XXIX Sesión Extraordinaria de la Asamblea General de la ANUIES.  

Celebrada el día miércoles 16 de enero de 2019, en la Sala “Jesús Reyes Heroles” del Centro de 

Innovación y Desarrollo de la ANUIES, Ciudad de México. 

Asistencia y participación del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, en su carácter de Rector de la Universidad 

Autónoma de Sinaloa y Presidente del Consejo Regional Noroeste, a la 29 Sesión Extraordinaria de la 

Asamblea General de la ANUIES, en donde los temas a tratar fueron: 

 Análisis de la o las propuestas presentadas por el Consejo Nacional y, en su caso, elección del 

Secretario General Ejecutivo de la ANUIES para el periodo 2019-2023. 

 Designación, en su caso, del Delegado Especial para efectos de la protocolización del Acta de la 

XXIX Sesión Extraordinaria. 

 Toma de Protesta, en su caso, del Secretario General Ejecutivo. 

En esta 29 Sesión Extraordinaria, por unanimidad el pleno de la Asamblea General de la ANUIES eligió 

al maestro Jaime Valls Esponda como Secretario General Ejecutivo por un segundo periodo, ante la 

presencia del Secretario de Educación Pública, maestro Esteban Moctezuma Barragán. Correspondió al 

rector de la UNAM, doctor Enrique Graue Wiechers, en su carácter de presidente de la Sesión, tomar la 

protesta a Valls Esponda quien estará bajo esta responsabilidad hasta el 18 de enero de 2023. 
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LV Sesión Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES.  

Celebrada el día viernes 21 de junio de 2019, en el Centro de Extensión Universitaria de la Universidad 

Autónoma del Estado de Hidalgo, Mineral de la Reforma, Hidalgo. 

Asistencia y participación del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, en su carácter de Rector de la Universidad 

Autónoma de Sinaloa y Presidente del Consejo Regional Noroeste, a la 55 Sesión Ordinaria de la 

Asamblea General de la ANUIES, en donde los temas a tratar fueron: 

 Presentación de la Dra. Mónica Flores Barragán, Presidenta para Latinoamérica de Manpower. 

 Presentaciones y exposiciones, en su caso, de invitados especiales. 

o Dr. Eduardo Andrade Sánchez, Director General de Profesiones de la Secretaría de 

Educación Pública. 

o Mtro. Edwin Ricardo Triujeque Woods. Director de Becas de la Dirección Adjunta de 

Posgrado y Becas del CONACYT. 

 Presentación del proyecto Foros de Consulta sobre la Legislación Secundaria en Materia 

Educativa. 

 Presentación del programa de la Quinta Conferencia Internacional ANUIES 2019. 

 Presentación de los estados financieros 2018 de la ANUIES, dictaminados por el Auditor Externo 

y aprobados por el Consejo Nacional en la Sesión 1.2019.  
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Los acuerdos de mayor trascendencia tomados por la Asamblea Nacional de la ANUIES en su LIV Sesión 

Ordinaria, fueron: 

 LV.19.8. Se da por recibida la Presentación del proyecto Foros de Consulta sobre la Legislación 

Secundaria en Materia Educativa. 

 LV.19.9. Se da por recibida la presentación del Programa de la Conferencia Internacional 

ANUIES 2019. 

 LV.19.10. Se da por recibida la presentación de los estados financieros 2018 de la ANUIES, 

dictaminados por el Auditor Externo y aprobados por el Consejo Nacional en la Sesión 1.2019 

de fecha 19 de marzo. 

      

 

LVI Sesión Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES.  

Celebrada el día viernes 8 de noviembre de 2019, en la Unidad de Servicios Bibliotecarios (USBI) de 

la Universidad Veracruzana, Boca del Río, Veracruz. 

Asistencia y participación del Dr. Ismael García Castro, Secretario Técnico del Consejo Regional 

Noroeste, en representación del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Rector de la Universidad Autónoma de 

Sinaloa y Presidente del Consejo Regional Noroeste, a la 56 Sesión Ordinaria de la Asamblea General 

de la ANUIES, en donde los temas a tratar fueron: 

 Análisis y aprobación, en su caso, del dictamen del Consejo Nacional sobre las solicitudes de 

ingreso de nuevas asociadas. 
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 Presentación del Informe de Actividades 2019 del Consejo Nacional. 

 Entrega de reconocimientos a las instituciones de educación superior que encabezaron la tabla 

por puntos y el medallero de la Universiada Nacional 2019. 
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b. Consejo Nacional. 

Primera Sesión Extraordinaria 2019 del Consejo Nacional de la ANUIES. 

Celebrada el día martes 15 de enero de 2019, en la Sala del Consejo Nacional de la ANUIES, Ciudad 

de México. 

Asistencia y participación del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, en su carácter de Presidente del Consejo 

Regional Noroeste, a la Primera Sesión Extraordinaria 2019 del Consejo Nacional de la ANUIES, en 

donde los temas a tratar fueron: 

 Presentación del programa de trabajo del o los aspirantes a ocupar el cargo de Secretario General 

Ejecutivo para el periodo 2019-2023. 

 Análisis y aprobación, en su caso, de la o las propuestas fundamentadas que se presentarán a la 

Asamblea General para la elección del Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, periodo 

2019-2023.    

Los acuerdos de mayor trascendencia tomados por el Pleno del Consejo Nacional de la ANUIES en esta 

Primera Sesión Extraordinaria 2019, fueron: 

 19.Ext.1.3. Se dio por recibida la propuesta de programa de trabajo del Mtro. Jaime Valls 

Esponda, candidato a Secretario General Ejecutivo de la Asociación Nacional de Universidades 

e Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, A.C. (ANUIES) por un segundo 

periodo, comprendido entre el 19 de enero de 2019 y el 18 de enero de 2023. 

 19.Ext.1.4. Por unanimidad, se propondrá a la Asamblea General la candidatura del Mtro. Jaime 

Valls Esponda para ocupar el cargo de Secretario General Ejecutivo de la Asociación Nacional 

de Universidades e Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, A.C. 

(ANUIES) por un segundo periodo, comprendido entre el 19 de enero de 2019 y el 18 de enero 

de 2023, con fundamento en el Artículo Trigésimo Primero del Estatuto de la ANUIES. 



Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior 

Consejo Regional Noroeste 
 

Informe de Actividades 2019  

 

 
10 

      

 

Primera Sesión Ordinaria 2019 del Consejo Nacional de la ANUIES. 

Celebrada el día martes 19 de marzo de 2019, en la Sala del Consejo Nacional de la ANUIES, Ciudad 

de México. 

Asistencia y participación del Mtro. Jesús Abel Sánchez Inzunza, Secretario Administrativo de Rectoría 

de la Universidad Autónoma de Sinaloa, en representación del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Presidente 

del Consejo Regional Noroeste, a la Primera Sesión Ordinaria 2019 del Consejo Nacional de la ANUIES, 

en donde los temas a tratar fueron: 

 Informes 2018 y programas de trabajo 2019 de los consejos regionales. 

 Informe de actividades de la ANUIES 2018. 

 Informe del ejercicio presupuestal 2018 de la ANUIES. 

 Análisis y aprobación, en su caso, de los estados financieros 2018 de la ANUIES, dictaminados 

por el Auditor Externo. 

 Análisis y aprobación, en su caso, del Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2019 

de la ANUIES. 

 Análisis y aprobación, en su caso, de las convocatorias 2019 del Premio ANUIES. 

 Presentación y aprobación, en su caso, de las propuestas de creación de redes de colaboración 

nacionales. 
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 Presentación de la propuesta de la Universidad Autónoma de Nuevo León para que el Centro de 

Innovación y Desarrollo de la ANUIES lleve el nombre de “Alfonso Rangel Guerra”. 

Los acuerdos de mayor trascendencia tomados por el Pleno del Consejo Nacional de la ANUIES en esta 

Primera Sesión Ordinaria 2019, fueron: 

 19.1.5. Se da por recibido el Informe de actividades 2018 y se aprueba, por unanimidad, el 

Programa de trabajo 2019 de la ANUIES. 

 19.1.6. Se dan por recibidos los Informes 2018 y programas de trabajo 2019 de los consejos 

regionales de la ANUIES. 

 19.1.7. Se dio por recibido el Informe del ejercicio presupuestal 2018 de la ANUIES. 

 19.1.8. Se aprueban, por unanimidad y sin observaciones, los estados financieros 2018 de la 

ANUIES dictaminados por el despacho Deloitte-Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza, S.C. 

 19.1.9. Se aprueba, por unanimidad y sin observaciones, el Proyecto de presupuesto anual de 

ingresos y egresos 2019 de la ANUIES. 

 19.1.10. Se aprueban, por unanimidad y sin observaciones, las convocatorias del Premio ANUIES 

2019, en las siguientes categorías: 

o Tesis de maestría sobre educación superior 

o Tesis de doctorado sobre educación superior 

o Trayectoria profesional en educación superior y contribución a su desarrollo 

o Innovación en la práctica docente 

En relación con la categoría Innovación en la práctica docente y considerando que ha habido un 

decrecimiento de la participación en ésta, se acordó hacer una mayor difusión de esta 

convocatoria entre los profesores de las instituciones asociadas a la ANUIES. 

 19.1.11. Se aprobó, por unanimidad, la creación de la Red Nacional de Generación de Recursos 

para la Educación Superior. 

 19.1.12. Se aprobó, por unanimidad, la propuesta de la Universidad Autónoma de Nuevo León 

para que el Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES lleve el nombre de “Alfonso Rangel 

Guerra”. 
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Segunda Sesión Ordinaria 2019 del Consejo Nacional de la ANUIES. 

Celebrada el día jueves 20 de junio de 2019, en el Centro de Extensión Universitaria de la Universidad 

Autónoma del Estado de Hidalgo, Mineral de la Reforma, Hidalgo.  

Asistencia y participación del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, en su carácter de Presidente del Consejo 

Regional Noroeste, a la Segunda Sesión Ordinaria 2019 del Consejo Nacional de la ANUIES, en donde 

los temas a tratar fueron: 

 Presentación del proyecto Foros de Consulta sobre la Legislación Secundaria en Materia 

Educativa. 

 Presentación de la propuesta de la Secretaría General Ejecutiva para que las próximas reuniones 

de los Consejos Especiales se realicen en el Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES. 

 Elección del representante de los Centros Públicos de Investigación ante el Consejo Nacional 

para el periodo 2019-2021. 

 Elección del despacho externo que dictaminará los estados financieros de la ANUIES para el 

periodo 2019-2021. 

  Presentación y aprobación, en su caso, de la propuesta de entrega de reconocimiento al Rector 

de la Universidad Nacional Autónoma de México en la próxima sesión. 

Los acuerdos de mayor trascendencia tomados por el Pleno del Consejo Nacional de la ANUIES en esta 

Segunda Sesión Ordinaria 2019, fueron: 
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 19.2.6. Se aprueba, por unanimidad, la propuesta de la Secretaría General Ejecutiva para que las 

próximas reuniones de los Consejos Especiales (CUPIA, CUPRIA y CITIA) se realicen en el 

Centro de Innovación y Desarrollo “Alfonso Rangel Guerra” de la ANUIES. 

 19.2.7. Se aprueba, por unanimidad y sin observaciones, la elección del Dr. Fernando Ignacio 

Salmerón Castro, Director General del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en 

Antropología Social (CIESAS), como representante de los Centros Públicos de Investigación 

asociados ante el Consejo Nacional, para el periodo comprendido entre el 14 de abril de 2019 al 

13 de abril de 2021. 

 19.2.8. Se elige, por unanimidad y sin observaciones, al despacho externo Milán Brito, S.C. que 

dictaminará los estados financieros de la ANUIES para el periodo 2019-2021. 

 19.2.9. Se aprueba, por unanimidad, la propuesta de la Secretaría General Ejecutiva para que el 

Consejo Nacional haga entrega de un reconocimiento al Dr. Enrique Graue Wiechers, Rector de 

la Universidad Nacional Autónoma de México, en la próxima sesión ordinaria del Consejo 

Nacional de fecha 20 de agosto de 2019. 

      

Tercera Sesión Ordinaria 2019 del Consejo Nacional de la ANUIES. 

Celebrada el día martes 20 de agosto de 2019, en el Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES, 

Ciudad de México. 

Asistencia y participación del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, en su carácter de Presidente del Consejo 

Regional Noroeste, a la Tercera Sesión Ordinaria 2019 del Consejo Nacional de la ANUIES, en donde 

los temas a tratar fueron: 
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 Presentación y aprobación, en su caso, de la propuesta de la ANUIES para el presupuesto de 

educación superior 2020. 

 Presentación de las conclusiones del diagnóstico de las nueve universidades públicas estatales 

con problemas financieros críticos. 

 Presentación de la Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible. 

 Presentación del informe sobre Cumbres Internacionales de Rectores a realizarse en el segundo 

semestre de 2019. 

  Presentación del Programa de Cooperación Académica con Centroamérica. 

 Presentación de los avances de la organización de la Conferencia Internacional ANUIES 2019. 

 Dictaminación del Premio ANUIES 2019 en la categoría “Trayectoria profesional en educación 

superior y contribución a su desarrollo”. 

 Ficha por candidato a Premio Trayectoria y Contribución. 

Los acuerdos de mayor trascendencia tomados por el Pleno del Consejo Nacional de la ANUIES en esta 

Tercera Sesión Ordinaria 2019, fueron: 

 19.3.4. Se da por recibida la Presentación de la propuesta de la ANUIES para el presupuesto de 

educación superior 2020. 

 19.3.5. Se da por recibida la Presentación de las conclusiones del diagnóstico de las nueve 

universidades públicas estatales con problemas financieros críticos. 

 19.3.6. Se da por recibida la Presentación de la Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible, 

a cargo del Dr. José Manuel Saniger Blesa, profesor investigador del Instituto de Ciencias 

Aplicadas y Tecnología de la UNAM. 

 19.3.7. Se dio por recibida la Presentación del informe sobre Cumbres Internacionales de 

Rectores a realizarse en el segundo semestre de 2019. 

 19.3.8. Se da por recibida la Presentación del Programa de Cooperación Académica con 

Centroamérica. 

 19.3.9. Se da por recibida la Presentación de los avances de la organización de la Conferencia 

Internacional ANUIES 2019. 
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 19.3.10. Se declara desierta, por unanimidad, la categoría “Trayectoria profesional en educación 

superior y contribución a su desarrollo” del Premio ANUIES 2019. 

 

Cuarta Sesión Ordinaria 2019 del Consejo Nacional de la ANUIES. 

Celebrada el día 7 de noviembre de 2019, en la Unidad de Servicios Bibliotecarios (USBI) de la 

Universidad Veracruzana, Boca del Río, Veracruz. 

Asistencia y participación del Dr. Ismael García Castro, Secretario Técnico del Consejo Regional 

Noroeste, en representación del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Presidente del Consejo Regional 

Noroeste, a la Cuarta Sesión Ordinaria 2019 del Consejo Nacional de la ANUIES, en donde los temas a 

tratar fueron: 

 Análisis y aprobación, en su caso, de las resoluciones de los Consejos Regionales sobre las 

solicitudes de ingreso de nuevas asociadas. 

 Presentación del dictamen del Premio ANUIES 2019. 

 Presentación y aprobación, en su caso, del Informe de Actividades 2019 del Consejo Nacional 

que se rendirá a la Asamblea General. 

 Presentación del Programa de trabajo 2020 de la Secretaría General Ejecutiva. 

 Presentación y aprobación, en su caso, del calendario de sesiones 2020 de los órganos colegiados 

de la ANUIES. 
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c. Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines (CUPIA) 

LII Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines. 

Celebrada el día 24 de mayo de 2019, en las instalaciones de la Universidad de Colima, en la ciudad de 

Manzanillo, Colima.  

Asistencia y participación del Dr. José de Jesús Zazueta Morales, Vicerrector de la Unidad Regional 

Centro de la Universidad Autónoma de Sinaloa, en representación del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, 

Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa y Miembro del Consejo Nacional de la ANUIES, a la 52 

Sesión Ordinaria del CUPIA de la ANUIES, en donde los temas a tratar fueron: 

 Presentaciones y exposiciones, en su caso, de invitados especiales.  

 Presentación: “El COMEPO: Compromiso de las IES con la calidad del posgrado en México”. 

 Presentación de avances en la organización de la Conferencia Internacional ANUIES 2019. 

o Convocatoria al CERTAMEN en el marco de la Conferencia Internacional 2019. 

 Presentación de los resultados de la actualización del Manual de Seguridad para Instituciones de 

Educación Superior de la ANUIES. 

 Presentación del balance de gestión 2014-2018 del ECOESAD.  

 Asuntos generales. 

o Presentación de la Convocatoria de los Premios ANUIES 2019. 

o Inicio de operaciones del Centro IGLU México y convocatoria al Curso IGLU 2019. 

o Oferta de servicios de formación continua. 

o Concurso de oratoria TEPJF-ANUIES. 

o FESE. 
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LIII Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines. 

Celebrada el día viernes 18 de octubre de 2019, en las instalaciones del Salón de Congresos del Colegio 

de Postgraduados, Texcoco, Estado de México.  

Asistencia y participación del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, en su carácter de Rector de la Universidad 

Autónoma de Sinaloa y Miembro del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines, a la 53 

Sesión Ordinaria del CUPIA de la ANUIES, en donde los temas a tratar fueron: 

 Presentaciones y exposiciones, en su caso, de invitados especiales. 

 Presentación de la Situación actual y perspectivas del Consorcio Nacional de Recursos de 

Información Científica y Tecnológica (CONRICYT). 

 Presentación del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE) a cargo 

de la Dra. Carmen Rodríguez Armenta, Directora General de Educación Superior Universitaria 

de la SEP. 

 Presentación del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación 2020 para la Educación 

Superior Pública. 

 Presentación del Anteproyecto de Ley General de Educación Superior a cargo del Dr. Francisco 

Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario de Educación Superior de la SEP. 
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III. ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES Y EVENTOS 

DE INTERÉS. 

Además de la presencia activa del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, en su carácter de Rector de la 

Universidad Autónoma de Sinaloa y Presidente del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, se ha 

contado con la asistencia y participación en diversos eventos de gran relevancia e interés para el 

desarrollo y consolidación de la educación superior del país, convocados por la ANUIES, entre los que 

destacan: 

 Foro “Implicaciones de la Obligatoriedad y Gratuidad de la Educación Superior en 

México”. 

El 14 de febrero de 2019 se desarrolló el Foro “Implicaciones de la Obligatoriedad y Gratuidad de la 

Educación Superior en México”, convocado por la ANUIES y que fue inaugurado por el Subsecretario 

de Educación Superior de la SEP, doctor Francisco Luciano Concheiro Bórquez. 

En este evento encabezado por el Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, maestro Jaime Valls 

Esponda, se analizaron las implicaciones que tendrían las reformas a los artículos 3, 31 y 73 de la 

Constitución en el sistema educativo mexicano, particularmente en la educación superior, en los temas 

de autonomía, gratuidad y obligatoriedad de la educación. 

Los rectores, directores y representantes de las instituciones afiliadas a la ANUIES a través de tres mesas 

de trabajo en la que también participaron los diputados federales Juan Carlos Romero Hicks y Tonatiuh 

Bravo Padilla, discutieron los efectos de la obligatoriedad y la gratuidad en el quehacer de las 

instituciones públicas de educación superior, abordaron también el tema de la autonomía; reflexionaron 

sobre la relación de la obligatoriedad y la gratuidad de la educación superior con la calidad y la 

pertinencia, y debatieron sus alcances y relación con la equidad y la inclusión social. 

La gratuidad de la educación superior impactaría en el proceso de enseñanza-aprendizaje de los jóvenes 

porque el recurso que se ingresa a las universidades por concepto de cuotas se destina a ese rubro, opinó 

el Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa y Presidente del Consejo Regional Noroeste de la 

ANUIES, Dr. Juan Eulogio Guerra Liera. Por su parte el titular de ANUIES, maestro Jaime Valls 
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Esponda, reiteró la necesidad de corregir la ausencia del término autonomía en la Constitución; en cuanto 

a la gratuidad de la educación superior advirtió que, de aplicarse, implicaría un impacto muy alto para 

las universidades el cual se estima en cerca de mil 300 millones de pesos, así mismo consideró 

conveniente que se garantice la calidad en la educación obligatoria y agregó que las instituciones 

asociadas están de acuerdo en aumentar la cobertura con calidad y pertinencia para las regiones y para 

los estudiantes. 

El Subsecretario de Educación Superior, Luciano Concheiro Bórquez, en su intervención señaló que en 

el tema de la gratuidad se propone una gradualidad que debe discutirse y ser más específicos ya que se 

requiere hoy una “revolución” en el presupuesto, de tal forma que estarán unidos con las universidades 

en la realidad “con pesos y centavos” de presupuestos suficientes, constantes y no sólo extraordinarios 

para cumplir los propósitos. 

      

 Diálogo con Rectores de las Universidades Públicas para Mejorar los Resultados de los 

procesos de fiscalización. 

07 de mayo de 2019. El Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa, doctor Juan Eulogio Guerra 

Liera, asistió al evento denominado “Diálogo con Rectores de las Universidades Públicas para Mejorar 

los Resultados de los procesos de fiscalización”, convocado por la ANUIES, el cual contó con la 

presencia del Auditor Superior de la Federación (ASF), licenciado David Rogelio Colmenares Páramo y 

el Subsecretario de Educación Superior, doctor Luciano Concheiro Bórquez. 
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El evento se realizó en el Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES y fue encabezado por el 

Secretario General Ejecutivo de esta asociación, maestro Jaime Valls Esponda, de igual forma asistieron 

la Directora General de Educación Superior Universitaria, doctora Carmen Rodríguez Armenta y el 

auditor especial del gasto federalizado, Emilio Barriga delgado; Octavio Mena Alarcón, auditor de los 

recursos federales transferidos; Ivonne Henestrosa Matus, directora de auditoría forense, además de 

funcionarios del sistema anticorrupción.  

El Rector Guerra Liera tomó la palabra en este evento donde se vieron aspectos técnicos de cómo mejorar 

la información financiera y la administración del recurso, así como los problemas que pueda ocasionar 

el no tenerlo en el mecanismo adecuado.  

Esta reunión también sirvió para comentar las condiciones de las universidades, de los presupuestos 

insuficientes, de los problemas que tienen como el no reconocimiento de plazas y la limitación de montos 

para el pago de salarios. Los rectores explicaron que en muchas universidades es mayor lo que se requiere 

que lo que se está autorizando de recursos y no se puede del presupuesto general asignar una cantidad 

mayor para los anteriores conceptos. 

      

 Taller “Nuestro futuro compartido: valores y visiones para la educación”. 

08 de mayo de 2019. La Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), el Tecnológico de 

Monterrey y Banco Santander convocaron al Taller “Nuestro futuro compartido: valores y visiones para 

la educación”, al cual asistió el Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS), doctor Juan 

Eulogio Guerra Liera, en el cual se abordaron los temas de las amenazas y oportunidades que impactarán 
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el futuro de México y el papel de la educación superior en el país, así como la importancia de la 

colaboración entre las universidades. 

En este Taller, al cual asistieron el Secretario General Ejecutivo de ANUIES, maestro Jaime Valls 

Esponda y el director de Institutos Tecnológicos de México, doctor Enrique Fernández Fassnacht, 

además de 24 rectores y representantes de universidades públicas y privadas de todo el país, se retoman 

los valores y la visión para la educación en México. 

Durante dos días se llevaron a cabo actividades en la Unidad de Seminarios “Ignacio Chávez” de la 

UNAM con la finalidad de alinear los valores para incentivar y fortalecer las colaboraciones de las 

universidades participantes y definir un conjunto compartido de valores y principios para el 2030, bajo 

la guía del Instituto para el Futuro, organismo reconocido a nivel mundial por su trabajo en conjunto con 

las instituciones educativas para ayudarles a planificar el futuro a largo plazo con el apoyo de 

herramientas prácticas de investigación y capacitación en técnicas de prospectiva para enfrentar cambios 

complejos y desarrollar estrategias para un futuro sostenible. 

      

 Cumbre de Rectores México-Centroamérica. 

El Dr. Ismael García Castro, Secretario Técnico del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, en 

representación del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa y 

Presidente del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, participó en la Cumbre de Rectores México-

Centroamérica, celebrada el 28 de agosto de 2019 y organizada por la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), el Consejo Superior Universitario 
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Centroamericano (CSUCA) y la Secretaría de Relaciones Exteriores (SRE), teniendo como sede el 

Centro de Convenciones Manuel Velasco Suárez de la Universidad Autónoma de Chiapas (UNACH). 

El objetivo de este evento fue promover y fortalecer las relaciones de cooperación en el ámbito de la 

educación superior, la ciencia, la tecnología y la innovación entre México y Centroamérica, para 

contribuir al desarrollo económico, el bienestar social y la sostenibilidad ambiental de la región, en el 

marco del Plan de Desarrollo Integral El Salvador-Guatemala-Honduras-México, elaborado por la 

Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL). 

En esta Cumbre participaron el Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, maestro Jaime Valls 

Esponda; el secretario de Relaciones Exteriores, Marcelo Ebrard Casaubon; el Subsecretario de 

Educación Superior de la SEP, Luciano Concheiro Bórquez; la directora ejecutiva de la Agencia de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), Laura Elena Cubillas, y el Secretario General 

del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), Carlos Guillermo Alvarado Cerezo. 

Asistieron además rectores, directores y representantes de 45 instituciones de educación superior de 

México y 10 de los países de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua. 

Durante la Cumbre se presentó el Programa de Desarrollo Integral elaborado por la CEPAL a propuesta 

de los presidentes de El Salvador, Guatemala, Honduras y México quienes solicitaron elaborar dicho 

Plan con el propósito de formular un diagnóstico y presentar recomendaciones para avanzar hacia un 

nuevo estilo de desarrollo y generar una nueva mirada sobre la complejidad de los procesos migratorios. 

Como resultado del diagnóstico CEPAL integró 31 recomendaciones alineadas con la Agenda 2030 y 

sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, las cuales fueron agrupadas en cuatro bloques para abordarse 

en igual número de mesas de trabajo en la Cumbre de Rectores con los temas Desarrollo económico, 

Bienestar social, Sostenibilidad ambiental y Gestión integral del ciclo migratorio, en ésta última mesa la 

Universidad Autónoma de Sinaloa participó con una ponencia. 
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 Reunión de rectores y directores de instituciones afiliadas a la ANUIES con funcionarios de 

la Secretaría de Educación Pública. 

El 25 de septiembre de 2019, se llevó a cabo reunión de rectores y directores de instituciones afiliadas a 

la ANUIES con funcionarios de la Secretaría de Educación Pública. Dicha reunión estuvo encabezada 

por el Subsecretario de Educación Superior de la SEP, doctor Luciano Concheiro Bórquez y el Secretario 

General Ejecutivo de la ANUIES, maestro Jaime Valls Esponda, además de la directora general de 

Educación Superior Universitaria (DGESU), doctora Carmen Rodríguez Armenta y otros funcionarios 

de la misma secretaría. 

      

 Reunión del Consejo Nacional de la ANUIES con la Comisión de Presupuesto y Cuenta 

Pública de la LXIV Legislatura de la Cámara de Diputados. 

25 de septiembre de 2019. El Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa, doctor Juan Eulogio Guerra 

Liera, en su carácter de integrante del Consejo Nacional de la ANUIES, participó en la entrega de 
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solicitud de incremento de presupuesto para las universidades y demás instituciones de educación 

superior ante la Comisión de Presupuesto y Cuenta Pública de la LXIV Legislatura de la Cámara de 

Diputados. 

En esta reunión encabezada por el presidente de la Comisión de Presupuesto, diputado Alfonso Ramírez 

Cuéllar y por el Secretario General de ANUIES, maestro Jaime Valls Esponda, se solicitó a los 

legisladores un incremento para 2020 de 17 mil 230 millones de pesos, en los que se incluye una bolsa 

especial de 7 mil 678 millones para atender los componentes de obligatoriedad y gradualidad para lograr 

la gratuidad de la educación superior, entre otros aspectos. 

En esta reunión estuvieron presentes también la presidenta de la Comisión de Educación de la Cámara 

de Diputados, Adela Piña Bernal, y los diputados Juan Carlos Romero Hicks, Ignacio Benjamín Campos 

Equihua, Tonatiuh Bravo Padilla, entre otros legisladores, quienes coincidieron en atender la solicitud 

presentada y en apoyar a las universidades para que se resuelvan los problemas que las llevan cada año 

a peregrinar por más recursos. 

Con esta reunión se iniciaron los trabajos de análisis del presupuesto para 2020 en el renglón educativo, 

donde de entrada el presidente de la Comisión de Presupuesto enfatizó que les preocupa el tema de la 

educación y que quieren hacer realidad la aspiración del Presidente Andrés Manuel López Obrador, y de 

todos los mexicanos, de que la educación superior sea gratuita, universal y obligatoria y que la matrícula 

crezca y para ello poder dotar a las universidades de recursos. 
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 Encuentro Nacional para el Fortalecimiento de la Educación Superior. 

El pasado 29 de octubre de 2019, el doctor Juan Eulogio Guerra Liera, Presidente del Consejo Regional 

Noroeste de la ANUIES, asistió al Encuentro Nacional para el Fortalecimiento de la Educación Superior, 

donde los participantes coincidieron en la necesidad de apoyar a este nivel educativo y a las instituciones 

que lo integran, y en firmar un pacto para hacer más eficiente el uso de los recursos y el impacto de su 

aplicación. 

Los trabajos se desarrollaron durante 2 días, teniendo como sede el Centro Cultural Universitario 

Tlatelolco de la UNAM y contando con la participación de funcionarios de la Secretaría de Educación 

Pública, diputados y senadores, rectores, directivos y académicos de las instituciones públicas de 

educación superior, así como representantes de sindicatos universitarios aglutinados en la Confederación 

Nacional de Trabajadores Universitarios (CONTU). 

Este evento fue convocado por las comisiones de Presupuesto y Cuenta Pública; de  Educación; de 

Ciencia, Tecnología e Innovación; y de Hacienda y Crédito Público de la Cámara de Diputados, así como 

las comisiones de Educación y de Ciencia y Tecnología de la Cámara de Senadores, en coordinación con 

la Auditoría Superior de la Federación (ASF) y la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones 

de Educación Superior (ANUIES). 

Este importante encuentro concluyó con un acuerdo denominado Declaración de Tlatelolco, en el que 

quedan plasmados los compromisos de los participantes con miras a resolver los problemas estructurales 

de las universidades, entre otros aspectos. Algunos de los puntos que integran la Declaración de 

Tlatelolco son que la autonomía universitaria es condición y principio fundamental para el buen 

desarrollo de la educación superior, que para dar cumplimiento a la obligatoriedad los participantes se 

pronuncian porque el presupuesto federal y los presupuestos estatales para 2020 incluyan los recursos 

públicos necesarios y una bolsa especial con miras a la gratuidad, que deberá también contarse con 

recursos para la formación docente (escuelas normales). 



Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior 

Consejo Regional Noroeste 
 

Informe de Actividades 2019  

 

 
27 

      

 Presentación del Plan Integral “Juntos por la Paz, Estrategia contra las adicciones y 

fomento a la Cultura de Paz”. 

El 25 de noviembre de 2019, el doctor Juan Eulogio Guerra Liera, en su carácter de Presidente del 

Consejo Regional Noroeste de la ANUIES y Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa, participó 

en la presentación del Plan Integral “Juntos por la Paz, Estrategia contra las adicciones y fomento a la 

Cultura de Paz”, por parte del Coordinador de Comunicación Social de la Presidencia de la República, 

licenciado Jesús Ramírez Cuevas. 

En las instalaciones de ANUIES se realizó este evento al que asistieron rectores, directores y 

representantes de 50 instituciones de educación superior encabezadas por el Secretario General Ejecutivo 

de la ANUIES, maestro Jaime Valls Esponda, al que se agregó el Subsecretario de Educación Superior 

de la SEP, doctor Luciano Concheiro Bórquez, con la participación de la doctora Carmen Enedina 

Rodríguez Armenta, Directora General de Educación Superior Universitaria (DGESU), y donde se dieron 

a conocer acciones y compromisos en materia de cultura de la paz por parte de las universidades e 

instituciones afiliadas que se comprometen a contribuir con este Plan. 
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IV. SECRETARÍA TÉCNICA DEL CONSEJO REGIONAL NOROESTE. 

En apego al Articulo Vigésimo Sexto del Estatuto de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, A.C., y con el firme propósito de apoyar 

a la Presidencia del Consejo Regional en las tareas y responsabilidades estatutarias que tiene asignadas 

y ser el enlace operativo del Consejo Regional Noroeste con la Secretaría General Ejecutiva, ha 

participado en los siguientes eventos: 

Reunión de Trabajo de seguimiento de la implementación del Programa para la Profesionalización 

de Operadores y Comunicadores del Sistema de Justica Penal de la ANUIES. 

Celebrada el 25 de marzo de 2019, en las instalaciones del Centro de Innovación y Desarrollo de la 

ANUIES, Ciudad de México. 

Asistencia y participación del Dr. Ismael García Castro, en su carácter de Secretario Técnico del Consejo 

Regional Noroeste y Enlace Institucional de la Universidad Autónoma de Sinaloa ante e Proyecto, a la 

referida reunión, en donde el tema a tratar fue: 

 Evaluación de la implementación del Programa para la Profesionalización de Operadores y 

Comunicadores del Sistema de Justica Penal de la ANUIES y establecimiento de acciones 

pertinentes para el seguimiento del programa durante el año de sostenibilidad. 

 

Reunión de Secretarios Técnicos de los Consejos Regionales.  

Celebrada el 23 de mayo de 2019, en las instalaciones de la Universidad de Colima, Manzanillo, Colima. 

Asistencia y participación del Dr. Ismael García Castro, en su carácter de Secretario Técnico del Consejo 

Regional Noroeste, a la referida reunión, en donde los temas a tratar fueron: 

 Informe de los Secretarios Técnicos sobre la evaluación de las instituciones que solicitaron su 

ingreso a la ANUIES. 
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 Establecer la metodología de trabajo que permita analizar las disposiciones que regulan el 

ingreso y la permanencia de instituciones de educación superior en la ANUIES. 

o Requisitos que prevé el Estatuto. 

o Aspectos técnicos del procedimiento de ingreso. 

o Requisitos e indicadores para instituciones particulares. 

o Criterios de permanencia como instituciones asociadas a la ANUIES.  
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V. ORGANIZACIÓN Y COORDINACIÓN DE EVENTOS ACADÉMICOS 

Además de la participación de la Secretaría Técnica, como enlace operativo del Consejo Regional 

Noroeste, en las actividades programas y proyectos emanados de ANUIES Nacional, se han desarrollado 

diversas acciones de gran relevancia e interés para el desarrollo y consolidación de la educación superior 

en la región, entre los que destacan: 

 Segundo Congreso Internacional de Valores por la Paz  

El 14 de mayo de 2019, con un registro de más de 3 mil asistentes se desarrolló el Segundo Congreso 

Internacional de Valores por la Paz, con la colaboración de la ANUIES, Santander Universidades, 

URSULA, la Red Pacto Mundial México de la ONU, PROMOTOrse y Cemefi. En este evento, a través 

de diversas actividades y con ponentes de ocho países se buscó fortalecer la construcción de ciudadanos 

de bien comprometidos con la sociedad a través del fomento de los valores y las mejores prácticas 

ciudadanas.  

Al dar la bienvenida a los exponentes, a sus aportaciones e inquietudes, el Rector, doctor Juan Eulogio 

Guerra Liera, enfatizó que en esta Casa de Estudios se han asumido cuatro componentes en la formación 

de los estudiantes y son el intelectual, el deportivo, el artístico-cultural, y el de desarrollo humano y este 

último permite construir paz y por lo tanto bienestar, estabilidad, tener éxito, vivir, coincidir, discrepar, 

crecer, ofrecer, soñar y pensar en un mundo mejor. 

La directora de Investigación e Innovación Educativa de la ANUIES, Alejandra Margarita Romo Díaz 

en representación del Secretario General Ejecutivo, Jaime Valls Esponda, señaló que hoy más que nunca 

las instituciones de educación superior se encuentran frente al reto de fomentar la paz, la justicia, la 

libertad e igualdad y la educación, primordiales para lograr, además de lo anterior, la tolerancia, la 

realización humana y el desarrollo sostenible y aseguró que este Congreso dará luces de cómo lograrlo. 

El Presidente Municipal de Culiacán, Jesús Estrada Ferreiro, manifestó que este Segundo Congreso es 

emblemático y es muy importante el mensaje que por sí solo emite, ya que México está inmerso en una 

crisis de valores y para recuperarlos se requiere del trabajo compartido de autoridades y ciudadanos y en 

este contexto la UAS y la educación que imparte es un importante baluarte  
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Al tomar la palabra el Secretario de Educación Pública y Cultura, Alfonso Mejía, en representación del 

Gobernador del Estado, Quirino Ordaz Coppel, enfatizó que cada vez que visita la UAS se va tranquilo 

porque sabe que en ella se están “cocinando” soluciones para problemas añejos y este Congreso es prueba 

de ello, de igual forma planteó que se necesita un sistema educativo que combata la desigualdad, el 

sistema de la pobreza y el de la violencia. 

En este evento donde también tomó la palabra el Subdirector de Negocio Particular Santander 

Universidades, David Omar Trujillo Sánchez, en representación del director ejecutivo Arturo 

Cherbowski Lask, se entregaron reconocimientos al Gobernador del Estado, a la Presidenta del DIF 

Sinaloa, al Presidente Municipal de Culiacán, a la ANUIES y a Santander Universidades por ser aliados 

estratégicos de la Universidad.  

      

 Primer Concurso de Oratoria “Hablemos de Democracia, Igualdad y Justicia” TEPJF – 

ANUIES, Etapa Estatal  

06 de septiembre de 2019. En el marco del Convenio Específico de Colaboración suscrito el pasado 22 

de marzo de 2019, entre el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación (TEPJF) y la ANUIES, 

con objeto de organizar concursos de oratoria y debate en instituciones asociadas a ésta, a fin de promover 

la participación y reconocer la capacidad de iniciativa de los jóvenes universitarios sobre temas que 

influyen en la cultura de la legalidad, en la justicia electoral, en la paridad de género, en redes sociales y 

elecciones, así como en los derechos de las minorías en la vida electoral, el Consejo Regional Noroeste 

colaboró en la difusión y organización del Primer Concurso de Oratoria denominado: “Hablemos de 

democracia, igualdad y justicia”, convocado por el TEPJF y la ANUIES, además de participar en la 

conformación del jurado para la etapa estatal de referido concurso en el Estado de Sinaloa.  
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La etapa estatal en Sinaloa se llevó a cabo el 06 de septiembre, en las instalaciones del Tribunal Estatal 

Electoral del Estado de Sinaloa, convocándose a jóvenes de entre 18 y 29 años que cursan la licenciatura 

o su equivalente en institución de educación superior asociada a la ANUIES en el estado, contando con 

la inscripción de 11 participantes provenientes de la Universidad Autónoma de Sinaloa, la Universidad 

Autónoma de Occidente y del Instituto Tecnológico de Culiacán, resultando ganadores los CC. Bárbara 

Romero Cota y Julio César Valdez Guerrero, quienes representaron dignamente a Sinaloa en la etapa 

Regional de este Primer Concurso de Oratoria, midiéndose contra sus pares de los estados de Baja 

California, Baja California Sur, Sonora y Chihuahua, siendo ganadores los CC. Martín Natanael 

Villavicencio Rochin y Carmen Lizeth González Mendoza, de Baja California Sur y Baja California, 

respectivamente, jóvenes que representaron a la región noroeste de la ANUIES en la Final Nacional, 

celebrada el 21 de octubre de 2019 en las instalaciones del TEPJF, en la Ciudad de México, México.  

      

 Cuarto Encuentro Regional de Tutorías “La Tutoría en la Inclusión Educativa: Un desafío 

institucional”. 

Del 23 al 25 de octubre de 2019 se desarrolló la cuarta edición del Encuentro Regional de Tutorías, con 

la organización del Consejo Regional Noroeste de la ANIES, a través de la Red de Tutorías del Noroeste 

y el Instituto Tecnológico de Sonora. El evento se llevó a cabo en las instalaciones del Edificio CEEN, 

del Instituto Tecnológico de Sonora, ubicado en Ciudad Obregón, Sonora. 

Dicho evento, dirigido a docentes, responsables de programas de atención a estudiantes, autoridades 

educativas, estudiantes e interesados en el tema de tutoría en Educación Media Superior y Superior, tuvo 

por objetivo promover la reflexión y colaboración en torno a estrategias institucionales que favorezcan 
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la inclusión educativa y su impacto en la trayectoria escolar, a partir de experiencias e innovaciones 

implementadas en el marco de los programas de tutoría académica.  

En este Cuarto Encuentro se tuvieron como conferencistas magistrales a la Dra. Gabriela De la Cruz 

Flores y al Dr. Jesús Aguilar Nery, profesores investigadores de la Universidad Nacional Autónoma de 

México, así como al Dr. Sergio Sánchez Fuentes, del Departamento de Psicología Evolutiva y de la 

Educación de la Universidad Autónoma de Madrid, y a la Lic. María Luisa Alatorre Castañeda, Directora 

de Atención a los Derechos Sexuales de la Comisión Estatal de Derechos Humanos de Sonora. Además 

se presentaron 25 ponencias, se desarrollaron 7 talleres y se presentaron 2 paneles de expertos. 

      

 Conferencia “La Reforma Educativa y la Ley de Educación Superior”. 

18 de diciembre de 2019. El Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, a través de la Universidad 

Autónoma de Sinaloa, fue anfitrión del Senador y presidente de la Comisión de Educación del Senado 

de la República, doctor Rubén Rocha Moya, quien disertó la conferencia “La Reforma Educativa y la 

Ley de Educación Superior”. 

El Rector Guerra Liera sostuvo que la educación no es solo transmitir conocimientos y formar 

profesionales sino que además debe promover valores y construir ciudadanía, y al ser la Reforma 

Educativa motivo de importantes debates en el país, es relevante contar con la presencia del Senador 

Rubén Rocha Moya, uno de los legisladores más informados sobre la dinámica de la Reforma y el 

contenido vigente del nuevo Artículo Tercero Constitucional. Ponderó también que este análisis se pueda 

compartir con las comunidades universitarias de Sinaloa y con los representantes de otras instituciones 
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agrupadas en el Consejo Regional Noroeste de ANUIES a quienes agradeció la visita y ser parte de este 

ejercicio de socialización y reflexión académica. 

En representación del Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, la doctora Yolanda Legorreta 

Carranza, detalló cómo en esta asociación que aglutina a 197 asociadas, desde el 2015 se iniciaron 

trabajos para la creación de una nueva Ley de Educación Superior, y cómo desde entonces se trabaja 

conjuntamente con las autoridades educativas y con los legisladores haciendo aportaciones y sugerencias 

sobre todo desde el momento en que se agrega a la reforma educativa los temas de obligatoriedad, 

gratuidad y gradualidad. A nombre de la Asociación insistió en que debe establecerse un periodo de 

gradualidad para efecto de hacer posible la gratuidad de la educación superior en el país. 

Por su parte el Senador Rubén Rocha Moya en una larga y detallada exposición habló de la Reforma 

Educativa y la forma en que fue adecuada la norma para emprender un nuevo acuerdo, un nuevo diseño 

pedagógico en el trabajo educativo modificando primero el Artículo Tercero Constitucional para eliminar 

algunas cosas e incorporar otras nuevas. En el Teatro Auditorio de la Torre Académica lleno, el 

Presidente de la Comisión de Educación del Senado explicó los términos de excelencia académica, 

educación inclusiva, interculturalidad, educación integral, y educación humanista. 

Estuvieron presentes también en este evento los rectores de la Universidad Autónoma de Baja California 

(UABC), doctor Dante Arturo Salgado González; del Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), Javier 

José Vales García; el director del Instituto Tecnológico de Tijuana, José Guillermo Cárdenas López y en 

representación del Rector de la Universidad Autónoma de Chihuahua (UACH) el maestro Francisco 

Márquez Salcido, además de rectores y directores de otras instituciones educativas.  
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VI. REDES REGIONALES DE COLABORACIÓN 

En apego a las modalidades de trabajo que establece el Artículo Vigésimo Séptimo del Estatuto de la 

Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, 

A.C., el Consejo Regional Noroeste cuenta con la integración de Redes Regionales de Colaboración para 

desarrollar una temática y/o un conjunto de objetivos con el propósito de fortalecer la educación superior 

en el ámbito regional, a través de la cooperación y colaboración interinstitucional. Por lo anteriormente 

expuesto a continuación se da cuenta de las actividades trascendentales realizadas a través de estas, 

durante el periodo que abarca el presente documento: 

a. Red de Vinculación del Noroeste. 

Reunión de Trabajo de la Red de Vinculación Noroeste de ANUIES.  

Celebrada los días 21 y 22 de noviembre de 2019 en la ciudad de Ciudad Juárez, Chihuahua, con la 

anfitrionía de la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez (UACJ). 

 

Se contó con la colaboración de personal de la Red de Procuración de Fondos de la ANUIES y dos 

instituciones amigas de la Red Noreste. Así, en el marco de esta Reunión de Trabajo, los responsables 

de vinculación de las instituciones integrantes de la Red Regional de Vinculación Noroeste tomaron los 

siguientes acuerdos: 

 Realizar dos reuniones presenciales en 2020, una por semestre en los meses de marzo y 

septiembre. 

 Emitir electrónicamente y de manera semestral el Boletín Red de Vinculación Noroeste, además 

de ediciones especiales según convenga. 

 Emitir Catálogo de Servicios de la Red para su presentación y entrega durante la primera sesión 

presencial del 2020. 

 Realizar diagnóstico de necesidades en materia de capacitación y actualización de directorio de 

expertos de la Red, para generar calendario de actividades de capacitación 2020. 

 Publicar nota informativa de las sesiones de la Red de Vinculación en la Revista Confluencia 

Noroeste.  
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Aunado a lo anterior, en 2019 la Red de Vinculación Noroeste llevó a cabo diversas acciones para 

fortalecer el funcionamiento e impacto de esta red de colaboración regional, dentro de las que destacan: 

 Elaboración de un primer borrador de Catálogo de Servicios de la Red, que se encuentra en 

reedición para su presentación. 

 Publicación del primer boletín de la red de vinculación en el que se recopiló la información de 

las experiencias de vinculación más exitosas ganadoras del premio 2018. 

 Realización de tres videoconferencias para seguimiento de acuerdos durante 2019.  

 Elección de la Universidad Autónoma de Baja California, como sede de la siguiente reunión 

presencial con fecha por definir. 

 Emisión y publicación de la convocatoria del Premio a la Experiencia de Vinculación más Exitosa 

2019, obteniendo los siguientes resultados:  
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b. Grupo de Trabajo para la Planeación. 

LII Reunión de Trabajo de la Red de Planeación del Noroeste 

Celebrada el día 20 de mayo en la ciudad de Guaymas, Sonora, siendo sede el Instituto Tecnológico de 

Sonora (ITSON). 

 

Debido a los cambios propios de un proceso de renovación rectoral, el Maestro Luis Fernando Zamudio 

Robles, quien se desempeñaba como Director de Planeación y Desarrollo Institucional de la Universidad 

Autónoma de Baja California y fungía como Coordinador de la Red de Planeación del Noroeste, dejó 

dicho encargo, lo que provocó que la Red entrara en una etapa de inactividad, por lo que se replanteó al 

seno de la Red la reactivación de la misma y la proyección de nuevos horizontes en su quehacer, a fin de 

potenciar sus trabajos y maximizar sus resultados en el ámbito de las planeación institucional. 

Es así que, el día 20 de mayo de 2019 se celebra la quincuagésima segunda reunión de trabajo la Red, en 

el marco de la Primera Sesión Ordinaria del Consejo Regional Noroeste, contando con la presencia del 

del Dr. Javier José Vales García, Rector del Instituto Tecnológico de Sonora, del Dr. Ismael García 

Castro, Secretario Técnico del Consejo Regional de ANUIES y Coordinador General de Planeación y 

Desarrollo de la Universidad Autónoma de Sinaloa, así como del Mtro. Omar Gerardo Badilla Palafox, 

Secretario de la Rectoría del ITSON. 
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Teniendo como sede las instalaciones del Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), y contando con la 

presencia de representantes de la Universidad Autónoma de Sinaloa, Universidad Autónoma de 

Chihuahua, Universidad de Sonora, Universidad Estatal de Sonora, Universidad Tecnológica de 

Hermosillo, así como del propio Instituto Tecnológico de Sonora, los integrantes de la Red de Planeación 

del Noroeste decidieron por unanimidad designar al Mtro. Ernesto Erasmo Flores Rivera, Director de 

Planeación Institucional del Instituto Tecnológico de Sonora, y a la Mtra. María Esther Mears Delgado, 

Directora General de Planeación y Desarrollo Institucional de la Universidad Autónoma de Ciudad 

Juárez, como Coordinador y Secretaria de la Red, respectivamente, para un periodo de dos años. 

En este sentido, en la Segunda Sesión Ordinaria del Consejo Regional Noroeste, celebrada el 17 de 

octubre de 2019 en las instalaciones del Museo del Centro Cultural Universitario Quinta Gameros de la 

Universidad Autónoma de Chihuahua (UACH), en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, el pleno ratificó 

por unanimidad dicha designación, procediendo a la correspondiente toma de protesta al Mtro. Flores y 

como Coordinador de la Red de Planeación del Noroeste, para el periodo 2019 – 2021.   

      

 

Actualmente, en seguimiento a los acuerdos de la LII Reunión de Trabajo, la Coordinación de la Red ha 

generado el Plan de Trabajo bianual considerando los planteamientos y aportaciones de los integrantes 

de esta red de colaboración, mismo que será presentado en la LIII Reunión de la Red de Planeación del 

Noroeste de ANUIES. 
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c. Red de Tutorías del Noroeste. 

VIII Reunión de Trabajo de la Red de Tutorías del Noroeste de ANUIES.  

Celebrada los días 14 y 15 de marzo de 2019, en las instalaciones de la Universidad de Sonora, 

Hermosillo, Sonora, fungiendo como sede la Universidad de Sonora, con la colaboración de la 

Universidad Estatal de Sonora, el Instituto Tecnológico de Hermosillo y la Universidad Tecnológica de 

Hermosillo. 

 

En esta reunión de trabajo se llevaron a cabo diversas actividades y se tomaron una serie de acuerdos 

para fortalecer el trabajo tutorial en las Instituciones de Educación Superior que conforman la región 

noroeste de la ANUIES, tales como: 

 Presentación de la publicación de las contribuciones del 3er encuentro regional de tutorías, 

llevado a cabo en la Universidad Autónoma de Chihuahua. 

 Orientar las tareas de la Red en una sola dirección para lograr resultados en menor plazo, 

considerando que todos los esfuerzos se dirijan a esta tarea. Una vez logrados los avances que se 

definan respecto a una tarea única, revisar la conveniencia de actualizar o redefinir las líneas de 

trabajo de la Red, ya sea que se emprenda nuevamente una sola tarea o se decida implementar 

varias al mismo tiempo. 
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IX Reunión de Trabajo de la Red de Tutorías del Noroeste de ANUIES.  

Celebrada el día 23 de noviembre de 2019, en las instalaciones del Instituto Tecnológico de Sonora, 

Ciudad Obregón, Sonora, en el marco del Cuarto Encuentro Regional de Tutorías. 

 

En esta reunión de trabajo se llevaron a cabo diversas actividades y se tomaron una serie de acuerdos 

para fortalecer el trabajo tutorial en las Instituciones de Educación Superior que conforman la región 

noroeste de la ANUIES, dirigiéndose a integrar un catálogo de recursos para la formación continua en 

tutoría y a promover el intercambio de cursos y/o talleres e instructores entre las IES de la región, 

definiendo su contenido respecto a: 

 Estructura y contenido del Catálogo de recursos para la formación continua en tutoría. 

 Líneas de capacitación y objetivos de formación. 

 Proceso para la impartición de la oferta de cursos y talleres. 

 Indicadores para la evaluación de las acciones de formación continua de tutores.  

      

 

d. Red de Extensión y Difusión Cultural del Noroeste. 

Reunión de la Red de Extensión y Difusión Cultural del Noroeste de ANUIES. 

Celebrada los días 12 y 13 de abril de 2019, en las instalaciones de la Universidad Autónoma de Baja 

California Sur (UABCS), La Paz, baja California Sur. 
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Actividades: 

 Gestión de nombramientos por parte de cada universidad para designación de sus representantes. 

 Diseño de proceso, normas/reglamento operativo o convenio del corredor cultural. 

 Actualización en carpeta de trabajo digital de cada universidad sobre lineamientos, convocatoria 

de Becas, carta compromiso, casos de éxito de grupos como compañías, catálogo de los grupos, 

etc. con las que cada uno cuente. 

 Integración a la RUGCMx. 

 Propuestas sobre universidades locales por integrarse a la Red. 

 Propuesta de encuesta sobre hábitos y consumos culturales de los universitarios por parte de 

UABCS. 

 Propuesta de observatorio de Cultura Juvenil por parte de UABCS. 

En esta reunión de trabajo se llevaron a cabo diversas actividades y se tomaron una serie de acuerdos 

para fortalecer la extensión y difusión cultural de las Instituciones de Educación Superior que conforman 

la región noroeste de la ANUIES, tales como: 

 Himno de la UABCS. La UABCS se compromete a mandar las partituras para la grabación por 

parte de la sinfónica de la UAS. 

 Congreso Nacional de Gestión Cultural: Todos los esfuerzos del área de la cultura deben de estar 

orientados a contribuir a los objetivos de desarrollo sostenible 2030. Reforzamiento de los lazos 

de colaboración entre pares del área de cultura. Se propone a su vez un taller para analizar cómo 

se está trabajando desde nuestras universidades para contribuir desde la gestión cultural. 

 Invitar a más universidades pertenecientes a ANUIES a participar. Revisar cual es la metodología 

y la UABCS queda de responsable. 

 Sobre becas a estudiante: se menciona la beca cultural a los alumnos, donde puede ser apoyos 

económicos como exoneraciones de pago de colegiatura e inscripción, beca trabajo, becas de 

manutención. La comisión de becas queda a cargo de la UABCS, y queda como compromiso que 

se suba la información de las becas que se manejan en cada universidad, sea subida al drive, para 

ser analizada por los integrantes de la RED y mejorar sus propuestas. 
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 Reglamento operativo del corredor cultural o colaboraciones entre las instituciones pertenecientes 

a ANUIES. 

 Propuesta de Maestría en Gestión Cultural, la UACJ está trabajando un programa de posgrado en 

Gestión Cultural.  

 Proyecto de festival cultural universitario de noroeste, se propone que sea en el segundo semestre 

del año. Se propone que se realice el festival de ANUIES y que cada quien realice eventos en su 

zona, la inauguración seria de manera virtual.  

 Propuesta de repositorio de cultura regional en formato de video y también un repositorio virtual 

de las diferentes expresiones artísticas. (se creará carpeta virtual para que cada universidad suba 

sus archivos) 

 Presentación especial de la UABCS: Encuesta de consumo y hábitos culturales de los 

universitarios (se propone se suba al drive para que sea compartida con la RED) a partir de la 

encuesta de la secretaria de cultura federal respecto a los hábitos de consumo cultural, se elabora 

esta propuesta. El instrumento consta de 30 reactivos, será aplicados a los estudiantes de nuevo 

ingreso a nivel superior, como prueba piloto, se aplicaría también al final de sus estudios, esto 

ayudaría a que los datos nos darían una base para reconsiderar la oferta cultural a nuestros 

alumnos, tomando en cuenta su opinión. Fecha limite 15 de junio. 

 OBSERVATORIO DE CULTURA JUVENIL: Investigación para generar información útil para 

nuestros proyectos culturales. Responsable UABCS. 
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VII. REVISTA CONFLUENCIA NOROESTE 

Se ha continuado con la edición de la revista Confluencia Noroeste, la cual da cuenta del acontecer en 

las instituciones afiliadas a la Asociación, que conforman la Región 1. Noroeste, y se distribuye de 

manera electrónica, por correo y se alberga para su consulta en la página de Internet de esta Sede. 

Cabe señalar que se mantiene un vínculo constante con los jefes de prensa y/o titulares del área de 

comunicación de cada una de las instituciones para el envío y recepción de material escrito y gráfico de 

interés para ser publicado, así como con los coordinadores de las redes de colaboración para la difusión 

de sus actividades. 

En el año 2019 se editaron 2 números de la Revista Confluencia Noroeste, dando a conocer los 

acontecimientos de mayor relevancia e impacto enmarcados en las actividades del Consejo Regional 

Noroeste, así como aquellos sucesos y/o actividades que por su importancia trascendieron el ámbito 

nacional.  
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 PÁGINA WEB DEL CONSEJO REGIONAL NOROESTE 

La página web del Consejo Regional Noroeste, con una interfaz amigable para el usuario, se encuentra 

en actualización permanente para brindar información oportuna tanto a las Instituciones que conforman 

el Consejo Regional como al público en general interesado en el acontecer diario de la ANUIES, como 

de su Región Noroeste, a través de la página web: http://crnanuies.uas.edu.mx/   

En este domino electrónico se pueden encontrar tanto el planteamiento estratégico del Consejo Regional 

para el periodo 2016 – 2020, como los diversos documentos formales que dan cuenta del trabajo realizado 

a través de los órganos colegiados de la ANUIES.  

De igual manera se puede acceder a los diversos números de la revista Confluencia Noroeste, así como 

a diversos links de interés, permitiendo todo esto establecer una comunicación efectiva entre las IES de 

la región Cabe destacar que las convocatorias de las diversas sesiones de Consejo, al igual que las 

reuniones de las Redes Regionales de Colaboración, se realizan también a través de este sitio, existiendo 

la posibilidad de registro y contacto en tiempo real.  

 

about:blank
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VIII. INFORME FINANCIERO. 

 

Apoyo al funcionamiento del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES. 
 

Enero 2019 a diciembre de 2019. 
 

 

N° CONCEPTO IMPORTE 

1 Pasaje Aéreo  
 

$14,768.46 

2 Combustible $7,183.77 

3 Hospedaje $74,765.01 

4 Peaje $1,338.00 

5 Alimentos $14,883.94 

6 Transporte Terrestre $1,289.00 

7 Gastos Menores $278.00 

8 Papelería $675.00 

 Total $ 115,181.18 

 
 

 

 

 

Nota: Los trámites se realizaron por medio del Sistema Integral de Información Administrativa de la Universidad 

Autónoma de Sinaloa, cumpliendo los requisitos legales establecidos por la Contraloría General de la misma 

y se entregará a la Secretaría General Ejecutiva copia de la documentación oficial que respalda los gastos de 

cada una de las partidas. 
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Detalle de gastos 2019 

 

Fecha Concepto Ingresos  Egresos  

 Gastos de Operación Consejo Regional del Noroeste de la ANUIES 

2019 
$115.269.18   

15/01/2019 

Gastos de Apoyo para asistencia a la Sesión Extraordinaria del Consejo 

Nacional y Asamblea Nacional de ANUIES, con sede en la Ciudad de 

México, México celebrado los días 15 y 16 de Enero de 2019 en las 

Instalaciones de Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES. 

  

15/01/2019 Hospedaje   $13,185.85 

  

Pago de hospedaje para el Dr. Ismael García Castro, quien asistió a la 

Sesión Extraordinaria del Consejo Nacional y Asamblea Nacional de 

ANUIES 

    

16/01/2019 Gastos Menores       $250.00 

  Pago de Estacionamiento en el aeropuerto de CLN.     

16/01/2019 Consumo de Alimentos       $155.00 

  Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García Castro      

16/01/2019    Consumo de Gasolina                                                                                                                $543.88 

26/01/2019 

Gastos de Apoyo para asistencia a la Reunión con los directivos del 

Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON), en el marco de la Primera 

Sesión Ordinaria 1.2019 del Consejo Regional del Noroeste de 

ANUIES, celebrado el día 26 de Enero de 2019 en las Instalaciones de 

la instituto Tecnológico de Sonora (ITSON)". 

  

26/01/2019 Hospedaje  $2,180.64 

  
Pago de hospedaje para el Dr. Ismael García Castro y Gabriel 

Francisco en la Ciudad de Obregón, Sonora. 
    

26/01/2019 Peaje       $44.00 

28/01/2019 Consumo de Gasolina     $800.00 

26/01/2019 
Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael 

García Castro y Gabriel Francisco Castro Navarro 
    $800.00 

27/01/2019 
Consumo de Alimentos| Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García 

Castro y Gabriel Francisco Castro Navarro 
  

   $611.83 

26/01/2019 
Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael 

García Castro 
 

 

   $259.00 

27/01/2019 
Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el MC. Gabriel 

Castro Navarro 
    $240.00 

28/01/2019 
Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el MC. Gabriel 

Castro Navarro 
    $371.99 

28/01/2019 
Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael 

García Castro 
    $222.89 

27/01/2019 Consumo de Gasolina     $778.76 

27/01/2019 
Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael 

García Castro 
    $380.00 

  Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García Castro      
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Fecha Concepto Ingresos  Egresos  

23/01/2019 
Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael 

García Castro y Equipo del ITSON 
       $612.00 

14/02/2019 

Gastos de Apoyo para asistencia al Foro Implicaciones de la 

Obligatoriedad y Gratuidad de la Educación Súper de México de la 

ANUIES, con sede en la Ciudad de México, México celebrado el día 14 

de Febrero de 2019 en las Instalaciones del Centro de Innovación y 

Desarrollo de la ANUIES. 

  

14/02/2019 Hospedaje     $5,996.79 

  

Pago de hospedaje para el Dr. Ismael García Castro quien asistió a el 

Foro Implicaciones de la Obligatoriedad y Gratuidad de la Educación 

Súper de México de la ANUIES. 

    

18/02/2019 Boleto de Avión     $6,869.46 

  

Pago por boleto de avión para MC. Gabriel Francisco Castro Navarro 

quien asistió a el Foro Implicaciones de la Obligatoriedad y Gratuidad 

de la Educación Súper de México de la ANUIES. 

    

02/03/2019 

Gastos de Apoyo para asistencia Primera Sesión Ordinaria 2019 del 

Consejo Regional Noroeste de ANUIES, con sede en la Ciudad de 

Guaymas, Sonora celebrado el día 02 de Marzo de 2019 en las 

Instalaciones del instituto Tecnológico de Sonora (ITSON). 

  

08/03/2019 Consumo de Alimentos     $2,160.00 

  
Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García Castro, Gabriel Castro y 

equipo de Apoyo del ITSON. 
    

03/03/2019 Hospedaje  
 $13,663.64 

    
Pago de hospedaje para el Dr. Ismael García Castro, Gabriel Castro y 

equipo de Comunicación del CRNO. 
 

06/03/2019 Peaje          $73.00 

  Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.     

06/03/2019 Peaje          $73.00 

  Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.     

06/03/2019 Peaje 

Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento. 

  

        $78.00 

      

06/03/2019 Peaje        $166.00 

 Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.   

06/03/2019 Peaje        $166.00 

 Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.   

06/03/2019 Peaje          $22.00 

  Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.     

06/03/2019 Peaje          $22.00 

  Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.     

06/03/2019 Peaje          $22.00 

  Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.     

03/03/2019 Consumo de Gasolina         $800.42 
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Fecha Concepto Ingresos  Egresos  

02/03/2019 Consumo de Gasolina         $740.95 

06/03/2019 Consumo de Gasolina         $400.00 

06/03/2019 Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García          $91.00 

07/03/2019 Peaje          $78.00 

  Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.     

07/03/2019 Peaje          $73.00 

  Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.     

07/03/2019 Peaje          $73.00 

  Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.     

07/03/2019 Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García        $477.00 

07/03/2019 Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García        $115.00 

20/05/2019 

Gastos de Apoyo para asistencia a la Reunión de Trabajo de la Red de 

Planeación de la Región Noroeste, con sede en la Ciudad de Guaymas, 

Sonora celebrado el día 20 de Mayo de 2019 en las Instalaciones del 

Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON). 

  

19/05/2019 Consumo de Gasolina        $419.95 

19/05/2019 Peaje          $73.00 

  Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.     

19/05/2019 Peaje          $73.00 

  Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.     

19/05/2019 Peaje          $78.00 

  Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.     

20/05/2019 Peaje          $73.00 

  Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.    

19/05/2019 Peaje  
 

        $73.00 

 Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.   

20/05/2019 Peaje          $78.00 

20/05/2019 Consumo de Gasolina        $670.02 

 Pago de Caseta para el traslado a la sede del evento.   

20/05/2019 Hospedaje     $2,950.00 

  
Pago de hospedaje para el Dr. Ismael García Castro y Gabriel Castro 

Navarro. 
    

19/05/2019 Consumo de Gasolina        $740.22 

21/05/2019 Consumo de Gasolina        $650.58 

21/05/2019 Consumo de Gasolina        $400.00 

21/05/2019 
Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García 

, Gabriel Castro. 
       $310.00 

20/05/2019 
Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García 

, Gabriel Castro e Integrantes de la Red de Planeación del CRNO. 
       $991.75 

19/05/2019 
Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García 

, Gabriel Castro e Integrantes de la Red de Planeación del CRNO. 
       $786.50 
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Fecha Concepto Ingresos  Egresos  

20/05/2019 
Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García 

, Gabriel Castro e Integrantes de la Red de Planeación del CRNO 
       $985.00 

20/06/2019 

Gastos de Apoyo para asistencia a la Reunión del Consejo Nacional de 

la ANUIES y a la Quincuagésima Quinta  Sesión Ordinaria de la 

Asamblea General de la ANUIES, con sede en la Ciudad de Pachuca, 

Hidalgo celebrado los días 20 y 21 de Junio de 2019 en las Instalaciones 

de la Universidad Autónoma del estado de Hidalgo (UAEH). 

  

24/06/2019 Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García.        $627.00 

21/06/2019 Hospedaje     $1,318.40 

  Pago de hospedaje para el Secretario Técnico del CRNO    

21/06/2019 Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García.        $850.00 

24/06/2019 Transporte Terrestre        $484.00 

  

Pago transporte terrestre para el Dr. Ismael García Castro quien asistió 

a la Reunión del Consejo Nacional de la ANUIES y a la Quincuagésima 

Quinta  Sesión Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES. 

    

03/07/2019 

Gastos de Apoyo para asistencia a la Foro de Consulta sobre la 

Legislación Secundaria en Materia Educativa convocado por la SEPF y 

la ANUIES, con sede en Ciudad Juárez, Chihuahua celebrado el día 03 

de Julio de 2019 en las Instalaciones de la Universidad Autónoma de 

Ciudad Juárez (UACJ). 

  

04/07/2019 Hospedaje     $4,684.00 

  

Pago de hospedaje para el Dr. Ismael García Castro quien a el Foro de 

Consulta sobre la Legislación Secundaria en Materia Educativa 

convocado por la SEPF y la ANUIES. 

    

03/07/2019 Consumo de Alimentos  
   $1,936.99 

 

20/08/2019 

Gastos de Apoyo para asistencia a la Sesión Ordinaria 3.2019 del 

Consejo Regional de la ANUIES, con sede en la Ciudad de México, 

México celebrado el día 20 de Agosto de 2019 en el Centro de 

Innovación y Desarrollo de la ANUIES. 

  

21/08/2019 Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García.          $34.00 

21/08/2019 

Transporte Terrestre | pago de taxi para Dr. Ismael García Castro 

quien asistió a la Sesión Ordinaria 3.2019 del Consejo Regional de la 

ANUIES, 

       $275.00 

21/08/2019 Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García.          $89.00 

20/08/2019 Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García.        $170.00 

21/08/2019 
Gastos Menores | Pago de Estacionamiento para el Secretario Técnico 

del CRNO 
  

        $28.00 

20/08/2019 Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García.          $44.00 

20/08/2019 Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García.        $211.00 

17/10/2019 

Gastos de Apoyo para asistencia a la Segunda Sesión Ordinaria 2.2019 

del Consejo Regional del Noroeste de ANUIES, con sede en la Ciudad 

de Chihuahua, Chihuahua celebrado el día 17 de Octubre de 2019 en las 

Instalaciones de la Universidad Autónoma de Chihuahua (UACH). 

  

18/10/2019 Hospedaje   $17,301.00 
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Fecha Concepto Ingresos  Egresos  

  

Pago de hospedaje para el Dr. Ismael García Castro, Gabriel Castro 

Navarro, Equipo de Comunicación del CRNO, Coordinadora de la Red 

de Vinculación. 

  

  

17/10/2019 
Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García 

y Gabriel Castro Navarro. 
       $417.98 

21/10/2019 Transporte Terrestre        $280.00 

21/10/2019 
Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el MC. Gabriel 

Castro. 
         $74.00 

16/10/2019 Compra de Papelería | pago de impresiones e engargolados         $675.00 

17/10/2019 Hospedaje | para el Secretario Técnico del CRNO     $4,731.54 

28/10/2019 Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Dr. Ismael García.        $291.00 

17/10/2019 Cuota por emisión de Boleto de Avión        $300.00 

  

Cuota por Emisión de Boleto de Avión para el MC. Gabriel Francisco 

Castro Navarro quien asistió a la Segunda Sesión Ordinaria de la Región 

del Noroeste de ANUIES. 

    

28/10/2019 
Boleto de Avión |Pago por boleto de avión para MC. Gabriel Francisco 

Castro Navarro 
    $1,199.00 

23/10/2019 
Boleto de Avión | Pago por boleto de avión para MC. Gabriel Francisco 

Castro Navarro 
    $3,200.00 

07/10/2019 

Gastos de Apoyo para asistencia a la Sesión Ordinaria 4.2019 del 

Consejo Nacional y la LVI Sesión Ordinaria de la Asamblea General de 

la ANUIES, con sede en la Ciudad de Boca del Rio, Veracruz celebrado 

los días 07 y 08 de Noviembre de 2019 en las Instalaciones de la 

Universidad Veracruzana (UV). 

  

09/11/2019 Transporte Terrestre | pago de taxi para Secretario Técnico del CRNO        $250.00 

08/11/2019 Hospedaje |Pago de hospedaje para el Secretario Técnico del CRNO     $8,753.15 

08/11/2019 
Consumo de Alimentos | Pago de Alimentos para el Secretario Técnico 

del CRNO 
       $570.00 
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INTRODUCCIÓN 

Con el firme propósito de continuar contribuyendo al desarrollo de la Educación Superior en la 

región noroeste de nuestro país, la Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS), al presidir el Consejo 

Regional Noroeste de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior, 

A.C. (ANUIES), reafirma el compromiso de fortalecer el trabajo realizado en este órgano en los últimos 

tres años, dando cohesión a las diversas instituciones afiliadas y consolidando el rol protagónico asumido 

en la consolidación de la educación superior de la región y del país, en concordancia con la misión 

sustantiva de la Asociación y la planeación estratégica que emane de su Secretaría General Ejecutiva. 

En este sentido, en apego a lo dispuesto en el artículo Vigésimo Tercero, fracción II, del Estatuto 

de la ANUIES, el presente Programa de Trabajo 2020 del Consejo Regional Noroeste, ha sido elaborado 

en el marco del Plan de Desarrollo Institucional Visión 2030 de la Asociación, así como en el Plan de 

Desarrollo Regional 2016 – 2020 de este Consejo Regional Noroeste, trazando el curso deseable y 

probable del desarrollo de la educación superior en la región noroeste, sin perder de vista la 

correspondencia de objetivos y resultados con las necesidades que las instituciones afiliadas que integran 

este Consejo Regional deben atender, así como a la proyección de nuevos horizontes en el camino de la 

consolidación de la calidad por donde transita la educación superior. 

En aras de lograr los objetivos priorizados y atender las exigencias que el contexto actual plantea 

a las Instituciones de Educación Superior (IES), las actividades planificadas por el Consejo Regional 

Noroeste para el presente año se orientan principalmente a la conjugación de esfuerzos de las IES de la 

región para alcanzar sus objetivos y metas institucionales, que coadyuven al fortalecimiento de la 

educación superior en su región y en el país, adoptando medidas responsables para sortear los cambios 

generados en nuestro entorno actual. Para cumplir con esta responsabilidad, se vuelve de trascendental 

importancia la suma de esfuerzos de las IES de la región noroeste, compartiendo un lenguaje y un enfoque 

comunes, que permitan una adecuada comunicación y coordinación en esta tarea de todos. 

Dr. Juan Eulogio Guerra Liera 

Presidente 

Consejo Regional Noroeste  
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PLANTEAMIENTO ESTRATÉGICO 

A fin de promover el desarrollo regional de la educación superior, que contribuya en la  proyección 

de una sociedad del conocimiento abierta y colaborativa en nuestro país, se hacen una serie de 

planteamientos prioritarios alineados al Plan de Desarrollo Institucional Visión 2030, de la ANUIES, y al 

Plan de Desarrollo Institucional Consolidación Global 2021 de la UAS, considerando a su vez los 

instrumento de gestión para el desarrollo institucional de las diversas IES integrantes del Consejo Regional 

Noroeste. 

Por lo tanto, a fin de contribuir de manera proactiva a la misión sustantiva de la ANUIES desde la 

Región Noroeste, y con la intención de fortalecer la colaboración interinstitucional, tanto a nivel regional 

como nacional, en beneficio de las Instituciones afiliadas y la sociedad en general, se asume el 

compromiso de seguir abonando al cumplimiento de los siguientes propósitos: 

 Fortalecer al Consejo Regional Noroeste como un espacio por excelencia para la reflexión, análisis 

y discusión en torno a la educación superior y su fortalecimiento en la región y en el país, buscando 

permanentemente potenciar, evaluar y retroalimentar la pertinencia de su quehacer, así como de 

cada una de las IES que lo conforman. 

 Dar cohesión a las diversas instituciones afiliadas de la región, promoviendo proyectos y 

actividades interinstitucionales que propicien la convergencia de interés de las instituciones 

asociadas y que permitan examinar los asuntos regionales y nacionales que impactan en la 

Educación Superior. 

 Mantener una presencia activa en las sesiones de trabajo de la Asamblea General y del Consejo 

Nacional de la ANUIES para coadyuvar proactivamente en el análisis de los asuntos nacionales y 

regionales que impactan en la Educación Superior, y apoyar a la Secretaría General Ejecutiva de 

la ANUIES en la consecución de los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional Visión 2030 en 

la Región Noroeste. 
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 Consolidar el trabajo de las diversas redes de colaboración académica activas de la región; de igual 

manera, regularizar el funcionamiento de aquellas que operan de manera informal e impulsar la 

creación de nuevas redes y/o comisiones pertinentes. Todo esto, tomando como base el proceso de 

actualización de la normatividad de la Asociación en esta materia. 

 Ampliar y profundizar la participación regional en los flujos mundiales del conocimiento y la 

competitividad global, a fin de valorar los fundamentos para transitar hacia la economía y sociedad 

del conocimiento en los estados de la región. 

 Fortalecer la imagen de la ANUIES y del Consejo Regional Noroeste, a través de la publicación 

periódica de su revista Confluencia Noroeste, que permita la adecuada difusión de los esfuerzos 

que se realizan en el seno de la Asociación y de este Consejo Regional, así como en cada una de 

las Universidades que lo conforman.  

 Fomentar e impulsar la formación con valores, la educación ambiental y el desarrollo sustentable, 

que coadyuven en la construcción de entornos que favorezcan el desarrollo del bienestar integral 

de la comunidad en su conjunto. 

 Promover el desarrollo de procesos participativos de gestión institucional con base en la evaluación 

y mejora, mediante el cual se asegure la eficacia, la eficiencia, la transparencia y la rendición de 

cuentas. 

En concordancia de lo anteriormente expuesto, se asume el compromiso de redoblar y coordinar 

los esfuerzos del Consejo Regional Noroeste para poner en marcha las estrategias pertinentes que nos 

permitan alcanzar los objetivos establecidas en el presente Programa de Trabajo 2020, ejecutando toda 

acción de manera colaborativa, organizada, comprometida y responsable, siempre en beneficio de las 

diversas instituciones que integran los subsistemas de la Asociación en el noroeste del país. 
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MISIÓN, VISIÓN Y VALORES DEL CONSEJO REGIONAL NOROESTE DE LA 

ANUIES. 

Misión 

El Consejo Regional Noroeste de la ANUIES 

tiene como fin primordial dinamizar y dar 

cohesión al trabajo colaborativo entre las 

Instituciones de Educación Superior (IES) de la 

región, con el propósito de fortalecer la 

cooperación interinstitucional y promover el 

desarrollo regional de la educación superior que 

contribuya en la proyección de una sociedad del 

conocimiento abierta y colaborativa en nuestro 

país, en concordancia con la misión sustantiva de 

la Asociación y la planeación estratégica que 

emane de su Secretaría General Ejecutiva. 

Visión 

En el año 2020 el Consejo Regional Noroeste de 

la ANUIES se constituye como un espacio por 

excelencia para la reflexión, análisis y discusión 

en torno a la educación superior y su 

fortalecimiento en la región y en el país, 

buscando permanentemente potenciar, evaluar y 

retroalimentar la pertinencia de su quehacer, así 

como de cada una de las IES que lo conforman, 

haciendo sinergia, estableciendo alianzas y 

contrayendo relaciones de colaboración y 

cooperación efectivas. 

Valores 

Los valores esenciales que las Instituciones de Educación Superior afiliadas a la ANUIES y que conforman 

su Consejo Regional Noroeste deben observar y practicar durante el desarrollo de las funciones sustantivas 

en el marco del desarrollo y fortalecimiento de la educación superior son: 

o Calidad. 

o Equidad. 

o Cooperación y Coordinación. 

o Disponibilidad y Cortesía.  

 

o Eficacia y Eficiencia. 

o Integridad y Legalidad. 

o Probidad y Respeto. 

o Responsabilidad y Transparencia. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

El presente Programa de Trabajo 2020 del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, 

contemplando el conjunto de actividades que desarrollará este órgano colegiado, así como su Presidencia, 

su Secretaría Técnica y las Redes de Colaboración Regional, dentro del ejercicio 2020,  

De esta manera, se asegura que el presente Programa Anual de Trabajo 2020 se constituya como 

un eslabón operativo clave para el desarrollo y funcionamiento del Consejo Regional Noroeste de la 

ANUIES y, con este mismo ánimo, que sea un elemento estratégico en la tarea de fortalecer la educación 

superior en la región y el país.  

Por lo anteriormente expuesto, a continuación, se presenta el conjunto de actividades proyectadas 

para el año 2020, alineadas al Plan de Desarrollo Institucional Visión 2030 de la ANUIES y el Plan de 

Desarrollo Regional 2016-2020 del Consejo Regional Noroeste de esta Asociación. 

A. Sesiones de Consejo Regional. 

En concordancia con el objetivo de fortalecer el trabajo colegiado e incluyente entre las IES 

regionales al interior del Consejo Regional, plasmado en el Plan de Desarrollo Regional 2016 – 2020, y 

en atención a lo establecido en el Artículo Vigésimo Quinto del Estatuto de la ANUIES el Consejo 

Regional Noroeste sesionará con carácter ordinario al menos dos veces en el año 2020, a fin de asegurar 

el mejoramiento de las funciones de docencia, investigación y difusión y extensión de la cultura, así como 

las de apoyo administrativo en las instituciones de la región, en atención a las características, condiciones 

y problemas regionales. 

1. Primera Sesión Ordinaria 2020.  

A celebrarse en el primer semestre del 2020, en día y sede por definir en común acuerdo con la 

Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES. En esta Primera Sesión Ordinaria la Presidencia del Consejo 

Regional Noroeste asegurará la transición armónica y ordenada, en el marco del proceso de renovación de 

la Presidencia de este órgano de coordinación regional, para el periodo 2020-2024. 
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2. Segunda Sesión Ordinaria 2020. 

A celebrarse en ciudad por definir, en el segundo semestre del 2020, en día y sede por definir en 

la Sesión Ordinaria inmediata anterior del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES. 

El orden del día de las Sesiones Ordinarias del Consejo Regional Noroeste será integrado con los 

asuntos de trascendencia e interés nacional y regional que en su momento emanen de la ANUIES, a través 

de su Consejo Nacional y su Asamblea General, así como de la Secretaría General Ejecutiva, de la 

Presidencia del Consejo Regional y/o de las diversas instituciones de educación superior de la región 

noroeste, con el objetivo de promover la diversificación y fortalecimiento de la educación superior, 

ciencia, tecnología e innovación en la región y el país. 

 

B. Participación en los Órganos Colegiados Nacionales. 

Las instituciones de Educación Superior afiliadas de la región noroeste de la ANUIES, así como 

la Presidencia del Consejo Regional Noroeste y su Secretaría Técnica, en aras de cumplir con el propósito 

planteado en el Plan de Desarrollo Regional 2016 – 2020 del CRNO de la ANUIES, en este 2020 reafirma 

el compromiso de coadyuvar en el análisis de los asuntos nacionales y regionales que impactan en la 

Educación Superior y apoyar a la Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES en la consecución de los 

objetivos del Plan de Desarrollo Institucional Visión 2030 en la Región Noroeste.  

Por ello, se proyecta mantener una presencia activa en las sesiones de trabajo de la Asamblea 

General y el Consejo Nacional de la ANUIES, para coadyuvar proactivamente en acrecentar y fortalecer 

las acciones colegiadas e interinstitucionales implantadas en la Asociación para el fortalecimiento de la 

educación superior en el país. 

En este sentido, en apego al Articulo Vigésimo Tercero del Estatuto de la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, A.C se asegura la 

asistencia y participación de las IES de la región noroeste, así como de la Presidencia y/o Secretaría 
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Técnica del Consejo Regional Noroeste en las diversas sesiones ordinarias y extraordinarias que tenga a 

bien convocar la ANUIES en el año 2020, como lo son: 

 LVII Sesión Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES. 

 LVIII Sesión Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES. 

 Primera Sesión Ordinaria 2020 del Consejo Nacional de la ANUIES. 

 Segunda Sesión Ordinaria 2020 del Consejo Nacional de la ANUIES. 

 Tercera Sesión Ordinaria 2020 del Consejo Nacional de la ANUIES. 

 Cuarta Sesión Ordinaria 2020 del Consejo Nacional de la ANUIES. 

 LIV Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines. 

 LV Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines. 

 Demás sesiones ordinarias y extraordinarias de los órganos colegiados a las que convoque la 

ANUIES. 

 

C. Organización, participación y/o asistencia en actividades y eventos. 

En atención al objetivo de fortalecer el trabajo colegiado e incluyente entre las IES de la región al 

interior del Consejo Regional, a través de diversas actividades y eventos académicos se busca lograr un 

aporte significativo a la consolidación de la calidad, pertinencia y equidad de los programas y servicios 

educativos; a la promoción de la formación cultural, científica y deportiva que coadyuve a la formación 

integral de estudiantes; al  fomento de la formación con valores que contribuya en la construcción de 

entornos que favorezcan el desarrollo del bienestar integral de la comunidad en su conjunto; al 

fortalecimiento del desarrollo científico, tecnológico y humanístico de alto impacto social y académico, 
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así como, al impulso de la educación ambiental y el desarrollo sustentable que garantice bienestar presente 

y futuro. 

Por lo anteriormente expuesto, en apego al Plan de Desarrollo Regional 2016 – 2012 del CRNO 

de la ANUIES y al Plan de Desarrollo Institucional Visión 2030 de nuestra Asociación, se buscará 

permanentemente potenciar la organización, participación y asistencia del Consejo Regional Noroeste de 

la ANUIES en actividades y eventos nacionales e internacionales que coadyuven en la promoción del 

desarrollo de la educación superior, mismos que se socializaran en tiempo y forma en el seno del Consejo 

Regional Noroeste y en la Asociación en su conjunto.  

 

D. Redes Regionales de Colaboración. 

En apego a las modalidades de trabajo que establece el Artículo Vigésimo Séptimo del Estatuto de 

la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, 

A.C., el Consejo Regional Noroeste cuenta con la integración de Redes Regionales de Colaboración para 

desarrollar una temática y/o un conjunto de objetivos con el propósito de fortalecer la educación superior 

en el ámbito regional, a través de la cooperación y colaboración interinstitucional.  

 Red de Planeación de la Región Noreste. 

 Red de Vinculación Noroeste. 

 Red de Tutorías del Noroeste. 

 Red de Extensión y Difusión Cultural de la Región Noroeste.  

En este sentido, a fin de contribuir al desarrollo de la Educación Superior a través de la cooperación 

y colaboración interinstitucional entre las IES asociadas, en el 2020 se revisará el trabajo de las redes 

regionales de colaboración así como la temática de trascendencia en la región, a fin de fortalecer el trabajo 

de las redes de colaboración regional activas, reorientar el trabajo de aquellas que lo requieran y evaluar 
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la pertinencia de apoyar la creación de nuevas redes, con base en la problemática regional y la dinámica 

nacional de la educación superior.    

Por lo anteriormente expuesto, las redes regionales de colaboración sesionarán con carácter 

ordinario al menos dos veces en el año 2020, a fin de asegurar el mejoramiento de las funciones de 

docencia, investigación y difusión y extensión de la cultura, así como las de apoyo administrativo en las 

instituciones de la región, en atención a las características, condiciones y problemas regionales. El orden 

del día de cada una de las sesiones de trabajo de las redes regionales de colaboración será integrado con 

los asuntos de trascendencia e interés nacional y regional que en el ámbito de su competencia existan, a 

fin de generar propuestas de acción en beneficio de las instituciones asociadas y de la Región Noroeste de 

la ANUIES. 

 

E. Revista CONFLUENCIA NOROESTE. 

En 2020 se continuará con la edición de la revista Confluencia Noroeste, con la finalidad de seguir 

dando cuenta del acontecer nacional y en las instituciones afiliadas a la Asociación, que conforman la 

Región Noroeste, asegurado un vínculo constante con la Secretaría General Ejecutiva de la ANIES, así 

como con los jefes de prensa y/o responsables del área de comunicación de cada una de las instituciones 

de la región noroeste para el envío y recepción de material escrito y gráfico de interés para ser publicado, 

así como con los coordinadores de las redes de colaboración para la difusión de sus actividades. 

Para 2020 se editarán por lo menos 2 números de la Revista CONFLUENCIA NOROESTE, enmarcados 

en las actividades del Consejo Regional Noroeste y de la ANUIES en general, dando a conocer los 

acontecimientos de mayor relevancia e impacto sucedido al interior de las instituciones de Educación 

Superior, así como aquellos sucesos y/o actividades que por su importancia trascendieron el ámbito 

nacional. Los números a editarse, se distribuirán de manera electrónica, por correo y se albergará para su 

consulta en la página de Internet del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, además de entregar 

ejemplares en físico a las Instituciones de la región noroeste para su difusión. 
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						Consejo	Regional	Noreste	

	

	

	

	

	

	
	

	

Saltillo,	Coah.,	marzo	2020	

Informe de Actividades 2019 
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CONSEJO	REGIONAL	NORESTE		

INFORME	DE	ACTIVIDADES	2018	

	

I.	PRESENTACIÓN.	

	

En	el	Consejo	Regional	Noreste,	está	integrado	por	30	Instituciones	de	Educación	Superior	afiliadas	a	

la	 ANUIES,	 de	 los	 estados	 de	 Durango,	 Coahuila,	 Nuevo	 León,	 San	 Luis	 Potosí,	 Tamaulipas	 y	

Zacatecas,	 que	 colaboran	 en	 acciones	 y	 estrategias	 conjuntas	 para	 la	 construcción	 de	 un	 sistema	

educativo	 del	 nivel	 superior	 que	 haga	 frente	 a	 los	 desafíos	 globales,	 consolidando	 su	 calidad,	

aplicando	modelos	educativos	que	permitan	a	los	jóvenes	desplegar	las	habilidades	y	competencias	

exigidas	por	el	mercado	 laboral	 y	por	una	sociedad	que	basa	 su	economía	en	el	 conocimiento	y	 la	

innovación.	

En	el	mes	de	marzo	de	2016,	la	Universidad	Autónoma	de	Coahuila	asumió	la	presidencia	del	Consejo	

Regional	Noreste	de	la	ANUIES	por	un	período	de	cuatro	años,	cargo	que	ocupa	el	Rector	Ing,	Jesús	

Salvador	 Hernández	 Vélez	 a	 partir	 del	 mes	 de	 febrero	 de	 2018,	 fecha	 en	 que	 fue	 electo	 por	 la	

comunidad	universitaria	como	Rector	para	el	período	2018	-	2021	

	

II.	SESIONES	DEL	CONSEJO	REGIONAL	NORESTE	

	

1.2018	SESIÓN	ORDINARIA		
	

La	1.2019	Sesión	Ordinaria	se	llevó	a	cabo	el	03	de	septiembre	de	2019,	en	el	Aula	Internacional	del	

Centro	 Cultural	 “Braulio	 Fernández	 Aguirre”	 Ciudad	 Universitaria	 de	 Torreón,	 de	 la	 Universidad	

Autónoma	 de	 Coahuila,	 con	 la	 representación	 de	 17	 instituciones	 miembros	 de	 este	 Consejo	

Regional.	 Fue	 presidida	 por	 el	 Ing.	 Jesús	 Salvador	 Hernández	 Vélez,	 Presidente	 de	 este	 Consejo	

Regional	y	Rector	de	 la	Universidad	Autónoma	de	Coahuila,	acompañado	por	el	Secretario	Técnico	

Mtro.	 Octavio	 Pimentel	 Martínez,	 por	 el	Mtro.	 Pedro	 Hernández	 Santiago,	 Director	 de	 Órganos	

Colegiados	 de	 la	 ANUIES	 en	 representación	 del	 Mtro.	 Jaime	 Valls	 Esponda	 Secretario	 General	

Ejecutivo	de	la	Asociación	Nacional	de	Universidades	e	Instituciones	de	Educación	Superior	(ANUIES).		
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Durante	 la	 sesión	 el	 Presidente	 del	 Consejo	 Regional	 y	 los	 Coordinadores	 de	 las	 Redes	 de	

Colaboración	presentaron	ante	los	consejeros	presentes,	el	Informe	de	las	actividades	2018,	mismo	

que	fue	aprobado	por	unanimidad.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

III.	REDES	DE	COLABORACIÓN	
	

Se	convocó	a	los	Coordinadores	de	Redes	de	Colaboración	a	reunión	de	trabajo	el	28	de	febrero	de	

2019	en	la	que	presentaron	en	forma	ejecutiva	las	actividades	realizadas,	sus	avances	y	logros,	y	se	

presentó	el	Plan	de	Trabajo	de	las	nuevas	redes	de	colaboración,	mismas	que	se	presentarán	para	su	

consideración	a	los	titulares	de	las	instituciones	miembro	del	CRNE.	
	

	

	

	

	

	
	

	
	
	
	

Reunión	de	Coordinadores	de	Redes	de	Colaboración	CRNE	
28	de	febrero	2019,	Universidad	Autónoma	de	Coahuila	
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Informe	2019	de	las	Redes	de	Colaboración:	

	
	

RED	DE	EDUCACIÓN	MEDIA	SUPERIOR		
Coordinador:		
Mtro.	Fernando	Javier	Gómez	Triana,		
Universidad	Autónoma	de	Nuevo	León		

		
Objetivo	general:		

Conjuntar	proyectos	y	acciones	que	permitan	atender	las	políticas	nacionales	para	el	desarrollo	de	la	

educación	media	superior,	como	son	la	cobertura,	mejora	de	la	calidad,	generando	propuestas	que	

fortalezcan	 a	 las	 instituciones	miembros	 para	 que	 enriquezcan	 su	 actividad	 educativa,	 a	 través	 de	

compartir	buenas	prácticas	y	experiencias	exitosas,	contribuyendo	así	a	una	mejor	formación	integral	

de	los	estudiantes.		
	

Reunión	de	trabajo	con	Coordinadores	de	Redes	Activas	del	Consejo	Regional	Noreste	

EL	 28	 de	 febrero	 de	 2019	 	 se	 realizó	 la	 primera	 reunión	 de	 las	 Redes	 de	 la	 Región	 Noreste	 de	 la	

ANUIES,	con	la	finalidad	de	presentar	al	Presidente	del	CRNE	un	informe	ejecutivo	de	las	actividades	

realizadas	 durante	 el	 2018	 y	 de	 compartir	 experiencias	 del	 trabajo	 realizado	 por	 cada	 una	 de	 las	

Redes	activas.		
	

1ra	Reunión	Ordinaria	de	la	Red	Nacional	de	Educación	Media	Superior.		

La	1ra	Reunión	Ordinaria	de	la	Red	Nacional	se	llevó	a	cabo	en	el	Centro	de	Innovación	y	Desarrollo	

de	la	ANUIES,	en	la	Cd.	de	México	el	día	21	de	marzo	de	2019.		

En	la	reunión	se	trataron	temas	en	lo	referente	a:		

ü Análisis	del	documento	Líneas	de	Políticas	Públicas	para	la	Educación		Media	Superior,	en	donde	

se	incluyeron	los	siguientes	puntos:		

- Aumentar	la	cobertura,	con	calidad	e	inclusión	

- Contenidos	y	actividades	para	el	aprendizaje	
- Dignificación	y	revalorización	del	docente	
- Gobernanza	
- Infraestructura	
- Financiamiento	y	recursos	

ü Se	aprobó	 la	 solicitud	de	 la	Universidad	Autónoma	de	Sinaloa,	para	ser	 incluído	como	miembro	

activo	de	la	Red	de	Educación	Media	Superior	de	la	Región	Noreste.		
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ü Presentación	 del	 informe	 de	 los	 avances	 de	 los	 preparativos	 del	 XX	 Coloquio	 Nacional	 de	

Formación	Docente.		
	

Participación	 en	 la	 reunión	 de	 trabajo	 de	 la	 Red	Nacional	 de	 Educación	Media	 Superior,	 Región	

Centro	Occidente.	

La	 se	 realizó	 en	 la	 ciudad	 de	 Colima,	 Colima	 el	 11	 de	 junio	 de	 2019,	 en	 las	 instalaciones	 de	 la	

Universidad	de	Colima,	los	temas	tratados	fueron	los	siguientes:		

ü  Presentación	de	las	“Líneas	de	Políticas	Públicas	para	la	Educación	Media	

Superior”,	por	el	Dr.	Juan	Pablo	Arroyo	Ortíz,	Subsecretario	de	Educación	

Media	Superior,	SEP		
ü  Modelo	de	desarrollo	integral	de	jóvenes	en	el	bachillerato	

ü  Curriculum	 estricto	 y	 ampliado:	 Sinergia	 entre	 campos	 disciplinares,	

transversales	 y	 áreas	 de	 desarrollo	 prioritarias	 en	 la	 Nueva	 Escuela	

Mexicana	
	

1ra	Reunión	Ordinaria	de	la	Red	de	Educación	Media	Superior	Región	Noreste.		

El	 Dr.	 Fernando	 Javier	Gómez	 Triana,	 Coordinador	 de	 la	 Red	 de	 Educación	Media	 Superior	 Región	

Noreste,	convocó	a	las	instituciones	que	participan	en	esta	Red	a	la	1ra	Reunión	Ordinaria,	la	cual	se	

celebró	el	día	26	de	agosto	de	2019,	en	la	Universidad	Autónoma	de	Nuevo	León.		

Actividades	realizadas	en	la	sesión	de	trabajo:		

ü Presentación	“Líneas	de	Políticas	Públicas	para	la	Educación	Media	Superior”,	Mtro.	Daniel	López	

Barrera,	Coordinador	Sectorial	de	Desarrollo	Académico	

ü Conferencia:	“Desarrollo	integral	de	niñas,	niños,	adolescentes	y	jóvenes	en	el	trayecto	de	23	años	
de	educación”,	impartida	por	la	Mtra.	Adriana	Olvera,	en	representación	del	Dr.	Juan	Pablo	

Arroyo	Ortiz,	Subsecretario	de	Educación	Media	Superior	
	

1ª	Reunión	Extraordinaria	de	la	Red	Nacional	de	Educación	Media	Superior.	

Se	realizó	una	sesión	extraordinario	el	27	de	agosto	de	2019,	en	las	instalaciones	de	la	Secretaría	de	

Educación	Público	de	 la	Cd.	de	Méxio,	en	 la	que	participaron	 las	 siguientes	 instituciones:	UAEMEX,	

UANL,	UAS,	UDG,	UCOL	y	COSDAC.	Se	trataron	los	siguientes	temas:	

ü Propuesta	de	COSDAC	
ü Reconocimiento	de	avance	de	la	capacitación	docente	

ü Diseñar	trayectorias	formativas	

ü Diagnóstico	de	la	formación	docente	

ü Padrón	de	formadores	
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1.2019	Sesión	Ordinaria	del	Consejo	Regional	Noreste	de	la	ANUIES		

La	primera	Sesión	Ordinaria	del	Consejo	Regional	Noreste	de	la	ANUIES,	se	realizó	en	la	Universidad	

Autónoma	de	Coahuila,	el	día	3	de	septiembrede	2019,	los	puntos	tratados	fueron	los	siguientes:		

ü Presentación	del	Informe	de	actividades	2019	por	el	Presidente	del	Consejo	Regional	Noreste	

ü Informe	de	actividades	2019	de	las	Redes	de	Colaboración	
	

2ª	Reunión	extraordinaria	de	la	Red	Nacional	de	Educación	Media	Superior.		

La	reunión	se	llevo	a	cabo	en	el	Centro	de	Innovación	y	Desarrollo	de	la	ANUIES,	en	la	Cd.	de	México	

el	4	de	octubre	de	2019,	los	temas	abordados	fueron	los	siguientes:		

ü Oferta	de	cursos	a	través	de	“Trayectorias	formativas”	para	validación	ante	COSDAC	

ü Estrategia	de	formación	y	capacitación	

ü Informe	de	avances	del	XX	Coloquio	Nacional	de	Formación	Docente	

ü Creación	de	la	comisión	encargada	de	la	Formación	Docente	

ü Creación	de	Comisión	encargada	de	trabajo	de	Diseño	curricular	

	

2da	Reunión	Ordinaria	de	la	Red	de	Nacional		Educación	Media	Superior	Región	Noreste		

El	segunda	reunión	nacional	se	 llevó	a	cabo	en	la	ciudad	de	Acapulco,	Guerreo	el	16	de	octubre	de	

2019,		tratando	los	siguientes	puntos:		

ü 	Informe	de	actividades	de	la	Coordinación	General	de	la	RNEMS	

ü Elección	del	Coordinador	General	de	la	Red	Nacional	de	Educación	Media	Superior	

ü Informe	de	los	avances	de	los	preparativos	del	XX	Coloquio	Nacional	de	Formación	Docente		

ü Informe	del	XIX	Coloquio	Nacional	de	Formación	Docente,	celebrado	en	la	Universidad	Autónoma	

de	Zacatecas,	Zacatecas	

	

XX	Coloquio	Nacional	de	Formación	Docente	de	Educación	Media	Superior	

El	evento	se	realizó	como	estaba	programado,	los	días	17	y	18	de	octubre	en	la	ciudad	de	Acapulco,	

Guerrero,	 ofreciendo	 a	 los	 docentes	 que	 asistieron:	 conferencias	magistrales,	 ponencias,	 talleres	 y	

exposición	de	muestra	filmica.	

	
Reunión	de	Trabajo	de	la	Red	Nacional	de	Educación	Media	Superior	
La	reunión	de	la	Red	Nacional	se	llevó	a	cabo	en	el	Centro	de	Innovación	y	Desarrollo	de	la	ANUIES,	

en	la	Cd.	de	México	el	día	3	de	diciembre	de	2019,		en	la	cual	se	propuso:	

ü Analizar	diversas	propuestas	de	formación	docente	para	trabajar	en	una	iniciativa	que	permita	a	

los	 profesores	 del	 nivel	 medio	 superior,	 el	 fortalecimiento	 y	 aplicación	 de	 estrategias	 de	
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enseñanza	 –	 aprendizaje	 ante	 los	 principios	 de	 la	 Nueva	 Escuela	 Mexicana	 y	 proponerla	 ante	

COSDAC	como	una	opción	que	ofrece	la	Red	Nacional	de	Educación	Media	Superior.		

	
	
RED	DE	BIBLIOTECAS	
Coordinador:		
Ing.	Reynaldo	Sánchez	Valdés		
Universidad	Autónoma	de	Coahuila		
	

	Objetivo	general:		

Generar	 conocimiento,	habilidades	y	actitudes	para	el	mejoramiento	de	 la	 función	bibliotecaria	en	

las	instituciones	de	educación	superior	integrantes	de	la	Región	Noreste	de	ANUIES	

Ejes	Fundamentales	del	Plan	de	Trabajo:	

I. Fortalecimiento	e	integración	de	la	Red	
II. Cultura	Bibliotecológica	
III. Profesionalización	y	Capacitación	
IV. Generación	de	conocimiento	conjunto	y	planteamiento	de	proyectos	colectivos	

	
V. Recursos	electrónicos	de	información	compartidos	

	

I.	Fortalecimiento	e	integración	de	la	Red:	

A	 través	 de	 la	 página	 electrónica	 de	 la	 Red,	 las	 instituciones	 integrantes	 mantenemos	 contacto	

continuo	 y	 permanente,	 en	 el	 portal	 se	 han	 publicado	 1,040	 noticias	 de	 la	 vida	 académica	 de	 las	

distintas	instituciones	y	sus	comunidades	
	

II.	Cultura	Bibliotecaria:	

Durante	el	período	2016-2019	se	editaron	103	números	de	nuestra	publicación	electrónica	“Temas	

de	Cultura	Bibliotecaria”,	en	los	cuales	se	ha	dado	difusión	a	eventos	nacionales	e	 internacionales,	

tendencias,	problemas	compartidos,	y	en	general	novedades	en	la	práctica	bibliotecaria.	
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III.	Generación	de	conocimiento	conjunto	y	planteamiento	de	proyectos	colectivos	
	

PROYECTOS	REALIZADOS	DURANTE	EL	2016-2018	

Encuesta	del	estado	del	catálogo	bibliográfico	
Red	de	Bibliotecas	ANUIES	Noreste	

Inventario	de	bases	de	datos	asignadas	por	
CONRICyT	a	las	instituciones	de	la	Red	de	
Bibliotecas	ANUIES	Noreste	

Encuesta	para	conocer	el	estado	y	
problemática	de	la	infraestructura	de	
seguridad	en	los	sistemas	bibliotecarios	de	las	
instituciones	de	la	Región	Noreste	

Encuesta	a	los	Sistemas	Bibliotecarios	y	
Bibliotecas	de	las	universidades	afiliadas	al	
Consejo	Regional	Noreste	en	materia	de	
Resource	Description	and	Access	(RDA)	

Estudio	sobre	distancias	entre	las	instituciones	
integrantes	del	Consejo	General	de	la	Región	
Noreste	de	ANUIES	

Existencia	de	provisiones	en	materia	de	
protección	civil	en	las	bibliotecas	universitarias	

	

PROYECTOS	CONCLUIDOS	AL	MES	DE	MARZO	DEL	2020	

Tratamiento	de	los	bibliotecarios	dentro	de	la	
plantilla	laboral	de	la	institución	

Manejo	de	los	acervos	dentro	de	la	
administración	de	activos	fijos	de	las	
universidades	

Distribución	por	género	del	personal	de	los	
sistemas	bibliotecarios	y	bibliotecas	
universitarias	

Integración	de	personas	con	discapacidad	a	la	
plantilla	laboral	de	los	sistemas	bibliotecarios	y	
bibliotecas	universitarias	

	

IV.	Profesionalización	y	Capacitación	

ü Se	han	promovido	diversos	cursos	de	capacitación	y	actualización	en	las	áreas	del	quehacer	de	las	

bibliotecas,	 desde	 atención	 a	 usuarios	 en	 situación	 vulnerable	 y	 equidad	 en	 el	 servicio,	 hasta	

catalogación	con	RDA,	difusión,	manejo	de	bases	de	datos,	recursos	innovativos,	arquitectura,	etc.	

ü Se	 dio	 difusión	 a	 normas,	 estándares,	manuales	 y	 distintos	materiales	 de	 interés	 profesional	 a	

texto	completo	para	la	educación	continua	del	personal	de	las	bibliotecas	

ü Durante	 el	 período	 restante	 hasta	 el	 mes	 de	 octubre	 se	 continuará	 promoviendo	 la	 estrecha	

colaboración	entre	los	sistemas	bibliotecarios	de	las	instituciones	pertenecientes	a	la	Red	
	

V.	Recursos	electrónicos	de	información	compartidos:	

Durante	 los	 pasados	 tres	 años	 se	 ha	 venido	 respondiendo	 a	 las	 necesidades	 de	 información	

electrónica	de	usuarios	de	 instituciones	asociadas	al	Consejo	de	 la	Región	Noreste,	que	no	cuentan	
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con	recursos	específicos,	apoyando	a	sus	bibliotecas	y	a	través	de	ellas	las	actividades	académicas	de	

sus	usuarios	finales,	profesores,	investigadores	y	alumnos.	

	

RED	DE	SEGURIDAD	EN	CÓMPUTO		
Coordinador:		
Universidad	Autónoma	de	Durango	
	
Objetivo	general:		

Innovar,	diseñar,	 implementar	y	actualizar	programas	de	mejoramiento	y	desarrollo	organizacional,	

que	 permitan	 elevar	 los	 niveles	 de	 eficiencia	 y	 eficacia	 organizativa	 para	 el	 logro	 de	 la	 misión,	

objetivos	y	metas	de	las	instituciones	de	Educación	Superior.	

	

Reunión	de	trabajo	con	Coordinadores	de	Redes	Activas	del	Consejo	Regional	Noreste	

EL	 28	 de	 febrero	 de	 2019	 asistieron	 el	 M.C.	 Fabián	 Gallegos	 y	 el	 Ing.	 Salvador	 Saldívar	 de	 la	

Universidad	 Juárez	 del	 Estado	 de	 Durando	 (UJED)	 en	 representación	 de	 la	 Red	 de	 Seguridad	 en	

Cómputo,	a	 la	primera	reunión	de	las	Redes	de	la	Región	Noreste	de	la	ANUIES,	 la	cual	se	organizó	

con	 la	 finalidad	 de	 presentar	 al	 Presidente	 del	 CRNE	 un	 informe	 ejecutivo	 de	 las	 actividades	

realizadas	durante	el	2018.		
	
	

RED	DE	VINCULACIÓN	

Coordinador:		
Mtro.	Marco	Antonio	Moreno	Castellanos	
Universidad	Autónoma	de	Tamaulipas	

Secretario	Técnico:		
M.C.	Gylmar	Mariel	Cárdenas,	UASLP		

		
Objetivo	general:		

Promover	 y	 fortalecer	 estratégicamente	 la	 planeación,	 ejecución	 y	 evaluación	 de	 programas	 y	

proyectos	 interinstitucionales	 de	 vinculación	 	 con	 las	 instituciones	 de	 educación	 superior	 que	

integran	 la	 Red	 y	 otras	 redes,	 así	 como	 con	 los	 sectores	 público,	 privado	 y	 social,	 a	 través	 de	

comunicación	e	intercambio	de	modelos	y	experiencias	de	vinculación	tomando	en	cuenta	la	misión	

y	 los	 lineamientos	 de	 desarrollo	 de	 las	 instituciones	 educativas,	 así	 como	 las	 necesidades	 que	

correspondan	a	los	sectores	interesados	

	

Objetivos	específicos:	

• Promover	la	vinculación	y	cooperación	entre	las	IES	de	la	zona	noreste	y	otras	regiones	del	país	a	

través	de	reuniones	en	las	diferentes	sedes	y	en	modalidad	virtual.	
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• Promover	y	coordinar	el	desarrollo	de	proyectos	interinstitucionales	entre	las	IES	y	los	sectores	

con	la	finalidad	de	fortalecer	las	propias	instituciones	y	coadyuvar	en	el	desarrollo	de	alcance	

regional	y	nacional.	

• Llevar	a	cabo	acciones	de	formación	profesional	para	los	miembros	de	la	Red	y	gestores	de	

vinculación	de	las	IES,	en	materia	de	vinculación,	transferencia	de	conocimiento,	desarrollo	de	

competencias	y	habilidades,	desarrollo	y	administración	de	proyectos,	etc.	

• Desarrollar	e	implementar	el	programa	de	difusión	y	comunicación	de	las	actividades	y	proyectos	

interinstitucionales	de	la	Red.	
	

Estructura	de	la	Red:		

Proyectos	Interinstitucionales	

Promover	y	coordinar	el	desarrollo	de	proyectos	interinstitucionales	entre	las	IES	y	los	sectores	con	la	

finalidad	 de	 fortalecer	 las	 propias	 instituciones	 y	 coadyuvar	 en	 el	 desarrollo	 de	 alcance	 regional	 y	

nacional.	

Capacitación	

Llevar	 a	 cabo	 acciones	 de	 formación	 profesional	 para	 los	 miembros	 de	 la	 Red	 y	 gestores	 de	

vinculación	 de	 las	 IES,	 en	 materia	 de	 vinculación,	 transferencia	 de	 conocimiento,	 desarrollo	 de	

competencias	y	habilidades,	desarrollo	y	administración	de	proyectos,	etc.	

Difusión	y	divulgación.	

Desarrollar	 e	 implementar	 el	 programa	 de	 difusión	 y	 comunicación	 de	 las	 actividades	 y	 proyectos	

interinstitucionales	de	la	Red.	
	

Actividades:	
	

Proyectos	Interinstitucionales	

• Firma	 de	 un	 convenio	 marco	 por	 las	 instituciones	 del	 CRNE;	

Universidad	Autónoma	de	la	Laguna,	Universidad	Autónoma	de	

Zacatecas,	 Universidad	 Juárez	 del	 Estado	 de	 Durango	 y	 la	

Universidad	Autónoma	de	 	Tamaulipas	en	novembre	de	2019	y	

firma	 de	 una	 carta	 compromiso	 para	 ofertar	 el	 diplomado	

“Profesionalización	de	Gestores	de	Vinculación	y	Transferencia	

Tecnológica”.	

	

• 	Presentación	 del	 Proyecto:	 “Sistema	 Integral	 de	 Información	 y	 Seguimiento	 de	 Egresados	 en	

México,	MEXALUMNI”,	para	la	implementación	en	la	IES	de	la	región	noreste	–>	UAT	
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• Participación	 en	 la	 presentación	 del	 “Modelo	 Mexicano	 de	 Formación	 Dual	 en	 la	 Educación	

Superior”,	en	la	Universidad	Autónoma	de	San	Luis	Potosí.	

• Presentación	 del	 Proyecto	 para	 la	 colaboración	 en	 la	 Red	 del	 Sistema	 de	 Información	 sobre	

estudiantes,	egresados	y	empleadores	(SIEEE)	por	parte	de	la	UAM-Azcapotzalco/UACJ/UASLP.	
	

Comité	de	capacitación		

ü Participación	en	el	taller	“Retos	y	Oportunidades	

para	la	adopción	de	la	Industria	4.0”	en	las	

Instituciones	de	Educación	Superior.	(UASLP,	UAT,	

UANL,	Instituto	Tecnológico	de	Ciudad	Madero,	

entre	otras),	organizado	por	la	ANUIES,		en	enero	

de	2019.	

ü Planeación	del	diplomado		“Profesionalización	de	

Gestores	de	Vinculación	y	Transferencia	

Tecnológica”,	en	cual	consta	de		cinco	módulos	y	

será	coordinado	por	la	Universidad	Juárez	del	

Estado	de	Durango.	
	

Difusión	y	comunicación	

ü Presentación	de	Boletín	RedVinc	en	plataformas	digitales	de	las	IES	de	la	región	

ü Actualización	y	seguimiento	de	plataforma	digital	de	la	RedVinc:	

http://www.redvinnoreste.uat.edu.mx	

ü Difusión	electrónica	entre	las	IES	de	la	región	y	otras	regiones	en:			 			Anuies	RedVinc	Noreste	

		 	 	 	 	 	 	 	 																														@RedVincNoreste	

ü Catálogo	de	servicios: Se	ha	creado	 la	página	http://www.redvinnoreste.uat.edu.mx,	donde		
se	 presentan	 tres	 de	 los	 servicios	 de	 las	 IES	 que	 son	 considerados	 para	 ofrecerlos	 a	 toda	 la	

Región	Noreste	
	

Vinculación	interisntitucional	

Se	 llevaron	a	cabo	tres	reuniones	ordinarias	de	responsables	de	vinculación	de	 las	 IES	de	 la	Región	

Noreste:	
	

ü L		Reunión	ordinaria,	el	8	y	9	de	marzo	2019		en	el	Instituto	Tecnológico	de	Ciudad	Madero.	

ü LI	Reunión	ordinaria,	el	6	y	7	de	junio	2019	en	la	Universidad	Juárez	del	Estado	de	Durango.	
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ü LII	Reunión	ordinaria,	el	24	y	25	de	octubre	2019	en	la	Universidad	Autónoma	Agraria	Atonio	

Narro.	

	

	

	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

LI Reunión Ordinaria,  
Durango, Dgo. 

L Reunión Ordinaria,  
Cd. Madero, Tamaulipas 

LII Reunión Ordinaria,  
Saltillo, Coahuila 
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RED	DE	TUTORÍAS		
Coordinador:		
Mtro.	Francisco	Asís	Lozano	López		
Universidad	Autónoma	de	San	Luis	Potosí	

		
Objetivo	general:		

La	Red	de	Tutorías,	tiene	como	objetivo	generar	espacios	de	encuentro	que	promuevan	el	diálogo	y	

la	reflexión	interinstitucional	para	el	fortalecimiento	de	la	acción	tutorial,	basándose	principalmente	

en	tres		líneas	de	trabajo:		

1. Ofrecer	opciones	de	formación	y	actualización	docente,	con	enfoque	global,	a	fin	de	impactar	

en	el	desarrollo	de	proyectos	para	consolidar	la	Tutoría.	

2. Fortalecer	 el	 compromiso	 de	 autoridades	 y	 docentes	 en	 el	 desarrollo	 de	 la	 calidad	 de	 los	

programas	de	tutoría.		

3. Establecer	 canales	 de	 comunicación	 que	 permitan	 el	 intercambio	 de	 información	 y	

experiencias	que	enriquezcan	la	acción	tutorial.	

Conforme	a	lo	anterior	se	han	realizado	acciones	que	permiten	alcanzar	los	objetivos	planteados.	

	
Principales	actividades	realizadas:	
	

Reunión	de	trabajo	de	la	Red	de	Tutorías	CRNE	

ü Se	 realizó	 una	 reunión	 de	 trabajo	 el	 12	 de	 febrero	 de	 2019	 en	 la	 ciudad	 de	 Durango,	 Dgo.,	
teniendo	como	sede	la	Universidad	Juárez	del	Estado	de	Durango	(UJED)	en	la	cual	se	abordaron	

los	siguientse	puntos:	

- Solicitud	de	sede	para	el	4°	Encuentro	Regional	de	Tutoría	
- Revisión	de	Reactivos	del	Instrumento	de	Evaluación	Regional	

- Acuerdos	para	intercambiar	actividades	al	interior	de	cada	Estado	
	

ü Se	confirmaron	acuerdos	de	intercambio	entre	instituciones	de	la	Región	Noreste:	

- Durango	(	UJED,	TECMILENIO,	ITES	Durango)	

- San	Luis	Potosí	(UASLP,	ITESLP) 	
- Nuevo	León	(UANL,	Centro	de	Estudios	universitarios)	

	

ü Se	 elaboró	 un	 Instrumento	 de	 Evaluación	 del	 Impacto	 de	 la	 Tutoría,	 Construido	 de	 manera	

colegiada	 por	 los	 representantes	 institucionales	 que	 participantes	 en	 la	 Red	 Regional.	 La	

validación,	 integración	 de	 base	 de	 datos	 y	 análisis	 será	 realizado	 por	 la	 Facultad	 de	 Ciencias	

Exactas	de	la	UJED.	
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El	Instrumento	de	Evaluación	del	Impacto	de	la	Tutoría	fue	aplicado	a	más	de	8,000	participantes	

de	ocho	Instituciones	de	Educación	Superior	de	la	Región	Noreste	y	actualmente	está	en	proceso	

de	 análisis	 estadístico	 para	 entregar	 a	 cada	 Institución	 sus	 resultados,	 considerando	 además	

realizar	un	análisis	a	nivel	regional.	

	

Reunión	virtual	de	trabajo	de	la	Red	Nacional	de	Tutorías		

Participación	en	 la	primera	 reunión	virtual	para	 la	preparación	del	Encuentro	Nacional	de	Tutoría,	

teniendo	como	agenda:	

§ Organización	del	encuentro,	elección	de	la	temática	y	convocatoria	

§ Diseño	de	la	dinámica	de	trabajo	

§ Designación	de	sede		
	

4°Encuentro	Regional	de	Tutoría	

“Cognitivo	 es	 conectivo,	 tejiendo	 vínculos	 sólidos	 entre	 la	 tutoría,	 las	 trayectorias	 escolares	 y	 la	

evaluación	educativa”	
	

El	 encuentro	 se	 llevó	a	 cabo	en	 la	 ciudad	de	Durango,	Dgo.,	 en	 las	 instalaciones	de	 la	Universidad	

Juárez	del	Estado	de	Durango	los	días	30	y	31	de	Octubre	de	2019,		

						

Como	datos	generales	de	la	realización	del	evento	se	pueden	destacar:	

§ La	participación	517	docentes	de	22		Estados	de	la	República	Mexicana	

§ Se	evaluaron	145	trabajos	de	tutoría.		

§ Se	 ofrecieron	 a	 los	 asistentes:	 5	 conferencias	 magistrales,	 22	 talleres,	 111	 ponencias	 y	 17	

carteles,	la presentación	de	cinco	libros,	además	de	mesas	de	trabajo. 	
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V.	PARTICIPACIÓN	EN	LOS	ÓRGANOS	COLEGIADOS	NACIONALES	
	

Con	 la	representación	de	 la	Presidencia	del	Consejo	Regional	Noreste,	el	Rector	 Ing.	 Jesús	Salvador	

Hernández	Vélez,	durante	el	año	2019	asistió	a	las	reuniones	y	eventos	convocados	por	los	distintos	

órganos	colegiados	de	la	ANUIES.	
	

Asamblea	General	
	

ü XXIX	 Sesión	 Extraordinaria	 de	 la	 Asamblea	 General:	 16	 de	 enero,	 Centro	 de	 Investigación	 y	
Desarrollo	ANUIES.	
	

ü LV	Sesión	Ordinaria:	21	de	junio,	Universidad	Autónoma	del	Estado	de	Hidalgo.		

ü LVI	Sesión	Ordinaria:	8	de	noviembre,	Universidad	Veracruzana.		
	

Consejo	Nacional	
	

ü 1.2019	Sesión	Extraordinaria	del	CN:	15	de	enero,	Secretaría	General	Ejecutiva	de	la	ANUIES.		

ü 1.2019	Sesión	Ordinaria:	19	de	marzo,	Secretaría	General	Ejecutiva	de	la	ANUIES.	

ü 2.2019	Sesión	Ordinaria:	20	de	junio,	Universidad	Autónoma	del	Estado	de	Hidalgo.	

ü 3.2019	Sesión	Ordinaria:	20	de	agosto,	Secretaría	General	Ejecutiva	de	la	ANUIES.	

ü 4.2019	Sesión	Ordinaria:	7	de	noviembre,	Universidad	Veracruzana.	

	

Consejo	Universidades	Públicas	e	Instituciones	Afines	(CUPIA)	
	

ü LII	Sesión	Ordinaria:	24	de	mayo	,	Universidad	de	Colima	

ü LIII	Sesión	Ordinaria:	18	de	octubre	,	Colegio	de	posgraduados	

 

 

 

Ing. Jesús Salvador Hernández Vélez 
Rector de la Universidad Autónoma de Coahuila y 

Presidente del Consejo Regional Noreste de la ANUIES 
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PLAN DE TRABAJO ANUIES 2020 

Consejo Regional Noreste 

 

PRESENTACIÓN 

La educación en México resulta un tema necesario en la agenda nacional. Las acciones 

dirigidas a impulsar el desarrollo de la educación superior en el país y a atender sus 

necesidades resultan de vital importancia en la medida de que hoy, es a dichas instituciones a 

quienes corresponde la tarea de formar capital humano como el recurso más indefectible 

para crear y transmitir el conocimiento, la cultura y los avances científicos y tecnológicos que 

son necesarios en el mediano y largo plazo para abatir los rezagos y combatir los problemas 

nacionales.  

 

Los esquemas internacionales que marca la globalización y sus interconexiones, así como las 

tendencias nacionales e internacionales en materia de educación superior, demandan 

acciones concretas y de manera conjunta, cuya implementación a partir de nuevas estrategias 

establecidas en mecanismos de planeación, han permitido que las autoridades educativas, las 

instituciones de educación superior y las organizaciones de la sociedad civil, en sus respectivos 

ámbitos de actuación, coadyuven a alcanzar los objetivos planteados, en vigencia de lograr 

servicios educativos con la calidad que demanda la sociedad y el desarrollo nacional.  

 

La presente propuesta de trabajo, se configura con una clara visión operativa y al mismo 

tiempo social, de transparencia y rendición de cuentas. El Plan de Trabajo ANUIES 2020 para 

el Consejo Regional Noreste sienta las bases para desarrollos posteriores y dar seguimiento a 

las pautas anteriores que se ejecutaron con éxito; por ello, procura ser un documento-

instrumento sencillo, que sirva como marco de referencia para la adopción de estándares de 

calidad cada vez más elevados en las materias de su competencia que van de acuerdo a la 

visión ANUIES 2030.  

 

Este programa debe considerarse como un documento sujeto a revisión al que se le dote de 

un proceso de seguimiento a través del establecimiento de acciones orientadas a los objetivos 

que se marquen y que permitan apreciar los progresos o retrasos en su consecución.  
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I. INTRODUCCIÓN 
México enfrenta la necesidad de un cambio estructural en materia de educación superior. El 

reto es concebir un nuevo proyecto educativo que fortalezca a las Instituciones de Educación 

Superior (IES) y ponga en el centro de su quehacer a los estudiantes, atienda de manera 

prioritaria las necesidades y expectativas de la sociedad e incremente su contribución al 

desarrollo regional y nacional. Ello implica realizarlo dentro de las funciones de la docencia, 

investigación, difusión de la cultura, extensión de los servicios y gestión institucional con una 

visión de cambio y una perspectiva renovada del futuro para potenciar la función social de las 

IES. 

 

La importancia de fortalecer la educación de las personas fue subrayada recientemente por la 

Organización de las Naciones Unidas en el documento “Transformando nuestro mundo: la 

Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”, aprobado en la Cumbre de las Naciones Unidas 

celebrada en Nueva York en el 2015. 

 

El objetivo cuatro plantea: “Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y 

promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”, proponiendo 

conjuntar esfuerzos para que en el año 2030 la alfabetización sea universal, con acceso 

equitativo a una educación de calidad en todos los niveles, a fin de que todas las personas, 

especialmente quienes se encuentran en situación de vulnerabilidad, cuenten con un entorno 

propicio para la plena realización de sus derechos y capacidades y para su participación activa 

en el desarrollo de la sociedad. 

 

En lo que se refiere a la educación superior, la meta es de aquí al 2030, aumentar 

considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, 

en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el 

emprendimiento (4.4) 

La Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior ANUIES 

concurre en una nueva dinámica de incorporar nuevos desafíos a los que se enfrenta la 

educación superior que van a la par de la evolución de las sociedades y sus propias 

transformaciones dentro del contexto nacional. Ante esa circunstancia, uno de los rasgos que 
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siempre han caracterizado a la ANUIES es su capacidad para ajustar su agenda a esa dinámica 

y responder a las expectativas de las instituciones asociadas, de manera que los proyectos, 

estudios y servicios que tiene a su cargo atiendan con eficacia sus requerimientos, 

considerando las particularidades de cada sector que integra a la ANUIES. 

En conformidad con los 5 ejes temáticos de la visión y acción ANUIES 2030 es necesario la 

elaboración de un plan de trabajo que vaya acorde en relación a estos mismos:  

a) mejor gobernanza para el desarrollo del sistema de educación superior,  

b) ampliación de la cobertura con equidad y calidad,  

c) mejora continua de la calidad de la educación superior,  

d) ejercicio pleno de la responsabilidad social  

e) certeza jurídica y presupuestal para el desarrollo de la educación superior 

  

Con esta idea sobre las implicaciones del ejercicio de la educación y su significado para la vida 

social, podemos señalar por otra parte, algunos de los problemas centrales de nuestro país en 

materia educativa: 1.  Una satisfacción, agudamente desigual, sobretodo en el aprendizaje 

que logran los estudiantes en su paso por la escuela; y 2.  La baja calidad del aprendizaje de la 

inmensa mayoría de los estudiantes mexicanos: aun quienes asisten a las escuelas con 

mejores condiciones, ya sea del servicio público o privado.  

 

El desafío sustancial de la política de trabajo que debe generar la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior en el Consejo Regional Noreste debe ir 

enfocado en los siguientes aspectos primordialmente: 
 

1. Romper con la desigualdad que se caracteriza en cuanto a cobertura, eficiencia y 

deserción. 

2. Prestar relevancia al desafío laboral de los estudiantes al culminar sus estudios. 

3. La calidad del aprendizaje. 

4. La producción de la investigación de acuerdo al entorno social inmediato. 

5. Incrementar la vinculación en distintos momentos de la formación universitaria. 

6. Seguimiento más mediático y práctico de egresados y su relación con el sector 

productivo. 

7. Una evaluación educativa vinculada con la certeza presupuestal.  

8. Un incremento de cobertura educativa sin quedar en términos retóricos. 
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9. El compromiso sobre la misión social de la Universidad en un entorno de gobernanza, 

cambios educativos y científicos, y de desafíos económicos y sociales. 

10. La implementación de un modelo de buenas prácticas de desarrollo sostenible que 

sirvan de referencia social para otras Instituciones de Educación Superior. 

 

Finalmente, resulta importante tomar en cuenta que la educación superior, en mayor medida 

que los otros niveles educativos, es un proceso social que enlaza a sus instituciones con el 

entorno en que se desenvuelven. Es así como las Instituciones de educación superior, buscan 

lograr esta vinculación bajo el binomio unidad de la sociedad e individuo, a través de una 

relación dialéctica que contempla las necesidades complementarias de una y de otro. La 

educación superior, como proceso de interacción en el desarrollo histórico, contribuye a la 

libertad del individuo por el saber, a la emancipación principalmente económica y la 

autodeterminación nacional; además de vincular las instituciones con la sociedad y con un 

enfoque provisorio hacía las futuras generaciones. 

 

POR UNA EDUCACIÓN SUPERIOR CON ENFOQUE REGIONAL 

El desarrollo de un País, una región, un estado o un municipio siempre ha requerido de 

atención con esquemas particulares, dependiendo de condiciones como las culturales, 

geográficas, económicas y sociales. En ese sentido, el terreno educativo juega un papel crucial 

sobre todo en el desarrollo potencial de cada región. El papel de las Universidades y de las 

Instituciones de Educación Superior es estar inmersos en la realidad diaria y colaborar, 

coadyuvar y contribuir de forma particular a resolver las necesidades y problemas para la 

modernización de la región noreste. Un enfoque regional de la educación nos ayuda a obtener 

lo siguiente: 

 

 Medición y evaluación de la educación 

 La creación de programas sectoriales en conexión con el plan ANUIES 2030 

 Impacto de la educación en la región noreste 

 Mejores programas presupuestales 

 Establecimiento de programas en lo particular para un mejor desempeño 
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II. OBJETIVOS 

 

OBJETIVO GENERAL 

Coordinar acciones a nivel local y regional que atiendan las políticas nacionales para el 

desarrollo de la educación superior, además de integrar al marco de trabajo universitario una 

formación integral en lo técnico, en lo humano y en la investigación atendiendo a la respuesta 

de la necesidad apremiante. 

 

OBJETIVOS PARTICULARES 
 

1. Coordinar las actividades sustantivas del Consejo Regional Noreste 
 

Acciones a emprender 

A partir del trabajo colegiado entre las instituciones asociadas, desarrollar propuestas y 

consensar proyectos y acciones que permitan dar cumplimiento a las funciones sustantivas de 

este Consejos Regional y de la  ANUIES, como son: 

 Promover la colaboración interinstitucional que permita el fortalecimiento de la ciencia, 

tecnología e innovación dentro de la educación superior en la Región. 

 Fortalecer los lazos entre las IES asociadas del CRNE con el Consejo Nacional y la 

Asamblea General, concretando la ejecución de los acuerdos nacionales y participando en 

las estrategias planteadas dentro de los órganos colegiados de la ANUIES 

 Apoyar los procesos de planeación regional de la educación superior para que sean 

atendidos los compromisos de cobertura, calidad, pertinencia, equidad e 

internacionalización que demanda el contexto regional y nacional. 

 Impulsar y capitalizar los esfuerzos de las Instituciones miembro que faciliten el 

intercambio regional, tanto de información y servicios, como de buenas prácticas 

académicas y de gestión, así como de personal y estudiantes de esta Región Noreste. 

2. Fortalecer una formación universitaria con un enfoque regional en las instituciones de la 

Región Noreste. 

Trabajar en forma colegiada, para la creación de la Red de Colaboración Académica, que 

propicie la interacción de las instituciones de la Región Noreste para colaborar de manera 

5 



 

 

             Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 
 

Consejo Regional Noreste 
 

 

 Presidencia 

 
CRNE: Centro Cultural 2° Piso, Ciudad Universitaria: Carretera México Km 13, C.P. 25350  

Tel (844) 689 10 85 y 10 86  Arteaga, Coahuila 
j.velez@uadec.edu.mx; octaviopimentel@uadec.edu.mx 

estrecha en acciones que permitan apoyar a sus estudiantes y egresados, en la realización de 

su servicio social, prácticas profesionales y empleabilidad 

Acciones  

 Red de interacción entre universidades. 

Con un sistema de red de interacción entre universidades que pertenecen a la región 

noreste se puede colaborar de manera estrecha para ayudar a los estudiantes en su red de 

pasantías e inclusive servicio social. 

 Seguimiento más mediático y práctico de egresados y su relación con el sector productivo. 

La posibilidad de movilidad para la búsqueda de trabajo y nuevas experiencias abre el 

abanico de posibilidades para estudiantes y egresados dentro de una red de territorio 

común. 

 Carta compromiso de las universidades región noreste. 

 Romper con la desigualdad que se caracteriza en cuanto a cobertura, eficiencia y deserción. 

De acuerdo a las necesidades locales y regionales se pueden adecuar sistemas educativos 

que se encuentren en armonía con demás planes de estudio de la región noreste. 

 

3. Revitalizar la vida académica y de investigación de las Instituciones del CRNE. 

Con la colaboración de investigadores y especialistas de las instituciones de la región, analizar 

para su aprobación la propuesta para la creación de la Red de investigación, Innovación y 

Posgrado (RIIP-CRNE) 

Acciones 

 Análisis del entorno socioeconómico del sector noreste. 

Una producción científica que sea útil en términos sociales trasciende. Se propone análisis 

sobre las economías del semi-desierto mexicano aprovechando sus fortalezas y tomando en 

cuenta las posibles amenazas. Por otro lado, resulta práctico un estudio de la industria en la 

región noreste, sobre todo en el ramo automotriz. 

 

 Preparación académica en democracia sin importar la formación particular. 

Implementar un programa de valores democráticos de manera sistemática para toda la región 

Noreste para que sea parte de la forma de vida en universidad y que sirva de referente a nivel 

nacional. 
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4. Integrar una política de cultura para el desarrollo sostenible en armonía con el entorno 

ambiental. 

Acciones a emprender  

Convocar a especialistas de la Región Noreste, que generen un proyecto integral con acciones 

que conjunten los esfuerzos de las instituciones de educación superior para promover una 

cultura sustentabilidad ambiental en la comunidad universitaria y ciudadanos de la región. 

 Analizar la propuesta para la creación de la Red de desarrollo regional y ambiental 

Las Instituciones que integran ANUIES región noreste establecerán una cultura de amistad 

con el medio ambiente; eso va más allá de prácticas particulares. Lejos de tomar una 

postura ecologista es tomar una posición de ambientalista. 

 Carta compromiso de las universidades región noreste. 

 Estudios sobre energías limpias. 

La consolidación de cursos, seminarios y estudios sobre energías limpias resulta ser una 

herramienta eficaz sobre el cuidado del medio ambiente y, además, es una herramienta más 

en la formación del estudiante y en el futuro egresado. Por otra parte, se propone la creación 

de un Observatorio de Energía y recursos naturales en donde además de una formación 

científico-académica, se pueda implementar un modelo de buenas prácticas de desarrollo 

sostenible que sirvan de referencia social para otras Instituciones de Educación Superior de la 

región. 

 

5. Generar una simplificación de información y de gestión con auxilio de las tecnologías de 

la información y la comunicación. 

Acciones a emprender  

 Una interacción (RED) entre universidades 

 Una retroalimentación entre las universidades e instituciones de educación superior para 

compartir experiencias en el uso exitoso de las tecnologías de la información, que puedan 

ser benéficas para todo el conjunto de la región noreste. 

   Continuar con la modernización de la página WEB; Un espacio interinstitucional de 

interacción, colaboración y divulgación 

 Promoción estrecha y vinculación de redes 

 Una cultura de la transparencia que sea compartida con todas las instituciones y 

universidades resulta ser positivo para la formación y para el respaldo de la sociedad. La 
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rendición de cuentas y el profesionalismo en el quehacer cotidiano hacen de una 

Universidad o Institución de Educación Superior un centro de estudios de calidad.  

 

III. REDES DE COLABORACIÓN 
 

Es importante continuar con la evaluación del funcionamiento de las Redes de Colaboración 
activas del Consejo Regional Noreste,  tal como lo establece el Capítulo VII de los 
Lineamientos para la integración de comisiones y creación de redes de colaboración de la 
ANUIES, con la finalidad de generar acciones que fortalezcan el impacto de sus actividades en 
el quehacer educativo de las Instituciones de Educación Superior de la Región Noreste. 
 
 
IV. ÓRGANOS COLEGIADOS NACIONALES 

 
La Presidencia del Consejo Regional Noreste, tiene la función de ser un enlace entre los 

órganos colegiados de la ANUIES y las instituciones de la región, por lo que el Presidente y el 

Secretario Técnico asistirán a las reuniones que los mismos convoquen, informando 

oportunamente a las IES asociadas de los asuntos tratados y promoviendo la ejecución de los 

acuerdos tomados en el Consejo Nacional y la Asamblea General, apegándose al Articulo 

Vigésimo Tercero del Estatuto de la ANUIES.  

Consejo Nacional  

 1.2020 Sesión Ordinaria  

 2. 2020 Sesión Ordinaria  

 3. 2020 Sesión Ordinaria  

 4. 2020 Sesión Ordinaria  
 

 

Asamblea General  

 LVII Sesión Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES.  

 LVIII Sesión Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES.  
 

Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines (CUPIA) 

 LIV Sesión Ordinaria del CUPIA.  

 LV Sesión Ordinaria del CUPIA.  
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Demás sesiones ordinarias y extraordinarias de los órganos colegiados a las que convoque la 

ANUIES.  

 

SESIONES DEL CONSEJO REGIONAL NORESTE 

 Sesión Ordinaria 1.2020 
Mes de marzo. Sede: Universidad Autónoma de Coahuila 

  
 Sesión Ordinaria 2. 2020 

Mes de octubre. Sede: por definir 

 

   

 

 

 

Ing. Jesús Salvador Hernández Vélez 
Rector de la Universidad Autónoma de Coahuila y 

 Presidente del Consejo Regional Noreste de la ANUIES 
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1. PRESENTACIÓN 
 

El Consejo Regional Centro Occidente es un órgano colegiado perteneciente a la Asociación 

Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), responsable de la 

coordinación del trabajo regional. Está conformado por los titulares de las instituciones asociadas 

localizadas dentro de los estados de Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacán y 
Nayarit. En apego a las disposiciones del Estatuto de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, A.C. de fecha 25 de febrero de 2013, 
así como a la Visión y acción 2030 Propuesta de la ANUIES para renovar la educación superior en 

México, este Consejo tiene la misión de contribuir a impulsar el desarrollo de la educación superior 

en los Estados que conforman la Región Centro Occidente, así como el fortalecimiento de las 

diferentes modalidades institucionales;  por esta razón el Consejo Regional Centro Occidente ha 

diseñado y promovido tanto iniciativas como acciones estratégicas dentro de sus atribuciones para 

contribuir al desarrollo del sistema de Educación Superior en México. 

 

A partir de la primera sesión del Consejo de la Región Centro Occidente celebrada el día 6 de mayo 
del 2016 en el salón del Consejo General Universitario de la Universidad de Guanajuato, se otorgó 

la Presidencia del Consejo a la Universidad de Guadalajara, por el periodo comprendido de mayo 

2016 a mayo 2020.  

 

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 23, fracción II, del Estatuto de la Asociación de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior de la ANUIES, se presenta el sexto Informe 
de actividades de la Presidencia del Consejo Regional Centro Occidente a cargo del Dr. Ricardo 
Villanueva Lomelí, Rector General de la Universidad de Guadalajara, por el periodo marzo 2019 a 
marzo 2020. 
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2. UN AÑO DE TRANSFORMACIONES: DIAGNÓSTICO CONTEXTUAL 
 
Estamos asistiendo a una de las transformaciones más vertiginosas e indómitas del mundo tal y 

como lo conocíamos. El cambio contingente se ha convertido en el nuevo paradigma de lo 

permanente; es la coyuntura, y no la estabilidad, nuestra condición contemporánea. Avances 

tecnológicos que trastocan todo a su paso, una economía deslocalizada y financiera, el extravío 

de las antiguas certezas y un aumento sistémico en la desconfianza hacia la democracia sirven 

de telón de fondo para este presente convulso.  
 

El 2019 significó también un año de profundos cambios en México. El inicio de un nuevo gobierno 

nacional ha supuesto la ruptura con una serie de premisas que servían de modelo orientativo en 

el quehacer público. La estructura institucional está replanteando sus funciones sustantivas y 

sus estrategias adjetivas. A mitad de este interregno cabe preguntarse sobre el futuro de la 

educación universitaria en nuestro país: ¿Cuál será la ruta para establecer las nuevas bases de 

un modelo educativo nacional? ¿Cómo asegurar la pertinencia y la calidad de la oferta 

académica frente a las nuevas transformaciones globales? ¿Cuáles son las tareas 
fundamentales de la universidad en este proceso de cambio? ¿Cómo replantear la relación 

institucional entre universidades y gobierno?  

 

Estos y otros muchos cuestionamientos merecen responderse a través de procesos colectivos 

de reflexión entre quienes conformamos la comunidad universitaria nacional. En este concierto, 

la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) 

cumple una función estratégica para promover el dialogo inteligente y el esfuerzo conjunto. Hoy 

más que nunca se requiere de una comunidad universitaria cohesionada, participativa y 
consciente. Es necesario tomar parte activa en los procesos de cambio para hacer escuchar una 

voz crítica y propositiva que sirva de aporte en las grandes reflexiones contemporáneas del país.  

 

En la Región Centro Occidente de la ANUIES estamos conscientes del compromiso que 

representa incidir de manera asertiva en la mejora constante de las tareas sustantivas de la 

educación universitaria. Durante el 2019 hemos trabajado en coordinación las 30 instituciones 
de educación superior agrupadas en la RCO. Juntos hemos dialogado, organizando foros, 
coloquios y seminarios interinstitucionales. Además, hemos transitado de la reflexión a la acción 

a través de proyectos conjuntos que enriquecen la vida orgánica de nuestras instituciones.  

 

En lo que sigue, se informa sobre lo acontecido durante el periodo marzo 2019 a marzo 2020 en 

la RCO. Se intenta resumir el esfuerzo, la dedicación y el trabajo de más de 260 profesores e 
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investigadores que trabajan en las 13 redes activas en nuestra región. Sin duda, el mérito 

es de todos ellos; de aquellos que trabajan arduamente, muchas veces desde el anonimato, para 

contribuir con el desarrollo y la calidad de la educación superior del país. Por ellos y por todos 

los que estamos convencidos de que la universidad es el crisol del pensamiento contemporáneo 

y la garantía de un país más justo y democrático, seguiremos avanzando.  

 
Mtro. César Ruvalcaba-Gómez, secretario técnico de la Región Centro 
Occidente de la ANUIES 
 

 

3. INTEGRACIÓN DE LA REGIÓN CENTRO OCCIDENTE 
 
Los Consejos Regionales, de acuerdo con el Estatuto de la Asociación, constituyen instancias 
estructurales y son órganos de autoridad de la misma. Su función es consolidar los marcos 
estratégicos y operativos que permitian realizar acciones y proyectos a nivel regional. 
 
El Consejo de la Región Centro Occidente forma parte de uno de los seis Consejos que, por 
cuestiones operativas, la ANUIES creó en equivalencia geográfica a las seis regiones del país. Es 
en esta lógica que el presente Consejo tiene cobertura en seis Entidades Federativas: 
Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacán y Nayarit.  
 
Las 30 Instituciones de Educación Superior que integran la Región Centro Occidente se distribuyen 
de la siguiente manera por cada entidad federativa:  
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Matrícula de alumnos por nivel educativo: 
 
La Región Centro Occidente representa un total de más de 500 mil estudiantes en los distintos 
niveles educativos1. 
 
 

Nivel / IES Instituciones 
afines 

Institutos 
tecnológicos 

Universidades 
particulares 

Universidades 
públicas 
estatales 

Universidades 
tecnológicas 

Superior 
(Posgrado) 0 84 2,870 12,127 0 

Superior 
(Pregrado) 2,777 11,264 20,810 218,768 15,283 

Medio superior 5,527 0 2,314 215,048 0 

Total general 8,304 11,348 25,994 445,943 15,283 

TOTAL 
MATRÍCULA RCO 506,872 

 
 

 
1 Los indicadores referidos proceden del Sistema de Información RCO y fueron recabados en el año 2017. Estos 
permiten dimensionar el universo que en conjunto estas 30 Instituciones de Educación Superior en la Región 
Centro Occidente representan. 
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Titulares de las Instituciones de Educación Superior que integran la RCO 
 
Actualmente, las 30 Instituciones de Educación Superior que integran la Región Centro Occidente 
se encabezan por los siguientes Rectores o Titulares: 
 
Universidad Autónoma   
de Aguascalientes 
Dr. Francisco Javier Avelar 
González 

Universidad Tecnológica  
del Suroeste de Guanajuato 
Mtro. Alejandro Sánchez García 

Instituto Tecnológico  
de Ciudad Guzmán 
Mtra. María Isabel Álvarez 
Hernández  
 

   
Universidad Tecnológica 
 de Aguascalientes 
Mtro. Miguel Antonio 
Chávez Martínez 

Instituto Tecnológico Superior  
de Irapuato 
Mtro. José Ricardo Narváez Ramírez 

Universidad Tecnológica 
de Jalisco 
Dr. Víctor González 
Álvarez 

   
Instituto Tecnológico de 
Aguascalientes 
Mtro. Jesús Mario Flores 
Verduzco 

Instituto Tecnológico de Celaya 
Mtro. Ignacio López Valdovinos 

Centro de Enseñanza 
Técnica Industrial 
Dr. Saúl Valdez Zepeda 

   
Universidad Politécnica  
de Aguascalientes 
Ing. Luis Carlos Ibarra 
Tejeda 

Instituto Tecnológico de León 
Mtro. Julián Ferrer Guerra 

Universidad Michoacana 
de San Nicolás de 
Hidalgo 
Dr. Raúl Cárdenas 
Navarro 

   
Universidad Tecnológica  
del Norte de 
Aguascalientes 
Mtra. María Angélica 
Martínez Díaz 

Instituto Tecnológico de Roque 
Lic. Teodoro Villalobos Salinas 

Instituto Tecnológico de 
La Piedad 
Dr. Juan Manuel Padilla 
Hernández 

   
Universidad de Colima 
Mtro. José Eduardo 
Hernández Nava 

Centro de Investigación en Óptica, 
A.C. 
Dr. Rafael Espinosa Luna 

Instituto Tecnológico de 
Morelia 
Dr. José Luis Gil Vázquez 

   
Instituto Tecnológico de 
Colima 
Ing. Saturnino Castro 
Reyes 

Universidad Autónoma  
de Guadalajara 
Lic. Antonio Leaño Reyes 

Instituto Tecnológico de 
Jiquilpan 
Dr. Octavio Ramírez Rojas 

   
Universidad de Celaya 
Dra. Martha Aguilar Trejo 

Universidad de Guadalajara 
Dr. Ricardo Villanueva Lomelí 

El Colegio de Michoacán 
Dr. José Antonio  Serrano 
Ortega 

   
Universidad de 
Guanajuato 
Dr. Luis Felipe Guerrero 
Agripino 

Universidad del Valle de Atemajac 
Pbro. Francisco Ramírez Yáñez 

Universidad Autónoma 
de Nayarit 
Mtro. Jorge Ignacio Peña 
González 
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Universidad Tecnológica 
de León 
Dra. Sofía Ayala Rodríguez 

Instituto Tecnológico de Estudios 
Superiores de Occidente 
Dr. Luis Arriaga Valenzuela, S.J. 

Instituto Tecnológico de 
Tepic 
Ing. Albino Rodríguez Díaz 

 
 
3.1 FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE LA REGIÓN CENTRO OCCIDENTE.  
 
El Consejo Regional consta, para su adecuado funcionamiento, de una estructura que se organiza 

de la siguiente manera: 
 

1. Un Consejo Regional 

2. Un  Presidente electo por voto ponderado para un periodo de cuatro años.  

3. Un Secretario Técnico.  

4. Catorce (14) Redes de Colaboración regiónal 

5. Cinco (5) Comités interinstitucionales 

 
El Presidente, funge, entre otras actividades, como enlace entre las asociadas de su región y los 

demás órganos colegiados de la ANUIES; promueve la ejecución de los acuerdos tomados en el 

Consejos Regional, el Consejo Nacional, la Asamblea General y el Consejo de Universidades 

Públicas e Instituciones Afines (CUPIA). 

 

El funcionamiento del Consejo de la Región Centro Occidente implica también que las instituciones 

de educación superior que lo integran, deban orientarse hacia el desarrollo de estudios y proyectos 

especializados en temas disciplinares y multidisciplinares colaborando de manera sistemática, por 
esta razón el Consejo se estructura con base en 14 Redes de Colaboración regionales que 

sustentan su labor en la colaboración, la coparticipación, la corresponsabilidad y en el intercambio 

continuo de información con base en la experiencia y competencias de sus miembros. El trabajo de 

las redes ha permitido ampliar el conocimiento de la temática que abordan y generado documentos 

teóricos, técnicos y proyectos específicos de alcance regional o nacional, sobre todo ha fomentado 

una mayor interacción, cooperación y entendimiento institucional. 
 
Adicionalmente el Consejo RCO funciona actualmente a través de 5 Comités que fueron creados 

específicamente para la instrumentación conjunta de los programas estratégicos vigentes.   

 

 
 
 



 INFORME  | marzo 2019 – marzo 2020 
 

9 
 

3.2 CONSEJO REGIÓN CENTRO OCCIDENTE. 
 

El Consejo Región Centro Occidente constituye el máximo espacio de decisión y coordinación entre 

las 30 instituciones que conforman la RCO. Este órgano de gobierno se reúne ordinariamente en 

dos ocasiones al año; aunque adicionalmente puede hacerlo las veces que sea necesario 

cumpliendo las condiciones del estatuto. 
 

Sesiones 2019 
 

Durante el periodo que se informa, el Consejo de la Región Centro Occidente se reunió en dos (2) 

ocasiones 

 

1. Primera Sesión Ordinaria (1.2019): 
 
La primera sesión ordinaria del ejercicio 2019 se llevó a cabo el día 14 de marzo de 2019, en las 

instalaciones de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, en la ciudad de Aguascalientes, 

Ags. Los temas tratados en la sesión, fueron los siguientes:   

 

1. Se realizó la presentación del Rector General Electo de la Universidad de Guadalajara por 

el periodo 2019-2025 y próximo Presidente del Consejo Regional Centro occidente, el  Dr. 

Ricardo Villanueva Lomelí. 
2. Presentación del Informe de Actividades 2018 de la Región Centro Occidente. 

3. Presentación del Programa de Trabajo 2019 de la Región Centro Occidente. 

4. Evaluación de la Red de Gestión de Recursos. 

5. Se revisaron las implicaciones de la propuesta de Reforma Constitucional al artículo 3ro., 

para las instituciones de educación superior. 

 
Los Acuerdos de la Sesión Ordinaria 1.2019 fueron: 

 

1. Acuerdo sobre la evaluación de la Red de Gestión de Recursos: La Universidad de 

Guanajuato presentará una propuesta para replantear los objetivos de la Red de Gestión de 

Recursos de la RCO, encaminándolos a la búsqueda de financiamiento para ampliar la 

cobertura educativa regional con mayor equidad e inclusión en sectores menos favorecidos 

de la población. 
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2. Acuerdo sobre las implicaciones de la propuesta de Reforma Constitucional al artículo 3ro. 

Elaborar y publicar un pronunciamiento para hacer un llamado a la reflexión y permitir a las 

instituciones de educación superior sumarse a los trabajos para construir un texto 

constitucional congruente y con respeto a los principios constitucionales. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
2. Segunda Sesión Ordinaria (2.2019) 
 
La segunda sesión ordinaria del año 2019 se llevó a cabo el 23 de octubre de 2019, en las 

instalaciones de la Biblioteca Pública Universitaria de la Universidad Michoacana de San 
Nicolás de Hidalgo, en la ciudad de Morelia, Michoacán. Los temas tratados en la sesión, fueron 
los siguientes: 

 

1. Presentación de resultados del XXI Foro Regional de Vinculación de la RCO-ANUIES 2019, 

celebrado los días 2,3 y 4 de octubre en la ciudad de Guadalajara, Jal.  

2. Presentación de proyectos de la Red Nacional de Generación y Gestión de Recursos para 

la Educación Superior de la ANUIES.  

3. Presentación del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación 2020 para la 
Educación Superior Pública.  

4. Presentación del Anteproyecto de Ley General de Educación Superior. 

 

Los Acuerdos de la Sesión Ordinaria 2.2019 fueron:  
 

1. Se toma por recibido la presentación de resultados del Foro Regional de Vinculación de la 
RCO-ANUIES 2019. 

2. Se toma por recibido la Presentación de Proyectos de la Red Nacional de Generación y 
Gestión de Recursos para la Educación Superior de la ANUIES. 
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3. Se toma por recibido la Presentación del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la         
Federación 2020 para la Educación Superior Pública. 

 
4. Se toma por recibido la Presentación del Anteproyecto de Ley General de Educación 

Superior, se acuerda distribuir entre los integrantes del Consejo de la Región Centro 
Occidente. 

 

 
 
Conferencia Magistral  
 
Cabe mencionar que previo a la Sesión, se llevó a cabo la Conferencia Magistral impartida por parte 

del Doctor Honoris Causa de la Universidad de Guadalajara el Doctor Enrique Dussel Ambrossini, 
con el título “Perspectivas y desafíos de las Universidades Públicas, en tiempos de 
disrupciones". Acto seguido, la inauguración de la Segunda Sesión Ordinaria 2019 del Consejo de 

la Región Centro Occidente de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior (ANUIES), estuvo a cargo del Subsecretario de Educación Media Superior y Superior de 

Michoacán, Francisco Luis Sánchez Alonso, quien acudió en representación del gobernador Silvano 

Aureoles Conejo. 
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3.3 ASISTENCIA A ACTIVIDADES NACIONALES  
 

El acompañamiento de la RCO a la actividades, proyectos y estrategias nacionales es uno de 

nuestros compromisos fundamentales. Particularmente, el periodo 2019 fue un año dinámico, de 

retos y trabajo conjunto que ha permitido cumplir con las tareas sustantivas de la ANUIES. En lo que 

sigue se desarrollan puntualmente las actividades en las que participamos como RCO y las 
características de dichas participaciones. 

 

 

3.3.1 Asamblea General  
 
Las asambleas Generales constituyen el espacio más importante para la toma de decisiones de la 

ANUIES. Durante el periodo que se informa se realizaron dos (2) sesiones con carácter ordinario.  
 
1. Sesión: LV (55) Ordinaria 
 

Fecha: 21 de junio de 2019 

Lugar: Centro de Extensión Universitaria de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

Temas tratados:  Presentación del proyecto Foros de Consulta sobre la Legislación 

Secundaria en Materia Educativa. Presentación de los estados financieros 2018 de la 

ANUIES, dictaminados por el Auditor Externo y aprobados por el Consejo Nacional en la 
Sesión 1.2019 de fecha 19 de marzo. 

 

2. Sesión: LVI (56) Ordinaria 
 

Fecha: 8 de noviembre de 2019 

Lugar: Unidad de Servicios Bibliotecarios (USBI) de la Universidad Veracruzana. 

Temas tratados: Presentación del Informe de Actividades 2019 del Consejo Nacional. 
 

 
3.3.2 Consejo Nacional 
 
El Consejo nacional es el órgano deliberativo compuesto por 20 representantes de Universidades 

e Instituciones de Educación Superior proveniente de las 6 regiones del país. Durante el año 2019 

se realizaron cuatro (4) sesiones que se informan a continuación:  
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1. Sesión: 1.2019 
 

Fecha: 19 de marzo de 2019 
Lugar: Centro de Extensión Universitaria de la Universidad Autónoma del Estado de 
Hidalgo. 
Temas tratados: Entre los temas más relevantes que se trataron destaca la Creación de la 
Red Nacional de Generación de Recursos y el Dictamen de la Cámara de Diputados sobre 
la reforma educativa.  

 
2. Sesión: 2.2019  
 

Fecha: 20 de junio de 2019 
Lugar: Sala del Consejo Nacional de la ANUIES. 
Temas tratados: Foros de Consulta sobre la Legislación Secundaria en Materia Educativa.  
 

3. Sesión: 3.2019 
 

Fecha: 20 de agosto de 2019 
Lugar: Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES. 
Temas tratados: Conclusiones del diagnóstico de las nueve universidades públicas 
estatales con problemas financieros críticos. 
 

4. Sesión: 4.2019 
 

Fecha: 7 de noviembre de 2019 
Lugar: Unidad de Servicios Bibliotecarios (USBI) de la Universidad Veracruzana 
Temas tratados:  Presentación del dictamen del Premio ANUIES 2019. Informe de 
Actividades 2019 del Consejo Nacional. Programa de trabajo 2020 de la Secretaría General 
Ejecutiva. Calendario de sesiones 2020 de los órganos colegiados de la ANUIES. 
 

 
3.3.3 Sesiones de CUPIA  

 

El Consejo de Universidades Públicas e Instituciones afines se constituye como un espacio de 
encuentro para todas aquellas Universidades Públicas del país agrupadas en la ANUIES. En virtud 

de que en la RCO se encuentran diversas instituciones con estas características, la Presidencia de 

la Región participa de manera activa en dichas reuniones con el objetivo de plantear la problemática 

y llevar la voz de estas instancias a las discusiones nacionales. En el 2019 se realizaron dos (2) 
sesiones de CUPIA:  
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1.Sesión: LII (52) 
 

Fecha: viernes 24 de mayo de 2019 
Lugar: Centro de Tecnología Educativa de la Universidad de Colima 
Temas tratados: Presentación: “El COMEPO: Compromiso de las IES con la calidad del 
posgrado en México”. 
 

2.Sesión: LIII (53) 
 

Fecha: viernes 18 de octubre de 2019 
Lugar: Colegio de Postgraduados, Edo. Mex. 
Temas tratados: Entre los temas tratados destacan la Presentación del Proyecto de 
Presupuesto de Egresos de la Federación 2020 para la Educación Superior Pública y la 
Presentación del Anteproyecto de Ley General de Educación Superior a cargo del Dr. 
Francisco Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario de Educación Superior de la SEP. 
 

 
3.3.4 Actividades Especiales 

 
Como actividades especiales se comprenden el conjunto de acciones, proyectos, foros y reuniones 
de carácter nacional en los que la RCO participó activamente durante el año que se informa. Estas 
actividades se organizan en función de objetivos concretos y fueron las siguientes: 
 

Encuentros de Rectores 
 
1. Encuentro México – Centroamérica 

 
Lugar: Tuxtla Gutiérrez 
Fecha: 26 de agosto 2019 
Temas Relevantes: Laura Elena Carrillo Cubillas, directora ejecutiva de la Agencia 
Mexicana de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), reiteró que el 
Gobierno de México ha destinado recursos del Fondo México,  a El Salvador, Honduras 
y próximamente Guatemala, en el marco del Plan de Desarrollo Integral, para apoyar 2 
programas prioritarios en Centroamérica con la finalidad de alcanzar los objetivos del 
Plan: Sembrando Vida y Jóvenes Construyendo el Futuro. 
 

2. Encuentro México-Japón 
 

Lugar: Ciudad de México, Universidad Nacional Autónoma de México y El Colegio de 
México. 
Fecha: 9 y 10 de septiembre 2019 
Temas Relevantes: Participaron 23 de Rectores de universidades japonesas y 40 
universidades e instituciones mexicanas. Se discutieron activamente varios temas como 
la sociedad y el rol de las universidades hacia la sustentabilidad, los riesgos y peligros 
relacionados con fenómenos naturales, así como el futuro de las universidades. 
 

2019 
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3.   Encuentro México-Cuba 

 
Lugar: La Habana, Cuba 
Fecha: 23 y 24 de septiembre 2019 
Temas Relevantes: los “Retos de las Instituciones de Educación Superior de cara a la 
Agenda 2030”. Se suscribió un convenio marco y un convenio específico de 
colaboración en el área de las tecnologías de la información y comunicación, con la 
presencia del embajador Díaz Reynoso, como testigo de honor. De igual forma, se 
abordaron los programas y acciones que desde las universidades se pueden impulsar 
para contribuir al logro de los 17 objetivos de desarrollo sostenible. 
 
 

 
4. Encuentro México – China 

 
Lugar: Ciudad de México 
Fecha: 28 de octubre 2019 
Tewmas Relevantes: Se realizó un análisis conjunto del sistema de educación superior 
de México y China sobre las áreas de oportunidad en la cooperación. En este sentido, 
se tienen registrados 129 convenios de intercambio de estudiantes y profesores entre 
universidades mexicanas y chinas. China ocupó el 9o lugar de destino de estudiantes 
mexicanos con 634 estudiantes y fue el 7mo lugar de origen de los estudiantes 
internacionales en México con 591 estudiantes. 
 
 
 

5. Encuentro México – India Biblioteca  
 

Lugar: Biblioteca Iberoamericana Octavio Paz, Universidad de Guadalajara, 
Guadalajara, Jalisco. 
Fecha:  02 diciembre 2019 
Temas Relevantes: Fortalecer los esfuerzos de las IES para desarrollar iniciativas que 
fomentan la movilidad de estudiantes y académicos; el desarrollo y publicación de 
investigaciones conjuntas; su participación en redes y consorcios internacionales y la 
celebración de convenios con socios extranjeros. 

 
 
FOROS NACIONALES 
 
1. Segundo  Foro para la Consulta sobre la Legislación Secundaria en Materia Educativa 
 

Lugar: Centro Universitario de Ciencias Económico y Administrativas de la Universidad de 
Guadalajara 
Fecha: 9 de julio de 2019 
Temas Relevantes: Este Foro se inscribe como parte de los cinco realizados a nivel 
nacional por la Secretaría de Educación Pública Nacional en conjunto con la ANUIES. El 
objetivo fue analizar la legislación Secundaria en materia educativa, para de esta manera, 
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generar un ejercicio de reflexión que sentara precedentes y se conviertiéra en un parteaguas 
en la historia del desarrollo educativo del país. 
 

 
REUNIONES NACIONALES 
 

 
1.  Sesión de Trabajo con Rectores de Universidades Públicas Estatales, ANUIES en 
Coordinación con la SEP y la Auditoria Superior de la Federación 
 

Lugar: Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES 
Fecha: 07 de mayo de 2019 
Temas relevantes:  Estrategias para fortalecer los mecanismos de transparencia y rendición 
de cuentas en las Instituciones de Educación Superior, la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación Superior, ANUIES. 
 
 

2. Segunda Reunión de Trabajo "Retos para la Adopción de la Industria 4.0" 
Lugar: Centro de Innovación y Desarrollo de ANUIES 
Fecha: 08 de mayo de 2019 
Temas relevantes:  La Cuarta Revolución Industrial se refiere a la digitalización e 
integración de los procesos en toda la organización, de los productos y servicios que ofrece 
y al desarrollo de modelos de negocio disruptivos. Asistió: Dr. Luis Alberto Gutiérrez Díaz 
de León, Coordinador Geneal de Tecnologías de la Información, Universidad de 
Guadalajara. 

 
3.   Seminario Internacional para Rectores "Éxito en la procuración de fondos: Predicando 
con el ejemplo" organizado en colaboración con el Council for Advancement and Support 
Education (CASE) como parte de las actividades previas a la Sesión de CUPIA. 
 

Lugar: Centro de Tecnología Educativa de la Universidad de Colima 
Fecha: 23 de mayo de 2019 
Temas relevantes: Contribuir a una mayor visión sobre el potencial en la procuración de 
fondos de educación superior, así como el intercambio de experiencias y puntos de vistas 
con otras universidades para el incremento de ingresos. 
 
 

4. Conversatorio Académico sobre el Fondo Conjunto de Cooperación México – Chile 
Lugar: Valparaiso, Chile 
Feha: 06 de septiembre de 2019 
Temas relevantes: Chile y México convergen en su compromiso individual y regional para 
el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en los cuales se plantea la 
necesidad de asentar la sostenibilidad del Desarrollo Humano y promover  convergencias 
para enfrentar los desafíos globales, reconociendo las particularidades y procesos de 
desarrollo de cada país. 
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5. Entrega de Estados Financieros Auditados 2018, de las Universidades Públicas Estatales a 
las Comisiones de Vigilancia de la Auditoría Superior de la Federación y de Educación de la 
Cámara de Diputados 
 

Lugar: Palacio Legislativo de San Lázaro 
Fecha: 04 diciembre de 2019 
Temas relevantes:  Las 35 instituciones públicas asociadas a la ANUIES, integran el 
subsistema de educación superior público más importante del país, ya que son responsables 
de la formación del 40% de la matrícula nacional atendida en instituciones públicas; en 
conjunto, han alcanzado el porcentaje más alto de población escolar atendida en programas 
de licenciatura reconocidos por su calidad, ya que el 87% de sus alumnos están inscritos en 
programas evaluados y acreditados por organismos externos. 

 
 
 
6. 1er Seminario del Grupo de IES para la paz, ANUIES 

Lugar: Centro de Innovacion y Desarrollo ANUIES 
Fecha: 14 de enero de 2020 
Temas Relevantes: Instalación de la mesa interinstitucional para la Cultura de Paz. 

 
 

7.  Primera Reunión Nacional de Cambio Climático y Transición en las Instituciones Públicas 
de Educación Superior 

 
Lugar: Centro Universitario de Tonalá, Universidad de Guadalajara.  
Fecha: 27 de enero 2020. 
Temas Relevantes: La Universidad de Guadalajara (UdeG) fue sede de la reunión 
convocada por la Secretaría de Educación Pública (SEP), con el fin de consolidar una política 
nacional de transición energética y combate al cambio climático en México, y poner en 
marcha proyectos de investigación tecnológica en la materia en las universidades como 
formadoras de ciudadanía. 

 
 
8. Encuentro de Rectores con el Secretario de Educación Pública, Esteban Moctezuma     

Barragán y la Junta de Coordinación Política de la H. Cámara de Diputados  
 
Lugar: Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES 
Fecha: 31 de Enero de 2020 
Temas Relevantes:  En el encuentro participaron el titular de la SEP, el Subsecretario de 
Educación Superior,la directora general de Educación Superior Universitaria; los integrantes 
de la Junta de Coordinación Política de la Cámara de Diputados; Diputados y Senadores 
que presiden las Comisiones de Presupuesto y Cuenta Pública, Educación, y Ciencia y 
Tecnología, la directora general del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (Conacyt) y 
los rectores de las Universidades Públicas Federales y Estatales. 
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9.  2da Reunión de Trabajo Cultura de Paz 
Lugar: Centro de Innovacion y Desarrollo ANUIES 
Fecha: 17 de febrero de 2020 
Temas Relevantes: Presentación del Plan Integral de Cultura de Paz 

 
 
 
CONFERENCIAS: 

 
1. Conferencia Internacional ANUIES. 
 

Lugar: Ciudad de Veracruz, Veracruz 
Fecha: 7 y 8 de noviembre de 2019 
Temas Relevantes: La “Educación 4.0, Formación Dual y Perfiles Globales. Evento 
diseñado para discutir los temas cruciales de la educación superior, desde una perspectiva 
global.  

 
 
2. Conferencia "Capital Humano y Educación para el Desarrollo Energético de México" 
 

Lugar: Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES, Ciudad de México 
Fecha: 01 de marzo de 2019 
Temas Relevantes: Presentación del programa busca generar los incentivos y establecer 
el sistema de gestión necesarios para la coordinación y articulación de los esfuerzos de 
SENER, PEMEX, CFE, SEP, CONACYT, STPS y SRE, para hacer frente a los retos que 
enfrenta el sector. 
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3.4 LA RCO EN NÚMEROS 
3.5  

CONCEPTO CANTIDAD 
Entidades Federativas que componen la  RCO 6 
IES pertenecientes a la RCO 30 
Universidades públicas 6 
Institutos tecnológicos 11 
Universidades tecnológicas  5 
Universidad politécnica 1 
Universidades particulares 4 
Instituciones afines 3 
Solicitudes nueva integración en el 2019 3 
Redes de Colaboración conformadas 14 
Total de integrantes en las Redes 237 
Número de Comités Interinstitucionales constituidos  5 
Total de integrantes comités  33 
Sesiones del Consejo RCO realizadas  2 
Acuerdos del Consejo RCO  8 
Número de Sesiones de Redes de Colaboracion  35 
Acuerdos de las Redes 44 
Publicaciones revista “Confluencia” 2 
Boletines digitales producidos 53 
Publicaciones editoriales 3 

 
 

CONCEPTO CANTIDAD 
Sesiones de la Asamblea General 2 
Sesiones del Consejo Nacional 4 
Sesiones de CUPIA 2 
Participación en Cumbres de Rectores  5 
Participación en reuniones nacionales 3 

Participación en Foros  2 
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4 REDES INTEGRADAS EN EL CONSEJO DE LA REGIÓN CENTRO 

OCCIDENTE.  
 

Las 14 Redes de Colaboración que integran el Consejo Regional Centro Occidente tienen como 
propósito el estudio de temas disciplinares o multidisciplinares de manera sistemática y permanente 
de manera colaborativa, participativa y de corresponsabilidad entre las Instituciones de Educación 
Superior que integran cada una de ellas. A continuación, se detalla su alineación, objetivos, 
integración, sesiones realizadas en el año 2019, así como sus actividades programadas a realizar 
durante el mismo año: 
 
4.1 RED DE ASUNTOS CULTURALES  
 

Objetivo: Diseñar, gestionar e impulsar el desarrollo de las actividades culturales como parte 
integral del proceso educativo en las diferentes IES-RCO que incentiven la participación de 
las comunidades universitarias y favorezca el fortalecimiento de la identidad regional. 

 
Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio           

  académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional. 
  

Coordinación: Mtro. José Osvaldo Chávez, Director de Extensión Cultural de la Universidad 
de Guanajuato. Secretario: Mtra. Gilda Glenda Callejas Asoy, Directora General de Difusión 
Cultural, Universidad de Colima. 

Sesiones realizadas de marzo 2019 a marzo 2020: una (1) 

1) 07 de junio de 2019: La sesión ordinaria de la Red efectuada en esta fecha tuvo lugar 
en las instalaciones de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, contando con la 
asistencia de 13 integrantes de la Red. 
 
Principales Acuerdos: Ejecutar los eventos artísticos y culturales itinerantes 
propuestos en la sesión. También el emitir la convocatoria “Al Caer la Aurora” de la Red 
de Asuntos Culturales de la RCO en colaboración con el Festival Internacional de Cine 
de Horror. Adicionalmente, se acordó dar continuidad al seguimiento del catálogo 
artístico. 
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Acciones en cumplimiento del Programa de Trabajo 2019 

 Plan de Trabajo 2019 Resultados 

1 Edición y publicación del Catálogo Artístico de la RCO. 

En cumplimiento a este 
compromiso, durante 2019 se 
realizaron trabajos de 
recopilación de material 
artístico de las IES RCO, así 
como el diseño del catálogo ya 
se encuentra concluido. 
 
Se prevé la publicación en 
línea del catálogo artístico a 
partir del 20 de marzo del año 
2020 en la plataforma creada 
específicamente para dicho 
fin:  Red de Asuntos 
Culturales/blogspot   

2 Gestión de sitio web para la difusión exclusiva de 
actividades culturales. 

Este compromiso no se 
concretó durante el año 2019. 
Se tiene previsto su desarrollo 
durante el año 2020. 

3 Formación de un Diplomado en Gestión Cultural para ser 
impartido en forma virtual. 

En cumplimiento a este 
compromiso se generaron: 
 
Se concluyó el diseño 
curricular para la 
profesionalización de la 
Gestión Cultural y se 
implementó la impartición del 
diplomado a través del 
Sistema de Universidad Virtual 
de la Universidad de 
Guadalajara. 

Proyectos adicionales realizados por la RED:  

1) Generación de contenidos para la sección “Cultura” en el boletín de ANUIES RCO. 
Descripción: Durante el año 2019, se recabó información sobre las actividades 
culturales más relevantes de las IES RCO, para ser integradas a la sección de “cultura” 
del boletín digital semanal de la RCO. 
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2) Creación de base de datos  
Descripción:  Con la información semanal de las actividades culturales de las IES RCO 
se integró una base de datos que permitiera llevar un registro de las actividades 
ocurridas así como para tener conocimiento y contribuir a la difusión de los eventos 
próximos a realizarse como: semanas culturales, festivales, ferias, etc. 

 
3) Primer concurso interinstitucional de cuento corto de horror “Al caer la Aurora” 

Descripción: El Festival Internacional de Cine de Horror “AURORA”  de la Universidad 
de Guanajuato por medio de la  Red de Asuntos Culturales de la RCO ANUIES, emitió 
la convocatoria del Primer concurso interinstitucional de cuento corto de horror “Al caer 
la Aurora”, misma que se cerró el pasado 15 de Octubre de 2019. 
http://www.aurorahorror.com.mx/cuentorco.html. La fecha de dictaminación de los 
ganadores para la publicación del cuento será a partir del 20 de marzo; el jurado 
evaluador está conformado por especialistas en la Universidad de Guanajuato y de la 
Red de Asuntos Culturales.  
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4.1 RED DE ASUNTOS ESTUDIANTILES    
 

Objetivo: Favorecer que las IES miembros de la RCO de la ANUIES coadyuven y compartan 
esfuerzos para buscar un efectivo desarrollo integral de sus estudiantes mediante la 
promoción de actividades interinstitucionales.  
 
Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: III. Contribuir a la integración y el desarrollo del  
sistema de educación superior.  
 
Coordinación: Coordinador: C.P. Cecilia Lucía González Martínez, Directora de Desarrollo 
Estudiantil, Universidad de Guanajuato. Secretario: Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, 
Director del Sistema de Educación Media Superior, Universidad de Guadalajara. 

 
Sesiones realizadas de marzo 2019 a marzo 2020: cero (0).  

No realizó ninguna sesión de trabajo durante el periodo de este informe, sin embargo se 
tiene previsto reactivar las sesiones ordinarias de trabajo durante el año 2020 para 
programar, dar seguimiento y evaluar los planes y programas previos de la Red. 

 

Acciones en cumplimiento del Programa de Trabajo 2019 

 Programa  de Trabajo 2019 Resultados 

1 
Encuentros estudiantiles para fomentar el desarrollo integral 
y mejoramiento del desempeño. 
 

No se concretó este 
compromiso durante 2019. 

Se tiene previsto retomar 
estas actividades para el año 
2020, a fin de que las IES 
coadyuven y compartan 
esfuerzos para buscar un 
efectivo desarrollo integral de 
sus estudiantes mediante la 
promoción de actividades 
interinstitucionales y 
establecer vínculos entre el 
alumnado, así como compartir 
proyectos de desarrollo. 
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        Proyectos adicionales realizados por la RED: 
Los proyectos realizados por esta Red se concretan a lo referido en el punto de Acciones en 
cumplimiento del Programa de Trabajo 2019. 

 
4.3  RED DE BIBLIOTECAS   

Objetivo: Promover y fomentar la cooperación entre sus miembros para desarrollar una red 
de servicios bibliotecarios y de información que permita ampliar la gama de recursos 
disponibles, en beneficio de las comunidades académicas de la región. 

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: III. Contribuir a la integración y el desarrollo del  
sistema de educación superior.  
 
Coordinación: 
Coordinador: Mtro. José Paul Tarín Hernández, Jefe del Departamento del Sistema 
Bibliotecario, Universidad de Guanajuato. Secretario: Mtra. Claudia Cristina Ortega 
González, Titular de la Jefatura del Centro de Información, Instituto Tecnológico de Celaya. 

 
 

Sesiones realizadas de marzo 2019 a marzo 2020: dos (2). 

1) 04 de septiembre de 2019: Se realizó una sesión de manera virtual, a través de la 
plataforma en línea “zoom”. 
 
Principales Acuerdos: Desarrollar propuesta más elaborada sobre el sistema de tickets 
para la reunión presencial a desarrollarse en el Instituto Tecnológico de León. De igual 
manera se acordó verificar la posibilidad de digitalizar libros para el intercambio entre 
instituciones, consultando con las áreas legales de las instituciones, así como ofrecer 
capacitación por parte de las instituciones. 
 
 
2) 27 de septiembre de 2019: Se llevó a cabo de manera presencial en las instalaciones 

del Instituto Tecnológico de León. 
 

Principales Acuerdos: Realizar un diagnóstico de los perfiles académicos de las 
instituciones y sus necesidades de información en bases de datos. De manera 
complementaria, se acordó desarrollar un sistema documental para la cooperación entre 
instituciones que permita atender las solicitudes de los miembros de manera electrónica. 
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Acciones en cumplimiento del Programa de Trabajo 2019 

 Programa de Trabajo 2019 Resultados  

1 
Conclusión del diagnóstico para la 
identificación de bases de datos académicas 
suscritas por las instituciones miembro de la 
RCO.  

En cumplimiento a este compromiso se 
realizó lo siguiente: 

Se llevó acabo un análisis a profundidad de 
recursos de información de acceso a las 
instituciones para elaboración de una 
propuesta de colaboración para el 
intercambio de documentos. 

Esta acción se implementó a partir del mes 
de septiembre de 2019 y tendrá continuidad 
durante el año 2020. Consistió en una 
revisión de información de las instituciones 
miembro respecto a sus recursos de 
información de acceso para sus 
comunidades, para evaluación del impacto 
de las asignaciones de bases de datos, para 
elaboración de una propuesta de 
colaboración mediante un sistema que 
agilice y propicie la cooperación para la 
satisfacción de necesidades de información 
académica. 

2 
Diplomado en competencias para la formación 
de instructores en el desarrollo de habilidades 
informativas 

En cumplimiento a este compromiso, se llevó 
acabo la implementación del Diplomado en 
Competencias para la Formación de 
Instructores de Desarrollo de Habilidades 
Informativas. 

Proyectos adicionales realizados por la RED:  

Los proyectos realizados por esta Red se concretan a lo referido en el punto de Acciones en 
cumplimiento del Programa de Trabajo 2019. 
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4.4  RED DE COMUNICACIÓN     

Objetivo: Fortalecer la comunicación interna y externa de las IES de la RCO. Promover la 
profesionalización de los equipos de trabajo de comunicación y coadyuvar a la vinculación 
de los mismos para mejorar la visibilidad local, nacional e internacional de dichas 
instituciones.  

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio 
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional. 

Coordinación: Coordinador: Lic. Víctor Dávalos López, Coordinador de Prensa y 
Comunicaciones de la Universidad de Guadalajara. Secretario: Mtra. Vianey Amezcua 
Barajas, Coordinadora General de Comunicación Social de la Universidad de Colima. 

 

Sesiones realizadas de marzo 2019 a marzo 2020: una (1) 

1) 22 de marzo de 2019: Se llevó a cabo una Sesión Ordinaria presencial de la Red en el 
Salón de Plenos del edificio de la Rectoría General de la Universidad de Guadalajara. Se 
contó la asistencia de 33 integrantes de la Red, pertenencientes a 16 diferentes 
Instituciones de Educación Superior que conforman la Red. En esta sesión se llevó a 
cabo la capacitación sobre “Comunicación en Situaciones de Crisis”, esta es una 
capacitación permanente a los miembros que conforman la Red de Comunicación con el fin 
de lograr su profesionalización en el ámbito de la comunicación. 
 

Principales Acuerdos:  
Llevar acabo el taller de capacitación sobre Comunicación en Situaciones de Crisis a las 
IES que conforman la Red de Comunicación. 

 

Acciones en cumplimiento del Programa de Trabajo 2019 

 Programa de Trabajo 2019 Resultados 

1 
Edición de la Revista Digital “Confluencia” de la 
RCO 
 

En cumplimiento a este compromiso, se 
realizaron 2 publicaciones de la revista 
“Confluencia”: 
● Edición de la Revista Digital 

“Confluencia” de la RCO, Época 
VI, No. 7, en el mes de abril de 
2019, con el tema “IES a la 
vanguardia de la investigación”. 

● Edición de la Revista Digital 
“Confluencia” de la RCO, Época 
VI, No. 8, en el mes de marzo del 
año 2020, con el tema “Autonomía 
Universitaria”. 
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2 
Edición del Boletín Semanal Confluencia de la 
RCO 
 

En cumplimiento a este compromiso, se 
realizó semanalmente los días viernes, 
el envío vía correo electrónico masivo a 
los contactos registrados de la RCO, 
durante el periodo 13 de septiembre a 
la fecha, con un total de 43 ediciones en 
el año 2019 y 10 en lo que va del año 
2020, integradas con la información 
generada por las IES que conforman la 
RCO. 

3 
Actualización del portal Web de la RCO y redes 
sociales: Twitter, Facebook. 
 

En cumplimiento a este compromiso se 
realizaron las siguientes acciones: 

1. Publicación de boletines semanales 

2. Convocatorias y actividades en las 
redes sociales oficiales de Twitter y 
Facebook, con un resultado de: 

FB/ANUIESRCO: 
1,578 me gusta 
1,595 seguidores 
 
TW/@ANUIES_RCO: 
138 siguiendo / 869 seguidores / 3,766 
tweets. 

 
Proyectos adicionales realizados por la RED: 
Adicionalmente a lo planteado en el Programa de Trabajo 2019, esta Red realizó las 
siguientes actividades:  
 
1) Publicación diraria de noticias locales: 

Descripción: Diariamente se recibieron las noticias locales más relevantes generadas 
por las IES que conforman la RCO; mismas que fueron clasificadas por sección y 
subidas diariamente en el sitio oficial www.anuiesrco.org.mx 
 

2) “Encuentro Internacional de Periodistas”: 
Descripción: Como parte de las tareas de formación la Red organiza anualmente el 
“Encuentro Internacional de Periodistas” para reflexionar sobre el estado actual del 
ejercicio periodístico y de las nuevas herramientas que permitan fortalecer el periodismo 
de calidad. Este evento se realiza año con año en el marco de la Feria Internacional del 
Libro de Guadalajara. En el año 2019 se realizó el día 06 de diciembre en Salón México 
III, del Hotel Hilton.  
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3) “Taller semestral para integrantes de la Red de Comunicación”: 
Descripción: En el marco de la primera sesión de trabajo de la Red, efectuada el 22 de 
marzo de 2019 en las instalaciones del Edificio de Rectoría de la Universidad de 
Guadalajara, se realizó este taller que tiene como objetivo brindar herramientas como 
multimedia, redacción, comunicación en crisis, etc. mismas que contribuyen a hacer más 
eficiente el que hacer cotidiano de los titulares de las áreas de Comunicación Social de 
las IES que conforman la RCO. 

 

             
 

 
 

4.5  RED DE COOPERACIÓN, INTERCAMBIO Y MOVILIDAD     

Objetivo: Generar actividades de movilidad de los miembros de la RCO y cooperación 
interinstitucional para lograr la consolidación de la educación superior en la región.  

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio 
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional. 

Coordinación: Coordinadora: Mtra. Cinthya Alejandra Navarro Pantoja, Coordinadora 
General de Cooperación e Internacionalización de la Universidad de Guadalajara. 
Secretario: Mtra. Karen Alejandra Téllez Valdés, Coordinadora de Movilidad Nacional e 
Internacional de la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo  
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Sesiones realizadas de marzo 2019 a marzo 2020: dos (2)  

1) 8 de Marzo 2019: Se llevó a cabo la primera sesión ordinaria en el año de la Red, en 
las instalaciones de la Rectoría General de la Universidad de Guadalajara, contando 
con un total de 16 asistentes.  

 
Principales Acuerdos: 
Se aprobó por unanimidad la “Guía de procedimientos para la movilidad estudiantil” 
misma que se pone a disposición para consulta en la página oficial de la 
RCO  www.anuiesrco.org.mx. Adicionalmente se aprobó por mayoría que la Universidad 
de Guadalajara continúe con la Coordinación de la Red hasta finalizar su segundo 
periodo en el 2019.    

 

2) 28 de enero de 2020: Se llevó acabo la segunda sesión ordinaria en el año de la Red, 
en las instalaciones de la Rectoría General de la Universidad de Guadalajara, 
contando con un total de 25 asistentes. 
 
Principales Acuerdos: 
Se acordó la elaboración por cada IES de una ficha técnica para dar a conocer los 
programas que ofrece cada una, los cuales se difundirán entre la Red para impulsar la 
movilidad entre sus instituciones. Asimismo se  aprobó la creación de un grupo de trabajo 
colaborativo para elaborar un instrumento de medición de los resultados e impacto de la 
movilidad.  De igual manera se aprobló la creación de un nuevo grupo de trabajo 
colaborativo para identificar los factores susceptibles de ser contabilizados / medidos 
para evaluar y/o conocer los resultados que la movilidad estudiantil genera en las 
Instituciones de Educación Superior, en el desarrollo profesional del estudiante y para la 
sociedad. 
 

Acciones en cumplimiento del Programa de Trabajo 2019 
 Plan de Trabajo 2019 Resultados 2020 

1 
Flexibilización y estandarización de los 
procesos de gestión de la movilidad entre las 
IES de la RCO. 

En cumplimiento a este compromiso se 
elaboró la “Guía de procedimientos 
para la movilidad estudiantil”, misma 
que fue  aprobada en la sesión del 8 de 
marzo de 2019; asimismo se socializó 
con los integrantes de la Red y puesta a 
disposición para consulta en la página 
web oficial www.anuiesrco.org.mx  

2 

Impulsar la movilidad de estudiantes y 
profesores en la región Centro Occidente de la 
ANUIES y con otras partes del mundo, 
mediante la búsqueda de financiamiento y 
difusión de programas académicos de 

En cumplimiento a este compromiso se 
realizó la “Convocatoria de movilidad 
estudiantil 2019-A y 2019-B”, mediante 
la cual cada institución integrante de la 
Red la difundió, brindó asesoría a los 
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licenciatura y posgrado, así como proyectos de 
investigación de reconocida calidad académica. 

estudiantes interesados y gestionó la 
integración de los expedientes de los 
estudiantes, para su postulación y envío 
a la institución destino. Al finalizar la 
estancia académica, se entregó a los 
estudiantes un certificado con las notas 
obtenidas. 

Como resultado, en el calendario 2019-
A, 5 estudiantes realizaron movilidad en 
alguna de las Instituciones de 
Educación Superior que conforman la 
Red; y en el calendario 2019-B, se 
registraron 8 estudiantes. 

 

Proyectos adicionales realizados por la RED:  
Los proyectos realizados por esta Red se concretan a lo referido en el punto de Acciones en 
cumplimiento del Programa de Trabajo 2019. 
 

 

 

4.6  RED DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR   

Objetivo: Contribuir al desarrollo de las instituciones de educación media superior, 
promoviendo una identidad común a través de la realización de proyectos y actividades 
interinstitucionales, el intercambio de experiencias y la comunicación apropiada con otras 
instituciones educativas regionales, nacionales e internacionales, que compartan objetivos 
comunes. 

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: III. Contribuir a la integración y el desarrollo del 
sistema de educación superior.  
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Coordinación: 
Coordinador: Dr. José Merced Rizo Carmona Director del Colegio del Nivel Medio Superior 
de la Universidad de Guanajuato. Secretario: Dra. Laura Erandi Cázarez Rosales, 
Coordinadora General de División del Bachillerato Nicolaíta, Universidad Michoacana de 
San Nicolás de Hidalgo 

 
 Sesiones realizadas en 2019 a marzo 2020: seis (6) 

1) 22 de febrero de 2019: Esta sesión tuvo lugar en la ciudad de Guanajuato, Gto. y 
contó con la asistencia de 16 integrantes de la Red. 
 
Principales Acuerdos: 
Implementar la Plataforma de “Experiencias exitosas del Nivel Medio Superior”. 
Organización del 4o Encuentro Interinstitucional 2019, sede Universidad Autónoma 
de Nayarit. Organizar el concurso de Robótica propuesto por la UMSNH. Consdierar 
nuevamente el concurso de Cuento Corto, el Dr. Salvador Flores Chavarín, de la 
UNIVA asumiría la organización.  
 

2) 31 de mayo de 2019 : Esta sesión tuvo lugar en la ciudad de Tepic, Nayarit y se 
contó con la asistencia de 16 integrantes de la Red. 
 
Principales Acuerdos: 
Cada Universidad enviará una relatoría de la participación de sus estudiantes. Se 
propone como Secretaria Técnica de la Red a la Dra. Laura Erandi Cázares Rosales 
(UMSNH), quien comenzó sus funciones a partir de esta sesión. 
 
 

3) 11 de junio de 2019: Esta sesión tuvo lugar en la ciudad de Colima, Col.  y se 
contó con la asistencia de 9 integrantes de la Red.  
 
Principales Acuerdos: 
Difusión entre las IES que conforman la Red, así como la revisión de la información 
presentada por el Subsecretario de Educación Media Superior el Mtro. Juan pablo 
Arroyo Ortíz. 

 
 

4) 16 de octubre de 2019: Esta sesión tuvo lugar en la ciudad de Acapulco, Guerrero  
y se contó con la asistencia de 11 integrantes de la Red.  
 
Principales Acuerdos: 
Realizar Seminario de Educación Media Superior con Sede en el Sistema de 
Educación Media Superior de la Universidad de Guadalajara a efectuarse  el 06 de 
diciembre de 2019. 
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5) 06 de diciembre de 2019: Esta sesión tuvo lugar en la ciudad de Colima, Col.  y 
se contó con la asistencia de 9 integrantes de la Red. 

Principales Acuerdos: En esta sesión se llevó a cabo el Seminario de Educación Media 
Superior dirigido a dirigido a autoridades educativas y tomadores de decisiones en el 
nivel medio superior; como un esfuerzo de colaboración académica de diversas 
instituciones educativas de educación media superior públicas y privadas de México 
para analizar las oportunidades educativas con el propósito de ofrecer alternativas de 
aprendizaje para los jóvenes de todas las condiciones socioeconómicas, culturales y 
regionales de México.  

 
 

 
6) 27 de febrero de 2020: Esta sesión tuvo lugar en el edificio del Sistema de 

Educación Media Superior de la Universidad de Guadalajara. 
 

Principales Acuerdos: 
Evaluación de la pertinencia de trabajar en el perfil del docente de bachillerato. 
Utilización de la plataforma conjunta para utilizarse en los concursos de la Red. 
Revisión  y análisis de temas actuales relacionados a la realidad actual vinculados 
al acoso y violencia que impacta a las comunidades, así como a la salud física y 
emocional de quienes integran las comunidades universitarias. 

 
 
 
Acciones en cumplimiento del Programa de Trabajo 2019 
 

 Plan de Trabajo 2019 Resultados  

1 
3o Concurso de 
Cortometraje: ANUIES en 
CORTO. 

 

En cumplimiento a este compromiso se realizó el concurso 
a cargo de la Universidad Autónoma de Nayarit, dirigido a 
estudiantes del Nivel Medio Superior de las Universidades 
que pertenecen a la RCO-ANUIES. La temática fue libre. 
La premiación se realizó en la Universidad de Nayarit el 31 
de mayo del 2019. 

2 4er Concurso de Oratoria. 
 

En cumplimiento a este compromiso, el en mes de mayo se 
realizó el concurso  a cargo de la Universidad Autónoma de 
Nayarit, dirigido a estudiantes del Nivel Medio Superior. Los 
temas para participar fueron: La función de la Universidad 
Pública, Consulta ciudadana para políticas públicas, la 
influencia de los medios de comunicación en la vida social, 
situación ambiental, papel de los jóvenes en la sociedad, 
responsabilidad social, la cartilla moral de Alfonso Reyes. 

3 
3o Concurso de Cuento 
Corto. 

 

En cumplimiento a este compromiso, en el mes de mayo se 
realizó el concurso a cargo de la Universidad del Valle de 
Atemajac, dirigido a estudiantes del Nivel Medio Superior. 
La premiación de los los participantes se llevó acabo en la 
Universidad de Nayarit el 31 de mayo de 2019. 
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4 2o Concurso de Música. 
 

En cumplimiento a este compromiso se llevó a cabo el 
Concurso de Música, modalidad Instrumentista – Solista, 
se presentaron y premiaron en la Universidad de Nayarit el 
31 de mayo del 2019. La organización estuvo a cargo de la 
Universidad de Guanajuato, dirigido a estudiantes del Nivel 
Medio Superior. 

5 3o Concurso de 
Matemáticas. 

En cumplimiento a este compromiso se llevó a cabo el 
Concurso de Matemáticas por parte de la Universidad 
Autónoma de Guadalajara, dirigido a estudiantes del Nivel 
Medio Superior. Consistió en Presentar examen de 12 
preguntas con respuesta corta con nivel de creciente 
dificultad. Se presentaron y premiaron en la Universidad de 
Nayarit el 31 de mayo del 2019. 

Proyectos adicionales realizados por la RED:  

1) Concurso de Robótica: 
Descripción:  
Se llevó a cabo a cargo de la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, dirigido a 
estudiantes del Nivel Medio Superior. Consistió en armar un robot con las características 
especificadas en la convocatoria. Se presentaron y premiaron en la Universidad de Nayarit 
el 31 de mayo del 2019. 

 
 

2) Participación en el XX Coloquio Nacional de Formación Docente: 
Descripción: 
Representantes de la Red asistieron y participaron en la reunión convocada por la ANUIES 
en Acapulco Guerrero; asimismo participaron en la elección del nuevo Coordinador de la Red 
Nacional de Educación Media Superior para el periodo 2019 – 2021. 
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4.7  RED DE GÉNERO, INCLUSIÓN Y EQUIDAD SOCIAL 

Objetivo: Establecer vínculos de colaboración interinstitucional, para promover la 
incorporación de la perspectiva de género en la misión y quehacer de las instituciones de 
educación superior.  

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio 
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional. 

 Coordinación: Coordinadora: Mtra. Ana Azucena Evangelista Salazar, Directora del Centro 
Universitario de Estudios de Género, Universidad de Colima. Secretario: Dra. Cirila Cervera 
Delgado, Coordinadora del Comité de Equidad y Género, Universidad de Guanajuato. 

Sesiones realizadas de marzo 2019 a marzo 2020: una (1) 

1) 28 de marzo de 2019: Esta sesión tuvo lugar en las instalaciones de la Universidad 
Autónoma de Nayarit. Se contó con la asistencia de 7 integrantes de la Red. 



 INFORME  | marzo 2019 – marzo 2020 
 

35 
 

Principales Acuerdos: 
Se solicitó que a través de la Secretaría Técnica que se solicite a los Rectores que conforman 
la RCO ANUIES, la elaboración y aplicación de un Protocolo mínimo con perspectiva de 
género en la Reunión de Rectores de la ANUIES. Adicionalmente se acordó que la sede 
para la XI Reunión Ordinaria de la Red y del XI Coloquio a celebrarse los días 12 y 13 de 
marzo de 2020 sería la Universidad Tecnológica de Jalisco. 

 
Acciones en cumplimiento del Programa de Trabajo 2019 
 

 Plan de Trabajo 2019 Resultados 

1 
X Coloquio Internacional sobre Equidad de 
Género 
 

Este es un evento que se lleva a cabo como 
una actividad permanente de la Red. Tiene la 
finalidad de generar un espacio de reflexión, 
análisis e intercambio de investigaciones y 
experiencias en materia de género, así como 
impulsar la construcción de una sociedad 
incluyente y promotora de la igualdad social y 
de género. Este Coloquio se llevó a cabo el 
28 y 29 de marzo 2019. 

2 
Desarrollo del Proyecto de investigación: 
Construyendo liderazgos de mujeres en 
universidades mexicanas. 
 

En cumplimiento a este compromiso, durante 
el año 2019 se continuaron las acciones de 
implementación de este  proyecto que 
representa un estudio sobre los obstáculos 
que las mujeres universitarias han tenido para 
acceder y permanecer a puestos de gestión. 
Se cuenta con la colaboración de 6 IES que 
integran la Red. Se tiene previsto finalizar la 
implementación durante el mes de mayo del 
año 2020. 

 
Proyectos adicionales realizados por la RED:  
Los proyectos realizados por esta Red se concretan a lo referido en el punto de Acciones en 
cumplimiento del Programa de Trabajo 2019. 
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4.8  RED DE ESTUDIOS INTERCULTURALES: 

Objetivo: Contribuir a la formación de un modelo educativo con perspectiva intercultural que 
considere las diferencias, fomente la igualdad de oportunidades educativas, laborales y 
económicas, y promueva mejores niveles de bienestar. 

Alineación. Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio 
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional. 

Integración: Coordinador: Dr. Gabriel Medrano de Luna, Profesor Investigador, Universidad 
de Guanajuato. Secretario: Dr. Claudio Carrillo Navarro, Jefe de Unidad de Atención a 
Comunidades Indígenas de la Universidad de Guadalajara. 

Sesiones realizadas de marzo 2019 a marzo 2020: cuatro (4) 

1) 11 de octubre de 2019: Esta sesión tuvo lugar en las instalaciones de la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes. Se contó con la presencia de 16 integrantes de la 
Red.  

 
Principales Acuerdos: 
Se precisaron aspectos para la realización del IV Coloquio 2020 “Estudios 
Interculturales” a realizarse el 26-27 de marzo de 2020, en Pátzcuaro Michoacán. 
Asimismo, en esta sesión se realizó la presentación del libro “Interculturalidad, arte y 
saberes tradicionales” a cargo del Dr. Gabriel Medrano de Luna, Dra. Evangelina Tapia 
Tovar y Mtra. Beatriz Vázquez Violante, en las instalaciones de la Biblioteca Pública del 
Estado de Jalisco Juan José Arreola, en el marco del aniversario de los 25 años de la 
Unidad de Apoyo a Comunidades Indigenas de la Universidad de Guadalajara. 
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2) 16 de diciembre de 2019: Esta sesión tuvo lugar en las instalaciones de  la Unidad de 
Apoyo a Comunidades Indigenas (UACI) de la Universidad de Guadalajara. Se contó 
con la presencia de 9 integrantes de la Red. 
 
Principales Acuerdos: Empatar reunión de la REI con la próxima Catedra y Seminario 
de Interculturalidad con la UACI, realizar un análisis adémico de los temas de la Red 
para el año 2020. Asimismo se acordó hacer la trascripción de las ponencias magistrales 
y hacérselas llegar a sus autores para que las revisen y hacer la publicación de estas 
dentro del libro a publicar. 

  
3) 07 de febrero de 2020: Esta sesión tuvo lugar en las instalaciones de la Universidad 

de Colima. 
 
Principales Acuerdos: Recepción de ponencias para mesas temáticas, todo el mes de 
enero (31 de enero de 2020). Asimismo se acordó invitar al grupo de apoyo a lenguas 
amenazadas (GALA), con la visión de reconfigurar el trabajo lingüístico con una 
metodología horizontal. 

 

4) 07 de febrero de 2020: Esta sesión de trabajo se llevó a cabo en la sinstalaciones 
de la Universidad de Colima. 

Principales Acuerdos: 
Seguimiento al Plan de trabajo 2020 de la Red. La realización del IV Coloquio de 
Estudios Interculturales en el mes de marzo 2020, con sede en la Universidad 
Michoacana de San Nicolás de Hidalgo. Realizar recopilación de las conferencias 
magistrales de los coloquios anteriores para su posible publicación. Actualización datos 
e integración de los miembros de la red. 

 

 

 Acciones en cumplimiento del Programa de Trabajo 2019 
 Plan de Trabajo 2019 Resultados 

1 IV Coloquio sobre Estudios Interculturales 

Durante el año 2019 no fue posible concretar la 
cuarta edición de este Coloquio que tiene como 
objetivo difundir y promover trabajos relevantes 
de los miembros de la IES que conforman la 
Red.  Se tiene previsto llevarlo a cabo los días 
26 y 27 de marzo 2020, en el estado de 
Michoacán. 
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Proyectos adicionales realizados por la RED:  
Los proyectos realizados por esta Red se concretan a lo referido en el punto de Acciones en 
cumplimiento del Programa de Trabajo 2019. 
 

 

 

4.9   RED DE INVESTIGACIÓN, DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN 

Objetivo. Contribuir a la resolución de problemas y aportar propuestas e iniciativas en 
materia de ciencia, tecnología, innovación, artes, cultura y formación de recursos humanos, 
en el marco de la diversidad y complementariedad institucional, mediante mecanismos de 
comunicación y gestión con organizaciones locales, regionales, nacionales e internacionales 
que persigan objetivos afines. 

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio 
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional. 

Coordinación: Coordinadora: Dra. Margarita Hernández Ortíz, Coordinadora de 
Investigación, Posgrado y Vinculación, Universidad de Guadalajara. Secretario: Dr. Mauro 
Napsuciale Mendívil, Director de Apoyo a la Investigación y al Posgrado. Universidad de 
Guanajuato. 

 
Sesiones realizadas de marzo 2019 a marzo 2020: cero (0) 
Las sesiones y trabajos de la Red se reactivarán durante el año 2020. 
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Acciones en cumplimiento del Programa de Trabajo 2019 

 Plan de Trabajo 2019 Resultados 

1 
Presentar propuestas para dar impulso a la 
agenda regional de investigación. 
 

Durante el año 2019 no se pudo concretar este 
compromiso en virtud de que no se sesionó. Sin 
embargo, se acaba de renovar la coordinación y se 
tiene previsto reactivar los trabajos de la Red en los 
primeros meses del año 2020.  

 
Proyectos adicionales realizados por la RED:  
Los proyectos realizados por esta Red se concretan a lo referido en el punto de Acciones en 
cumplimiento del Programa de Trabajo 2019. 
 

 
4.10    RED DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL 

Objetivo: Generar el intercambio de experiencias positivas en la materia de seguridad, así 
como las estrategias a seguir para la obtención de recursos para las tareas de seguridad y 
prevención. 

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio 
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional. 

Coordinación: Coordinador: M.A. Priscila Juliana Álvarez Gutiérrez, Delegada de Colima, 
Universidad de Colima. Secretario: Mtro. Elías Lira Mares, Jefe del Departamento de 
Seguridad, Universidad de Guanajuato. 
 
 
Sesiones realizadas de marzo 2019 a marzo 2020: una (1) 

 
1) 17 de febrero de 2020: Esta sesión de trabajo tuvo lugar en las instalaciones de la 

Universidad de Colima. 
 
 
Principales Acuerdos: 
Realizar acciones de seguimiento para la conformación del Manual Homologado de 
Seguridad de las Instituciones de Educación Superior. Definir cambio de Expo SegurIES 
a Coloquio de Seguridad en Instituciones de Educación Superior, donde participen 
especialistas en seguridad con una temática centrada en la violencia de género. Revisar 
los protocolos de violencia de género, vigentes en las IES (intercambios de experiencias. 
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Acciones en cumplimiento del Programa de Trabajo 2019 
 

Plan de Trabajo 2019 Resultados 

1 3ª Expo SegurIES 2019. 

Para el cumplimiento de este 
compromiso, en la sesión de trabajo 
efectuada el 17 de febrero del 2020, se 
presentó una propuesta cambio de Expo 
SegurIES a Coloquio Regional de 
Seguridad de las Instituciones de 
Educación Superior. 

Proyectos adicionales realizados por la RED:  

1) Manual de seguridad de las instituciones de educación superior: 
La propuesta consiste en que la red proponga un formato con los requisitos básicos para 
que cada una de las instituciones que la integran pueda adecuarlo a sus necesidades, 
población e incidentes. 

 

 

 

4.11    RED DE SERVICIO SOCIAL    
 

Objetivo: Consolidar la gestión del servicio social a través del fortalecimiento del proceso     
de la formación profesional y el desarrollo integral de los prestadores, al tiempo de dar 
respuesta a las necesidades y demandas sociales, para el bienestar de nuestra comunidad 
por medio de acciones y proyectos de vinculación con diversos sectores a nivel local, 
regional y nacional. 

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio  
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional.  
 



 INFORME  | marzo 2019 – marzo 2020 
 

41 
 

Coordinación: Coordinador: Lic. César Omar Patlán Espinoza, Responsable del 
Departamento de Servicio Social y Prácticas Profesionales de la Unidad de Responsabilidad 
Social Universitaria. Secretario: Mtra. Adriana Bernal Trigueros, Directora de Vinculación 
Académica, Universidad Autónoma de Nayarit. 

 
 

Sesiones realizadas de marzo 2019 a marzo 2020: seis (6) 
 

1) 22 de mayo de 2019: La LX Sesiòn Ordinaria de Trabajo de la Red de Servicio Social tuvo 
lugar en las instalaciones de la Universidad de Guadalajara. Se contó con la asistencia de 
14 integrantes de la Red.   
 
Principales Acuerdos: 
Llevar a cabo seguimiento de la firma del Convenio Interinstitucional de Servicio Social. Se 
confirma la fecha del 9no. Foro de Servicio Social y 4to. de Práctica Profesional para el 20 
de septiembre del 2019.Se propone realizar el evento de Reconocimiento de algún miembro 
de la red que haya estado en activo en las reuniones. 

 
 

2) 17 de mayo de 2019: La LXI Sesiòn Ordinaria de Trabajo de la Red de Servicio Social tuvo 
lugar en las instalaciones de la Universidad de Guanajuato. Se contó con la asistencia de 
16 integrantes de la Red.   
 
Principales Acuerdos: 
Se continúa el seguimiento de la firma del Convenio Internistitucional de Servicio Social. Se 
aprueban requisitos para reconocimiento de miembros distinguidos de la red 

 
 

3) 5 de julio de 2019: La LXII Sesiòn Ordinaria de Trabajo de la Red de Servicio Social tuvo 
lugar en las instalaciones de la Universidad de Colima. Se ontó con la asistencia de 11 
integrantes de la Red.   
 
Principales Acuerdos: 
Considerar que, en caso de que la UAN no pueda ser sede del foro  de Servicio Social para 
el 20 de septiembre de 2019 sea cambia la fecha para 2020. Considerar propuestas de 
ponentes para el foro. 

4) 20 de septiembre: La LXIII Sesión Ordinaria de Trabajo de la Red de Servicio Social se 
llevó a cabo de manera virtual a través de la plataforma digital “zoom”. Se registró la 
participación de 11 integrantes de la Red. 
 
Principales Acuerdos: 
Se acuerda el cambio de fecha del 9no. Foro de Servicio Social y 4to. de Práctica Profesional 
para el mes de febrero de 2020. Revisar el programa para retroalimentación.  
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5) 7 y 8 de noviembre de 2019: La LXIV Sesión Ordinaria de Trabajo de la Red de Servicio 
Social tuvo lugar en las instalaciones del Instituto Tecnológico de Celaya. Se contó con la 
asistencia de 18 integrantes de la Red. 
 
Principales Acuerdos: 
Se acuerda el seguimiento con el nuevo Secretario Técnico de la RCO sobre la viabilidad de 
operar el Convenio Interinstitucional de Servicio Social. Se acuerda realizar reunión virtual 
antes de finalizar el año para seguir revisando el programa del 9no. Foro de Servicio Social 
y 4to. de Práctica Profesional para el mes de febrero de 2020. 
 

6) 29 de noviembre 2019. Reunión virtual: La LXV Sesión Ordinaria de Trabajo de la Red de 
Servicio Social se llevó a cabo de manera virtual en seguimiento de la revisión del Programa 
del Foro acordada en la sesión anterior.  
 
Principales Acuerdos: 
Acuerdo final sobre ponentes y responsabilidades de cada IES. 
 

Acciones en cumplimiento del Programa de Trabajo 2019 

 Plan de Trabajo 2019 Resultados 

1 9° Foro Regional de Servicio Social y 4° de 
Prácticas Profesionales. 

Se tenía programado en 9no. Foro para 
septiembre de 2019, sin embargo, por 
causas extraordinarias se llevó a cabo 
hasta el día 27 de febrero de 2020  Con 
el tema "El servicio social y las prácticas 
profesionales como espacios curriculares 
formativos" se llevó a cabo este evento en 
el Centro Cultural, Casa Fenelón, en 
Tepic, en  colaboración de la Universidad 
Autónoma de Nayarit (UAN). 

2 Presentación de casos de éxito. 

En cumplimiento a este compromiso, 
durante cada reunión de la Red se realiza 
la presentación de un proyecto exitoso en 
materia de Servicio Social. 

Proyectos adicionales realizados por la RED:  

1) Convenio de Servicio Social: 
En el mes de noviembre se concluyó la firma del Convenio de Colaboración 
Interninstitucional en Materia de Servicio Social, en el cual participaron 22 Instituciones 
(de 28) que conforman la Región Centro Occidente. 
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La implementación de este Convenio permitirá la movilidad de estudiantes que no 
concluyeron su servicio social en la entidad donde estudiaron. Se planea su 
implementación para el mes de junio de 2020.  

 

Sesiones realizadas de marzo 2019 a marzo de 2020: una (1) 

1) 20 de febrero de 2020: Esta sesión tuvo lugar en las instalaciones de la Universidad 
Autónoma de Nayarit. 
 
Principales Acuerdos: 

Realizar las acciones correspondientes para la implementación del convenio 
Interinstitucional de la Red de Servicio Social de la Región Centro Occidente de la 
ANUIES, así como brindar seguimiento a la presentación de la propuesta integral 
efectuada por parte de la Universidad de Guadalajara. Realizar las acciones de 
seguimiento a la presentación del Proyecto Exitoso “Proyecto de Colaboración en apoyo 
a la reintegración de Personas Privadas de la Libertad” caso CERESOFE DE Tepic, 
Nayarit. Continuar con las acciones de planeación y logística del 9o Foro de servicio 
Social y 4o de Prácticas Profesionales.  
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4.12    RED DE TUTORÍAS 

Objetivo: Promover el intercambio de programas, experiencias y recursos humanos para 
dinamizar y fortalecer los programas institucionales de tutoría y su mejora continua, además 
de diseñar estrategias formativas centradas en la práctica de la tutoría. 

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES III: Contribuir a la integración y el desarrollo del 
sistema de educación superior 

Coordinación: Coordinadora: Mtra. María Cristina Dávila Avendaño, Coordinadora de 
Tutorías Institucional, Universidad del Valle de Atemajac. Secretaria: Dra. Marcela P. del 
Toro, Secretario Técnico del Consejo de Diseño Curricular, Universidad Michoacana de San 
Nicolás de Hidalgo 

Sesiones realizadas en 2019 a marzo 2020: cinco (5) 

1) 22 de febrero 2019: Esta sesión de trabajo tuvo lugar en las instalaciones de la 
Universidad del Valle de Atemajac, (UNIVA). Se contó con la asistencia de 16 
integrantes de la Red. 
 
Principales Acuerdos: 
Dar continuidad a la generación de avances para la Guía para el autoestudio y validación 
de pares de la Red de tutorías de la RCO-ANUIES. Realizar las acciones de seguimiento 
del 6to. Encuentro regional de tutoría, a realizase el 29 al 31 de octubre en la Universidad 
Tecnológica de León.  

 
2) 3 de Mayo de 2019: Esta sesión de trabajo tuvo lugar en las instalaciones de la 

Universidad de Celaya. Se contó con la asistencia de 16 integrantes de la Red. 

Principales Acuerdos: 
Arrancar la prueba de la “Propuesta de Validación de Programas Institucionales de 
Tutoría, así como de la Guía para el autoestudio y validación de pares de los PIT de las 
IES – RCO” entre dos IES para probar y validar el instrumento, pudiendo ser entre la 
UTJ y la Universidad de Celaya. 
 

3) 30 de Agosto 2019: Esta sesión de trabajo tuvo lugar en las instalaciones del Instituto 
Tecnológico de Celaya. Se contó con la asistencia de 14 integrantes de la Red. 
 
Principales Acuerdos:  
Cambiar la sede para el “6to. Encuentro Regional de Tutoría ANUIES.RCO”, a realizarse 
en el Instituto Tecnológico de Celaya para el año entrante entre abril y junio. Realizar la 
publicación digital del libro con apoyo de la Presidencia y Secretaría Técnica de la RCO. 
El Dr. Soto Patiño se compromete a seguir trabajando en la revisión del libro en 
colaboración con los integrantes de la Red para la revisión y corrección de estilo. 
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4) 22 de Noviembre 2019: Esta sesión de trabajo tuvo lugar en las instalaciones de la 
Universidad Tecnológica de León. Se contó con la asistencia de 15 integrantes de la 
Red. 

Principales Acuerdos: 
Acciones y compromisos de organización para el “6to. Encuentro Regional de Tutoría 
ANUIES RCO” a realizarse en el mes de junio del 2020 en el Instituto Tecnológico de 
Celaya. 

 
5) 28 de febrero de 2020: Esta sesión tuvo lugar en las instalaciones de la Universidad 

Michoacana de San Nicolás de Hidalgo. 
 
Principales Acuerdos: 
Dar seguimiento a las acciones planteadas en el Plan de Trabajo 2020; así como a la 
organización de Comités para el seguimiento a la convocatoria y programa del 6º. 
Encuentro Regional de Tutorías ANUIES-RCO. 

 
 
Acciones en cumplimiento del Programa de Trabajo 2019 
 

 Plan de Trabajo 2019 Resultados 

1 
Elaboración y difusión del Manual para el Estudio y 
Validación de Pares de los Proyectos Institucionales 
de Tutoría. 

En cumplimiento a este compromiso se 
concluyó el manual en 2019, como 
guía de indicadores para acreditar los 
PIT. Se consolidará en 2020. 

2 
Elaboración de Libro "Los participantes, el impacto 
y la prospectiva de la Tutoría en la RCO - ANUIES 
2018. “Una historia de acompañamiento” 

En cumplimiento a este compromiso, 
durante el 2019 se llevó a cabo el 
proceso de revisión para la edición del 
libro que tendrá la finalidad de describir 
el origen de la Red de Tutoría  de la 
RCO hasta llegar a las tendencias 
futuras de la Tutoría en México. Se tiene 
prevista su publicación para el año 
2020.  

3 Realización del 6to. Encuentro Regional de 
Tutorías. 

Durante el año 2019 no fue posible 
concretar este compromiso, sin 
embargo se llevará a cabo en el mes 
de junio del 2020 en el Instituto 
Tecnológico de Celaya. 
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Proyectos adicionales realizados por la RED:  

1) Curso de Capacitación “Modelo de Formación de Competencias Tutoriales”: 
Descripción: 
Es un curso de capacitación que forma parte del proceso constanta de capacitación que 
se imparte en cada una de las Reuniones de la Red durante el año 2019 con el objetivo 
de compartir las buenas prácticas y experiencias de la tutoría. Este curso fue impartido 
por la Dra. Ana Cecilia Martínez Esparza y el Dr. Daniel Eudave Muñoz. 
 

2) Curso de Capacitación “Perspectivas actuales de la Investigación”: 
Descripción: 
Es un curso de capacitación que forma parte del proceso constanta de capacitación que 
se imparte en cada una de las Reuniones de la Red durante el año 2019 con el objetivo 
de compartir las buenas prácticas y experiencias de la tutoría. Este curso fue impartido 
por el Dr. Roberto Hernández Sampieri de la Univesidad de Celaya. 
 

3) Curso de Capacitación “Programa Institucional de Tutoría del Tecnológico 
Nacional de México”: 
Descripción: 
Es un curso de capacitación que forma parte del proceso constanta de capacitación que 
se imparte en cada una de las Reuniones de la Red durante el año 2019 con el objetivo 
de compartir las buenas prácticas y experiencias de la tutoría. Este curso fue impartido 
por la Dra. Paola Arvizu Leal del Instituto Tecnológico de Celaya. 
 

4) Curso de Capacitación “Casos de éxito académico, dentro del Programa 
Institucional de Tutoría”: 
Descripción: 
Es un curso de capacitación que forma parte del proceso constanta de capacitación que 
se imparte en cada una de las Reuniones de la Red durante el año 2019 con el objetivo 
de compartir las buenas prácticas y experiencias de la tutoría. Este curso fue impartido 
por la Mtra. Reyna Gabriela Martínez García, de la UTL. 
 
 

5) Sitio web información IES que conforman la Red: 
Descripción: 
Se diseño un sistema de carpetas y subcarpetas en Google Drive para la Propuesta de 
Validación de Pares de los PIT. Esto permitrá el resguardo y seguimiento de la 
información de las IES de la Red de Tutoría de la RCO. 
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4.13   RED DE VINCULACIÓN:  

Objetivo: Incidir en la competitividad de los sectores productivos de bienes y servicios 
público, privado y social, para contribuir al desarrollo socioeconómico del entorno y la 
diversificación de fuentes de ingreso extraordinarios por los servicios externos y los 
productos que ofrecen las IES.  

Alineación:  Objetivo estratégico ANUIES III: Contribuir a la integración y el desarrollo del 
sistema de educación superior. 

Coordinación: Coordinador: Ing. José Luis Fonseca Vázquez, Director General de Atención 
al Sector Social y Productivo. Secretario: Dr. Salvador Hernández Castro, Director de 
Vinculación, Universidad de Guanajuato. 
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Sesiones realizadas en 2019 a marzo 2020: ocho (8) 

1) 15 de febrero de 2019: Esta sesión de trabajo tuvo lugar en las instalaciones de la 
Universidad de Colima. Se contó con la asistencia de 17 integrantes de la Red. 

 
Principales Acuerdos: 
Retroalimentar la página de la Red de Vinculación. Aportar documentos 
relacionados con Integración de Proyectos de Vinculación. 

 

2) 15 de marzo de 2019: Esta sesión de trabajo tuvo lugar en las instalaciones de la 
Universidad Autónoma de Aguascalientes. Se contó con la asistencia de 26 integrantes 
de la Red. 

 
Principales Acuerdos: 
Se acuerda que la UTEG sea la sede del XXI Foro Regional de Vinculación 2019. Se propone 
que se conforme un comité del Foro con los representantes de las instituciones que han sido 
sede de los últimos 4 Foros, quedando integrado por las Mtras. Araceli Gómez del ITESO, 
Karen Fernley de UNIVA, Julieta Adame de ITESI y el Ing. José Luis Fonseca de UCOL. 

 
 

3) 24 de mayo de 2019: Esta sesión de trabajo tuvo lugar en las instalaciones Centro de 
Enseñanza Técnica Industrial (CETI). Se contó con la asistencia de 14 integrantes de la 
Red. 

 
Principales Acuerdos: 
Se define la temática del XXI Foro Regional de Vinculación 2019: Fortalecimiento y 
desarrollo de la academia generando una cultura de vinculación integral”. En relación al 
premio a los ganadores del Concurso del Foro, se propone que sea solamente al equipo 
ganador. 

 
 

4) 05 de julio de 2019: Esta sesión de trabajo tuvo lugar en las instalaciones de la Universidad 
de Guadalajara. Se contó con la asistencia de 11 integrantes de la Red. 

 
Principales Acuerdos: 
Se acuerda que sean 4 estudiantes por institución y 2 retos para el Concurso de Retos que 
se hará en el marco del XXI Foro Regional de Vinculación. 

 
 

5) 06 de septiembre de 2019: Esta sesión de trabajo tuvo lugar en las instalaciones del Centro 
Universitario UTEG. Se contó con la asistencia de 15 integrantes de la Red. 

 
Principales Acuerdos: 
UTEG hará llegar el programa y las convocatorias del XXI Foro Regional de Vinculación. Las 
instituciones realizarán las gestiones del pago de la aportación del Foro para apoyar a la 
institución sede. 
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6) 02 de octubre de 2019: Esta sesión de trabajo tuvo lugar en las instalaciones Centro 

Universitario UTEG. Se contó con la asistencia de 15 integrantes de la Red. 
 
Principales Acuerdos: 
Se aprueba el cambio de fecha de la 7ma. reunión ordinaria quedando para el 22 de 
noviembre. Revisar el estatus de los remanentes de foros anteriores. 
 

7) 22 de noviembre de 2019: Esta sesión de trabajo tuvo lugar en las instalaciones de la 
Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo. Se contó con la asistencia de 16 
integrantes de la Red. 
 

8) 07 de febrero de 2020: La primera Sesión Ordinaria 2020 de la Red de Vinculación de 
ANUIES tuvo lugar en las instalaciones de la Universidad de Colima. 
 
Principales Acuerdos: 
Seguimiento al informe de labores de la Red de Vinculación; así como a los temas relativos 
para la realización del Foro Regional de Vinculación número 22 a realizarse en el mes de 
octubre del 2020.  
 
Principales Acuerdos: 
Se aprueba por unanimidad que el remanente del XXI Foro Regional de Vinculación 2019 
realizado por el Centro Universitario UTEG se transfiera a la Universidad de Colima para su 
integración con los otros remanentes. Se acuerda que la sede del siguiente Foro se elija la 
sesión previa a la del Foro que se está realizando. Se acuerda solicitar apoyo a la Secretaría 
Técnica de la RCO para que se manden los oficios de invitación a las IES que forman parte 
de la Red para ser sede del Foro. Se aprueba por unanimidad la reelección de la Universidad 
de Colima para la Coordinación de la Red y de la Universidad de Guanajuato para que 
continúe con la Secretaría. Se acuerda el calendario de reuniones del año 2020. 

 
Acciones en cumplimiento del Programa de Trabajo 2019 

 Plan de Trabajo 2019 Resultados  

1 XXI Foro de Vinculación. 

En cumplimiento a este compromiso, los días del 02 al 
04 de octubre de 2019 octubre de 2019 en las 
instalaciones del Centro Universitario UTEG en la 
ciudad de Guadalajara, Jalisco, se realizó el XXI Foro 
Regional de Vinculación el cual se reunieron 
académicos, funcionarios, empresarios, 
investigadores y alumnos con el objetivo de 
intercambiar experiencias, retos, éxitos e innovaciones 
en las distintas áreas que intervienen en los modelos 
de Vinculación de las IES de la Región Centro 
Occidente de ANUIES.  
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2 
Conclusión de la página Web de la 
Red. 
 

En cumplimiento a este compromiso, la Comisión de 
Difusión de esta Red realizó la actualización de la 
página web de la Red de vinculación dentro del sitio 
de la Región Centro Occidente de ANUIES, en sus 
apartados de bienvenida, informes, Comisiones de 
trabajo, Foros, directorio, contacto y casos de éxito.  

Se promovieron convocatorias de organismos públicos 
y privados en materia de vinculación, innovación, 
emprendimiento y de transferencia tecnológica. 

3 Presentación de casos de éxito. 

En cumplimiento a este compromiso, durante cada 
sesión de la Red se realizó la presentación de un 
proyecto exitoso en materia de Vinculación a través de 
su Comisión de Redes de Colaboración. 

Proyectos adicionales realizados por la RED:  

1) Profesionalización del Gestor de Vinculación: 
Descripción: 
En cada sesión de trabajo de la red, se impartieron talleres formativos y de actualización en 
temas relacionados con el quehacer del vinculador; colaboración en la actualización del 
diplomado Nacional de Vinculación que ofrece la ANUIES. 
 

2) Comisión de Profesionalización: 
Descripción:  
Se concluyó el proceso de colaboración por parte de la Universidad de Colima y el Instituto 
Tecnológico de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) con ANUIES central, para la 
actualización del Diplomado en Formación del Gestor de la Vinculación, el cual se ofertará 
a nivel nacional de enero a noviembre del año 2020. 
 

3) Comisión de Documentación: 
Descripción: 
Se realizó la compilación de convocatorias, informes de labores, bibliografía y documentos 
de temas sobre vinculación, con el fin de anexarlos a la página web de la red y con ello 
enriquecer el repositorio bibliográfico. 
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4.14    RED DE GESTIÓN DE RECURSOS: 
 

Objetivo: Integrar, evaluar propuestas de inversión y gestionar los recursos necesarios que 
fortalezcan el ecosistema educativo nacional para contribuir a mejorar la oferta educativa de 
las instituciones académicas participantes. 
 
Alineación: Plan de Desarrollo Visión 2030 de la ANUIES, Objetivo específico 3.4. Promover 
la definición y la operación de una política de estado para el financiamiento de la educación 
superior. 
 
Coordinación:  
Actualmente no se tiene una coordinación en virtud de que esta Red se encuentra inactiva. 
 
Sesiones realizadas de marzo 2019 a marzo 2020: 
Esta Red se encuentra inactiva, se reunió por última vez en el año 2014. El pasado 06 
enero 2020 se propuso la supresión de esta Red mediante oficio emitido por el Dr. Luis 
Felipe Guerrero Agripino, Rector de la Universidad de Guanajuato, con la finalidad de 
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alinearse e incorporarse a las acciones y proyectos de la Red Nacional de Gestión de 
Recursos y evitar la duplicidad de los trabajos por realizar. En la próxima Sesión Ordinaria 
del Consejo RCO a llevarse a cabo en el mes de mayo de 2020, se propondrá y someterá a 
votación la disolución de esta Red. 
 
Acciones en cumplimiento del Programa de Trabajo 2019: 
No se proyectaron acciones a realizar de esta Red en el Programa de Trabajo 2019, en virtud 
de haber estado en proceso la definición de dicha Red. 
 
Proyectos adicionales realizados por la RED:  
No se llevaron a cabo proyectos adicionales.  
 

 
4.15  REDES EN NÚMEROS 

Red Integrantes Actividades 
Permanentes 

Proyectos 
Estratégicos Sesiones Acuerdos 

Principales 

1.     Red de Asuntos Culturales 17 4 1 3 8 
2.     Red de Asuntos 
Estudiantiles 17 0 0 0 0 

3.     Red de Bibliotecas 30 1 4 2 2 

4.     Red de Comunicación 50 4 2 1 3 

5.     Red de Cooperación, 
Intercambio y Movilidad 13 0 0 2 3 

6.     Red de Educación Media 
Superior 8 0 0 5 5 

7.     Red de Género, Inclusión y 
Equidad Social 8 0 1 1 4 

8.     Red de Estudios 
Interculturales 11 0 0 2 7 

9.     Red de Investigación, 
Difusión y Divulgación. 8 0 1 1 1 

10.  Red de Seguridad 
Institucional 10 3 4 0 0 

11.  Red de Servicio Social 22 1 2 6 2 

12.  Red de Tutorías 27 0 1 3 0 

13.  Red de Vinculación 16 4 2 7 9 
14.  Red de Gestión de 
Recursos   0 0 0 0 

TOTAL 237 17 18 33 44 
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5. COMITÉS INTEGRADOS EN LA REGIÓN CENTRO OCCIDENTE 
 

Actualmente, la RCO alberga cinco Comités interinstitucionales que fueron creados con el objetivo 

de desarrollar sendos proyectos según su temática y proyección. Durante los años anteriores, dichos 

Comités realizaron algunas actividades en cumplimiento de sus objetivos. Dichas actividades fueron 

oportunamente consignadas en los informes de actividades entregados en periodos pasados.  

 

Sin embargo, durante el año que se informa, los distintos Comités no reportaron actividades. Esto 
en razón de que se cumplió con su objetivo o porque las actividades que se venían desarrollando se 

detuvieron. En cualquier caso, en virtud de su inacción, se propondrá su disolución en la próxima 

sesión del Consejo Regional. De igual forma, se abrirá una convocatoria para que se integren nuevos 

Comités, siempre y cuando se cumplan con los requerimientos establecidos y acrediten su 

pertienencia.  

 

Los cinco (5) Comités que se proponen disolver son los siguientes: 

 
Comité de Desarrollo Regional y Responsabilidad Social 

Objetivo: Reconocer y establecer los mecanismos que desarrollan las Instituciones de 
Educación Superior (IES) de la Región Centro Occidente, en la construcción de una sociedad 
más justa, equitativa y sostenible durante la realización de las funciones sustantivas de 
docencia, investigación y extensión. 

 
Comité de Innovación 

Objetivo: Realizar un diagnóstico del contexto regional de actividades que las IES realizan para 
atender problemáticas socio-económicas referentes a la calidad de vida, mejora de medio 
ambiente, salud, alimentación, vivienda, producción sustentable, fuentes de energía alterna, 
reducción de la vulnerabilidad, traducible ello en soluciones integrales sostenibles como nuevas 
ideas, conceptos, productos, servicios y prácticas que puedan incrementar tanto la 
productividad como el bienestar social. 

Comité de Internacionalización 
 

Objetivo: Promover estrategias de internacionalización de los programas académicos de las 
instituciones de educación superior pertenecientes a la RCO-ANUIES. 
 

 
Comité de Política Regional de Educación Superior 
 

Objetivo: Trascender los ámbitos intramuros institucionales en alianzas con organismos 
oficiales, no gubernamentales, políticos, municipales, legislativos federales y locales, 
comunitarios, culturales, medioambientales, productivos, industriales, agropecuarios, 
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comerciales, turísticos, etc., con el afán de generar políticas regionales que permitan incrementar 
los impactos de la sociedad del conocimiento en la mejora del tejido social. 
 
 

Comité de Reconocimientos 
 

Objetivo: Postular candidatos merecedores de distinción, con el propósito de reconocer a 
quienes han trascendido lo institucional e impactado significativamente en lo social, 
coadyuvando a la consolidación del prestigio de sus instituciones en beneficio de la sociedad a 
quien las mismas se deben. 

 
 
 

6. PROYECTOS ESTRATÉGICOS DE LA REGIÓN CENTRO OCCIDENTE 
 

 
1. Migración tecnológica de la Página Web RCO ANUIES. 

 
Descrpición: 
Se realizó la migración del la página web de la RCO ANUIES a un sistema con tecnología 
de vanguardia. Esta adaptación se efectúo a un nuevo sistema llamado Drupal 8 que cuenta 
con tecnologías actualizadas como: Boostrap, sistemas de búsqueda más potentes, 
información más accesible y gestos más ágiles 
 
Impacto: 
La nueva página web de la RCO ANUIES, es una es una herramienta innovadora de 
comunicación confiable debido a que cuenta con un alto grado de seguridad en el portal que 
permite resguardar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de los contenidos 
generados por la RCO. Además, con esta migración tecnológica se ha implementado una 
nueva forma de de administración de la página que consiste en una operatividad participativa 
que implicó la creacion de micrositios para cada una de las Redes de Colaboración, a fin de 
que estas tengan la posibilidad de administrar sus propios contenidos y con ello contribuir a 
mantener una actualización constante. Esta será una página web mucho más amigable en 
cuestión de administración, accesibilidad y adaptabilidad de diversos dispositivos 
electrónicos. 

 
2. 9º Foro de Servicio Social y 4º de prácticas profesionales. 

 
Descrpición: 
En las instalaciones de la Universidad Autónoma de Nayarit se llevó a cabo el 9º. Foro 
Regional de Servicio Social y 4º de Prácticas Profesionales, producto del trabajo colaborativo 
de los miembros de la Red de Servicio Social de la RCO ANUIES. 
 
Impacto: 
Este evento con una trayectoria histórica, es un espacio donde se presentan las 
oportunidades para compartir entre las universidades integrantes de la RCO las experiencias 
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en materia de servicio social y prácticas profesionales; resaltando las fortalezas y áreas de 
oportunidad. Estas acciones ahora se encuentran más fortalecidas y respaldadas con el 
Convenio Interinstitucional de Seervicio Social que se firmó en el mes de enero del año 2020. 

 

3. Convenio Interinstitucional de Servicio Social.   
 
Descrpición: 
En el mes de noviembre se concluyó la fima del “Convenio de Colaboración 
Interninstitucional en Materia de Servicio Social”, avalado por 22 Instituciones de Educación 
Superior de la Región Centro Occidente. Con la homologación de criterios normativos a 
través de la determinación de una ruta crítica, será posible llevar a cabo la implementación 
del convenio en el año 2020. 
 
Impacto: 
Con la implementación de este Convenio de Colaboración se potencializará la vinculación 
de las Instituciones así como incrementarán las oportunidades a los alumnos o egresados 
pertenecientes a una institución para realizar el servicio social en cualquier Institución de la 
Región, así como en las dependencias, entidades y organismos con los cuales se tengan 
proyectos o programas de servicio social. 

 
 

4. XXI (21) Foro Regional de Vinculación de la RCO de la ANUIES 
Descrpición: 
El “Foro Regional de Vinculación de la RCO de la ANUIES” es un espacio que tiene la finalidad 
de conocer y compartir las experiencias que tienen las Instituciones de Educación Superior en 
el tema de vinculación, con la finalidad de aprender de las buenas prácticas y crear estrategias 
conjuntas. La edición número XXI (21) de este Foro, se llevó a cabo el 02 al 04 de octubre de 
2019 en el Centro Universitario UTEG el “XXI Foro Regional de Vinculación de la RCO de la 
ANUIES” , en esta edición se llevó a cabo una Conferencia Magistral, dos paneles, tres talleres 
y dos 2 retos empresariales. 
 

 
Impacto: 
El Foro Regional de Vinculación de la RCO de la ANUIES es un escenario que impulsa los 
encuentros y sinergias con instituciones acacémicas científicas y tecnológicas, empresas 
públicas y privadas y diversas instituciones más. Estos permite el intercambio y sistematización 
de información, la investigación así como el impulso a proyectos estratégicos y de innovación, 
para cotribuir a una formación más eficiente y más oportunidades para los estudiantes, 
coadyuvar en el fortalecimiento de las Instituciones de Educación Superior, así como para 
contribuir a impulsar el desarrollo social y la economía a través. 
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5. XV (15) Encuentro Internacional de Periodistas 
 
Descrpición: 
El Encuentro Internacional de Periodistas es un foro anual para la reflexión del estado actual del 
ejercicio periodístico y de las nuevas herramientas digitales que permiten fortalecer y actualizar 
el quehacer el ejercicio de periodismo de calidad. La edición número XV (15) se llevó a cabo el 
pasado 6 de diciembre de 2019, en el marco de la Feria Internacional del Libro en Guadalajara. 
 
Impacto: 
El Encuentro Internacional de Periodistas es un escenario que fomenta el encuentro e 
intercambio de experiencias y herramientas en el ámbito periodísitico para enfrentar de manera 
más eficiente a los grandes retos a los que se enfrentan en su quehacer cotidiando, ya que los 
requerimientos de velocidad y amplitud de la cobertura informativa actual requieren de más y 
mejores habilidades y herramientas de periodistas y comunicadores. Estos encuentros permiten 
a las Instituicones de Eduación Superior, la actualización en la formación de los estudiantes de 
estas disciplinas para la búsqueda, procesamiento, discriminación y análisis de infomración. 
 
 

6. IV (4) Coloquio sobre Estudios Interculturales: 
 
Descrpición: 
La Red de Estudios Interculturales realiza anualmente el Coloquio de Estudios Interculturales 
que consiste en promover y difundir los estudios e investigaciones en torno a la reflexión 
sistemática sobre los procesos de interculturalidad en la Región Centro Occidente de México. La 
edición número IV (4) tendrá lugar en la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo a 
finales del mes de marzo de 2020. 
 
Impacto: 
El Coloquio de Estudios Interculturales contribuye a la construcción de un modelo educativo con 
perspectiva intercultural que considere las diferencias, fomente la igualdad de oportunidades 
educativas, la diversidad, así como el mejoramiento de las condiciones y niveles de bienestar de 
las comunidades con diversidad cultural. 
 

 
7. X Coloquio Internacional de Género, Inclusión y Equidad. 

 
Descripción:  
El Coloquio Internacional de Género, Inclusión y Equidad  es un proyecto anual, que busca 
generar un espacio de reflexión, análisis e intercambio de investigaciones y experiencias en 
materia de género. En su Décima versión, el coloquio se llevó a cabo el 28 de marzo de 2019  
en las instalaciones de la Universidad Autónoma de Nayarit, este año 2020, se proyecta efectuar 
a finales del mes de marzo. 
 
Impacto:  
Este es un espacio que contribuye al análisis, discusión e intercambio de investigaciones y 
reflexiones desde distintas perspectivas disciplinarias sobre el potencial de las instituciones de 
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educación superior en la construcción de una cultura de igualdad social y de género. Además, 
contribuye a fortalecer los procesos internos de las instituciones de educación superior sobre la 
transversalización de la perspectiva de género, así como sus articulaciones con procesos 
socioculturales, políticos y económicos, locales, regionales y a nivel nacional en la materia. 
 
 

8. Renovación de Revista Confluencia. 
 
Descripción: 
La revista “Confluencia” es una publicación digital de la RCO ANUIES que publica hasta tres 
ediciones al año. Se realiza con la participación de las Instituciones de Educación Superior de la 
región, bajo la coordinación de la Presidencia y la Secretaría Técnica del Consejo regional y con 
la participación de la Red de Comunicación para su producción. Es un espacio donde converge 
información destactada de las principales actividades institucionales de las IES de la región; sus 
contenidos se agrupan en diversas clasificaciones como academia, ciencia y tecnología, cultural, 
gestión y gobierno, vinculación, publicaciones; asimismo es un espacio de difusión de las 
principales acciones y proyectos vigentes del Consejo, las Redes de colaboración y Comités que 
integran el Consejo RCO. 
 
 
Impacto: 
La revista “Confluencia” cuenta con el respaldo de la ANUIES y su alcance de difusión no sólo 
se limita a nivel regional sino también a nivel nacional e internacional por ser una publicación 
digital dispuesta de manera abierta en la página oficial de la RCO ANUIES, 
www.anuiesrco.org.mx  La más reciente edición de la revista, Época VI, número 8, constituye 
una innovación en su estructura y en el desarrollo de los contenidos dado que deja de ser un 
documento meramente informativo de los aconteceres más destacados de las IES, para 
transformarse en un compendio de opiniones críticas de temas especializados. Esta nueva 
edición gira entorno a la reflexión de la situación actual y dificultades que enfrenta la “Autonomía 
Universitaria” de las Universidades del país a partir de cinco ejes: La autonomía universitaria y 
la política de estado para el desarrollo, la autonomía universitaria y el mercado laboral, la 
autonomía universitaria en la gobernanza y el financiamiento de las Universidades Públicas, la 
autonomía universitaria frente a la transformación tecnológica, calidad y pertinencia educativa; y 
la autonomía universitaria: desarrollo sustentable y compromiso social. 
 
 

9. Manual Homologado de Seguridad Universitaria. 
 
Descripción:  
Como medida de acción ante la difícil crisis de inseguridad que está siendo objeto nuestra 
sociedad, a través de la Red de Seguridad se propuso la conformación de un manual de 
seguridad de las Instituciones de Educación Superior de la RCO, a desarrollarse con un formato 
común con los requisitos básicos para que cada una de las instituciones que la integran puedan 
adecuarlo a sus necesidades, población e incidentes. 
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Impacto:  
La creación e implementación de este manual será un instrumento eficiente para desarrollar 
prácticas y acciones de seguridad unificadas y coherentes entre las IES que conforman la RCO 
a fin crear una red fortalecida entre ellas para planear, realizar acciones, estrategias y medidas 
de prevención; así como tener conocimiento adecuado de las medidas que deberán tomarse 
tanto por las instituciones como por la comunidad universitaria en caso de enfrentarse ante los 
diversos hechos que puedan vulnerar su seguridad. 
 

 

10. Sede del Foro Nacional de Consulta sobre Legislación Secundaria en Materia Educativa 
 
Descripción:  
El Foro de Consulta sobre Legislación Secundaria en Materia Educativa es un espacio que tiene 
el objeto de concretar la elaboración de instrumentos normativos derivados de la Reforma 
Educativa. La más reciente edición de este foro, se llevó a cabo el pasado martes 9 de julio en 
el Centro Universitario de Ciencias Económico Administrativas (CUCEA), de la Universidad de 
Guadalajara. Estuvieron presente. Este foro se realizó mediante una dinámica de conversación 
abierta y participativa en 5 mesas taller; se contó con la asistencia de 520 especialistas. Las 
temáticas de las mesas fueron: 

1) Ley General de Educación 
2) Ley que crea el Sistema Nacional de Mejora contínua de la Eduación.  
3) Ley General del Sistema para la Carrera de Maestras y Maestros. 
4)  Ley General de Educación Superior. 
5)  Ley General de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

 
 
Impacto:  
Las acciones realizadas a través de las diferentes mesas de trabajo desarrolladas en este foro, 
permitirán planear y hacer una proyección innovadora importante de la reforma constitucional 
para los próximos 23 años en virtud de que se contempla que este periodo representa el tiempo 
de formación de la vida de un niño, con la finalidad de implementar estrategias educativas 
adecuadas a la situación actual y con una apropiada vision a futuro para contribuir a formar 
ciudadanos responsables que se transformen a sí mismos y a la sociedad, con creatividad y 
aportaciones tecnológicas y científicas, y que asuman que viven en un país pluricultural, donde 
es necesaria una visión de inclusión. 
 

 
11. Sede y Organización de la Cumbre de Rectores México- India 

 
Descripción:   
La Cumbre de Rectores México – India, fue la quinta y últia cumbre realizada en el año 2019 por 
la ANUIES en 2019. Se celebró el 2 de diciembre de 2019 en la Biblioteca Iberoamericana 
Octavio Paz de la Unversidad de Guadalajara, en el marco de la Feria Internacional del Libro. 
Para su organización contó con la colaboración de la Secretaría de Relaciones Exteriores, el 
Banco Mundial y la Universidad de Guadalajara. Los temas que se abordaron fueron el futuro 
del trabajo y las universidades en la era digital, la educación superior en un contexto de 
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disrupción y la contribución de las instituciones de educación superior a la innovación y el 
desarrollo social. 
Impacto:  
Esta Cumbre constituyó una importante oportunidad para estrechar los lazos de cooperación 
académica entre México e India; como resultado de las conversaciones, la ANUIES y la 
Asociación de Universidades Indias se encuentran trabajando en un manifiesto que retome las 
conclusiones de las instituciones de educación superior participantes para establecer una hoja 
de ruta de colaboración y estudio para los próximos años. Asimismo, este encuentro sirvió para 
fortalecer los acuerdos que la ANUIES generó en el mes de octubre de 2019 en Nueva Delhi, 
cuando se realizó el encuentro con la Asociación de Universidades en la India. 
 
 
 

12. Sede y Organización de la Primera Reunión Nacional de Cambio Climático y Transición 
en las Instituciones Públicas de Educación Superior 
 
Descripción: La Universidad de Guadalajara (UdeG) fue sede de la Primera Reunión Nacional 
de Cambio Climático y Transición en las Instituciones Públicas de Educación Superior, 
convocada por la Secretaría de Educación Pública (SEP). Tuvo como finalidad ser un espacio 
de análisis y discusión por parte de las Instituciones Públicas de Educación Superior sobre la 
situación climática global; así como para impulsar proyectos y programas en beneficio de una 
cultura climática y energética. 
  
 
 
Impacto:   
Los compromisos adquiridos y acciones a realizar a partir de esta reunión nacional contribuirán 
a consolidar una política nacional de transición energética y combate al cambio climático en 
México, a través de proyectos de investigación tecnológica en la materia en las universidades 
como formadoras de la ciudadanía, con la con la particpación y respaldo de representantes de 
diversas instituciones académicas, científicas, y de los gobiernos federal y estatal. 
 
 
 
 

13. Posicionamientos públicos y solidaridad frente a los intentos de vulneración de la 
Autonomía Universitaria. 

 
Descripción: Durante el periodo que se informa se han presentados diversos intentos de 
autoridades locales y federales por vulnerar el principio de Autonomía Universitaria consagrado 
en la propia Constitución mexicana. Particularmente, la Universidad de Colima, la de 
Aguascalientes, y más recientemente la Autónoma de Nayarit han sido objetos de sendos 
ataques por parte de sus congresos locales. En esa tesitura, los Rectores y directivos de la IES 
que conforman la RCO han mantenido constante comunicación y han realizado manifiestos 
conjuntos para posicionarse al respecto. 
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Impacto: se emitió un desplegado como RCO en medios nacionales y locales de las seis 
entidades que conforman la RCO.  
 

10 de enero de 2020. 
Exhorto al H. Congreso del Estado de Nayarit a reconsiderar y derogar las reformas 
aprobadas a la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Nayarit que limitan las 
facultades de su comunidad para autogobernarse, para que estas sean puestas a 
discusión y deliberación por parte de la comunidad universitaria de la UAN. 

 
 
 

14. AGRADECIMIENTOS Y DESPEDIDA 
 
El trabajo realizado por la Región Centro Occidente de la ANUIES, durante el periodo que se informa, 

es producto del concurso de voluntades de un gran número de profesores, investigadores, 

funcionarios y autoridades universitarias de las 30 Instituciones de Educación Superior nucleadas en 

nuestra RCO. De igual forma, es digno de reconocimiento la actitud y voluntad de Rectores y 

Directivos de las IES de nuestra región, quienes siempre se han mostrado solidarios frente al trabajo 

cotidiano, aún en condiciones complejas como las que se han vivido en este 2019.  

 
Mención aparte merecen las coordinaciones y secretarías técnicas de cada una de las 14 Redes de 

Colaboración constituidas quienes tienen una gran responsabilidad y empeñan todo su compromiso 

en dichos trabajos. Muchas veces, estos funcionarios brindan su tiempo y esfuerzo sin remuneración 

adicional alguna y con todo el profesionalismo posible. A todos ellos, Muchas gracias. 

 

De igual forma al equipo de trabajo de la secretaría técnica de la presidencia de la RCO que permiten 

el desarrollo de una coordinación asertiva y cercana en los proyectos emprendidos. Sabemos que 

aún quedan muchos retos por delante pero tenemos plena confianza en que se sabrá estar a la altura 
pensando siempre en el desarrollo y la mejora de la calidad de la educación superior de México.  
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1. PRESENTACIÓN 
 

El Consejo Regional Centro Occidente es un órgano colegiado perteneciente a la Asociación 
Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), responsable de la 
coordinación del trabajo regional. Está conformado por los titulares de las instituciones asociadas 
localizadas dentro de los estados de Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacán y 
Nayarit. En apego a las disposiciones del Estatuto de la Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, A.C. de fecha 25 de febrero de 2013, 
así como a la Visión y acción 2030 Propuesta de la ANUIES para renovar la educación superior en 
México, este Consejo tiene la misión de contribuir a impulsar el desarrollo de la educación superior 
en los Estados que conforman la Región Centro Occidente, así como el fortalecimiento de las 
diferentes modalidades institucionales;  por esta razón el Consejo Regional Centro Occidente diseña 
y promueve tanto iniciativas como acciones estratégicas dentro de sus atribuciones para contribuir 
al desarrollo del sistema de Educación Superior en México. 

A partir de la primera sesión del Consejo de la Región Centro Occidente celebrada el día 6 de mayo 
del 2016 en el salón del Consejo General Universitario de la Universidad de Guanajuato, se otorgó 
la Presidencia del Consejo a la Universidad de Guadalajara, por el periodo comprendido de mayo 
2016 a mayo 2020.En cumplimiento a lo establecido en el artículo 23, fracción II, del Estatuto de la 
Asociación de Universidades e Instituciones de Educación Superior de la ANUIES, se presenta el 
Programa de Trabajo 2020 de la Presidencia del Consejo Regional Centro Occidente a cargo del 
Dr. Ricardo Villanueva Lomelí, Rector General de la Universidad de Guadalajara. 

Este documento es construido a partir de las iniciativas, sugerencias y proyectos presentados, en el 
ciclo anterio, por los diferentes órganos colegiados, comités y redes de colobaración que conforman 
a nuestra organización. Todas las propuestas incluidas se encuentra alineadas con el Plan de 
Desarrollo Institucional Visión 2030 del Consejo General de la ANUIES y al Plan Estratégico 
2016 – 2020 de la RCO. Con las estrategias y acciones propuestas se busca incrementar la calidad, 
pertinencia y financiamiento de la educación superior.  

Por fines prácticos, la presentación se hace a partir del ente encargado de la gestión de la acción 
programada, las cuales están en relación directa con las 6 líneas de acción establecidas en el 
Plan Estratégico de la RCO: docencia y aprendizaje, investigación y posgrado, vinculación, 
internacionalización, extensión y difusión y gestión y gobierno. El logro de este programa 
depende del accionar conjunto de todos los actores, desde su espacio y encomienda recibida, que 
integran nuestra región en la búsqueda del desarrollo educativo, social, cultural y económico que se 
manifieste en un mejor nivel de calidad de vida de las personas. 
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2. PRESIDENCIA Y SECRETARÍA TÉCNICA DE LA RCO – ANUIES 
 

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: III. Contribuir a la integración y el desarrollo del sistema 
de educación superior. 

Objetivo: Proponer, articular, concertar y diseñar programas, proyectos y políticas públicas en favor 
de la educación superior. 

Periodo de Presidencia Consejo RCO: mayo 2016 a mayo 2020 

Entrega de la Presidencia del Consejo RCO: En cumplimiento a las disposiciones del Estatuto de 
la Asociación de Universidades e Instituciones de Educación Superior de la ANUIES, la Presidencia 
y Secretaría Técnica de la RCO ANUIES, deberá entregarse en la última sesión del Consejo de su 
administración; por lo cual la Universidad de Guadalajara hará entrega de la Presidencia a la 
Institución de Educación Superior que resulte electa en las votaciones de la sesión ordinaria 
1.2020. En virtud de lo anterior, este documento genera propuestas estratégicas en función de los 
planes y programas que se han propuesto con antelación, sin menoscabo de que la siguiente 
presidencia pueda realizar los ajustes y actualizaciones que considere según sus atribuciones. 

 

2.1 Líneas de Trabajo generales para la Presidencia de la RCO en 2020 

Para la correcta organización y funcionamiento de los trabajos de la RCO, asumimos como líneas 
generales cinco elementos en los que converge la misión y filosofía de esta entidad estructural de la 
ANUIES y que son los siguientes:  

 

1. Promover e impulsar los proyectos estratégicos que emanen de las deliberaciones del 
Consejo RCO. 

2. Promover, impulsar y facilitar los proyectos que emanen del trabajo de las redes, comités y 
programas de colaboración de la Región Centro Occidente. 

3. Apoyar las gestiones necesarias para garantizar la consecución de objetivos estratégicos de 
todas las IES pertenecientes a la RCO. 

4. Promover esquemas de trabajo, coordinación y colaboración innovadores y pertinentes de 
acuerdo a los retos del presente. 

5. Configurar un esquema intercolaborativo, inédito y efectivo aprovechando los recursos 
tecnológicos y las innovaciones digitales.  

6. Realizar Sesión ordinaria del Consejo Regional Centro Occidente 1.2020, (fecha de 
realización: 08 de mayo 2020) 

7. Asistir a Sesiones ordinarias y extraordinarias de los órganos de gobierno de la ANUIES. 
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3. PROYECTOS ESTRATÉGICOS DE LA REGIÓN CENTRO OCCIDENTE PARA EL 2020 
 

1. Realizar el Primer Encuentro entre Redes de Colaboración de la Región Centro Occidente 
de la ANUIES. 

2. Realizar la “9º edición del Foro de Servicio Social y 4º de prácticas profesionales”, para 
consolidar una de las líneas estrtégicas de trabajo en la RCO. 

3. Implementar y consolidar el Convenio Interinstitucional de Servicio Social, esquema 
vanguardista a nivel nacional. 

4. Promover y colaborar en la realización del XXII (22) Foro Regional de Vinculación de la RCO 
de la ANUIES. 

5. Organización del XVI (16) Encuentro Internacional de Periodistas. 
6. Promover y colaborar en la realización del IV (4) Coloquio sobre Estudios Interculturales. 
7. Organizar y promover el XI (11) Coloquio Internacional de Género, Inclusión y Equidad. 
8. Configurar la migración tecnológica de la Página Web RCO ANUIES de tal manera que se 

obtenga una plataforma creativa, eficiente y oportuna para todos sus usuarios.  
9. Crear el Primer Manual Homologado de Seguridad Universitaria. 
10. Promover un Programa Estratégico contra el  Cambio Climático y la Transición energética 

en las Instituciones Públicas de Educación Superior. 
11. Actualizar el Sistema de información sobre indicadores genéricos y de calidad en la RCO 

(SIIC-RCO). 
12. Renovación de Revista “Confluencia” para relanzarla entre las comunidades universitarias.  
13. Crear las bases y esquemas jurídicos necesarios para armonizar la normatividad referente 

al funcionamiento de la RCO, sus Redes y Comités. 
 
 
 

1. Realizar el Primer Encuentro entre Redes de Colaboración de la Región Centro 
Occidente de la ANUIES. 
 
Descripción: 
El encuentro entre Redes de Colaboración de la RCO, es un espacio intercolaborativo de 
las Redes que permitirá un intercambio de experiencias, visión y objetivos entre ellas. 
Asimismo será un medio para concer las dificultades específicas de su operatividad según 
su temática, a fin de poder generar conjuntamente estrategicas adecuadas para  promover, 
impulsar y facilitar sus respectivos proyectos. Este encuentro representa también un espacio 
de capacitación para las Redes con una temática relevante que les otorgue herramientas 
adecuadas para una mejor coordinación y colaboración, eficiente y eficaz para el 
cumplimieneto de sus objetivos. 
 
Actividades a realizar en 2020 para conseguir este objetivo: 
Se desarrollará la planeación y calendarización del programa de trabajo; así como la emisión 
de la convocatoria a fin de llevar acabo este encuentro durante el primer semestre del año 
2020; tendrá una duración estimada de 2 días, que consistirá en talleres, conferencias y 
mesas de diálogo.  
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2. Realizar la “9º edición del Foro de Servicio Social y 4º de prácticas profesionales”. 

Descripción: Este evento cuenta con una trayectoria histórica, es un espacio donde se 
presentan las oportunidades para compartir entre las universidades integrantes de la RCO 
las experiencias en materia de servicio social y prácticas profesionales; resaltando las 
fortalezas y áreas de oportunidad. Estas acciones ahora se encuentran más fortalecidas y 
respaldadas con el Convenio Interinstitucional de Servicio Social que se firmó en el mes de 
enero del año 2020. 
 

Actividades a realizar en 2020 para conseguir este objetivo: Se llevará a cabo el 9º Foro 
de Servicio Social y 4º de prácticas profesionales durante el mes de febrero de 2020, 
producto del trabajo colaborativo de los miembros de la Red de Servicio Social de la RCO 
ANUIES. Asimismo, se prevé la posibilidad de realizar el 10º. Foro Regional de Servicio 
Social y 5º de Prácticas Profesionales, durante el segundo semestre del año 2020. 
 

3. Implementar y consolidar el Convenio Interinstitucional de Servicio Social, esquema    
vanguardista a nivel nacional.  
 
Descripción: En el mes de noviembre se concluyó la fima del “Convenio de Colaboración 
Interninstitucional en Materia de Servicio Social”, avalado por 22 Instituciones de Educación 
Superior de la Región Centro Occidente. Con la homologación de criterios normativos a 
través de la determinación de una ruta crítica.  
 

Mediante la implementación de este convenio se potencializará la vinculación de las 
Instituciones así como incrementarán las oportunidades a los alumnos o egresados 
pertenecientes a una institución para realizar el servicio social en cualquier Institución de la 
Región, así como en las dependencias, entidades y organismos con los cuales se tengan 
proyectos o programas de servicio social. 

 
Actividades a realizar en 2020 para conseguir este objetivo: A través de la Red de 
Servicio Social, se realizarán diversas mesas de trabajo y acciones correspondientes para 
el cumplimiento de lo establecido en la ruta crítica para la implementación del Convenio. 

La ruta crítica consta de tres fases: 

Primera Fase: Reglamento de Operación. Consiste en elaborar un Reglamento de 
Operación emanado de mesas de trabajo, donde participen los titulares de las 
Coordinaciones de Servicio Social de cada una de las Instituciones de Educación Superior 
de la RCO-ANUIES, y se definan las reglas para ofertar las plazas, instancias receptoras de 
prestadores, se elaboren los formatos unilaterales de informes de reportes, se homologuen 
las cargas horarias y temporalidad del servicio social por carrera, se establezcan las 
asignaciones, se homologuen los calendarios anuales o semestrales y se valide la emisión 
de cartas de liberación del servicio social. 



  

 

PROGRAMA DE TRABAJO   |   2020 

 

 

6 
 

Segunda fase: Herramienta Tecnológica. Consiste en diseñar y desarrollar una 
herramienta tecnológica que permita a través de una plataforma en línea, llevar control y 
registro de la información por parte de las Instituciones de Educación Superior, así como 
para la realización de trámites administrativos con mayor rapidez y eficacia; de igual manera 
ser un sistema multimedia informativo, así como de asesoría y atención para la comunidad 
de prestadores de servicio social.  

Tercera fase: Pilotaje e Implementación: Consiste en realizar un  periodo de prueba de 
las herramientas tecnológicas en alineación con las disposiciones del reglamento de 
operación, a fin de poder conocer el grado de efectividad o en su defecto identificar las áreas 
a intervenir para mejorar el proces, de manera que permita estar en condiciones de realizar 
la implementación formal. 

 

4. Promover y colaborar en la realización del XXII (22) Foro Regional de Vinculación de 
la RCO de la ANUIES 

 
Descripción: El Foro Regional de Vinculación de la RCO de la ANUIES es un escenario que 
impulsa los encuentros y sinergias con instituciones acacémicas, científicas y tecnológicas, 
empresas públicas y privadas y diversas instituciones más. Esto permite el intercambio y 
sistematización de información, la investigación, así como el impulso a proyectos 
estratégicos y de innovación para cotribuir a una formación más eficiente y generar más 
oportunidades para los estudiantes, coadyuvar en el fortalecimiento de las Instituciones de 
Educación Superior y contribuir a impulsar el desarrollo socio – económico. 
 
 
Actividades a realizar en 2020 para conseguir este objetivo: Programar y llevar a cabo 
el XXII (22) Foro Regional de Vinculación de la RCO de la ANUIES, producto del trabajo 
colaborativo de los miembros de la Red de Vinculación de la RCO ANUIES, en el mes de 
octubre de 2020. 

 

5. Organización del XVI (16) Encuentro Internacional de Periodistas 

Descripción: El Encuentro Internacional de Periodistas se realiza anualmente, es un 
escenario que fomenta el encuentro e intercambio de experiencias y herramientas en el 
ámbito periodístico para enfrentar de manera más eficiente los grandes retos que surjen en 
su quehacer cotidiando, ya que los requerimientos de velocidad y amplitud de la cobertura 
informativa actual requieren de más y mejores habilidades y herramientas de los periodistas 
y comunicadores. Estos encuentros permiten a las Instituicones de Eduación Superior, la 
actualización en la formación de los estudiantes de estas disciplinas para la búsqueda, 
procesamiento, discriminación y análisis de infomración. 
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Actividades a realizar en 2020 para conseguir este objetivo: llevar acabo el XVI (16) 
Encuentro Internacional de Periodistas, producto del trabajo colaborativo de los miembros 
de la Red de Comunicación de la RCO ANUIES, durante el primer semestre del año 2020. 

 

6. Promover y colaborar en la realización del IV (4) Coloquio sobre Estudios  
Interculturales: 

Descripción: La Red de Estudios Interculturales realiza anualmente el Coloquio de Estudios 
Interculturales que consiste en promover y difundir los estudios e investigaciones sobre la 
reflexión sistemática de los procesos de interculturalidad en la Región Centro Occidente de 
México.  
 
El Coloquio de Estudios Interculturales contribuye a la construcción de un modelo educativo 
con perspectiva intercultural que considera las diferencias, fomenta la igualdad de 
oportunidades educativas, la diversidad, así como el mejoramiento de las condiciones y 
niveles de bienestar de las comunidades con diversidad cultural. 
 
Actividades a realizar en 2020 para conseguir este objetivo: Se llevará acabo el IV (4) 
Coloquio sobre Estudios Interculturales, producto del trabajo colaborativo de los miembros 
de la Red de Estudios Interculturales de la RCO ANUIES. La edición número IV (4) tendrá 
lugar en la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo a finales del mes de marzo 
de 2020. 
 
 

7. Organizar y promover el XI (11) Coloquio Internacional de Género, Inclusión y Equidad. 

Descripción: El Coloquio Internacional de Género, Inclusión y Equidad es un proyecto 
anual, que contribuye al análisis, discusión e intercambio de investigaciones y reflexiones 
desde distintas perspectivas disciplinarias sobre el potencial de las instituciones de 
educación superior en la construcción de una cultura de igualdad social y de género. 
Además, contribuye a fortalecer los procesos internos de las instituciones de educación 
superior sobre la transversalización de la perspectiva de género, así como sus articulaciones 
con procesos socioculturales, políticos y económicos, locales, regionales y a nivel nacional 
en la materia. 

 
Actividades a realizar en 2020 para conseguir este objetivo: Se llevará acabo el XI (11) 
Coloquio Internacional de Género, Inclusión y Equidad, producto del trabajo colaborativo de 
los miembros de la Red de Género, Inclusión y Equidad Social de la RCO ANUIES, durante 
el primer semestre del año 2020. 
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8. Configurar la migración tecnológica de la Página Web RCO ANUIES de tal manera  
que se obtenga una plataforma creativa, eficiente y oportuna para todos sus usuarios.  

 
 

Descripción: La migración del la página web de la RCO ANUIES a un sistema con 
tecnología de vanguardia, consiste en una adaptación al sistema llamado Drupal 8 que 
cuenta con tecnologías actualizadas como: Boostrap, sistemas de búsqueda más potentes, 
información más accesible y gestos más ágiles. 
 
La nueva página web de la RCO ANUIES, será una herramienta innovadora de 
comunicación confiable debido a que cuenta con un alto grado de seguridad en el portal que 
permite resguardar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de los contenidos 
generados por la RCO. Además, con esta migración tecnológica se ha implementado una 
nueva forma de administración de la página que consiste en una operatividad participativa 
que implica la creacion de micrositios para cada una de las Redes de Colaboración, a fin de 
que estas tengan la posibilidad de administrar sus propios contenidos y con ello contribuir a 
mantener una actualización constante. Esta será una página web mucho más amigable en 
cuestión de administración, accesibilidad y adaptabilidad de diversos dispositivos 
electrónicos. 
 
Actividades a realizar en 2020 para conseguir este objetivo: A través de la Secretaría 
Técnica del Consejo RCO se organizará un taller de capacitación a las Redes que conforman 
la RCO para la administración de sus micrositios; así como un calendario de actualización 
de contenidos de la página web. 

 

 

9. Crear el Primer Manual Homologado de Seguridad Universitaria. 
 

Descripción: Como medida de acción ante la difícil crisis de inseguridad que está siendo 
objeto nuestra sociedad, a través de la Red de Seguridad se propuso la conformación de un 
manual de seguridad de las Instituciones de Educación Superior de la RCO, a desarrollarse 
con un formato común con los requisitos básicos para que cada una de las instituciones que 
la integran puedan adecuarlo a sus necesidades, población e incidentes. 
 
Este manual es un instrumento eficiente para desarrollar prácticas y acciones de seguridad 
unificadas y coherentes entre las IES que conforman la RCO a fin crear una red fortalecida 
entre ellas para planear, realizar acciones, estrategias y medidas de prevención; así como 
tener conocimiento adecuado de las medidas que deberán tomarse tanto por las 
instituciones como por la comunidad universitaria en caso de enfrentarse ante los diversos 
hechos que puedan vulnerar su seguridad. 
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Actividades a realizar en 2020 para conseguir este objetivo:  A traves de la Red de 
Seguridad Institucional, se realizará la planeación estratégica de las acciones de 
implementación del manual durante el año 2020. 

 

10.  Promover un Programa Estratégico contra el  Cambio Climático y la Transición  
energética en las Instituciones Públicas de Educación Superior 

Descripción: La Universidad de Guadalajara (UdeG) fue sede de la Primera Reunión 
Nacional de Cambio Climático y Transición en las Instituciones Públicas de Educación 
Superior, convocada por la Secretaría de Educación Pública (SEP). Tuvo como finalidad ser 
un espacio de análisis y discusión por parte de las Instituciones Públicas de Educación 
Superior sobre la situación climática global; así como para impulsar proyectos y programas 
en beneficio de una cultura climática y energética. 

La segunda sesión de Trabajo efectuada con la finalidad de conformar el Comité de 
Instituciones de Educación Superior para encabezar los trabajos sobre el tema, se llevó a 
cabo el día 17 de febrero del 2020, en las instalaciones del Centro de Innovación de la 
Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), en 
la Ciudad de México. 

Los compromisos adquiridos y acciones a realizar contribuirán a consolidar una política 
nacional de transición energética y combate al cambio climático en México, a través de 
proyectos de investigación tecnológica en la materia en las universidades como formadoras 
de la ciudadanía, con la particpación y respaldo de representantes de diversas instituciones 
académicas, científicas, y de los gobiernos federal y estatal. 

 

Actividades a realizar en 2020 para conseguir este objetivo:  A través de la Presidencia 
y la Secretaría Técnica de la RCO, se dará seguimiento en coordinación con las IES 
integrantes del Consejo, al “Plan de Trabajo de Cambio Climático y Transición energética en 
las Instituciones Públicas de Educación Superior” de la SEP para el año 2020: 

a. Elaborar un diagnóstico en energía por cada Universidad Pública. 
b. Contribuir a la integración de la base de datos de Proyectos de Cambio Climático y 

Transición Energétiga de las IES. 
c. Contribuir con los contenidos que se requieran por cada IES para la integración del Portal 

Web nacional que será creado exclusivamente para este tema. 
d. Contribuir a la campaña de sensibilizacion y concientización sobre el tema en las IES. 
e. Asistir a las reuniones que se convoquen del Comités de IES. 
f. Asistir a la Segunda Reunión Nacional. 
g. Efectuar la implementación de proyectos de ahorro de energía que no ameriten recursos 

extraordinarios. 
h. Elaborar informe de resultados sobre la sensibilización y puesta en marcha de proyectos 

en las universidades con metas de reducción de emisiones. 
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i. Elaborar un reporte anual en el que se establezca la meta compromiso de emisiones, a 
fin de contrastar con la contabilización de las emisiones efectivas.  

j. Realizar formación de cuadros a nivel licenciatura. 
k. Realizar un diagnóstico de Programas Educativos, Perfiles Académicos / Cuerpos 

Académicos. 
l. Realizar un diagnóstico sobre los Registros de Propiedad Intelectual en las 

Universidades. 
m. Realizar una Base de Datos sobre las Líneas de Investigación de los Cuerpos 

Académicos y vincularlos. 

 

11.  Actualizar el Sistema de información sobre indicadores genéricos y de calidad en la  
RCO (SIIC-RCO). 
 
Descripción:  
El sistema de Información de Indicadores de calidad de la Región Centro Occidente, tiene 
como objetivo generar información estadística para identificar áreas potenciales y zonas de 
oportunidad, a fin de desarrollar estrategias para avanzar en el desarrollo de la educación 
superior en nuestra región. En este Sistema de Información, el usuario puede acceder a 
información estadística sobre los principales indicadores de calidad de la educación superior 
de la región, en los ámbitos de matrícula, profesores e investigadores, programas 
educativos, vinculación internacionalización y gobierno. 
 
 
Actividades a realizar en 2020 para conseguir este objetivo: 
Implementar un plan de trabajo para la recolección de datos estadísticos actualizados por 
parte de las IES que conforman la RCO, a fin de actualizar el Sistema de información sobre 
indicadores genéricos y de calidad en la RCO (SIIC-RCO). 
 
 

12.  Renovación de Revista “Confluencia” para relanzarla entre las comunidades  
universitarias.  
 
Descripción: La revista “Confluencia” es una publicación digital de la RCO ANUIES que 
publica hasta tres ediciones al año. Se realiza con la participación de las Instituciones de 
Educación Superior de la región, bajo la coordinación de la Presidencia y la Secretaría 
Técnica del Consejo Regional y con la participación de la Red de Comunicación para su 
producción. Es un espacio donde converge información destactada de las principales 
actividades institucionales de las IES de la región; sus contenidos se agrupan en diversas 
clasificaciones como academia, ciencia y tecnología, cultural, gestión y gobierno, 
vinculación, publicaciones; asimismo es un espacio de difusión de las principales acciones 
y proyectos vigentes del Consejo, las Redes de colaboración y Comités que lo integran.  
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La revista “Confluencia” cuenta con el respaldo de la ANUIES y su alcance de difusión no 
sólo se limita a nivel regional sino también a nivel nacional e internacional por ser una 
publicación digital dispuesta de manera abierta en la página oficial de la RCO ANUIES, 
www.anuiesrco.org.mx   
 
La publiación numero No. 8, edición VI, constituye una innovación en su estructura y en el 
desarrollo de los contenidos dado que deja de ser un documento meramente informativo de 
los aconteceres más destacados de las IES, para transformarse en un compendio de 
opiniones críticas de temas especializados. Esta nueva edición gira en torno a la reflexión 
de la situación actual y dificultades que enfrenta la “Autonomía Universitaria” de las 
Universidades del país a partir de cinco ejes: La autonomía universitaria y la política de 
estado para el desarrollo, la autonomía universitaria y el mercado laboral, la autonomía 
universitaria en la gobernanza y el financiamiento de las Universidades Públicas, la 
autonomía universitaria frente a la transformación tecnológica, calidad y pertinencia 
educativa; y la autonomía universitaria: desarrollo sustentable y compromiso social. 
 
 
Actividades a realizar en 2020 para conseguir este objetivo: Realizar la publicación 
digital número 8, Época VI, de la revista “Confluencia” de la RCO ANUIES, durante el mes 
de marzo del 2020; producto del trabajo colaborativo de la Secretraía Técnica y los miembros 
de la Red de Comunicación. 

 

 

13.  Crear las bases y esquemas jurídicos necesarios para armonizar la normatividad  
referente al funcionamiento de la RCO, sus Redes y Comités. 
 
Descripción:  
Con base en las orientaciones emitidas el pasado 21 de febrero del año en curso, durante 
la sesión de trabajo con los Secretarios Técnicos de las 6 regiones que componen la ANUIES 
y la Dirección de Asuntos Jurídicos de dicha Asociación, se determinó elaborar un 
documento orientador con el fin de regular y estandarizar los procedimientos que realizan 
los integrantes de las redes académicas de cooperación interinstitucional de la Región 
Centro Occidente, que permita alcanzar los objetivos encomendados y contribuya a orientar 
a los miembros de las redes sobre la ejecución de sus actividades cotidianas y armonizar 
las disposiciones para regular el funcionamiento de las redes y comités regionales, con base 
en las orientaciones de los nacionales. 
 
 
Actividades a realizar en 2020 para conseguir este objetivo: 
Realizar y participar en mesas de trabajo para el análisis, discución y elaobración de 
propuestas por parte del Consejo RCO para la consideración y en su caso integración a las 
bases y esquemas jurídicos necesarios para armonizar la normatividad referente al 
funcionamiento de la RCO, sus Redes y Comités. 
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4. PROYECTOS ESTRATÉGICOS POR REDES DE COLABORACIÓN 

4.1 Red de Asuntos Culturales 
Objetivo: Diseñar, gestionar e impulsar el desarrollo de las actividades culturales como parte 
integral del proceso educativo en las diferentes IES-RCO que incentiven la participación de 
las comunidades universitarias y favorezca el fortalecimiento de la identidad regional. 

 
Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio     
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional. 

  
Coordinación: Mtro. José Osvaldo Chávez, Director de Extensión Cultural de la Universidad 
de Guanajuato. Secretario: Mtra. Gilda Glenda Callejas Asoy, Directora General de Difusión 
Cultural, Universidad de Colima. 
 

Actividades a realizar en 2020 

No. Actividad Descripción 

1 Edición y publicación del Catálogo Artístico 
de la RCO. 

Se prevé la publicación en línea del catálogo 
artístico a partir del 20 de marzo del año 2020 
en la plataforma creada específicamente 
para dicho fin:  Red de Asuntos 
Culturales/blogspot   

2 Gestión de sitio web para la difusión 
exclusiva de actividades culturales. 

Se tiene previsto su desarrollo durante el año 
2020. 

 
 

4.2 Red de Asuntos Estudiantiles 
Objetivo: Favorecer que las IES miembros de la RCO de la ANUIES coadyuven y compartan 
esfuerzos para buscar un efectivo desarrollo integral de sus estudiantes mediante la 
promoción de actividades interinstitucionales.  
 
Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: III. Contribuir a la integración y el desarrollo del  
sistema de educación superior.  
 
Coordinación: Coordinador: C.P. Cecilia Lucía González Martínez, Directora de Desarrollo 
Estudiantil, Universidad de Guanajuato. Secretario: Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, 
Director del Sistema de Educación Media Superior, Universidad de Guadalajara. 
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Actividades a realizar en 2020 

No. Actividad Descripción 

1 

Encuentros estudiantiles para fomentar el 
desarrollo integral y mejoramiento del 
desempeño. 
 

Se tiene previsto retomar estas 
actividades para el año 2020, a fin de que 
las IES coadyuven y compartan esfuerzos 
para buscar un efectivo desarrollo integral 
de sus estudiantes mediante la promoción 
de actividades interinstitucionales y 
establecer vínculos entre el alumnado, así 
como compartir proyectos de desarrollo. 

 
 

4.3 Red de Bibliotecas 
Objetivo: Promover y fomentar la cooperación entre sus miembros para desarrollar una red 
de servicios bibliotecarios y de información que permita ampliar la gama de recursos 
disponibles, en beneficio de las comunidades académicas de la región. 
 
Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: III. Contribuir a la integración y el desarrollo del  
sistema de educación superior.  
 
Coordinación: 
Coordinador: Mtro. José Paul Tarín Hernández, Jefe del Departamento del Sistema 
Bibliotecario, Universidad de Guanajuato. Secretario: Mtra. Claudia Cristina Ortega 
González, Titular de la Jefatura del Centro de Información, Instituto Tecnológico de Celaya. 

 

Actividades a realizar en 2020 

No. Actividad Descripción 

1 

Conclusión del diagnóstico para 
la identificación de bases de 
datos académicas suscritas por 
las instituciones miembro de la 
RCO.  

Esta acción se implementó a partir del mes de septiembre 
de 2019 y  tendrá continuidad durante el año 2020.  

Consiste en una revisión de información de las 
instituciones miembro respecto a sus recursos de 
información de acceso para sus comunidades, para 
evaluación del impacto de las asignaciones de bases de 
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datos, para elaboración de una propuesta de colaboración 
mediante un sistema que agilice y propicie la cooperación 
para la satisfacción de necesidades de información 
académica. 

 

4.4 Red de Comunicación 

Objetivo: Fortalecer la comunicación interna y externa de las IES de la RCO. Promover la 
profesionalización de los equipos de trabajo de comunicación y coadyuvar a la vinculación 
de los mismos para mejorar la visibilidad local, nacional e internacional de dichas 
instituciones.  

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio 
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional. 

Coordinación: Coordinador: Lic. Víctor Dávalos López, Coordinador de Prensa y 
Comunicaciones de la Universidad de Guadalajara. Secretario: Mtra. Vianey Amezcua 
Barajas, Coordinadora General de Comunicación Social de la Universidad de Colima. 

 

Actividades a realizar en 2020 

No. Actividad Descripción Periodicidad Fechas de 
implementación 

Comentarios 
especiales 

1 
Sesión 
ordinaria 2020 
de la Red de 
Comunicación. 

Diagnosticar en 
conjunto las 
necesidades que 
las IES adscritas a 
la Red tienen en 
materia de 
comunicación, así 
como brindarles un 
taller que les brinde 
las herramientas 
para su labor 
cotidiana. 

Semestral. 
Marzo de 2020 
y septiembre 
de 2020. 

Se convocará la 
participación de 
las 30 IES que 
conforman la 
Red, así como a 
ponentes que 
brinden talleres 
para impulsar la 
profesionalización 
de sus 
integrantes. 

2 
Encuentro 
Internacional 
de Periodistas 
2020 

Foro de periodismo 
que está dirigido a 
profesionales de la 
comunicación, el 

Anual. 4 de diciembre 
de 2020. 

Convocatoria 
abierta a los 
integrantes de la 
Red de 
Comunicación 
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4.5 Red de Cooperación, intercambio y movilidad 

Objetivo: Generar actividades de movilidad de los miembros de la RCO y cooperación 
interinstitucional para lograr la consolidación de la educación superior en la región.  

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio 
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional. 

Coordinación: Coordinadora: Mtra. Karen Alejandra Téllez Valdés, Coordinadora de 
Movilidad Nacional e Internacional de la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo. 
Secretario Técnico: Mtro. Pedro Itzvan Silva Medina, Subdirector de Planeación y 
Vinculación del Instituto Tecnológico de Colima. 

 

Actividades a realizar en 2020 

No. Actividad Descripción Periodicidad Fechas de 
implementación 

1 

Grupo de trabajo 
colaborativo para 
la elaboración de 
un instrumento de 
medición de los 
resultados e 
impactos de la 
movilidad.  

El objetivo del grupo será identificar los 
factores susceptibles de ser 
contabilizados / medidos para evaluar 
y/o conocer los resultados que la 
movilidad estudiantil tiene para la 
Institución de Educación Superior, el 
desarrollo profesional del estudiante y la 
sociedad.  

De reciente 
creación 

Durante el año 
2020 

 

 

 

 

periodismo y las 
áreas afines. 

con el fin de 
participar como 
ponentes o para 
capacitarse en la 
materia.  
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4.6 Red de Educación Media Superior 

Objetivo: Contribuir al desarrollo de las instituciones de educación media superior, 
promoviendo una identidad común a través de la realización de proyectos y actividades 
interinstitucionales, el intercambio de experiencias y la comunicación apropiada con otras 
instituciones educativas regionales, nacionales e internacionales, que compartan objetivos 
comunes. 

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: III. Contribuir a la integración y el desarrollo del 
sistema de educación superior.  

Coordinación: 
Coordinador: Dr. José Merced Rizo Carmona Director del Colegio del Nivel Medio Superior 
de la Universidad de Guanajuato. Secretario: Dra. Laura Erandi Cázarez Rosales, 
Coordinadora General de División del Bachillerato Nicolaíta, Universidad Michoacana de 
San Nicolás de Hidalgo 
 
 

Actividades a realizar en 2020 

No. Actividad Descripción Periodicidad Fechas de 
implementación 

1 
Seminario de 
Educación Media 
Superior 

Segunda sesión seminario 
está dirigido a autoridades 
educativas en el nivel 
medio superior 

 

Nuevo  

 

7 de Febrero 2020 
en Ciudad de 
México. 

2 Reunión de la RED 

Primera sesión de trabajo 
del año 2020, para dar 
seguimiento a los 
acuerdos. 

2 o 3 veces 
por año 

Febrero de 2020 en 
Guadalajara.  
 

3 
Concursos 
regionales RCO- 
ANUIES 

Participación de los 
alumnos en los concursos 
de Robótica, 
Matemáticas, Música, 
Cortometraje, Oratoria, 
Cuento y Declamación    

Anual 29 de mayo 2020 en 
Morelia. 
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4.7 Red de Género, Inclusión y Equidad Social 

Objetivo: Establecer vínculos de colaboración interinstitucional, para promover la 
incorporación de la perspectiva de género en la misión y quehacer de las instituciones de 
educación superior.  

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio 
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional. 

 Coordinación: Coordinadora: Mtra. Ana Azucena Evangelista Salazar, Directora del Centro 
Universitario de Estudios de Género, Universidad de Colima. Secretario: Dra. Cirila Cervera 
Delgado, Coordinadora del Comité de Equidad y Género, Universidad de Guanajuato. 

Actividades a realizar en 2020 

No. Actividad Descripción Periodicidad Fechas de 
implementación 

Comentarios 
especiales 

1 Coloquio 
Internacional 

Generar un espacio 
de reflexión, análisis 
e intercambio de 
investigaciones y 
experiencias en 
materia de género 

Anual Marzo 2020 

Este año la sede 
será en la 
Universidad 
Tecnológica de 
Jalisco 

2 Capacitación 
en línea 

Diseñar cursos, 
diplomados en línea 
en materia de 
género 

Nuevo Marzo 2020 

Proyecto nuevo, 
se pretende 
tenga una 
duración 
permanente 

3 

Desarrollo del 
Proyecto de 
investigación: 
Construyendo 
liderazgos de 
mujeres en 
universidades 
mexicanas. 
 

Estudio sobre los 
obstáculos que las 
mujeres 
universitarias han 
tenido para acceder 
y permanecer a 
puestos de gestión.  

 Mayo 2020 

En cumplimiento 
a este 
compromiso, 
durante el año 
2019 se 
continuaron las 
acciones de 
implementación 
de este  
proyecto. 
 
Se cuenta con la 
colaboración de 6 
IES que integran 
la Red. 



  

 

PROGRAMA DE TRABAJO   |   2020 

 

 

18 
 

4.8 Red de Estudios Interculturales 

Objetivo: Contribuir a la formación de un modelo educativo con perspectiva intercultural que 
considere las diferencias, fomente la igualdad de oportunidades educativas, laborales y 
económicas, y promueva mejores niveles de bienestar. 

Alineación. Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio 
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional. 

Integración: Coordinador: Dr. Gabriel Medrano de Luna, Profesor Investigador, Universidad 
de Guanajuato. Secretario: Dr. Claudio Carrillo Navarro, Jefe de Unidad de Atención a 
Comunidades Indígenas de la Universidad de Guadalajara. 

 

Actividades a realizar en 2020 

No. Actividad Descripción Periodicidad Fechas de 
implementación 

1 

IV (4) Coloquio de 
la REI, titulado “ 
Estudios 
Interculturales” 

Es un espacio para 
difundir y promover 
aquellos trabajos 
relevantes de los 
miembros de la REI, 
región Centro occidente. 

Seguimiento 
de programa 

IV Coloquio 
“Estudios 
Interculturales”, 26- 
27 de marzo de 
2020 en Pátzcuaro 
Michoacán.  

 

4.9 Red de Investigación, Difusión y Divulgación 

Objetivo. Contribuir a la resolución de problemas y aportar propuestas e iniciativas en 
materia de ciencia, tecnología, innovación, artes, cultura y formación de recursos humanos, 
en el marco de la diversidad y complementariedad institucional, mediante mecanismos de 
comunicación y gestión con organizaciones locales, regionales, nacionales e internacionales 
que persigan objetivos afines. 

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio 
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional. 

Coordinación: Coordinadora: Dra. Margarita Hernández Ortíz, Coordinadora de 
Investigación, Posgrado y Vinculación, Universidad de Guadalajara. Secretario: Dr. Mauro 
Napsuciale Mendívil, Director de Apoyo a la Investigación y al Posgrado. Universidad de 
Guanajuato. 
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Actividades a realizar en 2020 

No. Actividad Descripción 

1 Presentar propuestas para dar impulso 
a la agenda regional de investigación. 

Durante el año 2019 no se pudo concretar este 
compromiso en virtud de que no se sesionó. Sin 
embargo, se acaba de renovar la coordinación y se 
tiene previsto reactivar los trabajos de la Red en 
los primeros meses del año 2020.  

2 Elaboración de una base de datos 
sobre publicaciones de la RCO. 

Esta actividad pendiente por realizar que fue 
planteada en el Programa de Trabajo 2019, será 
revisada durante las sesiones de trabajo 2020 de 
la Red, a fin de analizar y replantear la estrategia 
más pertinente. 

3 
Creación de un fondo concursable 
mediante la aportación de recursos 
financieros de las IES de la región. 

Esta actividad pendiente por realizar que fue 
planteada en el Programa de Trabajo 2019, será 
revisada durante las sesiones de trabajo 2020 de 
la Red, a fin de analizar y replantear la estrategia 
más pertinente. 

 
 

4.10 Red de Seguridad Institucional 

Objetivo: Generar el intercambio de experiencias positivas en la materia de seguridad, así como 
las estrategias a seguir para la obtención de recursos para las tareas de seguridad y prevención. 

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio 
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional. 

Coordinación: Coordinador: M.A. Priscila Juliana Álvarez Gutiérrez, Delegada de Colima, 
Universidad de Colima. Secretario: Mtro. Elías Lira Mares, Jefe del Departamento de Seguridad, 
Universidad de Guanajuato. 
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Actividades a realizar en 2020 

No. Actividad Descripción 

1 3ª Expo SegurIES 2020. 

En la sesión de trabajo efectuada el 17 
de febrero del 2020, se presentó una 
propuesta cambio de Expo SegurIES a 
Coloquio Regional de Seguridad de 
las Instituciones de Educación Superior. 

2 Talleres impartidos por la Coordinación de 
Seguridad de la Universidad de Guadalajara 

Esta actividad pendiente por realizar 
que fue planteada en el Programa de 
Trabajo 2019, será revisada durante las 
sesiones de trabajo 2020 de la Red, a fin 
de analizar y replantear la estrategia 
más pertinente. 

3 

Implementación del Manual de Seguridad para 
Instituciones de Educación Superior. Estrategias 
para la prevención y atención propuesto por la 
ANUIES. 
 

Realizar la planeación estratégica y 
acciones de implementación del manual 
durante el año 2020. 

 

4.11 Red de Servicio Social 
Objetivo: Consolidar la gestión del servicio social a través del fortalecimiento del proceso     
de la formación profesional y el desarrollo integral de los prestadores, al tiempo de dar 
respuesta a las necesidades y demandas sociales, para el bienestar de nuestra comunidad 
por medio de acciones y proyectos de vinculación con diversos sectores a nivel local, 
regional y nacional. 
 
Alineación: Objetivo estratégico ANUIES: II. Incrementar la vinculación y el intercambio  
académico entre las instituciones asociadas para contribuir al desarrollo regional y nacional.  
 
Coordinación: Coordinador: Lic. César Omar Patlán Espinoza, Responsable del 
Departamento de Servicio Social y Prácticas Profesionales de la Unidad de Responsabilidad 
Social Universitaria. Secretario: Mtra. Adriana Bernal Trigueros, Directora de Vinculación 
Académica, Universidad Autónoma de Nayarit. 
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Actividades a realizar en 2020 

No. Actividad Descripción Periodicidad Fechas de 
implementación 

Comentarios 
especiales 

1 

Implementación 
del Convenio 
Interinstitucional 
de Servicio 
Social 

Después de 
más de un año, 
se logra 
confirmar con el 
jurídico de la 
Universidad de 
Guadalajara la 
viabilidad de 
operar el 
Convenio 
Interinstitucional 
de Servicio 
Social 

Anual 

Desarrollo de 
programa de 
implementación en 
junio de 2020 

Inicio de la 
operación en 
agosto de 2020 

 

Es importante que 
se involucren los 
responsables del 
Eje de Normatividad 
en el desarrollo de 
la propuesta de 
implementación. 

2 

9° Foro 
Regional de 
Servicio Social 
y 4° de 
Prácticas 
Profesionales 

Tema "El 
servicio social y 
las prácticas 
profesionales 
como espacios 
curriculares 
formativos" se 
llevó a cabo 
este evento en 
el Centro 
Cultural, Casa 
Fenelón, en 
Tepic, en  
colaboración de 
la Universidad 
Autónoma de 
Nayarit (UAN). 

 27 de febrero de 
2020 

Se llevará acabo el 
9º Foro de Servicio 
Social y 4º de 
prácticas 
profesionales 
durante el mes de 
febrero de 2020, 
producto del trabajo 
colaborativo de los 
miembros de la Red 
de Servicio Social 
de la RCO ANUIES. 

 

Asimismo, con la 
posibilidad de 
realizar el 10º. Foro 
Regional de 
Servicio Social y 5º 
de Prácticas 
Profesionales, 
durante el segundo 
semestre del año 
2020. 



  

 

PROGRAMA DE TRABAJO   |   2020 

 

 

22 
 

4.12 Red de Tutorías 

Objetivo: Promover el intercambio de programas, experiencias y recursos humanos para 
dinamizar y fortalecer los programas institucionales de tutoría y su mejora continua, además 
de diseñar estrategias formativas centradas en la práctica de la tutoría. 

Alineación: Objetivo estratégico ANUIES III: Contribuir a la integración y el desarrollo del 
sistema de educación superior 

Coordinación: Coordinadora: Mtra. María Cristina Dávila Avendaño, Coordinadora de 
Tutorías Institucional, Universidad del Valle de Atemajac. Secretaria: Dra. Marcela P. del 
Toro, Secretario Técnico del Consejo de Diseño Curricular, Universidad Michoacana de San 
Nicolás de Hidalgo 

 

Actividades a realizar en 2020 

 Actividad Descripción 

1 
Elaboración y difusión del Manual para el 
Estudio y Validación de Pares de los Proyectos 
Institucionales de Tutoría. 

En cumplimiento a este compromiso se 
concluyó el manual en 2019, como guía de 
indicadores para acreditar los PIT. Se 
consolidará en 2020. 

2 

Elaboración de Libro "Los participantes, el 
impacto y la prospectiva de la Tutoría en la RCO 
ANUIES 2018. “Una historia de 
acompañamiento” 

En cumplimiento a este compromiso, 
durante el 2019 se llevó a cabo el proceso 
de revisión para la edición del libro que 
tendrá la finalidad de describir el origen de 
la Red de Tutoría  de la RCO hasta llegar a 
las tendencias futuras de la Tutoría en 
México.  

Se tiene prevista su publicación para el 
año 2020.  

3 Realización del 6to. Encuentro Regional de 
Tutorías. 

Durante el año 2019 no fue posible 
concretar este compromiso, sin embargo 
se llevará a cabo en el mes de junio del 
2020 en el Instituto Tecnológico de Celaya. 
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4.13 Red de Vinculación 

Objetivo: Incidir en la competitividad de los sectores productivos de bienes y servicios 
público, privado y social, para contribuir al desarrollo socioeconómico del entorno y la 
diversificación de fuentes de ingreso extraordinarios por los servicios externos y los 
productos que ofrecen las IES.  

Alineación:  Objetivo estratégico ANUIES III: Contribuir a la integración y el desarrollo del 
sistema de educación superior. 

Coordinación: Coordinador: Ing. José Luis Fonseca Vázquez, Director General de Atención 
al Sector Social y Productivo. Secretario: Dr. Salvador Hernández Castro, Director de 
Vinculación, Universidad de Guanajuato. 

 

Actividades a realizar en 2020 

No. Nombre o tipo de 
actividad. 

Descripción 
 Periodicidad 

Fechas de 
implementación 

 

1 
XXII  (22) Foro 
Regional de 
Vinculación 

Punto de encuentro de las IES 
de la región centro occidente 
para compartir sus 
experiencias sobre el tema de 
la vinculación. Este año dar 
continuidad al tema de la 
Profesionalización de la 
Vinculación. 

Anual Octubre 2020 

2 

Creación del 
Estándar de 
Competencias 
laborales 
“Gestión de la 
Vinculación en 
las Instituciones 
de Educación 
Superior” 

Conformación del Comité de 
Gestión de Competencias de 
la Red de Vinculación de la 
Región Centro Occidente de 
ANUIES y elaboración de 
documentos para la 
evaluación y certificación del 
estándar. 

Nuevo Enero 2020 

3 
Participación en 
la Reunión 
Nacional de 
Vinculación 

Se desarrollará en el estado 
de Nuevo León. Nuevo Noviembre 2020 
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4.14 Red de Gestión de Recursos 

Objetivo: Integrar, evaluar propuestas de inversión y gestionar los recursos necesarios que 
fortalezcan el ecosistema educativo nacional para contribuir a mejorar la oferta educativa de 
las instituciones académicas participantes. 
 
Alineación: Plan de Desarrollo Visión 2030 de la ANUIES, Objetivo específico 3.4. Promover 
la definición y la operación de una política de estado para el financiamiento de la educación 
superior. 
 
Coordinación: Actualmente no se tiene una coordinación en virtud de que esta Red se 
encuentra inactiva. 
 
Actividades a realizar en 2020: En virtud de que esta Red se encuentra inactiva desde el 
año 2014, el 06 enero 2020 se propuso mediante oficio del Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, 
Rector de la Universidad de Guanajuato, la supresión de la Red de Gestión de Recursos. 
Esto con la finalidad de evitar duplicar acciones con la Red Nacional de Gestión de Recursos. 
 
En la próxima sesión del Consejo de la RCO se propondrá la disolusión de esta Red y se 
somenterá a votación de los miembros del Consejo. 
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7. PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA COMITÉS INTEGRADOS EN LA 
REGIÓN CENTRO OCCIDENTE 

 
Actualmente, la RCO alberga cinco Comités interinstitucionales que fueron creados con el 
objetivo de desarrollar sendos proyectos según su temática y proyección. Durante los años 
anteriores, dichos Comités realizaron algunas actividades en cumplimiento de sus objetivos. 
Dichas actividades fueron oportunamente consignadas en los informes de actividades 
entregados en periodos pasados. Sin embargo, durante el año 2019 los distintos Comités no 
reportaron actividades. Esto en razón de que se cumplió con su objetivo o porque las actividades 
que se venían desarrollando se detuvieron. En cualquier caso, en virtud de su inacción, se 
propondrá su disolución en la próxima sesión del Consejo Regional. De igual forma, se 
abrirá una convocatoria para que se integren nuevos Comités, siempre y cuando se cumplan 
con los requerimientos establecidos y acrediten su pertienencia.  
 
Los cinco (5) Comités que se propondrán disolver son los siguientes: 

 
1. Comité de Desarrollo Regional y Responsabilidad Social 
2. Comité de Innovación 
3. Comité de Internacionalización 
4. Comité de Política Regional de Educación Superior 
5. Comité de Reconocimientos 

 
Convocatoria para la creación de nuevos Proyectos Interinstitucionales con vocación de 
Comités 
A partir de la disolución de los Comités Interinstitucionales constituidos, se llevará a cabo una 
convocatoria amplia, abierta e integral para convocar a la realización de nuevos proyectos 
estratégicos en la RCO. Para ello, se buscarán incentivar proyectos que respondan a los 
problemas más sentidos de nuestras comunidades académicas, así como a los retos que 
configura nuestro contexto contemporáneo. Estos proyectos tenderán a constituirse en comités 
interinstitucionales siempre y cuando se demuestre su pertinencia y se adapten a la normatividad 
que se propone crear exprofeso.  
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8. CONCLUISIÓN 

La implementación de los proyectos y acciones plasmados en este Programa de Trabajo 2020 
de la Región Centro Occidente, se realizará con el compromiso y profesionalismo de las 
Instituciones que conforman la región, a través de una colaboración abierta, propositiva y 
participativa, con respeto a la autonomía y pluralidad de cada una de ellas, a fin de contribuir 
activamente en el fortalecimiento y desarrollo de la educación superior. Los proyectos y objetivos 
plasmados en este documento son resultado de la visión y arduo trabajo de las IES RCO; de la 
misma manera, son resultado de los valiosos esfuerzos del personal directivo, académico y 
administrativo de cada una de ellas, asi como de los Coordinadores y Secretarios de las Redes.  

Para la realización de las actividades del Consejo Regional Centro Occidente, ha sido clave el 
apoyo de las autoridades nacionales de la ANUIES, que siempre han llevado un importante 
acompañamiento a las funciones de la Presidencia y Secretaría Técnica. Agradecemos la 
disposición siempre atenta y oportuna de la Dirección de Órganos Colegiados, a cargo del Mtro. 
Pedro Hernández Santiago, y ahora del Mtro. José Luis Cuevas; así como a la Dirección General 
de Asuntos Jurídicos, a cargo de la Dra. Yolanda Legorreta. 
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I. MENSAJE 

 

La globalización ha adquirido una fuerte carga emotiva que se considera como un 

proceso benéfico, clave para el desarrollo en todos los sentidos y que, a su vez, es 

inevitable e irreversible. Por ello, pugnamos por desempeñar nuestro rol como 

universidad pública en esta era de transición. Construir el futuro desde hoy, ha llevado a 

la Región Centro Sur, a potenciar un proceso de internacionalización anclado en 

indicadores básicos de calidad y en herramientas de innovación educativa para el 

alumnado y el profesorado. 

El Consejo Regional, comprometiéndose a dar seguimiento y continuidad al trabajo 

colegiado que el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo, impulsa 

motivo por el cual el presente informe de trabajo correspondiente del año 2019, da a 

conocer las actividades realizadas por las 13 redes académicas y del trabajo que la 

Presidencia y la Secretaria Técnica han desplegado a través de la comunicación 

permanente con los titulares de las 49 instituciones de los seis estados que integran el 

Consejo Regional, con la finalidad de  articular las acciones académicas y de gestión que 

permitan transformar  y mejorar el trabajo académico colegiado.  

Las IES seguiremos formando recursos humanos de alto nivel que las nuevas 

necesidades demandan y seguiremos formando individuos, no sólo para prepararlos en 

la producción eficiente de haberes y saberes, sino comprometerlos con el desarrollo de 

la sociedad en general, motivo por el cual, el presente informe de trabajo hace énfasis, 

de las acciones académicas y de gestión que permitieron transformar y mejorar el trabajo 

académico y de gestión. 

Es importante mencionar que para ver culminado el compromiso asumido al inicio de la 

administración, fue la suma de voluntades de las 49 instituciones que integran la Región 

Centro Sur. 
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Agradezco a cada una de las instituciones que integran el Consejo Regional, por su 

valioso esfuerzo y así lograr la culminación del trabajo colegiado e interinstitucional 

realizado durante el año que se informa.  

“Muchas Gracias” 

 

 
MTRO. ADOLFO PONTIGO LOYOLA 

 
 

Rector de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

Presidente del Consejo Regional Centro-Sur de la ANUIES 
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II. JUSTIFICACIÓN 

El país enfrenta la necesidad de un cambio estructural en materia de educación superior, 

ya no es suficiente hacer lo cotidiano, sino ahora hay que actuar de manera innovadora 

y creativa al servicio de la sociedad, de los estudiantes y de las comunidades locales. 

Ello implica, realizar las funciones académicas y las tareas de gestión con una visión de 

cambio, con una perspectiva renovada del futuro para potenciar la función social de las 

IES, las cuales deberán participar en la construcción del proyecto de nación que incida 

en la solución de los grandes problemas regionales y nacionales. 

Es importante mencionar que la relación existente entre instituciones de educación 

superior – Estado – Sociedad en la actualidad es más sólida, permitiendo de esta forma 

coadyuvar a fortalecer la responsabilidad social como fuente del desarrollo regional y 

nacional, por este motivo y de acuerdo a lo establecido en el plan de trabajo 2019-2023 

del Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo, de la ANUIES, el presente 

informe de trabajo correspondiente del año 2019, se encuentra alineado con las 

propuestas nacionales que se desarrollaron a través de las actividades realizadas por la 

Presidencia, Secretaria Técnica y las 13 redes académicas, donde ha sido de gran apoyo 

la disposición mostrada por los 49 titulares de las instituciones, para permitir consolidar 

el trabajo interinstitucional de la región centro sur.    
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I. Informe de Actividades. 

 

1. Redes de colaboración académica de la región. 

 

Actualmente el Consejo Regional Centro Sur, cuenta con 13 Redes de colaboración 

académica, las cuales están siendo lideradas por representantes de las instituciones 

que integran la Región.  

a) Nombres de las redes de colaboración académica. 

1. Bibliotecas 

2. Comunicación 

3. Cooperación Académica 

4. Extensión y Difusión Cultural 

5. Igualdad entre los Géneros 

6. Innovación en Educación Superior 

7. Investigación y Posgrado 

8. Seguridad en Cómputo 

9. Seguridad Institucional 

10. Servicio Social 

11. Sustentabilidad Ambiental 

12. Tutorías 

13. Vinculación 
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b). Directorio de Coordinadores y Secretarios de las Redes 

 

Institución  Red Nombre Cargo 

Universidad Autónoma de 
Chapingo 

Bibliotecas 
Lic. Patricia Mendoza 

Palomeque 
Coordinador 

 Instituto Nacional de 
Astrofísica, Óptica y 
Electrónica (INAOE)  

Bibliotecas 
Mtra. Felisa Herrador de 

la Paz 
Secretaria 

Universidad Autónoma de 
Guerrero  

Comunicación 
Dr. Fernando Agüero 

Mancilla  
Coordinador 

Universidad Popular 
Autónoma de Puebla 

Comunicación 
Lic. Carlos Leopoldo 

Martínez 
Secretario 

Instituto Tecnológico 
Latinoamericano 

Cooperación 
Académica 

Dr. Rubén  José Jiménez 
Covarrubias 

Coordinador 

Universidad Hipócrates 
Cooperación 
Académica 

Ing. Olga María Testa 
Rodríguez 

Secretaria 

Tecnológico de Monterrey 
campus cd de México 

Extensión y 
Difusión 
Cultural 

Mtra. Martha Elisa 
Mansur  

 
 

Coordinadora 
 

Universidad Popular 
Autónoma de puebla 

Extensión y 
Difusión 
Cultural 

Mtra. Evelyn Flores 
Rueda 

Secretaria 
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Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo 

Igualdad entre 
los Géneros 

Lic. Braulio Tenorio 
Pastrana 

Coordinador 

Universidad Autónoma del 
Estado de México 

Igualdad entre 
los Géneros 

Mtra. Rocío Álvarez 
Miranda  

Secretaria 

Universidad Popular 
Autónoma del Estado de 

Puebla  

Innovación en 
Educación 
Superior 

Mtra. Mónica Liliana 
Cortiglia Bosch  

Coordinadora 

Tecnológico de Estudios 
Superiores de Cuautitlán 

Izcalli 

Innovación en 
Educación 
Superior 

Ing. María del Carmen 
Rodríguez Pascual 

Secretaria 

Benemérita Universidad 
Autónoma de puebla 

Investigación y 
Posgrado 

Dr. José Ramón Eguibar 
Cuenca 

Coordinador 

Universidad Autónoma del 
Estado de  Hidalgo 

Investigación y 
Posgrado 

Dr. Gilberto Pérez 
Lechuga 

Secretario 

Universidad Autónoma de 
Guerrero 

Seguridad en 
Cómputo 

Mtro. David Leobardo 
Mateos Serrano 

Coordinador 

Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo 

Seguridad en 
Cómputo 

Mtro. Efraín Franco 
Flores 

Secretario 

Universidad Autónoma de 
Guerrero 

Seguridad 
Institucional 

Mtro. Apolonio Bahena 
Salgado 

Coordinador 
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Universidad Popular 
Autónoma del Estado de 

Puebla 

Seguridad 
Institucional 

Mtro.  Daniel de Anda 
Guillen 

Secretario 

Universidad Autónoma de 
Tlaxcala 

Servicio Social 
Mtro. Favián Aquiahuatl 

Denicia 
Coordinador 

Instituto Tecnológico de 
Zacapoaxtla 

Servicio Social 
M.A. Baldemar Cruz 

Carcamo 
Secretario 

Universidad Tecnológica 
Fidel Velázquez 

Sustentabilidad 
Ambiental 

Mtro. Armando Ávila 
Dorador  

coordinador 

Benemérita Universidad 
Autónoma de puebla 

Sustentabilidad 
Ambiental 

Mtro. Diego Ariel Riva Secretario 

Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo 

Tutorías 
Mtra. Patricia Pineda 

Cortés 
Coordinador 

Universidad Popular 
Autónoma Estado de Puebla 

Tutorías 
Mtra. María del Rosario 

Albarrán Campos 
Secretaria 

Universidad Tecnológica de 
Puebla 

Vinculación 
Mtra. Adriana María 

Amador Rojas 
Coordinador 

Universidad Tecnológica de 
Tula Tepeji 

Vinculación 
Mtra. Amalia Santillán 

Arias 
Secretaria 
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c) Actividades de las Redes de colaboración académica.  

 

1. Red de Bibliotecas. 

En la red, se demostró que la capacitación, actualización y la realización de encuentros 

bibliotecarios, son fundamentales para el desarrollo de los servicios bibliotecarios. 

  

Se verificó que, al brindarse un buen servicio bibliotecario, la educación e integración se 

constituyen como la mejor estrategia para la formación de alumnos y de profesores. 

 

En el año que se informa se realizaron tres sesiones: 

 

1. La XXXVIII Sesión Ordinaria se celebró el día 22 de febrero de 2019 

en la Universidad Tecnológica de Oriental. 
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XXXVIII Sesión en la Universidad Tecnológica de Oriental 

Se contó con la participación del  Ing. Mario Antonio Bonilla Martínez, Rector de la 

Universidad Tecnológica de Oriental, quien en su intervención manifestó su agrado por 

haber sido sede a pesar de no ser integrante de la red, sin embargo el fomentar la 

vinculación interinstitucional, fortalece el trabajo académico y aún más el coordinar las 

estrategias para que el uso de las bibliotecas  en forma armónica, lo que manifiesta la 

disposición de las titulares en acrecentar los acervos bibliográficos.  

Asuntos tratados: 

 El Taller “Implementación de un Programa Integral de Lectura”, Presentación de 

Avances de las comisiones y entrega de constancias de la jornada de capacitación 

2019.  

 Presentación de resultados de comisiones 2018. 

 Presentación de Plan de trabajo 2019. 

 Confirmación de miembros de comisiones. 

 9º Encuentro de la Red. 

 Entrega de constancias de la jornada de capacitación 2018. 

 Participación de las Instituciones invitadas a la REBICS. 

 

 

XXXVIII Sesión Ordinaria en la Universidad Tecnológica de Oriental 
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2. La XXXIX Sesión Ordinaria se llevó a cabo el 21 de junio de 2019 en el 

Tecnológico de Estudios Superiores de Cuautitlán Izcalli 

 

XXXIX Sesión ordinaria en el Tecnológico de Estudios Superiores de Cuautitlán 

Izcalli 

 

Asuntos tratados: 

 Taller “Implementación de un Programa. Integral de Lectura” 

 Impartido por la Mtra. María Virginia Piña Mondragón 

 Presentación de Avances de las comisiones. 

 9° Encuentro - avances 

 Entrega de constancias de la jornada de capacitación 2019. 

 Participación de las Instituciones invitadas a la REBICS. 

 Asuntos generales 
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3. XL Sesión Ordinaria se realizó el 17 y 18 de octubre de 2019 en Instituto 

Nacional de Astrofísica, Óptica y Electrónica en Cholula, Puebla. 

 

 

9° Encuentro Bibliotecario en Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica y 

Electrónica en Cholula, Puebla. 

 

El evento inaugural estuvo a cargo del Dr. David Sánchez de la Llave, Director de 

Investigación del INAOE, quien manifestó su agrado por ser sede del 9º. Encuentro 

bibliotecario, donde se presentan oportunidades por conocer los nuevos sistemas 

digitales que apoyan el sistema bibliotecario de las diferentes instituciones de educación 

superior en la región centro sur.  
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Asuntos tratados: 

 El día 17 de octubre, la red sesionó para tratar asuntos de importancia para el año 

2020 como es: Presentación del Informe General; Definir sedes para el año 2020 

y Determinar los temas que serán tratados en las siguientes sesiones 

 El día 18 de octubre se llevó a cabo el 9º. Encuentro inter bibliotecario con los 

siguientes temas  

 Conferencias:  

o Fomento a la lectura, a cargo de la Mtra. Estefany Abi Merino Alcalá,  

Bibliotecaria Referencista UDLA 

o "Derechos de autor en repositorios digitales" 

 Talleres: 

o “Fomento de la lectura, desde la biblioteca” a cargo de la Mtra. Edna Laura 

Zamora de la Universidad Veracruzana.  

o Derechos de Autor, a cargo del Mtro. Ricardo Villegas, de la Benemérita 

Universidad Autónoma de Puebla.  

 

El encuentro fue muy bien recibido por los miembros de la red, por el número de 

asistentes que se tuvo. El contar con una conferencia magistral con el tema de Big Data, 

demuestra que es un tema vanguardista y que tratamos que los miembros de la red 

conozcan las tendencias en el ámbito bibliotecario. Como ya se mencionó, hubo una 

gran participación donde asistieron más de 80 personas de 24 instituciones. Los 

asistentes aprendieron nuevas tecnologías y obtuvieron información, misma que puede 

ser aplicada en sus bibliotecas para mejorar su actividad cotidiana y espacio de trabajo. 

Finalmente, se logró el objetivo planteado. 
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9° Encuentro Bibliotecario en el Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica y 

Electrónica en Cholula, Puebla. 
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2.- Red de Comunicación. 

 

1. La XXXVIII Sesión Ordinaria se celebró el día 6 de septiembre de 2019 en la 

Universidad Hipócrates en Acapulco, Guerrero.  

 

XXXIII Sesión Ordinaria en la Universidad Hipócrates, Acapulco, Guerrero. 

 

Se contó con la participación de la Mtra. Marisol Manzanares Nava, Rectora de la 

Universidad sede, quien en su mensaje inaugural, comentó que el papel de los 

comunicadores al interior de las casas de estudio de la región centro sur, es muy 
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importante, porque gracias a ellos es posible, informar a la sociedad, los avances que 

sobre la calidad y el desarrollo académico se ofrece a los estudiantes.  

De igual forma estuvo presente el representante de la  Asociación de  periodistas del 

Estado de Guerrero, con quien se desarrolló un Diplomado  sobre comunicación, 

impartido por integrantes de la Red y de la Universidad Autónoma de Guerrero.  

 

Asuntos tratados: 

 Congreso de Comunicación. 

 Informe de Comisiones (situación actual). 

 Informe referente al convenio con la Asociación Nacional de Locutores de México, 

A.C. (Diplomado en Comunicación).: 

 Informes de los trabajos de: 

- Horizontes Radio por la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo y la 

entrega  del Premio Nacional de Locución por parte de la Asociación 

Nacional de Locutores de México, A.C. “El Micrófono de Oro “ 

- Horizontes Impresos a cargo de la Universidad de las Américas Puebla 

 Presentación de Casos de inseguridad, difusión y estrategias aplicadas por las 

áreas de comunicación de las IES que integran la Región Centro-Sur de la 

ANUIES. Participación a cargo del Mtro. Apolonio Bahena Salgado, Coordinador 

de la Red de Seguridad Institucional de la Región Centro-Sur de la ANUIES. 

 Conversatorio con especialista de la Universidad Hipócrates en tema de manejo 

de crisis. 

 Ratificación de fechas y sedes para las siguientes sesiones,  

 Entrega de constancias 

 Clausura de la XXXIII Sesión Ordinaria de la Red de Comunicación de la Región 

Centro-Sur. 
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XXXIII Sesión Ordinaria en la Universidad Hipócrates, Acapulco, Guerrero. 

” Premio Micrófono de Oro” 
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3. Red de Cooperación Académica. 

 

1. La LVI Sesión Ordinaria se realizó el 28 y 29 de marzo de 2019, en la 

Universidad Tecnológica de Tecámac. 

 

LVI Sesión Ordinaria en la Universidad Tecnológica de Tecámac, Edo de 

México. 

Se contó en el evento inaugural con la participación del M. en C. Rafael Adolfo Núñez 

González, Rector de la Universidad Tecnológica de Tecámac, quien comento que las 

instituciones de educación superior afiliadas a la ANUIES, tenemos la obligación de ser 

facilitares de instrumentos que permitan a las alumnas y alumnos adquirís un segundo 

idioma en especial el Inglés, como una forma de facilitar su movilidad tanto nacional 

como internacional y por ello le complace que en esta sesión de la red, se aborde esta 

temática.  
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Asuntos tratados: 

 Exposición de motivos 

 Conferencia “Grupo Academia Institucional de Idiomas” como estudiar idiomas on-

line 

 Propuesta de participación de la Red en colaboración con la Red de Vinculación 

en el 1° Congreso de Internacionalización de la Educación Superior 

“Descubriendo el mundo, transformando vida”. 

 Conferencia “Academia Institucional de Idiomas” Cómo certificar idiomas en una 

comunidad universitaria, caso UTTEC 

 Verificar los avances de las comisiones 

 

 

LVI Sesión Ordinaria en la Universidad Tecnológica de Tecámac, Edo de 

México. 
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4. Red de Extensión y Difusión Cultural. 

En esta red se realizaron dos sesiones:  

1. La XXXIII Sesión Ordinaria se celebró el 27 de febrero de 2019 

en el Centro Vlady de la Universidad Autónoma de la Ciudad 

de México, 

 

 

XXXIII Sesión Ordinaria, Universidad Autónoma de la Ciudad de México. 

 

Se contó con la participación del Mtro. Claudio Albertani, responsable del Centro Vlady 

de la Universidad Autónoma de la Ciudad de México, quien agradeció sea tomada en 

cuenta su universidad para este tipo de eventos de la red, ya que con ello se fortalece la 

vinculación entre las instituciones de educación superior y que mejor que abordar 

actividades culturales que permitan un mayor acercamiento con la ciudadanía.  

 

 



 

22 
 

Asuntos tratados: 

 Conversatorio “Derechos Culturales y Gestión Cultural” 

 Invitación para participación Interuniversitaria en actividades culturales. 

 Encuentros y nuevas propuestas de participación interuniversitaria en las 

diferentes IES que integran la red. 

 Informes de las Comisiones, a cargo de los representantes.  

- Comunicación y Difusión 

- Formación y Capacitación 

- Intercambio Cultural y Movilidad 

- Normatividad 

 

2. La XXXIV Sesión Ordinaria, se la llevó a cabo el 22 de octubre de 

2019 en la Universidad Tecnológica de San Juan del Río  

Se llevó a cabo la XXXIV Sesión Ordinaria de la Red Extensión y Difusión Cultural, con 

el objetivo de compartir experiencias de éxito que ayuden a enriquecer la oferta cultural 

para los estudiantes, así como para la población ubicada en torno a las Instituciones de 

Educación Superior. 
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XXXIV Sesión Ordinaria Universidad Tecnológica de San Juan del Río, 

 

Se contó con la participación de la Mtra. Bibiana Rodríguez Montes, rectora de la 

institución sede,  quien en su mensaje inaugural señaló la importancia de las actividades 

que realiza esta red, ya que permite establecer un puente de comunicación entre las 

instituciones de educación superior y la sociedad a través de la promoción y difusión de 

las actividades artísticas y culturales que realizan los diferentes grupos artísticos.  

Asuntos tratados: 

 Avances de Comisiones 

 Encuentros y nuevas propuestas de participación interuniversitaria 

 Invitaciones a eventos 
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.   

XXXIV Sesión Ordinaria. Universidad Tecnológica de San Juan del Río, 

Querétaro. 
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5.- Red de Igualdad entre los Géneros. 

La red sesionó en cuatro ocasiones. 

1. El día 25 de febrero se realizó la II Sesión Ordinaria en la 

Universidad Autónoma de Querétaro. 

 

 

II Sesión Ordinaria en la Universidad Autónoma de Querétaro, 25 de febrero 

 

El evento inaugural estuvo a cargo de la Dra. Teresa de Jesús García Gasca, rectora de 

la Universidad sede, quien manifestó su compromiso por seguir participando en estos 

grupos colegiados donde la temática esta crecimiento cada vez más en torno al acoso y 

al hostigamiento sexual, principalmente a las mujeres de las diferentes instituciones de 

educación superior de la región, por lo cual plantea la necesidad de generar protocolos 

de seguridad que garanticen una estancia armónica al interior de las instituciones.  
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Asuntos tratados: 

1. Propuesta de Comisiones  

a) Comisión para la elaboración de Lineamientos de la Red  

b) Comisión de Información y Comunicación  

c) Comisión de Difusión en Redes Sociales   

d) Comisión para la integración de Base de Datos de la Red  

e) Comisión para la elaboración de un Instructivo de Actuación en Casos de 

Hostigamiento y Acoso Sexual. 

 

2. Revisión y aprobación del Plan anual de trabajo 2019.  

3. Conferencia “Expresiones del alma ante la violencia de género” por parte de la 

Dra. Elvira Hernández Carballido, Profesora Investigadora del Área Académica 

de Comunicación del ICSHu. de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. 

 

 

 

II Sesión Ordinaria en la Universidad Autónoma de Querétaro 
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2. III Sesión Ordinaria se llevó a cabo de forma virtual 

 

Asuntos tratados: 

- Se realizó la Presentación y Aprobación de los Lineamientos de la RIEG.  

- Presentación y aprobación de la campaña en redes sociales contra las violencias 

sexuales en las IES.  

 

3. La IV sesión ordinaria se realizó el 30 de agosto de 2019 en la 

Universidad Hipócrates de Acapulco, Guerrero  
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IV Sesión Ordinaria, Universidad Hipócrates de Acapulco, Guerrero. 

 

 Se contó con la participación de la Rectora de la Universidad sede, la Mtra. Marisol 

Manzanares Nava, quien consideró la importancia de esta red en el establecimiento de 

protocolos y estrategias para protección de los acosos y hostigamiento sexual a hombres 

y mujeres, sumándose a la iniciativa para la difusión de estos instrumentos en favor de 

las alumnas y alumnos de las diferentes instituciones de educación superior de la región 

centro sur.  

 

El objetivo de la red, es promover una cultura de igualdad y equidad de género, libre de 

violencia y discriminación, a través de la vinculación estratégica con instituciones y 

organismos afines en beneficio de las IES. 

Asuntos tratados: 

• Elección de la secretaría de la RIEG 

• Aprobación de los lineamientos de la RIEG 

• Aprobación de la campaña en redes sociales contra la violencia sexual en 

las IES  

• Presentación y aprobación del instrumento de actuación en casos de 

hostigamiento y acoso sexual 

• Presentación y aprobación de los medios impresos y digitales para la 

difusión de la RIEG 
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4. La V Sesión ordinaria se realizó en el mes de noviembre en la 

Universidad Autónoma de Morelos 

 

V Sesión ordinaria, en la Universidad Autónoma de Morelos 

 
Se contó con la presencia del Rector de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos,  

Dr. Gustavo Urquiza Beltrán, quien ratificó la importancia de contar con este grupo de 

especialista en el tema sobre la equidad e igualdad entre los géneros, problemática que 

es una constante en las instituciones de educación superior y que, a través de los 

integrantes de la red, espera se consoliden los protocolos en defensa de los acosos y 

hostigamientos sexuales a las alumnas y alumnos de las instituciones de educación 

superior de la región centro sur.  
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 Asuntos tratados: 

1. Aprobación final de la imagen de la RIEG en redes sociales contra las violencias 

sexuales en las IES.  

2. Aprobación final del instrumento de actuación en casos de hostigamiento y 

acoso sexual.  

3. Presentación del instrumento finalizado para obtener los avances de igualdad 

entre los géneros en las IES.  

4. Presentación y aprobación del II Informe Anual de Resultados de la RIEG 

5. Mesa de trabajo sobre el Plan Anual de Trabajo 2020 

6. Presentación y aprobación del plan del trabajo 2020 

7. Conferencia 

 

V Sesión ordinaria, en la Universidad Autónoma del Estado de 
Morelos 
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6.- Red de Innovación en Educación Superior. 

Se realizaron 3 reuniones de trabajo durante: en los meses de abril, septiembre y 

noviembre, teniendo como sede la Universidad Popular Autónoma del Estado de 

Puebla   

 

1. La XXII Sesión Ordinaria, celebrada el 9 de abril de 2019  

 

 

XXII Sesión Ordinaria en la Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla. 

Se contó con la participación de la Mtra. Alejandra Margarita Romo López, representante 

de la Dirección General Académica de la ANUIES, quien manifestó que el trabajo 

desarrollado por la red, tiene mucho sentido en abordar temas que mejoraran la calidad 

educativa de las instituciones de la región y del país.  
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Asuntos tratados: 

 Participación en la reunión de trabajo de Coordinadores y Secretarios de la Región 

Centro Sur celebrada en la UAEH, en la ciudad de Pachuca el 1 de febrero del 

2019 

 Revisión y análisis de resultados del instrumento sobre avances en ejes de 

innovación educativa: 

 Certificación de la calidad 

 Internacionalización 

 Innovación sistémica 

 Orientación al servicio a estudiantes a través de TIC, TAC y TEP 

 Movilidad  

 Invitación a participar en el 3er. Congreso Internacional de Innovación Educativa 

“Transformando la educación con liderazgo social” a llevarse a cabo el 5, 6 y 7 de 

junio de 2019 en la UPAEP. 

 
XXII Sesión Ordinaria en la Universidad Popular Autónoma del Estado de 

Puebla. 
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2. La XXIII Sesión Ordinaria, celebrada el 24 de septiembre de 2019.  

 

 

 

Se contó con la participación de 34 participantes de 24 IES 

Asuntos tratados: 

 Elaboración del reporte sobre cada Eje de innovación educativa con base en la 

información obtenida en el cuestionario.  

 Enviar los 23 instrumentos contestados a los integrantes de la Red. El cuestionario 

del Instituto Tecnológico Superior de Zacapoaxtla (ITSZ) y de la Universidad de 

Oriente (UO) no se tenían en todas las mesas por lo que se enviarán junto con los 

demás instrumentos: 23 cuestionarios en total.  
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 Solicitar a las IES información específica o faltante para complementar el 

instrumento y concluir el reporte por cada eje (se anexa el reporte en su versión 

inicial).  

 Elaborar un glosario de términos del instrumento por cada eje.  

 Verificar si llegó a las IES información sobre un formulario de ANUIES de créditos 

SATCA y definir quién sería el responsable de la institución que va a contestarlo.  

 Se integró la información de los cuestionarios, para completar un total de 25 IES 

que proporcionaron el instrumento. 

 

 

XXIII Sesión Ordinaria, celebrada en la Universidad Popular  Autónoma del Estado 

de Puebla.  
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3. La XXIV Sesión Ordinaria, celebrada el 26 de noviembre de 2019.  

 

 

XXIV Reunión Ordinaria, Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla, A.C.  

 

En esta reunión estuvo presente el Mtro. José Antonio Llergo Victoria, Secretario general 

de la UPAEP quien a nombre del Rector Dr. Emilio José Baños Aldavín. Comento que 

esta red tiene la posibilidad de que a través del trabajo colegiado que realizan, proponer 

las nuevas formas de generar aprendizajes significados con los modelos educativos 

innovadores, así como fomentar las estrategias que les permitan a los alumnos y 

alumnas de las diferentes instituciones de la región, ser competitivos ante los nuevos 

desafíos que presenta la sociedad del conocimiento.  
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Asuntos tratados:  

 Presentación del avance en los Ejes de Innovación Educativa en la Educación 

Superior.  

 Propuesta del plan de trabajo 2020   

 Incluir en el reporte final por eje, la información de la Universidad Autónoma de 

Tlaxcala y del Tecnológico de Estudios Superiores de Jilotepec, considerando las  

Especificaciones para publicación, y enviarlo a más tardar el 10 de diciembre.  

 Enviar glosario de cada eje a los representantes de cada IES 

 Se presentó el reporte por cada eje y se elaboró una propuesta inicial de glosario.  

 Se hizo una propuesta de acciones para integrar el plan de trabajo de la red 2020. 

 

XXIV Reunión Ordinaria, Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla, A.C.  
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7.- Red de Investigación Posgrado 

En el año 2019 se realizaron dos reuniones ordinarias, 

 

1.  1a. Sesión Ordinaria realizada el 5 de julio, en el Instituto 

Tecnológico de Estudios Superiores de Cuautitlán Izcalli 

(ITESCI). 

 

 

 

1a. Sesión Ordinaria, Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Cuautitlán 

Izcalli (ITESCI)   

 

 

En esta sesión se contó con la presencia del Mtro. Francisco Medrano Ruvalcaba,  

Director de la institución sede, quien manifestó que la ciencia y la tecnología van de la 

mano con la investigación educativa, por lo tanto, considera que cuando se cuenta con 
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un grupo de expertos en la materia como es el caso de los integrantes de la red,  es 

posible atender las problemáticas que se presentan a nivel regional con propuestas 

concretas donde la participación interinstitucional es determinante, sobre todo porque las 

instituciones de educación superior, cuentan con el personal y el equipo necesario, por 

ello, invita a los asistentes a que redoblen esfuerzos y hagan propuestas muy puntuales 

para apoyar en la solución  que demanda la sociedad del conocimiento.  

 

Asuntos tratados.  

 

 Se presentaron tres conferencias:  

o  "Experiencia en la Vinculación y trasferencia de tecnología en la BUAP" a 

cargo del Dr. Efraín Rubio, Jefe de Recursos Tecnológicos de la Dirección 

de Investigación y Transferencia de Conocimiento de la Benemérita 

Universidad Autónoma de Puebla.  

o "Eficiencia Energética en los almacenes del sector logístico, experiencia 

de Vinculación con la empresa Best Ingeniería Logística" a cargo del Dr. 

Edgar Roberto Sandoval, Profesor de Tiempo Completo y Candidato al 

S.N.I. del Tecnológico de Estudios Superiores de Cuautitlán Izcalli  

o "Los Rankings internacionales en investigación". A cargo de la Mtra. Citlalli 

Anahí Monzalvo López. Directora de Tecnología Web y Webometria de la 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo con la conferencia  

 Conformación de las comisiones de trabajo de la red de Investigación y Posgrado 

de la Región Centro-Sur y realizar un proceso de socialización entre lo integrantes 

para: (nombrar un representante y elaborar propuestas de: programa de trabajo, 

cronograma de actividades, identificación de temas desarrollar 
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1ª. Sesión Ordinaria, Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Cuautitlán 

Izcalli. 
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2. II Sesión Ordinaria realizada el 15 de noviembre, en la 

Universidad Autónoma de Querétaro. 

 

 

II. Sesión Ordinaria en la universidad Autónoma de Querétaro 

 

La segunda Sesión, se llevó a cabo en Auditorio "Adolfo Chacón de la Facultad de 

Psicología de la Universidad Autónoma de Querétaro con 32 instituciones de Educación 

Superior participantes.  

 

Se contó con la presencia de la Dra. Teresa de Jesús García Gasca, rectora de la 

universidad sede, quien en el evento inaugural, destacó la necesidad de trabajar en 

forma colegiada en torno a las diferentes problemáticas que aquejan los diferentes 

entornos de la región, tocando temas como el cuidado del agua,  las energías limpias, y 

sobre todo que se tome en cuenta las propuestas para los objetivos de sustentabilidad 

que propone la Organización de las Naciones Unidas. De igual forma sugiere que las 

instituciones tienen que gestionar más recursos a los gobiernos estatal y federal para la 
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implementación de nuevas estrategias para el desarrollo de la investigación regional y 

nacional.  

 

Asuntos tratados.   

 

 Se presentaron las conferencias:  

o “Análisis Bibliométrico de la Región Centro-Sur”, Presentación a cargo del 

Dr. José Ramón Eguibar Cuenca, Coordinador de la Red.  

o “Los dilemas del patrimonio. Las declaraciones de la UNESCO en el estado 

de Querétaro” Dr. Alejandro Vázquez Estrada.  Universidad Autónoma de 

Querétaro. Docente de tiempo completo de la Facultad de Filosofía 

 Resultados iniciales de las Comisiones de trabajo de la Red de Investigación. 

 

 

II. Sesión Ordinaria en la universidad Autónoma de Querétaro 

III.  
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8.- Red de Seguridad en Cómputo. Por estar en reestructuración interna, no 

sesiono durante el año 2019.  

9.- Red de Seguridad Institucional 

En el periodo que se informa esta red, se reunió en 3 ocasiones en los meses de: 

febrero, junio y septiembre, de 2019  

 

1. X Sesión Ordinaria, celebrada el 21 de febrero en la 

Universidad Autónoma de Querétaro.  

 

X Sesión Ordinaria en la Universidad Autónoma de Querétaro 
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Asuntos tratados: 

 Presentación de la X Sesión Ordinaria y Objetivos por el Lic. Daniel de Anda Guillen 

Secretario de la Red. 

 Presentación: Esquema de Seguridad Universitaria de la UAQ por el M. en D. Luis 

Silviano Cajiga Morales. Coordinador de Seguridad Universitaria UAQ. 

 Conferencia "Elaboración de Políticas Institucionales en Seguridad Universitaria”. 

Ponente: Dr. en C.  Agustín De La Isla León. 

 Informe de Comisiones que integran la Red.         

 

2. XI Sesión Ordinaria, realizada el 14 de junio de 2019, en 

la Universidad Autónoma del Estado de Morelos.  

 

XI Sesión Ordinaria en la Universidad Autónoma del Estado de Morelos 

 

Durante el evento inaugural, se contó con la participación del Dr. Gustavo Urquiza 

Beltrán, Rector de la universidad sede, el cual señalo que el trabajo que vienen 

desarrollando las instituciones de educación superior en torno a la seguridad 
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institucional, son de suma importancia para la estabilidad de las comunidades 

universitarias por ello celebra que esta reunión, permita alcanzar los objetivos en el 

diseño de protocolos de seguridad para los alumnos y alumnos que garanticen una 

estancia cordial dentro de sus espacios.  

Asuntos tratados: 

 Conferencias:  

o “RETOS DE LA SEGURIDAD CONTEPORÁNEA EN UNIVERSIDADES” 

Ponente: Mtro. Gustavo Cruz Hernández, Jefe de Seguridad de la Dirección 

de Seguridad de la Universidad de las Américas Puebla. 

o AMENAZA O DETONACIÓN DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS  

o AMENAZA CON ARMA DE FUEGO Ponente: Teniente de Infantería 

Herbey Sánchez Rueda, 24ª Zona Militar. 

o “INTEGRACIÓN A LA PROTECCIÓN CIVIL” Ponente: Ing. Pedro Enrique 

Clement Gallardo, Coordinador Estatal de Protección Civil en Morelos.  

 Informe de Comisiones al interior de la Red.  

 Elección de la Próxima sede.  

 Conclusiones.  
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3. La XII Sesión Ordinaria, se realizó el 20 de septiembre de 2019, en la 

Universidad Autónoma de Tlaxcala.  

 

XII Sesión Ordinaria en la Universidad Autónoma de Tlaxcala. 

 

Se contó con la participación del Mtro. Rodolfo  Ortiz Ortiz, Secretaria de Autorrealización 

de la Universidad Autónoma de Tlaxcala, quien inauguro los trabajos de la Red, en 

nombre de su Rector, el Dr. Luis Armando González Placencia, ratificando el compromiso 

que la institución tiene con su comunidad estudiantil y académica, por lo cual está de 

acuerdo en que se puedan seguir desarrollando los protocolos de seguridad institucional. 

 

Asuntos tratados:  

 Presentación de la XII Sesión Ordinaría por el Lic. Daniel De Anda Guillen. 

Secretario de la Red. 

  

http://385grados.com.mx/wp-content/uploads/2019/09/uat-2.jpg
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 Talleres:  

o “Protección Civil y Proximidad Social” por el Lic. Margarito González 

Méndez / Universidad Autónoma de Tlaxcala. 

o Seguridad e Higiene / Universidad de las Américas Puebla. 

o Seguridad Patrimonial / Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. 

 Informe de las Comisiones. 

 

 

 

  

XII LII. Sesión Ordinaria Universidad Autónoma de Tlaxcala,  
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10.- Red de Servicio Social. 

La red sesiono en dos ocasiones y realizó un foro regional.  

 

1. XXXIX Sesión Ordinaria se llevó a cabo los días 21 y 22 de 

febrero del 2019, en la Universidad Autónoma de Tlaxcala  

 

 

XXXIX Sesión Ordinaria, Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 

En el evento inaugural, asistió el Mtro. Alejandro Palma Suarez, Secretario de Extensión 

y cultura de la Universidad sede, en representación del Rector, Dr. Luis Armando 

González Placencia. Durante su intervención, manifestó la importancia que tiene para 

las instituciones de educación superior, el que sus estudiantes logren posicionarse en el 

sector laboral, realizando servicio social y prácticas profesionales, lo que les permite 

tener un contexto de lo que a futuro será su campo real de actividades.  

Asuntos tratados: 
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 Taller “importancia del servicio social” impartido por el Mtro. Eliseo Valdés, Jefe 

del Departamento de Servicio Social de la Universidad Autónoma del Estado de 

México.  

 Se presentó el Informe de actividades 2018 

 Presentación del Plan de Trabajo 2019 

 Organización de la XL y XLI Sesión Ordinaria de la Red 

 

 

XXXIX Sesión Ordinaria, Universidad Autónoma de Tlaxcala 
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2. XL Sesión Ordinaria se realizó los días 03  y 04 de Julio de 2019, en el 

Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo.  

 

 

 

 

XL Sesión Ordinaria en el Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado 

de Hidalgo.  

Como parte del seguimiento de acuerdos, el día miércoles 03 de Julio a partir de las 

17:00 horas, se llevó a cabo la capacitación, donde el tema fue “Fortalecimiento en 

herramientas de gestión para el Servicio Social”, presentado por la DCB. Karina Gutiérrez 

Fragoso, del Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, con el 

propósito de dar a conocer las buenas prácticas, sobre TI: Benchmark E-Mail, la iniciativa 

He for She y las experiencias: CAM y Casa de la Niña DIF. 
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XL Sesión Ordinaria en el Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado 

de Hidalgo.  

 

El evento inaugural estuvo a cargo del Mtro. Justo Juan Manuel Martínez Licona, Director 

General del Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, quien se congratula 

por haber sido designado sede su institución, haciendo referencia de que el servicio social y las 

prácticas profesionales, son un mandato constitucional, donde las instituciones de educación 

superior debemos impulsar las buenas prácticas para que nuestros alumnos y alumnas, tengan 

la certeza del campo laboral que realizaran a futuro.    
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Asuntos tratados: 

 

 Taller de capacitación denominado “Fortalecimiento en Herramientas de Gestión 

para el Servicio Social”, impartido presentado por la DCB. Karina Gutiérrez 

Fragoso, del Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo  

 Difusión de la oferta de Posgrados y Congreso Multidisciplinario Internacional del 

Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo. 

 Se contó con la participación especial de la Mtra. Marua Pinto Hugues, Directora 

General de Peraj - México Adopta un Amigo.  

 La Organización del 4° Foro de Servicio Social de la Región Centro- Sur de la 

ANUIES, en la Universidad Autónoma de Querétaro.  

 Asuntos generales  

 

 

XL Sesión Ordinaria en el Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado 

de Hidalgo 
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3. IV Foro Regional realizado los días 24 y 25 de octubre de 2019, en la 

Universidad Autónoma de Querétaro, con la temática: Tendencias 

Metodológicas: “Aprendizaje - Servicio y Responsabilidad Social en las 

IES". 

 

 

 IV Foro Regional en la Universidad Autónoma de Querétaro 

 

La inauguración del IV Foro fue encabezada por la Dra. Teresa de Jesús García Gasca, 

rectora de la Universidad Autónoma de Querétaro, quien destacó que dicho evento, que 

forma parte de la Red de Servicio Social Región Centro-Sur, aborda un eje trascendental 

de la vida académica de los universitarios, por lo que advirtió, implica grandes desafíos 

para las instituciones la “Responsabilidad Social en las Instituciones de Educación 

Superior (IES)”. 

Asuntos tratados: 
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 Conferencia Magistral “Aprendizaje Servicio y Responsabilidad Social 

Universitaria” Ponente: Dra. Azucena Ochoa Cervantes. Coordinadora del área de 

Ciencias Sociales y Humanidades (U.A.Q) 

 Mesas de trabajo. 

o Valores y Ética en el Servicio Social, Prácticas y Residencias Profesionales 

en las IES. 

o Inclusión en el Servicio Social, Prácticas y Residencias Profesionales en 

las IES. 

o Derechos Humanos en el Servicio Social, Prácticas y Residencias 

Profesionales en las IES. 

o Emprendimiento en el Servicio Social, Prácticas y Residencias 

Profesionales en las IES 

o Cultura de paz, recuperación de experiencias en las IES 

 Plática: Innovación en el Servicio Social, ponente Mtra. Beatriz Castillo Escamilla 

(ANUIES) 

 Talleres: 

o ❖ Proyectos de servicio social comunitario. (BUAP) 

o ❖ Aprendizaje servicio (UAQ) 

o ❖ El Servicio Social y la Investigación. (ITSZ) 

 Conferencia: 

o El SERVICIO SOCIAL EMPRENDEDOR. Ponente: Mtro. Patricio Ávila 

Rojas Subdirector de innovación y posgrado del ITESA 

 Panel: 

o “Experiencias de APS en las IES” 

o Ponentes: 

 ❖ Mtra. María José Minakata Quiroga (Universidad Iberoamericana 

CDMX) 
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 ❖ Mtro. Mtra. Beatriz Castillo Escamilla (UNAM) 

 ❖ Mtro. Luis Eduardo Coyotzi Díaz (UDEM) 

 ❖ Ing. Monserrat Quiroga Funes (UDEM) 

 

 

 

IV Foro Regional en la Universidad Autónoma de Querétaro.  
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11.- Red de sustentabilidad ambiental 

1. Se realizó la X Sesión Ordinaria el día 5 de  septiembre de 2019 

A través de una plataforma http://vc.cudi.edu.mx  sala BUAP 

 

 

 

 

En la cual estuvo presidida por el Mtro. Joaquín Segura Martínez, Coordinador de 

Redes Académicas de la Región Centro-Sur, Dr. Armando Ávila Dorador, Coordinador 

de la RedSA, Director de la División Académica de Ciencias de la Sustentabilidad de la 

Universidad Tecnológica Fidel Velázquez, Mtro. Diego Ariel Riva, Secretario Técnico 

de la RedSA, Director de Desarrollo Sustentable Universitario de la Benemérita 

Universidad Autónoma de Puebla (BUAP).  

http://vc.cudi.edu.mx/
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Asuntos tratados:  

 

 Informe por parte del Mtro. Diego Ariel Riva, Secretario Técnico de la RedSA sobre 

el avance de los trabajos que coordina en esta Red (trabajo presentado en la última 

sesión ordinaria del Consejo regional centro sur en la Universidad Autónoma de 

Querétaro). 

 Cada miembro de la RedSA tendrá tres minutos para exponer su situación actual en 

el contexto de los recortes presupuestales, así como avances y problemáticas de su 

labor al interior de su institución. 

 Presentación a cargo del Dr. Armando Ávila Dorador, de los resultados del Taller 

de Ambientalización Curricular impartido en al UAQ a finales de 2018. 

 Avances del libro de la RedSA a cargo de la Dra. Ma. Laura Ortiz 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

57 
 

12.- Red de Tutorías. 

 

Durante este año, la red realizó dos sesiones, durante los meses de mayo y 

noviembre de 2019  

 

1. XXI Sesión Ordinaria realizada los días 2 y 3 de mayo de 

2019, en la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

 

 

XXI Sesión Ordinaria en la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, Mayo 

2019  

El evento inaugural, estuvo a cargo del Mtro. Adolfo Pontigo Loyola, Rector de la 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo y Presidente de la Región Centro Sur de 

la ANUIES, el cual señalo que los programas de Tutorías, deben ser orientados al rescate 

de los alumnos con problemas de aprendizaje para que de esta forma se puedan 

establecer vínculos con diferentes dependencias desde lo metodológico, lo vocacional y 
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lo psicológico, con la finalidad de brindar una atención integral a los alumnos y alumnas 

que lo demanden.  

 

Asuntos  tratados: 

 

 Presentación del modelo de Tutorías de la UAEH.   

 Contextualización de la Tutoría a nivel nacional de la Mtra. Alejandra Margarita 

Romo López. Directora de investigación e innovación educativa de la ANUIES 

Participación e la Mtra. Alejandra.  

 Revisión de avances del Plan de Trabajo 2019 en beneficio de las IES de la Red de 

Tutorías Región Centro Sur. 

 Convocatoria del Libro de la Red de Tutorías 2019  

 Propuesta de convocatoria para el V Encuentro Regional de Tutorías. 
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2. XXII Sesión Ordinaria llevada a cabo los días 7 y 8 de 

noviembre de 2019, en la Universidad Tecnológica del Valle 

de Toluca 

 

 

XXII Sesión Ordinaria, en la Universidad Tecnológica del Valle de Toluca 

 

Asuntos tratados: 

 

 Presentación de nuevos miembros de la Red. 

 Reorganizar los equipos de trabajo de las comisiones (Investigación, Difusión, 

Capacitación y Diseño de material didáctico, Evaluación y Sistematización) 

 Elección de Secretario de la Red 

 Revisión de avances y seguimiento del trabajo realizado por las Comisiones: 

Investigación, Difusión, Capacitación y Diseño de Material Didáctico, Evaluación 

y Sistematización 

 



 

60 
 

 Propuesta y aprobación del Plan de Trabajo en beneficio de las IES de la Red 

para el año 2020 

 Propuesta de convocatoria para el V Encuentro Regional de Tutorías 2020 

 

 

XXII Sesión Ordinaria, en la Universidad Tecnológica del Valle de Toluca 
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13.- Red de Vinculación. 

 

Durante el año que se informa la red realizó las tres sesiones de trabajo en los 

meses de febrero, junio y octubre de 2019.  

  

1. La XXII Sesión ordinaria Se llevó a cabo el 22 de febrero de 2019, en la 

Universidad Tecnológica del Valle de Toluca, 

 

 

XXII Sesión Ordinaria en la Universidad Tecnológica del Valle de Toluca. 

 

Asuntos Tratados: 

 

 Avance de la Feria de Ciencias. A cargo de la Mtra. Liliana del Carmen Sánchez 

Osorio, UTQ 

 Propuesta de Programa del Foro Mtra. Liliana del Carmen Sánchez Osorio, UTQ 
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 Comisiones para el Foro de Vinculación a cargo Mtra. Liliana del Carmen Sánchez 

Osorio, UTQ. 

 Resultados del Taller de Planeación a cargo de la Mtra. María del Pilar Gómez 

Espinosa, UPAEP. 

 Propuestas para el primer Congreso de Internacionalización 

 Información sobre la Reunión de Coordinadores y Secretarios de las redes 

  

2. La XXIII Sesión Ordinaria se realizó el día 14 de junio de 2019, en el Instituto 

Tecnológico de la Sierra Norte de Puebla. 

 

 

 

XXIII sesión ordinaria en el Instituto Tecnológico de la Sierra Norte de Puebla. 
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El evento inaugural estuvo a cargo del Lic. Pablo Alejandro López Pacheco, Director 

General de la institución sede, el cual manifestó su agrado por haber sido designada la 

sede para esta importante reunión de Vinculación, donde los temas a desarrollar, 

seguramente tendrán impacto en la vida institucional de cada una de las instituciones 

afiliadas.  

 

Asuntos Tratados:  

 Comentarios del Foro de Internacionalización 

 Avance y definición del Programa del 3er Foro de Innovación y Transferencia de  

Tecnología de la Red de Vinculación Región Centro-Sur de la ANUIES 

 Catálogo de Servicios 

 FODA de la RVRCS. 

 Plataforma Digital por parte del L. en Comp. Alfredo Hernández Téllez. 

Responsable del departamento de creación tecnológica y difusión Web de la 

página Web de la Región Centro Sur. 

 Casos de éxito de Investigación y Vinculación del Instituto Tecnológico Superior 

de la Sierra Norte de Puebla por parte del Tecnológico de la sierra norte de Puebla. 

 La conferencia de Desarrollo e innovación por parte del Dr. David Rabling Conde, 

Director de Desarrollo e innovación de la Universidad Autónoma del Estado de 

Hidalgo 
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3. Foro Regional realizado el día 27 de septiembre, en la Universidad Autónoma 

de Querétaro. 

 

El Centro de Negocios Juriquilla de la Universidad Autónoma de Querétaro (UAQ) fue 

sede de la tercera edición del Foro de Innovación y Transferencia de Tecnología; 

actividad emblemática de la Red de Vinculación de la región Centro Sur de la Asociación 

Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES). 

 

 

Foro Regional de la Red de Vinculación en la Universidad Autónoma de 
Querétaro.  

 
 

El evento inaugural, fue presidido por la Dra. Teresa de Jesús García Gasca, Rectora de 

la universidad sede, quien manifestó que la función sustantiva de Vinculación, representa 

para muchas instituciones una forma de compartir los éxitos y buenas prácticas, con los 

diferentes sectores sociales, quienes, a través de sus representantes, hacen posible que 
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la universidad-empresa-gobierno, lleven a cabo proyectos de alto nivel con la finalidad 

de asumir su responsabilidad social con respeto.  

 

El objetivo del encuentro, cuyo tema en esta ocasión fue “Rompiendo paradigmas de 

vinculación a través de la innovación” fue compartir las experiencias de los participantes 

en torno a la relación entre ciencia, industria, educación, formación dual, transferencia 

de tecnología e innovación, así como la manera en que éstos contribuyen al desarrollo 

del estado y la región, temas de relevancia para las Instituciones de Educación Superior 

(IES). 

 
Asuntos tratados: 

 Conferencia magistral por parte del Dr. Gilberto Herrera Ruiz, coordinador Estatal 

de los programas de Desarrollo del estado; 

 Paneles con los temas:  

o Industria 4.0, Formación Dual, y Transferencia Tecnológica;  

 Inauguración de la Feria de las Ciencias, en la que se expusieron proyectos de 

ciencia y tecnología e innovación en las áreas de tecnología que responden a 

necesidades del entorno actual, que consideren la industria 4.0 y el enfoque 

sustentable. 
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Foro Regional de la Red Vinculación en la Universidad Autónoma de Querétaro 
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2.- Reunión de trabajo coordinadores y secretarios de redes. 

El 7 de febrero de 2020, se llevó a cabo la primera reunión de trabajo del año 2020 

con los Coordinadores y Secretarios de las redes de colaboración académica de 

la región Centro Sur. La sede fue el Centro de Negocios Universidad de la UAEH, 

participando los representantes de las 13 redes de colaboración académica 

provenientes de las 49 instituciones de educación superior que conforman la 

región  

 

Reunión de trabajo coordinadores y secretarios de redes, Universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo.  
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Objetivo: Conocer los informes de actividades realizadas 2019 y de los planes de 

trabajo 2020, con la finalidad fortalecer el trabajo operativo las redes de colaboración que 

permitan mejorar la calidad y la eficacia del funcionamiento de las Instituciones de 

Educación Superior. 

Durante la apertura de los trabajos, el Mtro.  Pedro Hernández Santiago, Coordinador de 

la Redes Regionales y Nacionales de la ANUIES y representante del Mtro. Jaime Valls 

Esponda, Secretario General de la ANUIES, mencionó la importancia que tienen las 

Redes de colaboración académica en el trabajo regional, de igual forma comenta que la 

ANUIES está desarrollando una reestructuración, que permitirá mayor interacción con 

los Consejos Regionales, por lo cual ha designado al Lic. José Luis Cuevas Nava, como 

nuevo director de Órganos Colegiados. 

  

El mensaje e inauguración estuvo a cargo del Dr. Néstor Quintero Rojas, Secretario 

Técnico de la Región Centro-Sur, en representación del Mtro. Adolfo Pontigo Loyola, 

Rector de la UAEH y Presidente de la Región Centro-Sur, quien mencionó que una de 

las prioridades de la Presidencia, es atender de manera directa, las necesidades y los 

desafíos que cada una de las redes presenta, permitiendo fomentar procesos 

académicos interinstitucionales a través del trabajo colegiado con expertos de las 

diferentes temáticas que se abordan en las 13 redes de colaboración,  generaando 

dinámicas de colaboración y corresponsabilidad a partir de la definición de proyectos con 

objetivos comunes.   

 

Los responsables de las redes de: Bibliotecas; Comunicación; Cooperación Académica; 

Extensión y difusión cultural; Igualdad entre los géneros; Innovación en educación 

superior; Investigación y posgrado; Seguridad en cómputo; Seguridad institucional; 
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Servicio Social; Sustentabilidad Ambiental; Tutorías y Vinculación. Presentaron sus 

informes de actividades de 2019, así como su programa de trabajo 2020  

 

Asuntos tratados 

 Bienvenida a cargo del Mtro. Joaquín Segura, Coordinador de Redes Académicas.  

 Participación del Mtro. Pedro Hernández Santiago, responsable de redes 

regionales y nacionales de la ANUIES.   

 Participación del Dr. Néstor Quintero Rojas, Secretario Técnico de la Región, en 

representación del Mtro. Adolfo Pontigo Loyola, Rector de la Universidad 

Autónoma del Estado de Hidalgo y Presidente de la Región Centro Sur. 

 Presentación de los informes 2019 y Planes de trabajo 2020 a cargo de cada uno 

de los responsables de las13 redes de colaboración académica.  

 Conclusiones.  

 

Reunión de trabajo Coordinadores y Secretarios de redes de Colaboración, 
Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 
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3. Evaluación a las IES que solicitaron su ingreso a la Región Centro 

Sur en el año 2019.  

1.-Reunión de evaluadores celebrada el día 8 de agosto de 2019 

en la UAEH.  

Con la finalidad de evaluar a las instituciones que solicitaron su ingreso a la Asociación 

Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), se llevó a 

cabo, la reunión de evaluadores de la Región Centro-Sur, el evento estuvo presidido por 

el Dr. Néstor Quintero Rojas. Secretario de la Región Centro sur de la ANUIES y por el 

Coordinador de redes académicas, Mtro. Joaquín Segura Martínez  

.  

Reunión de evaluadores, Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 
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Instituciones que solicitaron su ingreso a la ANUIES 2019 

1.- Universidad Euro Continental.2.- Instituto Tecnológico Superior de Tlaxco  

3.- Instituto Tecnológico Superior de Atlixco 

4.- Instituto Tecnológico Superior de Ciudad Serdán 

5.- Universidad Politécnica de Querétaro 

6.- Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez 

7.- Universidad Tecnológica Emiliano Zapata del Estado de Morelos 

8.- Universidad Mexiquense del Bicentenario 

El Objetivo de este proceso, es analizar la información de las instituciones que 

cumplieron con los requisitos de ingreso establecidos por la ANUIES y al mismo tiempo 

se hace una verificación de los indicadores en las bases de datos establecidos en la 

Secretaría de Educación Pública (SEP). a través de la Dirección General de Educación 

Superior y así, poder determinar si procede la visita para verificar los requisitos in situ o 

no.  
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Reunión de evaluadores, Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 
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Evaluadores 

En caso de ser evaluadas positivamente Instituciones, serán visitadas los primeros días  

de septiembre, para que, en octubre, durante la Sesión Ordinaria del Consejo Regional 

Centro-Sur, se determine si se aprueba la recomendación de nuevo ingreso, para ser 

turnada al Consejo Nacional, quien propondrá a la Asamblea General, su ingreso o 

rechazo definitivo a la Asociación. 

En esta ocasión, la única IES que entrego la información de sus indicadores académicos, 

fue el Instituto Tecnológico Superior de Tlaxco. 

 

Criterios de evaluación 

1.- Porcentaje de matrícula de calidad. 

2.- Relación entre Profesores de Tiempo Completo (PTC) y estudiantes 

atendidos por áreas de conocimiento. 

3.- Calidad de los Servicios que ofrecen las IES. 

 

NOMBRE INSTITUCIÓN 

Dr. Néstor Quintero Rojas 
Universidad Autónoma del Estado de 

Hidalgo 

Ing. Ma. del Carmen Rodríguez Pascual 
Tecnológico de Estudios 

Superiores de Cuautitlán Itzcalli  

 Lic. Enrique Gustavo Ávila Angulo Universidad Tecnológica de Tecamachalco 

Mtro. Joaquín Segura Martínez 
Universidad Autónoma del Estado de 

Hidalgo 

file:///C:/Users/drnes_000/Downloads/2.3.%20PTC%20y%20matrícula%20-%202015-2016%20promedio.xlsx
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PRESENTACIÓN DEL PRE-DICTÁMEN  

El Instituto Tecnológico Superior de Tlaxco, No cumple con el requisito 2.3. Contar con, 

al menos, el 75% de la matrícula evaluable en programas de calidad reconocidos por la 

SEP, ya que solo cuenta con el 25.4%, por lo cual no procede la verificación in situ.  

Nota: se notificó al Titular de la institución, quedando de acuerdo con el pre 

dictamen.  

 

4.- Sesiones Consejo Regional 

1.- La XXXVIII Sesión Ordinaria del Consejo Regional Centro Sur se llevó a cabo el 

día 16 de mayo, en la Universidad Autónoma de Querétaro. 

La Universidad Autónoma de Querétaro (UAQ) fue anfitriona de la XXXVIII Sesión 

Ordinaria del Consejo Regional Centro Sur de la Asociación Nacional de Universidades 

e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), a la que pertenecen 49 universidades 

de siete estados de la República Mexicana, (Guerrero, Morelos, Edo. de México, 

Querétaro, Puebla, Tlaxcala e Hidalgo) 

 

En su mensaje de bienvenida, la Dra. Teresa García Gasca, rectora de la UAQ, refrendó 

su compromiso de participación proactiva con la ANUIES como una universidad crítica y 

responsable con la sociedad, la cual, explicó, forma profesionistas de pensamiento 

independiente que dan respuesta a las necesidades sociales y que se desempeñen a 

favor del bienestar colectivo.   

 

Estableció que la aprobación de la Reforma Educativa integra por primera vez los 

conceptos de obligatoriedad, gratuidad, y la universalidad para la educación superior en 
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México, los cuales, agregó, junto con la democracia, la inclusión y la equidad, 

constituyen las metas a las que se debe aspirar a nivel institucional y como país. 

 

 

 

XXXVIII sesión del Consejo Regional Centro Sur, Universidad Autónoma de 

Querétaro 
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“Lamentablemente nuestras propuestas no fueron tomadas en cuenta y vemos con gran 

preocupación que el texto quedó ambiguo y abierto a la interpretación, lo que genera 

gran incertidumbre; como resultado de estas gestiones se han planteado próximas 

reuniones con autoridades de la Secretaría de Educación Pública para presentar las 

propuestas que puedan ser incluidas en las Leyes Secundarias”, puntualizó la Rectora. 

Por lo tanto, planteó cinco puntos que consisten en lo siguiente: 

 

1) Es indispensable que se otorgue un presupuesto equitativo a las Universidades 

Públicas, ya que actualmente el subsidio recibido por alumno fluctúa entre 30 mil y 125 

mil pesos. 

2) Es indispensable establecer la corresponsabilidad de los gobiernos estatales en la 

asignación de presupuesto, ya que, de las 35 universidades públicas autónomas, 

solamente el 25 por ciento reciben un subsidio ‘peso a peso’. 

 

3) Es necesario dejar de calificar con generalizaciones a las Instituciones de Educación 

Superior, pues cada una tiene diferentes historias y contextos. 

 

4) Es importante dejar de descalificar a las instituciones. Las instituciones tienen que 

proteger su prestigio.  

  

5) Resulta indispensable impulsar la generación de conocimiento, la ciencia, la 

tecnología, las humanidades, la cultura y las artes, que son el motor de desarrollo del 

país. 

 

Por su parte, la Dra. Carmen Enedina Rodríguez Armenta, directora de Educación 

Superior Universitaria –en representación del Subsecretario de Educación Superior, Dr. 

Francisco Luciano Concheiro Bórquez– resaltó que el trabajo colaborativo permite 

mejorar la calidad educativa. 
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Estos trabajos que la ANUIES organiza, genera y propicia para que se compartan las 

buenas prácticas, para que se revisen y se genere la gobernanza de la educación 

superior en el país; sin duda tienen un papel fundamental”, reiteró. 

 

En su turno, el Dr. Roberto Villers Aispuro, Director General Académico de la ANUIES, 

en representación del Mtro. Jaime Valls Esponda, secretario General Ejecutivo de la 

ANUIES expuso que el Plan Nacional de Desarrollo y la aprobación de la Reforma 

Educativa, son dos aspectos que están transformando la educación en el país.  

 

“La ANUIES ofrece todo su respaldo y apoyo al Gobierno de la República en esas tareas 

para incluir en los nuevos instrumentos la opinión de las Instituciones de Educación 

Superior que la integran”, resaltó. 
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Asimismo, el Mtro. Adolfo Pontigo Loyola, rector de la Universidad Autónoma del Estado 

de Hidalgo (UAEH) y presidente del Consejo Regional Centro Sur de la ANUIES, hizo un 

llamado a las autoridades gubernamentales a fin de apostar a la educación superior 

porque en ella, dijo, se formarán los futuros líderes del país. 

 

“A nombre de las 49 instituciones que integramos este Consejo Regional, hago un 

llamado para que dichos recursos que se asignan a este nivel educativo jamás se 

consideren como un gasto, sino como una inversión para fortalecer el desarrollo del país, 

toda vez que esto impacta en la formación de buenos ciudadanos”, afirmó. 

 

También en este marco se llevó a cabo la firma del convenio de colaboración entre la 

UAQ y la UAEH, con el objetivo de fortalecer las relaciones académicas y de gestión que 

permitan impulsar la Docencia, la Investigación y la Extensión de la cultura a través del 

desarrollo de proyectos y convenios específicos. 

 

Posterior a este protocolo, se efectuaron las actividades de la XXXVIII Sesión Ordinaria 

del Consejo Regional Centro Sur, que incluyeron la presentación del informe de 

actividades 2018, la presentación de plan de trabajo 2019 de este organismo y el 

desarrollo del tema “Trabajo de las redes académicas” a cargo del Mtro. Armando Ávila 

Dorador, coordinador de la red de Sustentabilidad Ambiental de la Región Centro Sur, 

entre otras temáticas. 
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XXXVI sesión del Consejo Regional Centro Sur, Universidad Autónoma de 

Querétaro. 
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2.- La XXXIX Sesión Ordinaria del Consejo Regional Centro Sur, se celebró el día 

15 de octubre de 2019, en la Universidad Tecnológica de San Juan del Río, 

Querétaro. 

 

XXXVII Sesión Ordinaria en la Universidad Tecnológica de San Juan del Río. 

Con el objetivo de estrechar las relaciones de colaboración interinstitucional, de 

intercambiar experiencias y conocimientos, de analizar conjuntamente los temas del 

entorno educativo, aportando la capacidad creativa, innovadora y crítica, se llevó a cabo 

la XXXIX Sesión Ordinaria de la Región Centro Sur de la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) en las instalaciones de 

la Universidad Tecnológica de San Juan del Río (UTSJR). 
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XXXIX Sesión Ordinaria del Consejo Regional Centro Sur, Universidad 

Tecnológica de San Juan del Río. 

En el mensaje de bienvenida la rectora de la UTSJR, Bibiana Rodríguez Montes destacó 

que actualmente el escenario nacional plantea desafíos de enorme complejidad, el papel 

de la educación superior acrecienta su valor y relevancia. Es por eso que las instituciones 

de educación superior (IES) asumen el compromiso de construir mejores horizontes para 

las nuevas generaciones, “este es el motivo que convocó a las 49 Instituciones de 

Educación Superior que integran el Consejo Regional para establecer lazos de trabajo 

plurales y fraternos a través de la ANUIES, para que nuestra voz y nuestra actuación 

sean punto de referencia, al servicio de los más altos ideales de México.” 

 

Rodríguez Montes señaló que, si bien en la reforma al artículo tercero se estableció como 

obligación constitucional para el Estado Mexicano, garantizar la educación superior a 

todos los jóvenes mexicanos, “esto representa un reto enorme que requiere de mayores 

inversiones no solo en infraestructura sino también en otros aspectos operativos como 
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la contratación de profesores altamente capacitados, por lo que se requiere una mayor 

inversión para el sector educativo en México, considerando que las instituciones de 

Educación Superior Públicas tienen diferentes necesidades presupuestales para atender 

el dicho mandato constitucional de garantizar espacios educativos que permitan atender 

la obligatoriedad, la gratuidad de la Universalidad, y de igual forma ampliar la cobertura 

Nacional.” 

 

XXXIX Sesión Ordinaria en la Universidad Tecnológica de San Juan del Río. 

 

El Presidente de la Región Centro Sur de la ANUIES y rector de la Universidad Autónoma 

de Hidalgo, Adolfo Pontigo Loyola, destacó que “el tiempo en el que se inscribe nuestro 

trabajo es determinante de cara al futuro de la nación, es evidente que el porvenir y 

destino depende de manera crucial de la educación. La esperanza de los mexicanos está 

en la juventud que busca una profesionalización competitiva; ahí se suman los esfuerzos 

por alcanzar la dimensión académica e intelectual de la nación.” 
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XXXIX Sesión Ordinaria en la Universidad Tecnológica de San Juan del Río. 

Agregó que cualquier expectativa de desarrollo y bienestar resulta estéril sin un cuerpo 

institucional educativo lo suficientemente firme y convencido de su papel en el presente 

y en el futuro de México por lo que los integrantes de la ANUIES asumen esta 

responsabilidad en la que el crecimiento tecnológico, la investigación, los procesos de 

calidad y excelencia de estas instituciones son evidencia latente de la lealtad al proyecto 

nacional educativo. 

Pontigo Loyola hizo hincapié en que el subsidio del Estado es una obligación sustancial 

al sector educativo: “Así como nosotros asumimos el deber moral de cumplir con los 

principios que justifican la existencia de la Universidad, de las instituciones de educación 

superior, el estado tiene el compromiso de corresponder proporcionalmente a cuanto el 

tiempo demanda de nosotros, la continuidad de proyectos y objetivos planeados 

democráticamente de cara a nuestro desarrollo en los próximos años.” 
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Finalmente, dijo que en el marco de esta XXXIX Sesión Ordinaria “debatiremos 

diferentes temas importantes para la vida institucional de nuestras afiliadas, entre las 

cuales destacó el trabajo de las redes de colaboración académica, en especial la red de 

Bibliotecas y la red de Seguridad institucional, por lo que agradezco la participación de 

los titulares y representantes de las 49 IES que integran el Consejo Regional Centro Sur.” 

El encargado de declarar inaugurada esta sesión de trabajo fue el Secretario de 

Educación Pública del Estado de Querétaro, Mtro. José Alfredo Botello Montes, quien en 

su mensaje resaltó el reto que actualmente tiene el ámbito educativo, y que es la 

ampliación de la cobertura con calidad y equidad en el que están inmersas las 

instituciones privadas y públicas, por ello es importante trabajar en programas que 

permitan llegar a más estudiantes, así como en profesionalización de los docentes, sin 

dejar de lado la responsabilidad social en la que se involucra también de manera directa 

la sociedad.  

 

En el marco de esta Sesión Ordinaria, se firma un convenio de Colaboración entre la 

Universidad Tecnológica de San Juan del Rio, Qro. Y la Universidad Autónoma del 

Estado de Hidalgo, con lo cual se promueve una mayor participación interinstitucional 

entre ambas instituciones sustentados en la Docencia, la Investigación, la Extensión 

Cultural.  
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Por su parte, la Dra. Yolanda Legorreta Carranza, directora jurídica de la ANUIES, en 

representación del secretario general ejecutivo de ANUIES, Jaime Valle Esponda, 

recordó que el pasado 30 de septiembre se publicaron tres leyes derivadas de la reforma 

educativa y estas mismas están orientada a la actualización de las políticas y estrategias 

educativas para facilitar la renovación del sistema educacional superior, por lo que todo 

ello se analizara el 18 de octubre en una reunión prevista por el Consejo de 

Universidades Públicas e Instituciones Afines (CUPIA). 

 

Por acuerdo de los integrantes del Consejo regional, previo a las sesiones 

ordinarias, se realiza una reunión informal con dos representantes de los 

subsistemas, donde se analiza la problemática de la educación superior y se 

propone un pronunciamiento que es aprobado por los integrantes de la Región.  
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5.- Sesiones del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones 

Afines (CUPIA) 

 

1.- LII Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones 

Afines (CUPIA), se realizó el día viernes 24 de mayo de 2019, en el Centro de 

Tecnología Educativa de la Universidad de Colima, Campus El Naranjo. 

 

 

 

LII Sesión Ordinaria del CUPIA, en la Universidad de Colima 

Con la representación del gobernador José Ignacio Peralta Sánchez; el Secretario de 

Educación, Jaime Flores Merlo, presidió en Manzanillo el evento de inauguración de la 

LII Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines 

(CUPIA), desarrollado en el Centro de Tecnología Educativa, campus El Naranjo de la 

Universidad de Colima. 
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En este evento estuvo presente el Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, Jaime 

Valls Esponda; la Directora General de Educación Superior Universitaria, Carmen 

Enedina Rodríguez Armenta; el Rector de la Máxima Casa de Estudios, José Eduardo 

Hernández Nava, entre otros invitados. 

 

En el cual se analizaron los siguientes temas: 

 Elección del vicepresidente 

 Presentación del CONACYT. Por parte de María José Rhi Sausi Garavito, 

Directora Adjunta de Posgrado y Becas del CONACYT 

 Presentación por parte de Angélica María Careaga Mercadillo, Directora Ejecutiva 

del Council for Advancement and Support of Education (CASE América Latina), 

cuya participación iniciará con la proyección del video preparado por Sir Eric 

Jackson Thomas, exrector de la Universidad de Bristol y expresidente de 

Universities UK (equivalente a la ANUIES en el Reino Unido), a propósito del tema 

“Procuración de fondos en educación superior: El caso del Reino Unido”, 

Presentación CASE. Presentaciones de las diferentes Redes Nacionales 

https://organoscolegiados.anuies.mx/cupia/wp-content/uploads/sites/6/2019/11/5.1.1-CONACYT.pdf
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LII Sesión Ordinaria del CUPIA,  en la Universidad de Colima 
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2.- La LIII Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones 

Afines (CUPIA) se llevó a cabo el día 18 de noviembre en las instalaciones del 

Colegio de Postgraduados, en el marco de la conmemoración del 60 Aniversario  

 

 

 

LIII Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones 
Afines (CUPIA) en las instalaciones del Colegio de Postgraduados. 

 
 

Las Universidades e Instituciones que integran CUPIA, tienen el compromiso de cumplir 

ante la sociedad y con los jóvenes que hoy acceden a la educación superior de brindarles 

una educación de calidad, pertinente, con valores, principios éticos y solidarios, que 

aporten al bien común y al progreso y desarrollo participativo e integral del país. De esta 

manera se formarán recursos humanos con mente abierta e informada, con capacidad 

crítica, con visión innovadora, capaces de impulsar la evolución del país, en el contexto 

de la solidaridad, democracia y libertades para todos. 
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La importante reunión de CUPIA, espacio de diálogo para los rectores y representantes 

de las universidades públicas e instituciones afines, contó con la presencia del Dr. 

Francisco Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario de Educación Superior de la SEP, 

el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario Ejecutivo de la ANUIES, y otras distinguidas 

personalidades del medio educativo. Permitió abordar tópicos referentes a la Situación 

actual y perspectivas del Consorcio Nacional de Recursos de Información Científica y 

Tecnológica (CONRICYT), el Proyecto Académico de la Universidad Abierta y a 

Distancia de México, el Fondo Extraordinario S300, el Proyecto de Presupuesto de 

Egresos de la Federación 2020 para la Educación Superior Pública y el Anteproyecto de 

Ley General de Educación Superior. 

 

 

 

LIII Sesión Ordinaria del Consejo de Universidades Públicas e Instituciones 
Afines (CUPIA) en las instalaciones del Colegio de Postgraduados. 
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6.- Consejo Nacional 

 

1.- 1.2019 Sesión Extraordinaria del Consejo Nacional el día 15 de 

enero del 2020 en la Secretaria General Ejecutiva 

 

 

1.2019 Sesión Extraordinaria Consejo Nacional, Secretaria General Ejecutiva 
ANUIES. 

 

En el periodo que se informa la región centro-sur  asistió el día 15 de enero del año en 

curso, al Consejo Nacional donde se abordaron los temas:  Presentación del programa 

de trabajo del o los aspirantes a ocupar el cargo de Secretario General Ejecutivo para el 

periodo 2019-2023, Presentación 2019-2023 y Análisis y aprobación, en su caso, de la 

o las propuestas fundamentadas que se presentarán a la Asamblea General para la 

elección del Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, periodo 2019-2023. 

https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/3.1-Presentaci%C3%B3n-2019.pdf
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La Sesión estuvo encabezada por el Secretario General Ejecutivo de ANUIES, Maestro 

Jaime Valls Esponda y titulares de las IES que lo integran. 

 

Los rectores y directores presentes dieron sus diferentes puntos de vista sobre los temas 

abordados coincidiendo todos en la necesidad de aportar ideas en cada uno de ellos en 

beneficio de la educación superior.  

 

Esta tarea fundamental para la evolución y desarrollo participativo, de la vida de nuestro 

país, requiere de maestros especializados, equipos de laboratorio, información 

actualizada, vinculación con centros universitarios y de investigación nacional e 

internacional, todo lo cual requiere de recursos bien administrados con transparencia y 

rendición de cuentas. 

 

1.2019 Sesión Extraordinaria Consejo Nacional, Secretaria General Ejecutiva 
ANUIES. 
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En las condiciones económicas actuales de nuestro país, es importante sumar la 

corresponsabilidad de las instituciones, redoblando los esfuerzos para incrementar la 

generación de recursos propios y la diversificación de las fuentes de financiamiento, que 

permitan operar proyectos de investigación tendientes a solucionar problemas 

específicos de interés para ellos y para el progreso del país. 

 

2.- 1.2019 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional el día 15 de marzo en 

la Secretaria General Ejecutiva 

 

 

1.2029 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional realizada en la ANUIES 
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Durante la Primera Sesión Ordinaria 2019 del Consejo Nacional de la ANUIES, 

celebrada el día 15 de marzo del 2019. Se abordaron los siguientes temas: 

 

1.2029 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional realizada en la ANUIES,  

 Informe de actividades 2018 y del Programa de trabajo 2019 de la ANUIES  

 Informe de actividades 2018 ANUIES,  Programa de trabajo 2019 ANUIES   

 Informes 2018 y Programas de trabajo 2019 de los consejos regionales 

 Informe del ejercicio presupuestal 2018 de la ANUIES 

 Análisis y aprobación, en su caso, de los estados financieros 2018 de la ANUIES 

dictaminados por el Auditor Externo 

 Análisis y aprobación, en su caso, del Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos 

y Egresos 2019 de la ANUIES,  

 Análisis y aprobación, en su caso, de las convocatorias 2019 del Premio ANUIES. 

https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/5.1.-Informe-de-actividades-2018-ANUIES.pdf
https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/5.2-Programa-Anual-de-Trabajo-2019-de-la-SGE.pdf
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4. 2.2019 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional el día 20 de 

junio en la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

 

La 2.2029 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional en la Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo. 

 

La Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, fue sede de la 2.2019 sesión Ordinaria 

del Consejo Nacional en la cual se plantearon temas como el presupuesto a las 

Universidades para lograr la obligatoriedad y gratuidad en el nivel superior. 

Al inaugurar la Sesión Ordinaria, en el Centro de Negocios Universitario, el rector de la 

UAEH y presidente del Consejo Regional Región Centro-Sur de ANUIES, Adolfo Pontigo 

Loyola, dio la bienvenida a los rectores y directores que conforman el Consejo Nacional 

de esta Asociación, y confió en que tendrán dos días de trabajo productivo en favor de 

la Educación Superior en el país. 
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La 2.2029 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional en la Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo. 

 

Mejorar la calidad de la Educación Superior y responder ante la necesidad de cobertura 

total de este nivel educativo, fueron los retos planteados durante el inicio de la Sesión 

Ordinaria del Consejo Nacional de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES) que se realizó en la Universidad 

Autónoma del Estado de Hidalgo (UAEH) como anfitriona. 

A su vez, el secretario general ejecutivo de ANUIES, Jaime Valls Esponda, informó a los 

integrantes del Consejo sobre la convocatoria de la SEP a la Secretaría General 

Ejecutiva de la ANUIES, para participar en la Consulta Nacional para la elaboración de 

las iniciativas de Leyes Secundarias de la Reforma Educativa. Destacó que esta sesión 

de trabajo tiene el propósito de revisar las prioridades de las instituciones asociadas a la 

ANUIES. 
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Por su parte el rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa y presidente del Consejo 

Regional Noroeste, Juan Eulogio Guerra Liera, explicó que en esta sesión ordinaria se 

plantearon diversos temas como la participación de ANUIES en la elaboración de las 

leyes secundarias de la Ley de Educación Superior, el financiamiento a las 

Universidades, la obligatoriedad y gratuidad de la Educación Superior, así como el apoyo 

financiero a estudiantes y la defensa de la autonomía universitaria. 

 

la 2.2029 sesión Ordinaria del Consejo Nacional en la Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo. 

En ese sentido, Guerra Liera resaltó que, para concretar la obligatoriedad y gratuidad de 

la Educación Superior en México, establecida por el nuevo gobierno federal, es necesario 

que el Estado subsane los recursos que han dejado de recibir las universidades, a fin de 

atender al 100 por ciento de la demanda, sin que ello afecte el presupuesto de las casas 

de estudio y la calidad educativa. 
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5. 3.2019 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional el día 20 de 

agosto en el Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES 

 

La 3.2019 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional en el Centro de 

Innovación y Desarrollo de la ANUIES. 

 

Se llevó a cabo la 3.2019 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional, el día el 20 de agosto 

de 2019, en las instalaciones del Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES. 

En esta sesión se llevaron a cabo temas importantes sobre: 

 la Presentación y aprobación, en su caso, de la propuesta de la ANUIES para el 

presupuesto de educación superior 2020. 

 Conclusiones del diagnóstico de las nueve universidades públicas estatales con 

problemas financieros críticos. 

https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/5.-Diagn%C3%B3stico-9-UPES.pdf
https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/5.-Diagn%C3%B3stico-9-UPES.pdf
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 Presentación de la Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible. 

 Presentación del informe sobre Cumbres Internacionales de Rectores a realizarse 
en el segundo semestre de 2019. 

 Presentación Cumbres de Rectores 2o sem 2019 

 Presentación del Programa de Cooperación Académica con Centroamérica. 

 Presentación de los avances de la organización de la Conferencia Internacional 
ANUIES 2019. 

 Dictaminación del Premio ANUIES 2019 en la categoría “Trayectoria profesional 
en educación superior y contribución a su desarrollo”. 

 Ficha por candidato a Premio Trayectoria y Contribución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/6.-Red-de-Soluciones-para-el-Desarrollo-Sostenible_compressed-1.pdf
https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/7.-Calendario-de-reuniones-de-rectores-2do-sem-de-2019.pdf
https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/7.-Calendario-de-reuniones-de-rectores-2do-sem-de-2019.pdf
https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/7.1.-Presentaci%C3%B3n-Cumbres-de-Rectores-2o-sem-2019.pdf
https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/8.-Programa-de-Cooperacaci%C3%B3n-Acad%C3%A9mica.pdf
https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/9.-Conferencia-Internacional-ANUIES-2019.pdf
https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/9.-Conferencia-Internacional-ANUIES-2019.pdf
https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/10.-Poyecto-de-Dictamamen_Premio-ANUIES-2019.pdf
https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/10.-Poyecto-de-Dictamamen_Premio-ANUIES-2019.pdf
https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/10/10.1.-Ficha-por-candidato-a-Premio-Trayectoria-y-Contribucion.pdf


 

100 
 

 4.2019 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional. El día 7 de 

noviembre en la Universidad Veracruzana  

 

La 4.2019 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional en la Universidad 
Veracruzana. 

En donde se analizaron  y se aprobaron los siguientes temas: 

 Las resoluciones de los Consejos Regionales sobre las solicitudes de ingreso de 

nuevas asociadas 

 Presentación del dictamen del Premio ANUIES 2019 

 La Presentación y aprobación, en su caso, del Informe de Actividades 2019 del 

Consejo Nacional que se rendirá a la Asamblea General 
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 Se presentó el programa de trabajo 2020 de la Secretaria General Ejecutiva en 

donde hace mención que el año 2019 fue un año de cambio para México en 

muchos aspectos Principalmente el inicio de una nueva generación de políticas 

públicas que buscan mayor equidad social e impulsan transformaciones en 

diversos sectores de la vida nacional. Estos cambios tienen su origen en la 

reforma constitucional en materia educativa, cuyos primeros resultados son las 

leyes secundarias que de ella emanan. En atención a estas nuevas 

circunstancias, el Programa Anual de Trabajo 2020 incluye proyectos que por su 

naturaleza deben continuar de manera multianual, tal es el caso de la elaboración 

de los anuarios estadísticos o la coordinación del trabajo de los órganos 

colegiados. Se incluyen los nuevos proyectos derivados de la operación y atención 

a las instituciones asociadas y, además, atendiendo la coyuntura, se adiciona el 

proyecto de la Convención nacional:  

 

La 4.2019 Sesión Ordinaria del Consejo Nacional en la Universidad 
Veracruzana. 
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Prospectiva y retos para la educación superior que será necesario concertar con los 

actores involucrados, el Programa especial para los festejos del Septuagésimo 

aniversario de la ANUIES y la Revisión de la normatividad y organización de la Secretaría 

General Ejecutiva. de igual manera se realizó la presentación y aprobación, en su caso, 

del calendario de sesiones 2020 de los órganos colegiados de la ANUIES. 

7.- Asamblea General 

6. XXIX Sesión Extraordinaria de la Asamblea General el día 16 

de enero en el Centro de Innovación y Desarrollo 

 

La XXIX Sesión Extraordinaria de la Asamblea General en la Centro de Innovación 

y Desarrollo de la ANUIES. 

https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/11/CalendarioOCANUIES2020.pdf
https://organoscolegiados.anuies.mx/consejonacional/wp-content/uploads/sites/2/2019/11/CalendarioOCANUIES2020.pdf
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El día 16 de enero se llevó a cabo dicha sesión en donde la región centro sur participó 

en la cual Por unanimidad el pleno de la Asamblea General de la Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) en su XXIX Sesión 

Extraordinaria eligió al maestro Jaime Valls Esponda como Secretario General Ejecutivo 

por un segundo periodo, evento que contó con la presencia del Secretario de Educación 

Pública, maestro Esteban Moctezuma Barragán y al que asistió también el Rector de la 

Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS), doctor Juan Eulogio Guerra Liera. 

Correspondió al rector de la UNAM, doctor Enrique Graue Wiechers, en su carácter de 

presidente de la Sesión, tomar la protesta a Valls Esponda quien estará bajo esta 

responsabilidad hasta el 18 de enero de 2023, mientras que el doctor Guerra Liera fue 

uno de los rectores que tomó la palabra para opinar de la elección hecha por la Asamblea 

y del programa de trabajo presentado por Jaime Valls, sobre el cual dijo tiene que 

generarse con la participación de todas las instituciones asociadas. 

Señalo que ante los tiempos de cambio en el país se necesita reconocer que los rectores 

y directores están al frente de las diferentes instituciones de manera temporal y lo que 

realmente interesa es que puedan cumplir el rol de un objetivo más noble y de más altura 

como lo es el poder aportar al desarrollo del país. 

“Reivindico desde este foro temporal a ANUIES como un espacio común que recoge, 

recibe, permite y discute la diferentes propuestas que nos pueden hacer, que de manera 

colectiva ese liderazgo individual que representa Jaime Valls siga siendo fortalecido por 

las actividades de todas y cada una de nuestras instituciones; se requiere que ANUIES 

siga permaneciendo fuerte, unida, crítica, autocrítica y entender que en esa gran 

responsabilidad que todos los aquí presentes estamos obligados a aportar ideas, 

contrastarlas para que México pueda seguir desarrollándose”, 
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La XXIX Sesión Extraordinaria de la Asamblea General en la Centro de Innovación 

y Desarrollo de la ANUIES. 
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7.  LV Sesión Ordinaria de la Asamblea General el día 21 de junio 

en la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

 

La LV Sesión Ordinaria de la Asamblea General de ANUIES, en la Universidad 
Autónoma del Estado de Hidalgo 

 

Se llevó a cabo la LV Sesión Ordinaria de la Asamblea General de ANUIES en la máxima 

casa de estudios del Estado, en la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, la cual 

congregó a 195 instituciones de educación superior, públicas y privadas, de todo el país. 

 

Dicha actividad, que tuvo por sede el Centro de Extensión Universitaria (UAEH), se 

realizó con el propósito de analizar el contexto de dicho nivel educativo en el país, así 

como entablar acuerdos que fortalezcan el desarrollo de las instituciones, generando 

efectos positivos en las respectivas comunidades educativas. 



 

106 
 

La LV 
Sesión Ordinaria de la Asamblea General de ANUIES, en la Universidad 

Autónoma del Estado de Hidalgo 

 

En representación del gobernador Omar Fayad Meneses, acudió el titular de la 

Secretaría de Educación Pública de Hidalgo (SEPH), Atilano Rodríguez Pérez. La 

declaratoria inaugural de esta sesión, estuvo a cargo de Luciano Concheiro Bórquez, 

subsecretario de Educación Superior de la Secretaría Educación Pública (SEP), quien 

reconoció las aportaciones de las instituciones de educación superior para el bienestar 

social de la nación. 

Destacó que la transformación en el ámbito educativo debe saldar las nuevas demandas 

que la sociedad mexicana requiere y que en consecuencia, las autoridades educativas 

deben visualizar e implementar los cambios necesarios para lograrlo. 
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8. LVI Sesión Ordinaria de la Asamblea General el día 8 de 

noviembre en la Universidad Veracruzana 

 

 

La LVI  la Asamblea General organizada por la Universidad Veracruzana y la 

Universidad Cristóbal Colón 

Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES, menciono sobre 

la Presentación del Informe de Actividades 2019 del Consejo Nacional así como 

la entrega de reconocimientos a las instituciones de educación superior que encabezaron 

la tabla por puntos y el medallero de la Universiada Nacional 2019. 

https://organoscolegiados.anuies.mx/asambleageneral/wp-content/uploads/sites/3/2019/11/8.-Reconocimientos-Universiada-2019.pdf
https://organoscolegiados.anuies.mx/asambleageneral/wp-content/uploads/sites/3/2019/11/8.-Reconocimientos-Universiada-2019.pdf
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La LVI  la Asamblea General organizada por la Universidad Veracruzana y la 

Universidad Cristóbal Colón 

La ANUIES aprobó que la Universidad de Sonora sea la sede de la asamblea general en 

2020 

Dos nuevas instituciones de educación superior fueron aprobadas para ingresar a la 

ANUIES, Universidades destacadas en el medallero y tabla por puntos de la Universiada 

Nacional 2019 recibieron reconocimientos. Este año, la Universidad Autónoma de Nuevo 

León encabezó a las instituciones de educación superior por su desempeño deportivo 
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8.- Trabajo Colegiado en la Secretaria General Ejecutiva. 

1. Cuarta cumbre de rectores México-Japón realizada el 09 y 10 de septiembre 

en la Universidad Nacional Autónoma de México 

 

Objetivo: promover la movilidad estudiantil y académica a través de la realización 

de proyectos conjuntos. Sobre salió la participación de las universidades 

japonesas con su propuesta sobre la Educación 5.0, sustentada en la tecnología, 

la inteligencia artificial y el Big data.  

 

 

 

 
Auditorio Antonio Caso de la UNAM. 

 

2. Asistencia el 4 de septiembre de 2019 del Mtro. Adolfo Pontigo Loyola, Rector y 

Presidente del Consejo Regional Centro Sur a la entrega del Doctorado Honoris 

Causa al Dr. Enrique Graue Wiechers, en la Universidad Autónoma de Sinaloa.  
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Universidad Autónoma de Sinaloa se entregó el grado de Doctor 

Honoris Causa 

Por sus méritos como un distinguido médico y académico, así como por su defensa 

decidida de la autonomía universitaria, y por sus aportaciones a la gestión e impulso a 

las tareas educativas y de investigación científica, el rector de la UNAM, Enrique Graue 

Wiechers, será investido hoy como doctor honoris causa por la Universidad Autónoma 

de Sinaloa (UAS). 

En sesión solemne del Consejo Universitario de la UAS, máximo órgano de gobierno de 

la institución sinaloense, el rector Juan Eulogio Guerra Liera impondrá la toga y birrete, 

además de entregar medalla y diploma correspondientes. 

La distinción le será otorgada también por la notable conducción que ha tenido al frente 

de la Universidad Nacional. 
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3. Participación en la  cumbre de rectores México - China, realizada el 28 de octubre 

de 2019, en el centro de innovación y Desarrollo de la ANUIES.   Asistió el Mtro. 

Rafael Cravioto Torres, Director de Relaciones internacionales de la UAEH 

 

 

Cumbre de rectores México-China en el Centro de Innovación y Desarrollo 

de la ANUIES 

 

 

Los trabajos se desarrollaron en el Centro de Innovación y Desarrollo Dr. Alfonso Rangel 

Guerra de la ANUIES, con la presencia de más de 100 Rectores y representantes de 

instituciones de educación superior de ambos países, del Subsecretario de Educación 

Superior, Luciano Concheiro, en representación del titular de la SEP, Estebán 

Moctezuma Barragán, del Subsecretario Julián Ventura Valero, en representación del 
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Secretario de Relaciones Exteriores, Marcelo Ebrard Casaubón; así como del 

Embajador de la República Popular China en México, Excmo. Zhu Qingqiao, del 

Viceministro de Educación, Zheng Fuzhi y del Subsecretario General de la Asociación 

de Educación para el Intercambio Internacional de China, Li Chunsheng. 

En el cual el Mto. Valls comentó que el encuentro, bajo el título “Educación para el futuro”, 

permite reflexionar a los participantes sobre los retos que enfrentan las instituciones de 

educación superior en la formación de recursos humanos para avanzar hacia una 

sociedad que aproveche las transformaciones tecnológicas en curso, sin que nadie se 

quede atrás. Asimismo, permitirá abordar un análisis conjunto del sistema de educación 

superior de México y China sobre las áreas de oportunidad en la cooperación. 

4. Reuniones con Cámara de Diputados Federal.  

a. 25 de septiembre de 2019 reunión con la Comisión de Presupuesto del 

Congreso de la Unión, donde se les entrego una propuesta del presupuesto 

2020 de la educación superior. 
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Reunión con Diputados Federales para la aprobación del Presupuesto 2020 para 

la Educación Superior 

 

En esta reunión encabezada por el presidente de la Comisión de Presupuesto, diputado 

Alfonso Ramírez Cuéllar y por el Secretario General de ANUIES, Mtro. Jaime Valls 

Esponda, se solicitó a los legisladores un incremento para 2020 de 17 mil 230 millones 

de pesos, en los que se incluye una bolsa especial de 7 mil 678 millones para atender 

los componentes de obligatoriedad y gradualidad para lograr la gratuidad de la educación 

superior, entre otros aspectos. 

En esta reunión estuvieron presentes también la presidenta de la Comisión de Educación 

de la Cámara de Diputados, Adela Piña Bernal, y los diputados Juan Carlos Romero 

Hicks, Ignacio Benjamín Campos Equihua, Tonatiuh Bravo Padilla, entre otros 

legisladores, quienes coincidieron en atender la solicitud presentada y en apoyar a las 

universidades. 
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b. Segunda Reunión se realizó el 14 de noviembre de 2019, reunión con la 

Junta de Coordinación Política.  

 

La reunión se realizó el 14 de noviembre con la Junta de Coordinación Política. 

En donde el secretario general ejecutivo de la Asociación Nacional de Universidades e 

Instituciones de Educación Superior (ANUIES), Jaime Valls Esponda, pidió a diputados 

aumentar recursos para la educación superior, en el Presupuesto de Egresos de la 

Federación (PEF) 2020. 

“El fondo especial para garantizar la obligatoriedad de la gratuidad de la educación 

superior en el proyecto viene en ceros, hicimos el planteamiento de alrededor de mil 300 

millones de pesos para este fondo y de 415 millones de pesos para llegar al cero por 

ciento de crecimiento en el subsidió ordinario de las universidades”, indicó en 

declaraciones a la prensa. 

 

Participaron todos los coordinadores de bancada de los diferentes partidos políticos. 

PAN, PRD, PT, Movimiento Ciudadano, Encuentro Social, Morena y PRI. 

El acuerdo fue que se revisará la propuesta que presentamos con la ANUIES y se verá 

la viabilidad, para su aprobación. 
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Reunión se realizó el 14 de noviembre con la Junta de Coordinación Política. 

5. En el mes de octubre de 2019, Se participó con personal académico de Ciencias 

de la Educación para que apoyaran  como evaluadores de los proyectos del 

Certamen internacional de ensayos académicos sobre Educación 4.0, en el marco 

de la Conferencia Internacional ANUIES 2019  a celebrarse  el 7 y 8 de noviembre 

de 2019 en la Universidad Veracruzana.  

 

6. En el mes de abril de 2019, se ha participado en la creación de la Red de 

Especialistas en la impartición de justicia penal.  

 

7. Desde el mes de noviembre de 2019, se está participando en la construcción del 

Plan de Cultura de Paz en las Universidades e Instituciones de Educación 

Superior de la ANUIES 

 

8. Desde el mes de octubre de 2019, se está participando en la construcción del 

Doctorado Interinstitucional en Ciencias. 
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9. Reelección del Mtro. Jaime Valls Esponda, para un nuevo periodo en la Secretaria 

General Ejecutiva de la ANUIES. periodo 2019 -2023 

 

10. Se participó el 29 y 30 de octubre de 2019 en el Encuentro Nacional para el 

fortalecimiento de la educación superior, llevado a cabo en el Centro Cultural 

Universitario Tlatelolco de la UNAM 

 

11. Durante los meses de enero, marzo, mayo y noviembre de 2019, se participó en  

las convocatorias de la FESE, para colaborar en el proyecto para la adopción de 

la industria 4.0 entre la academia y la industria.  

 

12. Se participó el 29 de noviembre de 2019, en el Foro Estatal de Consulta sobre la 

Ley General de Educación Superior, (Ley Secundaria), realizada en la Universidad 

Politécnica Metropolitana de Hidalgo.  

 

13. Desde el mes de abril de 2019, se está participando en la Red Nacional de 

Generación de Recursos para la educación Superior  

 

14. En el mes de septiembre de 2019, se apoyó al Tribunal Electoral del Poder Judicial 

de la Federación (TEPJF) con la difusión de la convocatoria a nivel estatal y 

regional, sobre el concurso de oratoria,  donde se promueve la participación 

ciudadana, la justicia y la democracia,  
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9.- Directorio  

 

Mtro. Adolfo Pontigo Loyola 

Rector de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

Y Presidente del Consejo Regional Centro Sur 

 

Dr. Néstor Quintero Rojas. 

Secretario Técnico de la Región Centro-Sur 

 

Mtro. Joaquín Segura  Martínez. 

Coordinador de Redes Académicas de la Región Centro-Sur 

 

Estado de Guerrero 

1. Lic. Salvador Herrera Soriano 

Director del Instituto Tecnológico de Acapulco. 

  

2. Dr. Javier Saldaña Almazán 

Rector de la Universidad Autónoma de Guerrero. 

 

3. Lic. Marisol Manzanares Nava 

Rectora de la Universidad Hipócrates 

Estado de Hidalgo 

4. Ing. Francisco Rafael Saldaña Ibarra 

Director del Instituto Tecnológico de Pachuca 

 

5. Mtro. Luis Armando Officer Arteaga 

Director General del Instituto Tecnológico Superior del Occidente del Estado de 

Hidalgo 

 

6. Mtro. Justo Juan Manuel Martínez Licona 

Director General del Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado de 

Hidalgo 
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7. Dr. Andrés Federico Acosta Castañeda 

Rector del Instituto Tecnológico Latinoamericano 

 

8. Mtra. Imelda Pérez Espinoza 

Directora General del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan  

 

9. Dra. Irasema Ernestina Linares Medina     

Rectora de la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji 

 

Estado de México 

10. Dr. Jesús Moncada De la Fuente 

Director General del Colegio de Posgraduados 

 

11. Dr. Víctor Manuel Rojas Amandi 

Director General de la Escuela Judicial del Estado de México 

 

 

12. Lic. María Elena Rojas Rauda 

Directora del Instituto Tecnológico de Toluca 

 

13. Lic. Guillermo Gustavo Falcón Torres      

Director del Tecnológico de Estudios Superiores de Chalco 

 

14. Mtro. Francisco Medrano Ruvalcaba 

Director General del Tecnológico de Estudios Superiores de Cuautitlán Itzcalli 
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15. Mtro. Franco Ulises Flores Galván 

Director General del Tecnológico de Estudios Superiores de Jilotepec 

 

16. Mtra. Claudia Ruiz Bastida 

Directora del Tecnológico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso 

 

 

 

 

17. Dr. Juan Demetrio Sánchez Granados 

Directora del Tecnológico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de 

México 

 

18. Dr. José Solís Ramírez 

Rector de la Universidad Autónoma Chapingo 

 

19. Dr. en E. Alfredo Barrera Baca  

Rector de la Universidad Autónoma del Estado de México 

 

20. M.C.A. Ivette Topete García 

Rector de la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl 

 

 

 

21. M. en C. Rafael Adolfo Núñez González 

Rector de la Universidad Tecnológica de Tecámac 
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22. M.R.I. Antonio Del Valle Carranza 

Rector de la Universidad Tecnológica del Valle de Toluca 

 

23. Dr. Roberto Alejandro García Sevilla 

Rector de la Universidad Tecnológica Fidel Velázquez 

 

Estado de Morelos 

24. Dra. Yesica Imelda Saavedra Benítez 

Director del Centro Nacional de Investigación y Desarrollo Tecnológico 

 

25. Dr. Juan Rivera Dommarco 

Director General del Instituto Nacional de Salud Pública 

 

26. Lic. Lorenzo Octavio Hernández Robles Arenas 

Director del Instituto Tecnológico de Zacatepec 

 

27. Dr. Gustavo Urquiza Beltrán 

Rector de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos 

 

Estado de Puebla 

28. Dr. José Alfonso Esparza Ortiz 

Rector de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

 

29. Dr. Luis Ernesto Derbez Bautista 

Rector de la Fundación Universidad de las Américas, Puebla 

 

30. Dr. Edmundo Antonio Gutiérrez Domínguez 

Director General del Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica y Electrónica. 
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31. Ing. Fernando Chapa Lara 

Director del Instituto Tecnológico de Puebla 

 

 

     32.- Mtra. Yeyetzin Sandoval González 

 Director del Instituto Tecnológico de Tehuacan 

 

33.- Lic. Pablo Alejandro López Pacheco      

Director General del Instituto Tecnológico Superior de la Sierra Norte de Puebla 

 

34.- Mtro. Gustavo Urbano Juárez 

Directora General del Instituto Tecnológico Superior de Zacapoaxtla 

 

35.- Mtra. Lorena Vargas Madrid 

Rectora de la Universidad de la Sierra, A.C. Plantel Huauchinango 

 

36.- Mtra. Martha Patricia Agüera Ibañez 

Rectora de la Universidad de Oriente 

 

37.- Mtro. Emilio José Baños Aldavín 

Rector de la Universidad Popular Autónoma de Puebla. 

 

      38.- Mtro. Fiacro Luis Torreblanco Coello 

Rector de la Universidad Tecnológica de Huejotzingo 
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39.- Mtro. Rodolfo Ramos García.  

Rector de la Universidad Tecnológica de Puebla 

 

40.- Lic. Karina Fernández Patricio 

Rector de la Universidad Tecnológica de Tecamachalco 

 

41.- Ing. Rocío García Rosas 

Rectora de la Universidad Tecnológica de Tehuacán 

 

 

Estado de Querétaro 

42.- Dra. Julieta Torres González 

Director General del Centro de Investigación y Desarrollo Tecnológico en 

Electroquímica, S.C. 

 

43.- Dr. Máximo Pliego Díaz 

Director del Instituto Tecnológico de Querétaro 

 

44.- Dra. Margarita Teresa de Jesús García Gasca 

Rectora de la Universidad Autónoma de Querétaro 

 

45.- M. en C. José Carlos Arredondo Velázquez.  

Rector de la Universidad Tecnológica de Querétaro 
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     46.- M.A.P. Bibiana Rodríguez Montes 

          Rectora de la Universidad Tecnológica de San Juan del Río 

 

 

Estado de Tlaxcala 

 

47.- Ing. Sergio Octavio Rosales Aguayo 

Director del Instituto Tecnológico de Apizaco 

 

48.- Dr. Luis Armando González Placencia 

Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala.  
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INTRODUCCIÓN 
 

La Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) 

creada en 1950, ha sido desde sus inicios, un referente indispensable para la Educación 

Superior en el país y de la Región Centro-Sur. 

 

Conscientes de los retos y congruentes con la realidad es propicio el momento y necesario 

estrechar y fortalecer nuestras relaciones con todos los sectores, de manera especial, con 

las instancias educativas nacionales, ya que  los retos de la educación del siglo XXI, como 

sociedad global del conocimiento, nos obliga a conducirnos con mayores esfuerzos en la 

búsqueda de una educación superior competitiva y comprometida; en la región y en el país, 

se pugna por una educación superior vigorosa, renovada y con dirección para responder a 

estos retos y compromisos que la sociedad hoy en día requiere. 

 

Las 49 Instituciones de Educación Superior (IES) que actualmente integran nuestra región 

tienen como premisa fundamental que su quehacer cotidiano incida en el futuro de la 

juventud mexicana teniendo perfectamente claro que la educación superior es estratégica y 

prioritaria para el desarrollo del país. 

 

Desde cada una de nuestras instituciones, y dentro de la misma región se requiere de un 

firme compromiso de trabajo recíproco para que el resultado de nuestras acciones conjuntas 

nos lleve a coincidir en un sistema dinámico que sea positivo para cada uno de sus 

integrantes. 

 

Como se ha señalado, la Región Centro-Sur de la ANUIES la integran 49 instituciones de 

Educación Superior, todas ellas comprometidas con la formación integral de sus 

estudiantes, y por ende, con su mejoramiento interno, con el intercambio interinstitucional, 

sin olvidar, desde luego, las funciones sustantivas de cada una de nuestras instituciones 

como lo son: la docencia, la investigación y la extensión de la cultura y los servicios. 
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Es por ello que la presidencia de la Región Centro Sur, enfrenta nuevos retos para 

coadyuvar al fortalecimiento de la calidad educativa y de los servicios que ofrecen las 

instituciones de educación superior, es por ello que se considera de vital importancia atender 

de manera oportuna, las problemáticas académicas y sociales que demandan los entornos 

regionales, a través de un mayor acercamiento entre las instituciones de la Región y los 

sectores sociales y productivos que permitan iniciativas de transformación y mejora del 

trabajo articulado entre las IES de la Región.  

 

 
 

MTRO. ADOLFO PONTIGO LOYOLA 
 

Rector de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 
Presidente del Consejo Regional Centro-Sur de la ANUIES 
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I. FUNDAMENTO 

 

 Plan de Desarrollo Institucional de la ANUIES con una visión  de largo alcance al  

2030, donde se plantean los objetivos estratégicos, políticas, objetivos específicos, 

metas y líneas de acción, que deberán asumir las instituciones que conforman la 

ANUIES, para el logro de la calidad de la educación superior  

 

 El documento “Visión y Acción 2030. Propuesta de la ANUIES para renovar la 

educación superior en México,” elaborado colegiadamente, consensuado con las 

instituciones de educación superior asociadas y aprobado por el Consejo Nacional y 

la Asamblea General de la ANUIES, que fue presentado en su oportunidad a los 

candidatos a la Presidencia de la República con el propósito que, una vez en el cargo, 

el titular del Ejecutivo Federal incorpore estas propuestas en su plataforma de 

gobierno.  

 

 Plan de Desarrollo Regional Centro Sur, aprobado en el mes de mayo de 2017, cuyos 

objetivos promueven la consolidación del trabajo colegiado e interinstitucional a 

través de sus 13 redes de colaboración académica y la participación a las 

convocatorias de la Secretaria General Ejecutiva.  

 

 Las Políticas públicas periodo 2018-2024 que defina el Gobierno Federal en materia 

de educación superior.  

 

 Estos documentos orientarán el quehacer institucional en el mediano y largo plazo, 

con la finalidad de contar con los sustentos legales y académicos en las instituciones 

de educación superior de la región.  
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II. JUSTIFICACIÓN. 

 

Actualmente la Secretaria General de la ANUIES, impulsa decididamente la interlocución 

con las autoridades del gobierno federal para diseñar y poner en marcha políticas y 

estrategias que permitan alcanzar logros significativos en los cinco ejes de transformación 

del mismo: Mejor gobernanza para el desarrollo del sistema de educación superior, 

Ampliación de la cobertura con calidad y equidad; Mejora continua de la calidad de la 

educación superior; Ejercicio pleno de la responsabilidad social y Certeza jurídica y 

presupuestal para el desarrollo de la educación superior. 

Por lo anterior, el trabajo que se viene desplegando en forma coordinada desde la 

Presidencia y la Secretaría Técnica en coordinación con los Coordinadores y Secretarios de 

las Redes de colaboración académica, con el apoyo de sus titulares, ha generado una 

sinergia de trabajo que nos compromete a continuar con el acompañamiento para el 

cumplimiento del programa de trabajo que cada una de las Redes han establecido para este 

año 2020. Por ello, es importante señalar que en todas las actividades que se han definido 

por los integrantes de las redes, se promueve el trabajo interinstitucional con la finalidad de 

generar propuestas pertinentes, innovadoras acordes con las nuevas necesidades que 

demanda la sociedad del conocimiento en especial, cómo enfrentar los retos del siglo XXI.  

La relación existente entre Instituciones de Educación Superior (IES) – Estado – Sociedad 

del conocimiento es clara: las IES tienen una función social que influye y transforma su 

entorno; es decir, son un auténtico factor de transformación social y, por lo tanto, según sea 

el fin que se proponga, ayudará a construir una sociedad con determinadas características. 

Porque el trabajo de las IES va más allá de sus funciones de docencia, investigación y 

extensión, ya que se trata de que influya poderosamente en los modelos y en las 

orientaciones del desarrollo económico, industrial, social y cultural de las regiones donde 

está se inserta. 
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Los retos que enfrenta la educación para responder de manera efectiva a las necesidades 

del desarrollo, obligan a asumir que las nuevas generaciones deberán estar preparadas con 

nuevas competencias y nuevos conocimientos e ideales. La participación de la educación 

superior es decisiva para que desde su misma razón de ser – la formación profesional y/o 

tecnológica y la investigación – contribuyan a resarcir el tejido social a través de acciones 

que dignifiquen el sentido de lo humano. 

 

IV. OBJETIVO GENERAL 

Lograr que el trabajo interinstitucional que se despliegue en la región centro sur de la 

ANUIES, sea congruente y pertinente con los objetivos y políticas que, desde la Secretaría 

General Ejecutiva a través de su Documentos Rectores “Visión y Acción 2030”, se 

establezcan con la finalidad de contar con mejores condiciones académicas y de 

infraestructura en beneficio de los estudiantes de nivel superior.   

 

V. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Fortalecer la capacidad para formular y concretar programas y proyectos estratégicos 

 Fortalecimiento de la calidad en la educación superior  

 Fortalecimiento de la investigación  

 Fortalecer la vinculación con la Secretaria General Ejecutiva y sus Direcciones 

Generales.  

 Ampliar la membresía en la región.  
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VI. MISIÓN 

 

Continuar siendo la región de la ANUIES, que se caracteriza por mantener indicadores de 

calidad en sus programas educativos de Licenciatura y Posgrado, por contar con una 

plantilla de profesores altamente capacitados, con una infraestructura acorde a las 

necesidades tecnológicas y de equipamiento que permita la formación integral de 

profesionistas competitivos, emprendedores, comprometidos con la conservación del medio 

ambiente y con una amplia visión de insertarse laboralmente  en los escenarios local, 

nacional e internacional.   

 

VII. VISIÓN 

 

Que la región centro sur en el año 2030, sea reconocida en el ámbito regional, nacional e 

internacional, por su liderazgo en ofrecer programas educativos de buena calidad, 

consolidar al mayor número de PTC incorporados al Sistema Nacional Investigadores, por 

contribuir en el diseño de líneas de generación y aplicación del conocimiento acordes a las 

problemáticas sociales, culturales, económicas y políticas de la región. Por su vinculación 

con el sector productivo y social a través de la promoción y difusión de políticas para el 

cuidado del medio ambiente, que permitan que sus egresados sean aceptados socialmente 

en el mercado laboral por sus competencias y habilidades, por su liderazgo, por su trabajo 

en equipo, y por su forma de adaptarse a las nuevas condiciones sociales y políticas que 

demanda el mundo global.  
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VIII. REDES DE COLABORACIÓN ACADÉMICA 

 

1. Bibliotecas 

2. Comunicación 

3. Cooperación Académica 

4. Extensión y Difusión Cultural 

5. Igualdad entre los Géneros  

6. Innovación en Educación Superior 

7. Investigación y Posgrado 

8. Seguridad en Cómputo 

9. Seguridad Institucional 

10. Servicio Social 

11. Sustentabilidad Ambiental 

12. Tutorías 

13. Vinculación 
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Directorio de Coordinadores y Secretarios de las Redes 

INSTITUCION  Red Nombre Cargo 

Universidad Autónoma de 
Chapingo 

Bibliotecas 
Lic. Patricia Mendoza 

Palomeque 
Coordinador 

 Instituto Nacional de 
Astrofísica, Óptica y 
Electrónica (INAOE)  

Bibliotecas 
Mtra. Felisa Herrador de 

la Paz 
Secretaria 

Universidad Autónoma de 
Guerrero  

Comunicación 
Dr. Fernando Agüero 

Mancilla  
Coordinador 

Universidad Popular 
Autónoma de Puebla 

Comunicación 
Lic. Carlos Leopoldo 

Martínez 
Secretario 

Instituto Tecnológico 
Latinoamericano 

Cooperación 
Académica 

Dr. Rubén  José 
Jiménez Covarrubias 

Coordinador 

Universidad Hipócrates 
Cooperación 
Académica 

Ing. Olga María Testa 
Rodríguez 

Secretaria 

Tecnológico de Monterrey 
campus cd de México 

Extensión y 
Difusión Cultural 

Mtra. Martha Elisa 
Mansur  

 
 

Coordinadora 
 

Universidad Popular 
Autónoma de puebla 

Extensión y 
Difusión Cultural 

Mtra. Evelyn Flores 
Rueda 

Secretaria 

Universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo 

Igualdad entre los 
Géneros 

Lic. Braulio Tenorio 
Pastrana 

Coordinador 

Universidad Autónoma 
del Estado de México 

Igualdad entre los 
Géneros 

Mtra. Rocío Álvarez 
Miranda  

Secretaria 

Universidad Popular 
Autónoma del Estado de 

Puebla  

Innovación en 
Educación 
Superior 

Mtra. Mónica Liliana 
Cortiglia Bosch  

Coordinadora 
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Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla 

Innovación en 
Educación Superior 

Mtra. Elsa María 
Fueyo Hernández  

Secretaria 

Benemérita Universidad 
Autónoma de puebla 

Investigación y 
Posgrado 

Dr. José Ramón 
Eguibar Cuenca 

Coordinador 

Universidad Autónoma del 
Estado de  Hidalgo 

Investigación y 
Posgrado 

Dr. Gilberto Pérez 
Lechuga 

Secretario 

Universidad Autónoma de 
Guerrero 

Seguridad en 
Cómputo 

Mtro. David Leobardo 
Mateos Serrano 

Coordinador 

Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo 

Seguridad en 
Cómputo 

Mtro. Efraín Franco 
Flores 

Secretario 

Universidad Autónoma de 
Guerrero 

Seguridad 
Institucional 

Mtro. Apolonio 
Bahena Salgado 

Coordinador 

Universidad Popular Autónoma 
del Estado de Puebla 

Seguridad 
Institucional 

Mtro.  Daniel de Anda 
Guillen 

Secretario 

Universidad Autónoma de 
Tlaxcala 

Servicio Social 
Mtro. Favián 

Aquiahuatl Denicia 
Coordinador 

Instituto Tecnológico de 
Zacapoaxtla 

Servicio Social 
M.A. Baldemar Cruz 

Cárcamo 
Secretario 

Universidad Tecnológica Fidel 
Velázquez 

Sustentabilidad 
Ambiental 

Mtro. Armando Ávila 
Dorador  

Coordinador 

Benemérita Universidad 
Autónoma de puebla 

Sustentabilidad 
Ambiental 

Mtro. Diego Ariel Riva Secretario 

Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo 

Tutorías 
Mtra. Patricia Pineda 

Cortés 
Coordinador 

Universidad Popular Autónoma 
Estado de Puebla 

Tutorías 
Mtra. María del 

Rosario Albarrán 
Campos 

Secretaria 

Universidad Tecnológica de 
Puebla 

Vinculación 
Mtra. Adriana 
Amador Rojas 

Coordinadora 

Universidad Tecnológica de 
Tula Tepeji 

Vinculación 
Mtra. Amalia Santillán 

Arias 
Secretaria 
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1. RED DE BIBLIOTECAS 

 

Objetivo: Fortalecer los sistemas bibliotecarios de las IES a través del trabajo en equipo y 

adquisiciones consorciadas para elevar los niveles de calidad que se requieren, mediante 

la utilización de las nuevas tecnologías de la información. 

 

Actividades  

 Se recopilarán los documentos normativos de la REBICIS – ANUIES 

 Se elaborará la guía de uso del Sistema de Indicadores Bibliotecarios de la REBICS 

– ANUIES 

 Establecer tiempos para la captura de datos bibliotecarios de cada institución en el 

Sistema de Indicadores Bibliotecarios de la REBICS – ANUIES 

 Elaboración de un boletín electrónico para la difusión de actividades.  

 Continuar actualizando la página web de la red.  

 

Acciones Estratégicas por realizar.  

 Catálogo de actividades de fomento a la lectura.  

 Planeación de actividades de eventos conmemorativos  

 Leyendo juntos con la REBICS. 

 Leer engrandece a México.  

 Captación y formación de promotores en lectura.  

 Concurso de lectores (cuento). 

 Realización de proyecto de sala virtual de lectura.  

 Reto, leer más en 2020, Consejo de la Comunicación voz de las empresas.  
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Comisiones. 
 

 Base de Datos  

 Difusión  

 Normatividad  

 Recursos Humanos  

 Fomento a la Lectura  

 Encuentros  

 

Sesiones y reuniones. 
 

 Febrero XLI Sesión Ordinaria, Universidad de las Américas-Puebla 

 Junio 10° Encuentro Bibliotecario y XLII Sesión Ordinaria, Universidad Autónoma de 

Guerrero. Chilpancingo, Gro. 

 Noviembre XLIII Sesión Ordinaria, Universidad Autónoma de Tlaxcala.   

 

 

2. RED DE COMUNICACIÓN 

 

Objetivo: contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la calidad del sistema de educación 

superior, a través de la unión de todas las áreas de comunicación de las IES que la 

conforman, mediante el intercambio de experiencias, información y trabajos que tienen 

como objetivo contribuir a crear y consolidar la imagen pública de cada IES en su entorno 

local y regional. 

 

Acciones: 

Se realizará la edición del libro de los 50 ensayos académicos, productos de los egresados 

de la Mención en la Especialidad en Comunicación. 

Trabajo Inter-redes entre la Red de Comunicación y la Red de Seguridad Institucional 
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Seguir trabajando con las IES en Horizontes Radio e Impreso 

Cursos de Actualización en las Áreas de la Comunicación, Tema: Lenguaje Incluyente y 

No Sexista. Impartido por: Dra. Aleyda Tello Divicino 

 
Sesiones y reuniones 
 

• XXXIV Sesión, Universidad Autónoma de Chapingo.  

• XXXV Sesión, Universidad Autónoma de Tlaxcala. 

 

3. RED DE COOPERACIÓN ACADÉMICA.  

 

Objetivo: impulsar y difundir la movilidad estudiantil y de profesores entre nuestras IES 

y con otras instituciones fuera de la región, con la finalidad propiciar un cambio en la 

formación y actualización de los egresados y profesores.  

 

Objetivos específicos.  

 

 Llevar a cabo Foros Internos de Movilidad en las IES  

 Establecer un esquema de capacitación implementada en las sesiones de trabajo 

  

ACCIONES 

 Actualizar la Página Web de la Red de Cooperación Académica de la ANUIES. 

 Publicar en la Página Web de la ANUIES un video por Institución afiliada con el 

objetivo de promover en la Región, su oferta educativa y la Movilidad Académica. 

 Aplicación de una encuesta a estudiantes participantes de intercambio y difusión de 

los resultados en la Página Web de la ANUIES. 

 Aplicación de la encuesta a Gestores y difusión de los resultados en la Página Web 

de la ANUIES. 
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 Realizar un foro regional en el mes de septiembre.  

 Gestionar un convenio de Cooperación académica en el que participen las 

instituciones afiliadas a la ANUIES. 

 

Sesiones  
 
Se llevarán a cabo tres reuniones:  

 En los meses de Mayo, Julio y Septiembre 

  

 

4. RED DE EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN CULTURAL. 

 

OBJETIVO: Promover entre las instituciones de la Región, los encuentros culturales y 

artísticos que desarrollan cada una de las IES, con la finalidad de consolidar la parte 

integral de los modelos educativos, con un impacto regional, nacional e internacional.  

 

ACCIONES 

 

 15 de febrero SALSA FEST, Festival de Salsa Cubana, Tecnológico de Monterrey, 

Campus Santa FE 

 27 de marzo INTERCAMPI  TESCI, Futbol Soccer Tecnológico de Estudios 

Superiores de Cuautitlán Izcalli 

 Del 24 al 30 de abril Festival Internacional de la Imagen (FINI), Universidad Autónoma 

del Estado de Hidalgo  

 Del 28 de agosto al 6 de septiembre Feria del libro (FUL), Universidad Autónoma del 

Estado de Hidalgo 
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Comisiones  

 Comunicación y Difusión 

 Formación y Capacitación 

 Intercambio Cultural y Movilidad 

 Normatividad 

 

Sesiones.  

 Miércoles 26 de febrero, 16:00 horas, 1ª Reunión Virtual 2020. 

 Martes 24 de marzo, 16:00 horas, 2ª Reunión Virtual 2020. 

 Abril, por confirmar fecha exacta, XXXV SESIÓN ORDINARIA de la Red de 

Extensión y Difusión Cultural de la ANUIES, Región Centro Sur en el Instituto 

Tecnológico Superior de Zacapoaxtla. 

 Lunes 25 de mayo, 16:00 horas, 3ª Reunión Virtual 2020. 

 Jueves 27 de agosto, 16:00 horas, 4ª Reunión Virtual 2020. 

 XXXV SESIÓN ORDINARIA de la Red de Extensión y Difusión Cultural de la 

ANUIES, Región Centro Sur, en fecha y sede por confirmar. 

 

 

5. RED DE IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS  

 

Objetivo general  

 Identificar y diagnosticar las diversas problemáticas de violencia y discriminación en 

las IES, promoviendo una cultura de igualdad entre los géneros. 
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Objetivos específicos 

 Realizar una prueba piloto de políticas de actuación sobre la violencia, 

hostigamiento y acoso sexual en las IES.  

 Crear redes sociales y actualizar los medios de difusión para la Red 

 Realizar un reporte de los avances de igualdad en las IES.  

 Llevar a cabo una campaña en redes sociales, acerca de la violencia y 

discriminación sexual en grupos vulnerables.  

Acciones.  

 Establecer estrategias para la prevención de la Violencia y la Discriminación en las 

IES 

 Proponer lineamientos de actuación para la Red  

 Definir estrategias de prevención para el hostigamiento y acoso sexual. 

 Darle seguimiento al Plan Institucional de desarrollo en materia en Derechos 

Fundamentales 

 Sensibilización en las IES sobre violencia de género 

 Elaboración de políticas de Igualdad de Género para las IES. 

 Hostigamiento y Acoso Sexual 

 Instituciones libres de violencia machista y hembrista. 

 

 

Sesiones de trabajo  

 

 En el mes de abril  

 En el mes de junio 

 En el mes de septiembre  

 En el mes de noviembre  
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6. RED DE INNOVACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR 

 

Objetivo: Analizar las experiencias innovadoras en los procesos formativos de las IES 

desde las aportaciones de las nuevas tendencias educativas hacia el 2020-2030 para 

enriquecer los modelos educativos de nuestras instituciones en la Región Centro-Sur. 

 

 

Objetivos específicos  

 Revisar las tendencias educativas que dirigirán el cambio en la educación 

 Recuperar las experiencias innovadoras que están marcando el cambio de cada 

institución para reconocer como está la Región centro-sur en cuanto a Innovación, 

abordando los siguientes aspectos:  

a) Aseguramiento de la Calidad  

b) Internacionalización  

c) Innovación sistémica    

d) Servicio a estudiantes a través de las tecnologías 

e) Movilidad de estudiantes, profesores e investigadores 

 Identificar la universalización de la educación superior  

 La visión de la educación superior de la Región centro sur, bajo el horizonte del 

2020-2030 desde una perspectiva de la innovación 

 

      Acciones 

 Elaborar un diagnóstico de acciones y estrategias para el desarrollo de competencias 

culturales globales en las IES.  

 Elaborar un catálogo anual de congresos nacionales e internacionales por área 

temática. 

 Compartir estrategias y vínculos para la internacionalización de estudiantes, 

profesores y programas académicos (doble grado, programas interinstitucionales, 

entre otros). 
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 Recuperar y sistematizar las innovaciones con un enfoque sistémico, para detectar 

las necesidades de mejora en las IES que conforman la Región centro-sur. 

 Identifica el uso de las TIC, TAC y TEP en las IES, a través del análisis de sus 

alcances para orientarlos al servicio y formación integral de los estudiantes.  

 Desarrollar un programa de tutorías digitalizadas para el seguimiento del proceso de 

formación de los estudiantes. 

 Incentivar la participación de las IES 

 Fomentar el trabajo entre redes en línea 

 

Sesiones  

 Febrero 2020 Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla. (UPAEP)  

 Junio 2020 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. (BUAP) 

 Septiembre 2020 Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla. (UPAEP) 

 Noviembre 2020 Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla. (UPAEP) 

 

7. RED DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 
 
 

Objetivo. Fomentar la investigación, la ciencia, la tecnología y la innovación para el 

desarrollo de la región centro-sur, mediante la formación y la consolidación de los cuerpos 

académicos y grupos de investigación de la Red a través proyectos interinstitucionales.  

 

Objetivos específicos  

 Promover e impulsar las líneas de generación y aplicación de conocimiento acordes 

a la problemática social, cultural y científica de la Región 

 Proponer alternativas de solución con el propósito de fortalecer la investigación 

Regional, que permita el acceso a los apoyos otorgados por el Programa para el 

Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) Tipo Superior (Perfil Deseable, Cuerpos 

Académicos, Redes de CA´s, Becas, Movilidad, Posdoctorados. 
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 Fomentar proyectos de ciencia, tecnología e innovación, que beneficien a la región 

centro-sur y al país 

 

Acciones 

 Identificar fuentes de financiamiento y colaborar en la búsqueda de recursos para el 

financiamiento de proyectos tendientes a resolver problemas que afecten a la región 

y al país. 

 Impulsar la vinculación entre universidades y empresas de la región, a fin de 

relacionar la educación, la investigación y el desarrollo tecnológico con la industria  

 Fomentar a través de la financiación, la capacitación del talento humano y el 

desarrollo y uso racional de la infraestructura física, el avance de la investigación 

científica y tecnológica y su aplicación, buscando siempre mitigar el impacto negativo 

ambiental.  

 Articular y vincular las políticas y las actividades investigativas y docentes de la Red 

con el CONACyT.  

 Concertar y desarrollar una agenda para el desarrollo científico y tecnológico regional 

que apoye el desarrollo investigativo, a través de la cooperación multilateral con 

instituciones de educación superior nacionales e internacionales, y redes de 

investigadores a nivel nacional e internacional 

 Crear un catálogo de investigadores de la región centro-sur, miembros del Sistema 

Nacional de Investigadores y/o profesores con el perfil deseable PRODEP. 

 Elaborar un catálogo de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigación 

 

Comisiones.  

1. Difusión 

2. Colaboración 

3. Educación Continua. 

4. Vinculación. 
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Políticas de la Red.  

 Impulsar la creación de una Comisión de gestión del conocimiento donde se 

integrarán los campos de investigación, formación y proyección social, como misión 

principal y se enfocará al proceso de construcción social del desarrollo regional.  

 Teniendo como referente los indicadores de calidad definidos a nivel nacional, a 

través del CONACyT (CONAHCYT), se conformará un comité de evaluación interna 

(Región centro sur) para dar seguimiento y evaluación de las diferentes actividades 

y de la producción investigativa por parte de pares académicos internos y externos, 

que permitan garantizar su calidad. 

 Se propiciará un diseño de estrategias de investigación mediante la adopción y 

apropiación de la cultura prospectiva, vigilancia tecnológica, metodologías de 

anticipación, construcción de futuros y evaluación confiable aún en condiciones de 

incertidumbre y de limitación de información. 

 

Sesiones  

 En el mes de abril  

 En el mes de agosto  

 

 

8. RED DE SEGURIDAD EN CÓMPUTO 

 

Objetivo General.  

 Implementar políticas de seguridad a través de esquemas de cooperación entre 

las IES que conforman la Región centro-sur, mediante el intercambio de 

experiencias, homologación de criterios, implementación de planes para atender 

contingencias y de la capacitación y actualización en dicha materia.  
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Objetivos específicos:  

 Elaborar un plan de contingencia basado en normas de seguridad.  

 Promover el uso eficiente y eficaz de las TIC´s, 

 Realizar cursos de actualización y capacitación para el personal de las áreas de 

cómputo,  

 Contar con una página Web para detonar el quehacer de la red y promover la 

colaboración con otras redes, alianzas o consorcios. 

 

Acciones 

 

 Crear grupos de seguridad en cómputo en las Instituciones de la Red  

 Impartir talleres de actualización en temas de seguridad en cómputo.  

 Establecer políticas de seguridad para las áreas tecnológicas de la Red  

 Generar colaboración entre los integrantes y compartir experiencias. 

 

Sesiones 

 XXXII en la Universidad Autónoma de Guerrero en mayo de 2020. 

 XXXIII en la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo en noviembre de 

2020 

 XXXIV Por confirmar 

 

 

9. RED DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL 

 

Objetivo.  Intercambiar información selecta en materia de seguridad, protección civil y salud, 

así como crear estratégicas más específicas para promover programas de prevención de 

riesgos para el bienestar físico y social en nuestras Instituciones de Educación Superior 
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Objetivos Específicos  

 Continuar con la colaboración SEGOB – ANUIES,  

 Promover la capacitación y conformación de grupos técnicos de Formadores 

Sociales por una cultura de paz. 

 Continuar participando con el grupo inter regional de la ANUIES, para la 

elaboración de manuales de Seguridad institucional, Seguridad e Higiene y de 

Protección civil.  

 

Acciones 

• Capacitación continua. 

• Colaboración con Dependencias de Seguridad locales y federales. 

• Reuniones Micro Regionales. 

• Trabajo en Subredes. 

• Reestructuración de la Coordinación y Secretaría. 

• Elaboración de lineamientos para los Programas Internos de Protección Civil. 

• Vinculación con la red de Seguridad en Cómputo y la de Comunicación. 

• Convenio de colaboración con la Guardia Nacional. 

• Fomentar la cultura de participación Institucional. 

• Elaborar mapas de peligro y riesgos. 

• Elaboración del catálogo de expertos de la Red. 

 

Comisiones: 

 Seguridad e Higiene. 

  Protección Civil 

  Elaboración de Protocolos 
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Sesiones 3 sesiones ordinarias (la XIII en la Benemérita Universidad Autónoma de 

Puebla). 

• Y las otras dos por confirmar 

 

10. RED DE SERVICIO SOCIAL 

 

Objetivo General  

Generar cambios en el diseño y aplicación de programas y políticas de servicio 

social, para garantizar la eficacia del acceso al campo laboral, involucrando las 

responsabilidades de ejecución en los diferentes ámbitos, favoreciendo el 

intercambio de conocimientos y buenas prácticas 

 

Objetivos Específicos  

 

 Fomentar la participación de todos los integrantes en las sesiones que organiza la 

red. 

 Retomar una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que 

pertenecen las IES. 

 Impulsar la creación de proyectos de servicio social en beneficio de los más 

necesitados. 

 

 

Líneas de Acción 

 Dar seguimiento al “Plan de Desarrollo Institucional de la ANUIES Visión 2030” 

 Revisión y elaboración de lineamientos para Servicio Social y Prácticas, que  

servirán para uniformar criterios que regulen estas funciones en la región,  en 

materia de Servicio Social. 
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 Convertir la prestación del servicio social en un verdadero acto de reciprocidad con 

la sociedad. 

 Incentivar la participación de los representantes de las IES, en las sesiones 

programadas, así como también a los diferentes eventos de la Red.  

 Seguir impulsando la profesionalización de la plantilla laboral involucrada en las 

áreas de servicio social de las Instituciones que conforman la Red. 

 Convocar a las IES integrantes de la Red para organizar y desarrollar de manera 

conjunta las actividades que se realizarán en el 2020, como lo son el 5to foro 

regional de servicio social y las diferentes sesiones ordinarias. 

 

 

Acciones 

 

• Fortalecer el intercambio de planes y programas de Servicio Social.  

• Incentivar la participación de los representantes de las IES, en las sesiones 

programadas, así como también a los diferentes eventos de la Red.  

• Seguir impulsando la profesionalización de la plantilla laboral involucrada en las 

áreas de Servicio Social de las Instituciones que conforman la Red.  

• Convocar a las IES integrantes de la Red para organizar y desarrollar de manera 

conjunta las actividades que se realizarán en el 2020, como lo son el 5to Foro 

Regional de Servicio Social y las sesiones ordinarias. 

• Llevar a cabo el “5to Foro Regional de la Red de Servicio Social”, mismo que se 

estará programando en la sesión de febrero.  

• Reedición del Catálogo de los Programas de Servicio Social de las IES de la 

Región Centro Sur. 
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Sesiones 

 

• Realizar por lo menos tres sesiones ordinarias al año, con el fin de promover el 

intercambio de experiencias en los diferentes programas de la IES, así como 

también tratar asuntos destacados en lo que compete a la red. (febrero, junio y 

octubre) 

 

 

 

11. RED DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL 

 

Objetivo 

 Configurar escenarios posibles para el diseño de planes de acción para el 

desarrollo sustentable para las IES integrantes de la Red, a la vez que enriquecer 

la propuesta de Plan de acción que la ANUIES lanzó a principios de este siglo. En 

este marco es importante promover una transición hacia la sustentabilidad entre 

las IES, que permita frenar los procesos de deterioro ambiental y de agotamiento 

de los recursos.  

 

Objetivos específicos 

 

 Compartir y fortalecer los modelos que, en materia de desarrollo ambiental 

sustentable, se han diseñado y aplicado en las diferentes IES.  

 Promover y llevar a cabo eventos y actividades conjuntos en materia de Desarrollo 

Sustentable.  

 Participar conjuntamente en la capacitación ambiental para la sustentabilidad.  

 Impulsar proyectos que propicien el desarrollo humano sustentable en beneficio 

de nuestra sociedad.   
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 Propiciar la movilidad de profesores y estudiantes con la finalidad de compartir 

saberes y experiencias entre los universitarios de las diversas instituciones que 

conforman la red.  

 Contar con  una página web.  

 

Acciones 

 

 Desarrollar un concepto propio de campus sustentable, que sea participativo, 

actualizado continuamente y ajustado a la idiosincrasia local.  

 Establecer comités ambientales o de sustentabilidad. Estos espacios permiten 

conciliar diferentes expectativas, perspectivas y criterios de valoración en los 

diversos estamentos universitarios promoviendo el desarrollo de una estrategia 

común. 

 Incorporar de forma apropiada los conceptos de sustentabilidad en todas sus 

disciplinas académicas, en todos sus requerimientos educacionales y en la 

investigación que realizan sus académicos y estudiantes. 

 Promover la participación efectiva y vinculante de académicos y funcionarios en 

iniciativas llevadas a cabo en el marco de la sustentabilidad. 

 Elaborar un catálogo de expertos en temas ambientales y de sustentabilidad  

 

Sesiones  

 Sedes y fechas por confirmar.  

 

 

12. RED DE TUTORÍAS 

 

Objetivo.  

 Fortalecer el trabajo colegiado de la red de tutorías propiciando una mayor 

participación de los integrantes en los proyectos y acciones, mediante la 

vinculación y cooperación académica, enfocados al desarrollo, seguimiento y 

evaluación de los programas institucionales de tutorías de la Región Centro Sur. 
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Objetivos específicos  

 Aplicación de un Instrumento en plataforma, para conocer la relación entre los 

hábitos de estudio y desempeño académico de los estudiantes 

 Mantener la inscripción constante a cursos en línea 

 Repositorio de materiales de formación 

 Recopilación de materiales de apoyo a la tutoría 

 Integrar información de los procesos de seguimiento y evaluación de los 

programas institucionales de tutorías 

 Desarrollo de un sitio web que permita automatizar todos los procesos 

administrativos de la Red 

 

      Acciones 

 Un estudio de comparabilidad de los programas de acompañamiento de las   

IES de la Región Centro Sur” 

 Reactivar la liga para integrar repositorio con los productos de investigación en 

materia de tutorías y/o acompañamiento al estudiante. 

 

Desarrollar material didáctico en cinco temas: 

 Inteligencia emocional. 

 Pensamiento creativo. 

 Planeación y organización de trabajo. 

 Prevención de riesgos: redes sociales. 

 Convivencia escolar 

 Caracterizar los fundamentos teóricos de la tutoría académica empleados en cada 

institución participante. 

 Identificar el funcionamiento del programa institucional de tutoría académica en 

cada institución participante. 

 Conocer los mecanismos de evaluación tutoral empleados en cada institución 

participante. 
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 Publicación de la convocatoria para el curso de TIC’s 2020 

 Crear cursos de Inducción para nuevos miembros de la Red. 

 Actualizar imágenes y generar claves para acceso a la información de la página 

de la Red de Tutorías  

 Colocar un link de la página de tutorías en la página de la ANUIES 

 Crear una página de web de la red 

               

Comisiones  

 Investigación  

 Capacitación.  

 Material Didáctico 

 Evaluación 

 Difusión  

Sesiones  

 Mayo 2020 Instituto Tecnológico de Toluca  

 Octubre 2020 Instituto Tecnológico de Acapulco 

 5º  Encuentro Regional en la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla      

(Por confirmar) 

 

 

 

13. RED DE VINCULACIÓN 

 

Objetivo 

 Coadyuvar al desarrollo sistemático de acciones, que permitan identificar las 

necesidades de las IES y propiciar la colaboración mutua con los diferentes 

Sectores productivo y social para colaborar en la solución de los problemas de la 

Región. 
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Objetivos Específicos   

 Realizar la feria de Ciencias e Innovación. 

 Llevar a cabo el foro Regional de Innovación y Transferencia de Tecnología, Sede 

Querétaro 

 Promover un Encuentro del Voluntariado  

 Realizar un Congreso de Internacionalización, en coordinación con la Red de 

Cooperación Académica de la región.  

 Actualización del Catálogo de Productos y Servicios  

 Llevar a cabo un Taller de Planeación Estratégica. 

       

    

Acciones. 

 

 Feria de Ciencias e Innovación 2020,  Sedes Por definir 

 4to. Foro Regional de Innovación y Transferencia de Tecnología 

 Elección de Coordinador y Secretaría Técnica para el periodo 2020-2022. 

 

Sesiones 

 Se tienen programas tres sesiones la primera en el mes de marzo en la 

Universidad Autónoma de Guerrero y las otras dos por definir. 

 

CALENDARIO DE REDES ACADEMICAS REGION CENTRO SUR ANUIES 2019. 

 

BIBLIOTECAS 

Fecha  Tipo de sesión Lugar 

Febrero  Ordinaria  Universidad de las Américas Puebla 

Junio  Ordinaria  Universidad Autónoma de Guerrero 
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Noviembre  Ordinaria 
Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 

 

COMUNICACIÓN 

Fecha  Tipo de sesión Lugar 

Marzo  Ordinaria  Universidad Autónoma de Chapingo 

julio  Ordinaria  
 

Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 

COOPERACIÓN ACADÉMICA 

Fecha  Tipo de sesión Lugar 

Mayo  Ordinaria  
Instituto Tecnológico Latinoamericano 

 

Julio  Ordinaria  Por confirmar 

Septiembre  Ordinaria Por confirmar 

 

EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA 

Fecha  Tipo de sesión Lugar 

Febrero  Ordinaria  Virtual 

Marzo  Ordinaria  Virtual 

Abril  Ordinaria Instituto Tecnológico de Zacapoaxtla, Puebla. 

Mayo  Ordinaria Virtual 

Agosto  Ordinaria Virtual 

Noviembre  Ordinaria Por conformar 

 

IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS 

Fecha  Tipo de sesión Lugar 

Abril  Ordinaria 
Por confirmar 

 

Junio  Ordinaria Por confirmar 

Septiembre  Ordinaria Por confirmar 

Noviembre  Ordinaria Por confirmar 
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INNOVACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR 

Fecha  Tipo de sesión Lugar 

Febrero  Ordinaria 

Universidad Popular Autónoma del Estado de 

Puebla 

 

Junio  Ordinaria 

Universidad Popular Autónoma del Estado de 

Puebla 

 

Septiembre  Ordinaria 

Universidad Popular Autónoma del Estado de 

Puebla 

 

Noviembre  Ordinaria 

Universidad Popular Autónoma del Estado de 

Puebla 

 

 

 

 

INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 

Fecha  Tipo de sesión Lugar 

Abril  Ordinaria  Por confirmar 

Agosto  Ordinaria  Por confirmar 

 

SEGURIDAD EN CÓMPUTO 

Fecha  Tipo de sesión Lugar 

Mayo  Ordinaria Por confirmar 

Agosto  Ordinaria Por confirmar 

Noviembre  Ordinaria Por confirmar 
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SEGURIDAD INSTITUCIONAL 

Fecha  Tipo de sesión Lugar 

28 de Febrero  Ordinaria  
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

 

Junio  Ordinaria  
Por confirmar 

 

Octubre  Ordinaria Por confirmar 

 

SERVICIO SOCIAL 

Fecha  Tipo de sesión Lugar 

Marzo  Ordinaria  Universidad Autónoma de Tlaxcala 

Junio  Ordinaria  Por confirmar 

Octubre  Ordinaria Por confirmar 

 

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL 

Fecha  Tipo de sesión Lugar 

Abril  Ordinaria  Por confirmar 

Agosto  Ordinaria  Por confirmar 

Noviembre  Ordinaria Por confirmar 

 

TUTORÍAS 

Fecha  Tipo de sesión Lugar 

Mayo  Ordinaria  Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

Octubre  Ordinaria  Por confirmar 

VINCULACIÓN 

Fecha  Tipo de sesión Lugar 

Marzo  Ordinaria  
Universidad Autónoma de Guerrero 

 

Mayo/Junio  Ordinaria  Por confirmar 

Agosto/Septiembre  Ordinaria 
Por confirmar 

 

Octubre  Ordinaria Por confirmar 
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IX. CALENDARIO DE SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA 

ANUIES. 

 

ASAMBLEA GENERAL 

Fecha Sesión Tipo de sesión Lugar 

15 de junio LVII Ordinaria  Universidad de Sonora  

13 de noviembre LVIII Ordinaria  Universidad Autónoma de Nuevo León.  
 
 
 

CONSEJO NACIONAL 

Fecha Sesión Tipo de sesión Lugar 

25 de Marzo 1.2020 Ordinaria  Secretaría General Ejecutiva 

15 de Junio 2.2020 Ordinaria Universidad de Sonora 

18 de Agosto 3.2020 Ordinaria Secretaría General Ejecutiva 

13 de Noviembre 4.2020 Ordinaria Universidad Autónoma de Nuevo León 
 

 

CONSEJO DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS E INSTITUCIONES AFINES  (CUPIA) 

Fecha Sesión Tipo de sesión Lugar 

29 de Mayo LII Ordinaria  
Centro de Investigación y de Estudios 

Avanzados del IPN 

23 de Octubre LIII Ordinaria  Pendiente 
 

 

CONSEJOS REGIONALES 
PRIMER SEMESTRE  

Fecha Región Sesión 
Tipo de 
sesión 

Lugar 

Junio 19 Centro Sur  1.2020 Ordinaria Universidad Autónoma de Tlaxcala 

   
 
 

 

SEGUNDO SEMESTRE 
Octubre Centro Sur  2.2020 Ordinaria Por definir 
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X. METAS 

 Participar en las cuatro Sesiones Ordinarias y las Sesiones extraordinarias del 

Consejo Nacional.  

 Participar en las dos Sesiones del Consejo de Universidades Públicas e 

Instituciones Afines que convoque la Secretaria General Ejecutiva.  

 Participar en las dos Asambleas Ordinarias que convoque la Secretaria General 

Ejecutiva.  

 Realizar dos Sesiones Ordinarias del Consejo Regional, así como las Sesiones 

Extraordinarias que se requieran.  

 Realizar las reuniones de trabajo previas a la Sesión Ordinaria donde se aborden 

temáticas que afecten la educación superior en México.  

 Realizar Sesiones de las Redes de colaboración académica de acuerdo al 

calendario establecido.   

 Incrementar el número de miembros que participan en las Redes 

 Realizar las Evaluaciones a las instituciones que solicitaron su ingreso y que 

cumplan con los requisitos establecidos por la ANUIES.   

 Desarrollo de estrategias para la vinculación con los sectores social y productivo 

 Promover conferencias sobre liderazgo o cursos dirigidos a los Directivos de las 

IES. 

 Asistir a las convocatorias que realice la Secretaria General Ejecutiva de la 

ANUIES.  
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XI. DIRECTORIO 

 

Mtro. Adolfo Pontigo Loyola 

Rector de la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo y Presidente del Consejo 

Regional Centro Sur 

 

Dr. Néstor Quintero Rojas. 

Secretario Técnico de la Región Centro-Sur 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

 

Mtro. Joaquín Segura Martínez. 

Coordinador de Redes Académicas de la Región Centro-Sur 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

 

Estado de Guerrero 

Lic. Salvador Herrera Soriano 
Director del Instituto Tecnológico de Acapulco 
 
Dr. Javier Saldaña Almazán 
Rector de la Universidad Autónoma de Guerrero 

Lic. Marisol Manzanares Nava 

Rectora de la Universidad Hipócrates 

 

Estado de Hidalgo 

Ing. Francisco Rafael Saldaña Ibarra 

Director del Instituto Tecnológico de Pachuca 

Mtro. Luis Armando Officer Arteaga 

Director General del Instituto Tecnológico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo 

Mtro. Justo Juan Manuel Martínez Licona 

Director General del Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo 

Dr. Andrés Federico Acosta Castañeda 

Rector del Instituto Tecnológico Latinoamericano 
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Mtra. Imelda Pérez Espinoza 

Directora General del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan  

Dra. Irasema Ernestina Linares Medina  

Rectora de la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji 

 

Estado de México 

Dr. Jesús Moncada De la Fuente 

Director General del Colegio de Posgraduados 

Dr. Víctor Manuel Rojas Amandi 

Director General de la Escuela Judicial del Estado de México 

Lic. María Elena Rojas Rauda 

Directora del Instituto Tecnológico de Toluca 

Lic. Guillermo Gustavo Falcón Torres   

Director del Tecnológico de Estudios Superiores de Chalco 

Mtro. Francisco Medrano Ruvalcaba 

Director General del Tecnológico de Estudios Superiores de Cuautitlán Itzcalli 

Mtro. Franco Ulises Flores Galván 

Director General del Tecnológico de Estudios Superiores de Jilotepec 

Mtra. Claudia Ruiz Bastida 

Directora del Tecnológico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso 

Dr. Juan Demetrio Sánchez Granados 

Directora del Tecnológico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México 

Dr. José Solís Ramírez 

Rector de la Universidad Autónoma Chapingo 

Dr. en E. Alfredo Barrera Baca 

Rector de la Universidad Autónoma del Estado de México 
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M.C.A. Ivette Topete García 

Rector de la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl 

M. en C. Rafael Adolfo Núñez González 

Rector de la Universidad Tecnológica de Tecámac 

M.R.I. Antonio Del Valle Carranza 

Rector de la Universidad Tecnológica del Valle de Toluca 

Dr. Roberto Alejandro García Sevilla 

Rector de la Universidad Tecnológica Fidel Velázquez 

 

Estado de Morelos 

Dra. Yesica Imelda Saavedra Benítez 

Director del Centro Nacional de Investigación y Desarrollo Tecnológico 

Dr. Juan Rivera Dommarco 

Director General del Instituto Nacional de Salud Pública 

Lic. Lorenzo Octavio Hernández Robles Arenas 

Director del Instituto Tecnológico de Zacatepec 

Dr. Gustavo Urquiza Beltrán 

Rector de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos 

 

Estado de Puebla 

Dr. José Alfonso Esparza Ortiz 

Rector de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

Dr. Luis Ernesto Derbez Bautista 

Rector de la Fundación Universidad de las Américas, Puebla 

Dr. Edmundo Antonio Gutiérrez Domínguez 

Director General del Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica y Electrónica. 

 



 

 
 
 

39 

 

 

Ing. Fernando Chapa Lara 

Director del Instituto Tecnológico de Puebla 

Mtra. Yeyetzin Sandoval González 

Director del Instituto Tecnológico de Tehuacán 

Lic. Pablo Alejandro López Pacheco      

Director General del Instituto Tecnológico Superior de la Sierra Norte de Puebla 

Mtro. Gustavo Urbano Juárez 

Directora General del Instituto Tecnológico Superior de Zacapoaxtla 

Mtra. Lorena Vargas Madrid 

Rectora de la Universidad de la Sierra, A.C. Plantel Huauchinango 

Mtra. Martha Patricia Agüera Ibáñez 

Rectora de la Universidad de Oriente 

Mtro. Emilio José Baños Aldavín 

Rector de la Universidad Popular Autónoma de Puebla. 

Mtro. Fiacro Luis Torreblanco Coello 

Rector de la Universidad Tecnológica de Huejotzingo 

Mtro. Rodolfo Ramos García 

Rector de la Universidad Tecnológica de Puebla 

Lic. Karina Fernández Patricio 

Rector de la Universidad Tecnológica de Tecamachalco 

Ing. Rocío García Rosas 

Rectora de la Universidad Tecnológica de Tehuacán 
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Estado de Querétaro 

Dra. Julieta Torres González 

Director General del Centro de Investigación y Desarrollo Tecnológico en Electroquímica, 

S.C. 

Dr. Máximo Pliego Díaz 

Director del Instituto Tecnológico de Querétaro 

Dra. Margarita Teresa de Jesús García Gasca 

Rectora de la Universidad Autónoma de Querétaro 

M. en C. José Carlos Arredondo Velázquez  

Rector de la Universidad Tecnológica de Querétaro 

M.A.P. Bibiana Rodríguez Montes 

Rectora de la Universidad Tecnológica de San Juan del Río 

 

Estado de Tlaxcala 

Ing. Sergio Octavio Rosales Aguayo 

Director del Instituto Tecnológico de Apizaco 

Dr. Luis Armando González Placencia 

Rector de la Universidad Autónoma de Tlaxcala.  
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO REGIONAL SUR-SURESTE 
PERÍODO 2019 

 
 

El Informe de Actividades del Consejo Regional Sur-Sureste (CRSS), correspondiente al período 2019 

que aquí se presenta, describe la continuidad de cuatro grandes objetivos estratégicos estrechamente 

vinculados a la visión estratégica de la planeación institucional plasmada en el Plan de Desarrollo 

Institucional, Visión 2030 la ANUIES. 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

 
COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR ASOCIADAS  E 

INCREMENTAR SU RECONOCIMIENTO SOCIAL Y DE LA REGIÓN SUR-SURESTE EN COORDINACIÓN 

CON LA SECRETARÍA GENERAL EJECUTIVA 

 
Con la finalidad de contribuir a la mejora de la situación actual de la educación superior a partir de la 

identificación, conocimiento y análisis de los asuntos o problemáticas relacionadas con este nivel de 

estudios, se planteó que todos los titulares de las instituciones de educación superior (IES) que 

integran los órganos colegiados de la Región Sur-Sureste propusieran temas para su discusión, así 

como propuestas o recomendaciones para su mejoramiento. Lo anterior, alineado al Plan de 

Desarrollo Institucional Visión 2030 de la ANUIES y en coordinación con la Secretaría General 

Ejecutiva. 

A este respecto, se informa que durante los meses de abril y octubre de 2019 se llevaron a cabo las 

Sesiones Ordinarias del CRSS, en las cuales se dio continuidad a las actividades y propuestas de 

trabajo para el desarrollo de la educación superior en la región.  

Derivado de las sesiones del CRSS se generaron un total de veintiún acuerdos, en los que se destacó 

la aprobación del Programa Anual de Trabajo 2019 de la Presidencia de este Consejo; la creación de 

las Redes de Colaboración de Seguimiento de Egresados y de Tecnologías de la Información y la 

Comunicación; la recomendación al Consejo Nacional de aceptar el ingreso del Instituto Tecnológico 

Superior de Misantla a la ANUIES y; la producción y difusión del video promocional del CRSS. 

* 
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En cumplimiento de las obligaciones que rigen a las presidencias regionales, se asistió y participó 

activamente en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Nacional, así como a las 

reuniones de trabajo convocadas por la ANUIES. 

* 

La Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior de la República 

Mexicana, A.C. convocó, el pasado 14 de febrero del 2019, a las y los universitarios de las instituciones 

de educación superior, legisladores, funcionarios de la administración pública, organizaciones sociales 

y público en general al Foro Implicaciones de la obligatoriedad y gratuidad de la educación superior 

en México, Los objetivos perseguidos fueron los de analizar las implicaciones que tendrían las 

reformas a los artículos 3º, 31 y 73 de la Constitución Mexicana en el sistema educativo nacional, 

enfocándonos, en nuestro caso, a la educación superior; particularmente, a analizar los efectos de la 

obligatoriedad y la gratuidad de la educación superior en el quehacer de las instituciones públicas de 

educación superior, particularmente en aquellas autónomas por ley; a reflexionar sobre el significado 

de la obligatoriedad y la gratuidad de la educación superior y su relación con la calidad (excelencia) y 

la pertinencia; a debatir los alcances de la obligatoriedad y gratuidad de la educación superior y su 

relación con la equidad y la inclusión social. 

 

En ese sentido, la Presidencia del CRSS estuvo presente en dicho foro y también, convocó a los 

integrantes de la Región Sur-Sureste a asistir y participar activamente en el evento. También se hizo 

la difusión correspondiente, a través del portal del CRSS,  tanto de la convocatoria como de la 

transmisión en vivo del evento. 

* 

En el marco de la Convocatoria al Premio ANUIES 2019 a la Innovación en la Práctica Docente, el 

CRSS postuló a la Dra. Dora Trejo Aguilar de la Universidad Veracruzana y al Dr. José Antonio 

Domínguez Lepe del Instituto Tecnológico de Chetumal. El Dr. Domínguez Lepe resultó ganador de 

dicho premio por sus aportaciones a la ciencia, la tecnología y la innovación en el área técnica. 

 

* 

En el período que se informa, la Secretaría General Ejecutiva recibió 5 solicitudes de ingreso a la 

ANUIES correspondientes a la Región Sur-Sureste, de las cuales sólo la realizada por el Instituto 

Tecnológico Superior de Misantla (ITSM) fue procedente. 
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En consecuencia, se procedió a realizar la segunda fase del proceso de evaluación. Para ello, la 

Secretaría Técnica del CRSS requirió formalmente al ITSM el envío de información relativa a los 

numerales 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 del “Procedimiento, Requisitos y Tipología para el Ingreso de Instituciones 

de Educación Superior a la ANUIES, A. C.”, resultando que dicha institución cumplía con lo establecido 

en el procedimiento. 

 

Derivado de lo anterior, y en función a lo establecido en numeral 1.8 de los Lineamientos de Ingreso 

a la ANUIES, la Presidencia del Consejo Regional integró una Comisión Dictaminadora para realizar 

la visita de verificación de la información recibida.  

 

Dicha comisión, se conformó tomando en cuenta el perfil de la institución solicitante, así como el de 

los evaluadores, los cuales fueron seleccionados entre los que figuran en la base de datos registrada 

en la Secretaría Técnica. La Comisión Dictaminadora quedó integrada de la manera siguiente: 

 

 Dra. Rosa Laura Vázquez Grajales, Universidad Autónoma de Chiapas 

 L.A.E. Rocío de los Ángeles Moreno Esquivel, Instituto Tecnológico de Villahermosa 

 Ing. Ricardo Gutiérrez Gargantua, Instituto Tecnológico de Orizaba 

 L.A.E. Rafael Guevara Huerta, Universidad Veracruzana 

 

Asimismo, el Mtro. Ángel Manuel Fernández León asistió en calidad de observador, como 

representante de la Secretaría Técnica del CRSS. 

 

Se informa que la Comisión Dictaminadora realizó la visita de verificación al Instituto Tecnológico de 

Misantla durante los días 26 y 27 de agosto, con el objetivo de verificar el cumplimiento de los 

requisitos académicos y la coherencia entre la información presentada por la institución y su operación 

y funcionamiento; dando así cumplimiento a lo estipulado en el apartado 1.8 de los lineamientos de 

ingreso de la ANUIES. 

 

Se informa, finalmente, que los resultados obtenidos en la visita de la Comisión Dictaminadora fueron 

los siguientes: 
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Respecto al apartado 2.1: 

 

De la puntuación total posible de 268 puntos, el Instituto Tecnológico Superior de Misantla alcanzó un 

total de: 254 puntos, que corresponden al 95%: 

 

 

 

 

 

 

 

Por lo que, de acuerdo a los siguientes rangos y criterios establecidos en el Instrumento de Evaluación: 

Insatisfactorio               (0 – 25%) 

Medianamente satisfactorio      (26 – 50%) 

Satisfactorio               (51 – 75%) 

Excelente                (76 – 100%) 

  

la Comisión Dictaminadora consideró que el Instituto Tecnológico Superior de Misantla cubría lo 

correspondiente al numeral 2.1 del Procedimiento de manera: EXCELENTE. 

Respecto al apartado 2.2: 

Se verificó que el Instituto Tecnológico Superior de Misantla alcanzara una relación PTC/estudiante 

que cumpliera con el parámetro establecido para la ANUIES: 

 

 

 

Cumpliendo satisfactoriamente. 
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Respecto al apartado 2.3: 

Se verificó que el Instituto Tecnológico Superior de Misantla cumpliera con el porcentaje mínimo de 

matrícula evaluable en programas de calidad establecido por la ANUIES de acuerdo al tipo de 

institución: 

 

 

 

Cumpliendo satisfactoriamente 

Respecto al apartado 2.4: 

Se verificó que el Instituto Tecnológico Superior de Misantla cumpliera con el porcentaje mínimo de 

programas de posgrado en el PNPC o en el Nivel 1 de los CIEES: 

 

 

 

 

Cumpliendo satisfactoriamente 

 

Por lo anterior, la Comisión Dictaminadora recomendó al Consejo Regional Sur-Sureste de la ANUIES 

ACEPTAR la solicitud presentada por el Instituto Tecnológico Superior de Misantla para formar parte 

de las instituciones que integran la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior, A.C. 

A su vez, el CRSS acordó realizar la recomendación al Consejo Nacional de la ANUIES de aceptar el 

ingreso del Instituto Tecnológico Superior de Misantla a la ANUIES. 

* 
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Durante el año de 2019 se realizó una labor continua de difusión de las diversas actividades realizadas 

por la ANUIES y sus instituciones afiliadas. 

Las principales convocatorias a Foros, Congresos, Cursos, Talleres, entre otros eventos, se 

difundieron a través del Portal WEB del CRSS, y a través de correo electrónico se remitieron a las 

instituciones afiliadas. 

Listado de algunos eventos, actividades, convocatorias difundidas: 

 Catálogo de las Buenas Prácticas 

 Diplomado de Actualización Teórico-Práctico en Derecho Procesal Fiscal Quinta Generación 

 Pronunciamiento de la Asamblea General de la ANUIES 

 Presentación “La gran transición: retos y oportunidades del cambio tecnológico exponencial y 

el papel de la educación superior para afrontarlas” – Dr. José Ramón López-Portillo Romano 

 Seminario sobre “El Estado Actual y Perspectivas de la Formación Dual en la Educación 

Superior” 

 V Coloquio Regional y III Congreso Internacional Género: De los discursos a las acciones 

 Primer Concurso de Oratoria - Hablemos de Democracia, Igualdad y Justicia 

 Congreso Mesoamericano de Investigación UNACH 

 Comunicado sobre la participación de las instituciones asociadas a la ANUIES en la 

elaboración de iniciativas de leyes secundarias de la Reforma Educativa 

 Comunicados sobre la Autonomía Universitaria 

 Conferencia Internacional ANUIES 2019 

 Premio ANUIES 2019 

 Prospectus 

 XVI Concurso Leamos La Ciencia para Todos 

 Análisis sobre la Obligatoriedad y Gratuidad de la Educación Superior en México 

 Foro Implicaciones de la Obligatoriedad y Gratuidad de la Educación Superior en México 

 Mesa Redonda sobre Energía organizada por la ANUIES y la OLADE  

 Programa de Investigación Verano 2019 

 Consideraciones sobre el Financiamiento Federal a las Instituciones Públicas de Educación 

Superior en México 

 Sesiones Ordinarias del Consejo Regional Sur-Sureste 

 Entre otros 

* 
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En el período 2019, la Conferencia Internacional ANUIES 2019 se celebró en la ciudad y Puertao de 

Vercruz-Boca del Río, teniendo como instituciones sede a la Universidad Veracruzana y a la 

Universidad Cristóbal Colón. Durante este importante evento, se desarrollaron nuevos ciclos temáticos 

con el propósito de impulsar las ideas y acciones que permitieron incorporar de manera paulatina 

enfoques innovadores al proceso de formación académica, dirigidos al desarrollo de competencias, 

habilidades y destrezas de emprendimiento, así como el fortalecimiento de la vinculación entre las 

instituciones de educación superior y el sector productivo; todo ello con el propósito de avanzar en la 

adopción de modelos de formación dual. 

 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO II 
 

PROPICIAR E INCREMENTAR LA VINCULACIÓN Y EL INTERCAMBIO ACADÉMICO ENTRE LAS INSTITUCIONES 

ASOCIADAS DE LA REGIÓN SUR-SURESTE PARA CONTRIBUIR AL AVANCE REGIONAL Y NACIONAL 
 

Las estrategias institucionales e interinstitucionales de vinculación entre las IES asociadas 

fortalecieron el ejercicio de sus funciones sustantivas y contribuyeron a un desarrollo sostenible 

regional. En ese sentido, fue fundamental la promoción y generación de mecanismos que permitieron 

involucrar a las instituciones a contribuir en el fortalecimiento y desarrollo de temáticas de interés 

común en busca de un beneficio regional. 

 

La Secretaría Técnica del CRSS realizó un seguimiento a los avances de trabajo de las redes 

activas y se apoyó continuamente la gestión de los responsables de cada una de las redes de la 

región, respondiendo a sus requerimientos de información o asesoría.  

 

Además, por acuerdo de CRSS, se aprobó la creación de las Redes de Colaboración de Tecnologías 

de la Información y la Comunicación y la de Seguimiento de Egresados. También se otorgó un espacio 

en la orden del día de la segunda Sesión Ordinaria del CRSS a las coordinadoras de las redes de 

Planes Ambientales Institucionales y de Estudios de Género para que rindieran un informe de 

actividades y expusieran el plan de trabajo 2020 de dichas redes. 

 

Con el respaldo del CRSS, las Redes de Colaboración llevaron a cabo sus reuniones de trabajo de 

acuerdo al siguiente calendario: 
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Nombre de la Red Fechas periodo 2019 Sede 

Red de Bibliotecas 
14 y 15 de marzo 
13 de septiembre 

Universidad Autónoma de Campeche 
Instituto Tecnológico de Mérida 

Red de Estudios de Género 
5 de abril 
23 de octubre 

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 
Universidad Autónoma de Yucatán 

Red de Planes Ambientales 
Institucionales 

4 y 5 de abril 
9 y 10 de octubre 

Universidad del Caribe 
El Colegio de la Frontera Sur 

Red de Servicio Social 27 y 28 de junio Instituto Tecnológico de Mérida 

Red de Tutorías 
4 y 5 de abril 
14 y 15 de noviembre 

Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca 
Universidad Autónoma de Chiapas 

Red de Posgrado e Investigación 30 de octubre Universidad Autónoma de Yucatán 

Red de Vinculación 29 de noviembre Universidad del Caribe 

Red de Seguimiento de Egresados 
22 de marzo 
20 de septiembre 

Universidad Autónoma del Carmen 
Universidad de Quintana Roo 

Red de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación 

22 de marzo Universidad Autónoma del Carmen 

 

 

Se presenta a continuación la relación de Coordinadores y Secretarios de las nueve Redes de 

Colaboración de la Región Sur-Sureste, así como su instituciòn de adscipción. 

 

Red de Colaboración Coordinador Secretario(a) 

Bibliotecas 
Lic. Benita Torres Zúñiga Lic. Esteban Magaña Pérez 

Instituto Tecnológico de Cancún Instituto Tecnológico de Chetumal 

Estudios de Género 
Mtra. Angelina del Carmen Yah Torres  Mtra. Diana López Hernández 

Universidad de Quintana Roo Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

Planes Ambientales 

Institucionales 

Dr. Miguel Ángel Escalona Aguilar QI. Anahí Fernanda Cardona Gutiérrez 

Universidad Veracruzana Universidad Autónoma de Yucatán 

Servicio Social 
Mtra. Lucila García López Dr. Robert Beltrán López 

Universidad Autónoma de Chiapas Instituto Tecnológico de Chetumal 

Tutorías 
Mtra. Claudia N. de Gpe. López Reda Mtra. Martha Laura Rosales Raya 

Universidad Autónoma del Carmen Universidad Autónoma de Campeche 

Posgrado e Investigación 
Dra. Lucelly Roldán Carrillo *Pendiente de designar 

Universidad de Quintana Roo  

Movilidad 
*Por cambio de adscripción laboral, la Mtra. 

Gutierrez Velarde renunció al cargo 

Mtro. Roger. A. Pérez Pinto 

Universidad Autónoma del Carmen 

Vinculación 
Dr. Orlando Palma Marrufo Mtra. Margarita Méndez Zamora 

Universidad Autónoma de Yucatán Universidad Autónoma del Carmen 
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Tecnologías de la 

Información y la 

Comunicación 

Mtra. Erika Sánchez Chablé 

Universidad Autónoma del Carmen 

Mtro. Sergio Antonio Cervera Loeza 

Universidad Autónoma de Yucatán 

Seguimiento de 

Egresados 

Dra. Sara Saldaña Alderete 

Universidad Autónoma del Carmen 

Lic. Mireya del Carmen Almeida Sulub 

Instituto Tecnológico Superior de Progreso 

 

 

* 

A continuación se presentan algunas de las actividades destacadas realizadas en el periodo 2019 por 

lo sintegrantes de las Redes de Colaboración del CRSS: 

 

 

RED DE BIBLIOTECAS (REBISS): 

 

Se impartió por videoconferencia el taller “Licitaciones de Recursos Documentales en la Universidad 

Veracruzana, un caso particular”, dirigido a directores de bibliotecas y responsables de centros de 

información miembros de la  REBISS. 

 

También se actualizaron los nombramientos de los representantes institucionales de la Red. Así como 

la continuidad y actualización del portal electrónico de esta Red, publicando un catálogo de libros y 

recursos bibliográficos de libre acceso. 

 

Se realizaron dos conferencias magistrales “La importancia de los derechos de autor” y “Las nuevas 

formas de trabajo consorciado para el acceso a los recursos de información académica”, así como un 

taller sobre el sistema integrado de gestión de bibliotecas “Koha”. De igual modo, trabajaron en el 

análisis de los recursos de información. 

 

Es importante mencionar que durante este período, las Universidades, Tecnológicos y Centros de 

Investigación miembros de la red fueron beneficiados con propuestas económicas preferenciales para 

la adquisición de recursos de información, informáticos y de equipo. 

 

Con la finalidad de fortalecer los proyectos de la Red, crearon 8 comisiones con objetivos particulares, 

tales como la formación de recursos humanos, el diagnóstico de la red, catálogos colectivos de 

revistas, plataforma web, tutoriales de recursos de información y sobre el consorcio de bases de datos.  
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Por último se realizó la elección del nuevo coordinador y secretario de la Red. Al repecto, por 

unanimidad se acordó que la coordinación quedara a cargo del Instituto Tecnológico de Cancún y la 

secretaría a cargo del Instituto Tecnológico de Chetumal. 

 

RED DE ESTUDIOS DE GÉNERO (REGEN): 

 

Fueron celebradas dos reuniones ordinarias de la REGEN. En el marco de la primera de ellas, llevaron 

a cabo la conferencia “Acciones y funciones de la Policía Estatal Preventiva con perspectiva de género 

en la prevención de la violencia”, así como el taller “Fundamentos de análisis de datos para la toma 

de decisiones” a cargo de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. 

 

De igual forma, como parte de las actividades programadas en la segunda reunión ordinaria, se 

impartió la conferencia “El despoder entre categorías y perspectivas: Reflexiones sobre los 

feminicidios en Ciudad Juárez”.  

 

Asimismo, en el marco de la conmemoración de los 15 años de la Red de Estudios de Género de la 

Región Sur Sureste de la ANUIES (REGEN) fue celebrado por quinta ocasión el Coloquio Regional y 

el III Congreso Internacional Género: De los Discursos a las Acciones. Como resultado, se presentó 

un total de 59 ponencias en 13 mesas de trabajo, con la participación de 22 instituciones de educación 

superior nacionales e internacionales, organizaciones de la sociedad civil y público en general. Se 

destacó la participación de los conferencistas de la Universidad Nacional de Costa Rica, la Dra. 

Rosemery Hernández Pereira y el Magistrado Gerald Solano Aguilar con la conferencia “Mujer en la 

Política Internacional: Aportes y Gobernanza”. También, durante dichos eventos, se presentó el libro 

electrónico “Género: Discursos, Reflexiones y Prospectiva”, producto de la compilación de las 

ponencias presentados en el Coloquio Regional efectuado en el año 2017. 

 

Por último, en el mes de octubre la Red de Estudios de Género de la Región Sur Sureste de la ANUIES, 

tuvo representatividad en la Reunión de la Red Nacional de Instituciones de Educación Superior  

Caminos para la Igualdad de Género, la cual se llevó a cabo en la Universidad Autónoma del Estado 

de México, con la asistencia de la Dra. María Candelaria Ochoa Avalos, Comisionada Nacional para 

Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 
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RED DE VINCULACIÓN: 

 

Derivado de la renuncia del Coordinador y del Secretario de la Red de Vinculación y también, por la 

falta de una entrega completa del documental de las actividades y trabajos de la Red, por acuerdo del 

Consejo Regional Sur-Sureste, la Secretaría Técnica del CRSS se dio a la tarea de actualizar el 

directorio de los integrantes de la Red de Vinculación y también de solicitar a los titulares de las IES 

adscritas a esta Red, pronunciarse sobre su interés de continuar su participación institucional en dicha 

Red y, en caso afirmativo, proponer o ratificar a su representante institucional. 

 

De acuerdo a los lineamientos de la ANUIES que rigen la operación y funcionamiento de las Redes 

de Colaboración, “Las Redes de Colaboración funcionarán válidamente con la asistencia o presencia 

virtual de al menos la mitad de sus miembros” (artículo 37 de dichos lineamientos). 

 

Originalmente la Red de Vinculación se integraba con las participación de 23 IES regitradas en esta 

Red; sin embargo, a partir de la solicitud mencionada arriba, sólo 13 Instituciones respondieron al 

llmado para reconstituir esta Red.  

 

En consecuencia, cumpliendo con el Acuerdo 1.2019.4 del CRSS, la Secretaría Técnica del CRSS 

convocó y llevó a cabo una reunión con las instituciones integrantes de esta Red. En dicha reunión se 

se expuso el estatus de la misma, la normativa vigente y por último, se realizó la elección del 

Coordinador y del Secretario de la Red para un período de dos años. La Universidad Autónoma de 

Yucatán fue la institución electa para ejercer la Coordinación de la Red, y en el caso de la Secretaría, 

ésta quedó a cargo de la Universidad Autónoma del Carmen. 

 

De esta manera quedó reactivada la Red de Vinculación, con el compromiso de sus integrantes de 

fortalecer el trabajo colaborativo y continuar desarrollando proyectos y acciones de impacto regional. 

 

 

RED DE TUTORÍAS: 

 

De manera colegiada, los integrantes de esta Red concluyeron el Programa Rector de la Red de 

Tutorías de la Región Sur-Sureste, mismo que contempla los objetivos generales y específicos de la 

Red, enfatizando la relevancia social y académica del quehacer tutorial enfocado a la mejora de la 

calidad de la educación superior. Se subraya la trascendencia de la tutoría en la formación integral de 

los estudiantes y su influencia en aspectos como la permanencia, el rendimiento y el egreso. 
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También se llevaron a cabo reuniones virtuales de trabajo y dos reuniones de carácter ordinario. En 

el mes de noviembre celebraron el IX Encuentro Regional de Tutorías en formato virtual, mismo que 

se retroalimentó y evaluó permitiendo identificar las áreas de oportunidad de los programas 

institucionales de tutorías.  

 

Derivado de dicho encuentro, se integró el primer volumen de la revista  electrónica “La Tutoría en las 

Instituciones de Educación Superior”, misma que cuenta con 274 páginas e integra 41 trabajos 

organizados en cuatro ejes temáticos. El 83% de las publicaciones corresponden a IES del CRSS.  

 

Se impartió a los miembros de la red un taller sobre la integración de planes estratégicos de trabajo a 

través de acciones colaborativas. 

 

Por último se realizó la elección de un nuevo coordinador y secretario de la Red. Por unanimidad se 

acordó la continuidad por un período más de la Mtra. Claudia Niágara de Guadalupe López Reda 

como Coordinadora de la Red y de la Mtra. Martha Laura Rosales Raya como Secretaria. 

 

 

RED DE MOVILIDAD: 

 

Derivado de la dimisión de la coordinadora de la Red por cambio de adscripción laboral, el secretario 

de esta Red de reciente creación ha mantenido comunicación con los miembros de la misma. En ese 

sentido, se ha podido continuar con la organización y desarrollo de las actividades y programas 

señalados en su plan de trabajo. Próximamente convocará a una reunión para llevar a cabo la elección 

del nuevo coordinador. 

 

RED DE SERVICIO SOCIAL: 

 

Se llevaron a cabo 2 reuniones de trabajo por videoconferencia y una de carácter ordinaria en forma 

presencial. 

 

Durante la reunión ordinaria, se realizó el cambio de la Coordinación y la Secretaría de la Red, siendo 

ahora la Universidad Autónoma de Chiapas la responsable de la coordinación y el Instituto Tecnológico 

de Chetumal encargado de la secretaría. 
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Como consecuencia de la reunión y de los cambios en la coordinación, los miembros de la red 

acordaron crear mecanismos virtuales para visibilizar y compartir  los materiales de trabajo que son 

producto de cada una de las instituciones miembros de la red, así como para fortalecer la difusión de 

los programas y acciones realizadas en esta materia. 

 

 

RED DE PLANES AMBIENTALES INSTITUCIONALES (PAIS): 

 

A lo largo de este periodo, la Red PAIs llevó a cabo dos reuniones ordinarias y mantuvieron pequeñas 

reuniones virtuales con el objetivo de dar seguimiento a los proyectos programados en su plan de 

trabajo 2019. 

 

En el mes de mayo realizaron el taller sobre el reglamento de la sustentabilidad, con el objetivo de 

orientar a las IES de la región para que puedan elaborar, a través de una metodología, sus 

reglamentos en la materia. 

 

También, se publicó el 4to. Boletín de la Red PAIs, mismo que visibiliza el quehacer de las IES en la 

Red y todos los proyectos y trabajos realizados. En ese sentido, ya iniciaron las gestiones para obtener 

el ISBN de dicho boletín y la propuesta de los próximos números para el período 2020. 

 

Además, se realizó un diagnóstico de las acciones ambientales implementadas por cada IES miembro 

de la Red. De igual modo, se dio seguimiento a los avances del Observatorio del Agua, así como al 

proyecto de constituir el Observatorio Regional de Gestión de Riesgos y Cambio Climático en la 

Región Sur-Sureste. 

 

Con respecto a los programas de capacitación en gestión de riesgos, desastres y cambio climático, se 

informa que se llevó a cabo el taller sobre Consumo Responsable y se realizaron actividades continuas 

como conferencias e intercambio de experiencias entre académicos y estudiantes. También se tiene 

programado ofertar, a través de alguna IES miembro de la red, un diplomado sobre Educación 

Ambiental. 

 

Para la difusión de sus actividades en medios electrónicos, fortalecieron los mecanismos de operación 

de su página web y el boletín electrónico. 
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RED DE POSGRADO E INVESTIGACIÓN: 

 

En el marco de la reunión ordinaria de la red, sus integrantes llevaron a cabo el foro “Vinculación del 

Posgrado. Casos de Éxito”, en el cual se presentaron ponencias como parte de las acciones para 

fomentar las buenas prácticas entre las instituciones de educación superior integrantes de la red. 

 

También los miembros de la red realizaron una propuesta de Lineamientos de la Red de Posgrado e 

Investigación, así como un diagnóstico y análisis sobre los indicadores en materia de posgrado e 

investigación utilizados por las IES integrantes. 

 

 

RED DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN: 

 

Por acuerdo del Consejo Regional Sur-Sureste, esta Red fue creada en el 2019 con el objetivo de 

fomentar la exposición de tendencias, condicionantes y expectativas que constituyen el entorno de los 

servicios de las tecnologías de la información y la comunicación; lo anterior con el propósito de orientar 

las actividades de la red hacia el desarrollo de propuestas estratégicas de valor en beneficio de las 

IES del Consejo Regional Sur-Sureste. 

 

Al respecto, se llevaron a cabo dos reuniones a partir de las cuales se dio ijicio a la construcción de 

un sitio web que impulse el uso de espacios virtuales para la difusión de actividades y promover la 

interacción entre todos los miembros de la red.Asimismo se conformaron grupos de trabajo sobre 

gobierno y gestión de servicios de TIC; sistemas de información institucionales; seguridad de la 

información; supercómputo; vinculación interinstitucional; repositorios institucionales; servicios en la 

nube y; comunicación. 

 

Se inició el desarrollo de  un instrumento que permitirá conocer las necesidades de profesionalización 

en esta materia, así como para establecer un programa de capacitación y certificación para los 

responsables de TIC de las IES de la Región Sur-Sureste. 

 

Además de lo anterior, durante el períoodo que se informa se realizó el Seminario de Introducción al 

IPv6 y el Taller de Implementación de SIIT y Nat64 usando JOOL. 
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RED DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS: 

 

Al igual que al Red de Tecnologías de la Información y Comunicación, a propuesta de los miembros 

del CRSS, la Red de Seguimiento de Egresados fue creada en el período 2019 con la finalidad de 

fortalecer la colaboración interinstitucional de los estudios de seguimiento de egresados de la IES de 

la Región Sur-Sureste; ello a través del intercambio de conocimientos, experiencias y recursos para 

el cumplimiento de la responsabilidad social conferida a las IES de mejorar las prácticas en las 

instituciones asociadas y reforzar el cumplimiento de indicadores para el logro de la calidad. 

 

Los integrantes de la Red concluyeron el documento rector de la misma, y también establecieron 

grupos de trabajo para atender y fortalecer las actividades de investigación, difusión y capacidad 

académica en esta materia. 

 

Durante el periodo, realizaron dos reuniones ordinarias y cuatro reuniones virtuales. 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO III 

CONTRIBUIR EN LA INTEGRACIÓN DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN LA REGIÓN SUR-SURESTE 

 

Las IES asociadas tienen el deber de coadyuvar a identificar los retos que enfrenta la educación 

superior y, asimismo, proponer medidas que respondan a dichos retos. Por ello, el CRSS contribuyó 

en la exploración de propuestas que persigan dar certidumbre al quehacer de las instituciones de la 

Región Sur-Sureste y, al mismo tiempo, motivar el desarrollo de sus actividades a través de trabajos 

colaborativos entre las IES de la región. 

 

En el mes de enero del 2019 fue presentado al Secretario General Ejecutivo el documento 

Consideraciones sobre el financiamiento federal a las instituciones públicas de educación superior en 

México a partir de su magnitud institucional.   

 

En dicho documento se examinó el tema del financiamiento federal otorgado a las Instituciones de 

Educación Superior públicas de México. En una primera parte se revisan los montos del financiamiento 

federal asignado en 2017 a 37 universidades públicas estatales (UPES), y se analizan a la luz de los 

resultados que arroja el cálculo de un índice que da cuenta de la magnitud alcanzada por cada una de 

ellas (IMI).  
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Posteriormente, aplicando la misma metodología, se examina lo correspondiente a los Institutos 

Tecnológicos Federales, Institutos Tecnológicos Descentralizados, Universidades Tecnológicas y 

Universidades Politécnicas.  

 

El propósito de lo anterior fue aportar elementos útiles para una mejor y más equitativa toma de 

decisiones en la asignación del financiamiento federal a las IES públicas. Una asignación que, entre 

otros elementos, no pierda de vista el nivel de crecimiento logrado por cada institución —ni el rango 

de magnitud alcanzado por cada una de ellas en relación con sus homólogas— para recibir un 

tratamiento más equilibrado por parte del gobierno federal que les permita sostenerse como 

instituciones de calidad, pertinentes y socialmente responsables. Se generó y distribuyó el reporte final 

correspondiente. 

 

Por último, durante las Sesiones Ordinarias del CRSS, se discutieron estrategias de vinculación 

colaborativa entre las IES asociadas de la región para el desarrollo de las actividades sustantivas de 

sus instituciones y de la propia región. 

 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO IV 

CONTRIBUIR A PROMOVER Y POSICIONAR EL LIDERAZGO DE LA ANUIES Y DE LA REGIÓN SUR-SURESTE 

En este objetivo, se buscó la integración, el desarrollo y la instrumentación de una política de 

comunicación institucional para posicionar el liderazgo de la Asociación y de la Región Sur-Sureste en 

la opinión pública local, regional, nacional e internacional; coordinando las diferentes acciones y 

procesos logrando ampliar y promover la difusión de sus actividades mediante estrategias de 

relacionamiento público, informativo y de reputación digital. 

 

En ese sentido, el CRSS produjo y difundió un video mediante el cual se promociona el quehacer de 

las Instituciones de Educación Superior que integran la Región Sur-Sureste. A través de este video, 

se pueden apreciar las fortalezas y riquezas que ofrece el conjunto de las IES de nuestra región 

asociadas a la ANUIES, así como su capacidad para hacer frente a los distintos retos que la sociedad 

y las políticas públicas actuales demandan. Dicho video puede ser consultado a través de la página: 

https://www.uv.mx/crss-anuies/noticias/educamos-para-el-progreso/ 
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Por otra parte, durante el 2019 se publicaron tres números de  Prospectus. Tendencias y Escenarios 

para la Educación Superior.  

 

Prospectus es una publicación seriada de textos, informes, documentos, estadísticas y análisis 

informativos acerca de temas de interés para el desarrollo del quehacer sustantivo y adjetivo de las 

Instituciones de Educación Superior (IES), especialmente de las que integran la Región Sur-Sureste 

del país.  

 

Cada número de la serie ofrece información sobre tópicos de actualidad y de interés para el desarrollo 

regional o nacional. Son temas que las IES de cada entidad federativa de la región podrían examinar 

y, en su caso, incorporar o profundizar dentro de sus programas de formación profesional, de 

investigación científica y aplicada para la resolución de problemáticas sociales, económicas o 

ambientales, así́ como para la transferencia tecnológica o la prestación de servicios.  

 

Los números publicados estuvieron enfocados en el Proyecto de Nación 2018-2024; en los Puertos 

de la Región Sur-Sureste de México y; en el Sector energético de la región orientado a los 

hidrocarburos. Estas publicaciones pueden ser consultadas a través de la página: 

https://www.uv.mx/crss-anuies/general/prospectus/  

 

Para concluir,  se informa que se dio continuidad con la operación y la publicación de información 

actualizada del portal web del Consejo Regional Sur-Sureste, difundiendo convocatorias, eventos, 

congresos, reuniones, avances, logros, reconocimientos, posicionamientos y demás información de la 

propia asociación y de las IES miembros de la región. 

 

 

* 
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5

Presentación

Los programas y proyectos que impulsa la Asociación Nacio-
nal de Universidades e Instituciones de Educación Superior 
(ANUIES) persiguen responder tanto a las necesidades de las 
instituciones asociadas, como a la exigencia nacional de impul-
sar y fortalecer el desarrollo de la educación superior en México. 
Representar y prestar servicios, promover el mejoramiento in-
tegral del sistema de educación superior, articular los intereses 
académicos de sus representadas que son, entre otros, los fines 
de la Asociación.

Las diversas instituciones de educación superior de todas las 
regiones del país enfrentan el reto de mejorar sus estructuras 
académicas, tecnológicas, administrativas y financieras para el 
logro de una mayor cobertura, calidad y pertinencia social en el 
cumplimiento de sus fines sustantivos de docencia, investiga-
ción y difusión cultural.

Los Consejos Regionales de la ANUIES se constituyen como 
espacios de encuentro para la reflexión y la acción; la suma de 
capacidades y el trabajo cooperativo y colectivo de las institu-
ciones asociadas permiten difundir y concretar regionalmente 
los planes, programas y proyectos planteados por la Secretaría 
General, al mismo tiempo que retroalimentan su quehacer con 
reflexiones y propuestas específicas asociadas a las diversas 
realidades regionales. Los Consejos Regionales contribuyen así 
a materializar la visión y la misión que, a largo plazo, mantiene 
la ANUIES.

El Programa Anual de Trabajo 2020 del Consejo Regional 
Sur-Sureste (CRSS) que aquí se presenta, plantea la continui-
dad de cuatro grandes objetivos estratégicos estrechamente 
vinculados a la visión estratégica de la planeación institucional 
plasmada en el Plan de Desarrollo Institucional, Visión 2030 la 
ANUIES.
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Propone el desarrollo de veintiocho proyectos mediante los 
cuales se persigue dar continuidad a las actividades del Consejo 
en atención a sus obligaciones estatutarias, al tiempo que se 
procura respaldar el trabajo del Consejo Nacional y de la Secre-
taría Ejecutiva de la Asociación bajo esquemas de alineación y 
articulación de objetivos y proyectos.

Dra. Sara Ladrón de Guevara

Presidenta del CRSS
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Objetivos estratégicos y proyectos del 
Programa Anual de Trabajo 2020 del Consejo 

Regional Sur-Sureste

Objetivo estratégico i

Coadyuvar al desarrollo de las Instituciones de 
Educación Superior Asociadas  e Incrementar su 

reconocimiento social y de la Región Sur-Sureste en 
coordinación con la Secretaría General Ejecutiva

Con la finalidad de contribuir a la mejora de la situación actual 
de la educación superior a partir de la identificación, conocimien-
to y análisis de los asuntos o problemáticas relacionadas con 
este nivel de estudios, se plantea que todos los titulares de las 
instituciones de educación superior (IES) que integran los órga-
nos colegiados de la Región Sur-Sureste propongan temas para 
su discusión, así como propuestas o recomendaciones para su 
mejoramiento. Lo anterior, alineado al Plan de Desarrollo Ins-
titucional Visión 2030 de la ANUIES y en coordinación con la 
Secretaría General Ejecutiva.

Para ello, se plantea llevar a cabo los proyectos siguientes:

1.	 Coordinación de los órganos colegiados de la Región Sur-
Sureste.

2.	 Identificación de las principales problemáticas de las IES 
de la Región Sur-Sureste y plantear en conjunto con las 
IES asociadas, alternativas de solución y mejora de los 
servicios de educación superior.

3.	 Fortalecimiento de la operación del Consejo Regional 
Sur-Sureste e impulsar los trabajos y acciones destaca-
das de sus integrantes.

4.	 Colaborar con la Secretaría General Ejecutiva de la 
ANUIES en el análisis de la legislación nacional y de las 
disposiciones normativas que regulan el funcionamiento 
de las IES.
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5.	 Promoción y difusión de los avances y resultados de los 
proyectos de la ANUIES de apoyo académico a sus insti-
tuciones asociadas.

6.	 Contribución y promoción con la ANUIES en el recono-
cimiento de los avances y logros de las IES afiliadas al 
Consejo Regional Sur-Sureste.

7.	 Fomentar la gobernanza, transparencia y rendición de 
cuentas en las IES asociadas.

Objetivo estratégico ii

Propiciar e incrementar la vinculación y el 
intercambio académico entre las instituciones 

asociadas de la Región Sur-Sureste para 
contribuir al avance regional y nacional

Las estrategias institucionales e interinstitucionales de vincu-
lación entre las IES asociadas fortalecen al ejercicio de sus 
funciones sustantivas y contribuyen a un desarrollo sostenible 
regional. En ese sentido, es fundamental promover y generar 
mecanismos que permitan involucrar a las instituciones a con-
tribuir en el fortalecimiento y desarrollo de temáticas de interés 
común en busca de un beneficio regional.

Para lograr lo anterior, se describen los siguientes proyectos:

1.	 Promover los trabajos de las Redes de Colaboración de 
la Región Sur-Sureste.

2.	 Operación, desarrollo y fortalecimiento de un grupo de 
colaboración en los temas de la vinculación con el entor-
no social y productivo.

3.	 Operación, desarrollo y fortalecimiento de un grupo de 
colaboración en equidad de género.

4.	 Operación, desarrollo y fortalecimiento de un grupo de 
colaboración en tutorías.
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5.	 Operación, desarrollo y fortalecimiento de un grupo de 
colaboración en intercambio bibliotecario.

6.	 Operación, desarrollo y fortalecimiento de un grupo de 
colaboración en sustentabilidad.

7.	 Operación, desarrollo y fortalecimiento de un grupo de 
colaboración en servicio social.

8.	 Operación, desarrollo y fortalecimiento de un grupo de 
colaboración en movilidad.

9.	 Operación, desarrollo y fortalecimiento de un grupo de 
colaboración en posgrado e investigación.

10.	Operación y desarrollo de un grupo de colaboración en 
tecnologías de la información y comunicación.

11.	Operación, desarrollo y fortalecimiento de un grupo de 
colaboración en seguimiento de egresados.

Objetivo estratégico iii

Contribuir en la integración del sistema de 
educación superior en la Región Sur-Sureste

Las IES asociadas tienen el deber de coadyuvar a identificar 
los retos que enfrenta la educación superior y asimismo de pro-
poner medidas que respondan a dichos retos. Por ello, es im-
portante contribuir en la exploración de mecanismos que otor-
guen certidumbre al quehacer de las instituciones de la Región 
Sur-Sureste y al mismo tiempo de motivar el desarrollo de sus 
actividades a través de trabajos colaborativos entre las IES de 
la región. 
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Los proyectos correspondientes a este objetivo estratégico son 
los siguientes:

1.	 Análisis del marco normativo para la educación superior e 
identificación de las reformas legales.

2.	 Participación en la elaboración de propuestas normativas 
en beneficio de la educación superior.

3.	 Aportar elementos para que desde la ANUIES se realicen 
propuestas que promuevan el desarrollo de la educación 
superior.

4.	 Promover entre las IES asociadas de la Región Sur-
Sureste la exploración de indicadores y fórmulas para 
asignar a las instituciones públicas de educación supe-
rior certidumbre jurídica y financiera sobre el monto de 
los recursos financieros que reciben anualmente de los 
gobiernos federal y estatal.

5.	 Integrar y poner en marcha estrategias de vinculación 
colaborativa entre las IES asociadas de la Región Sur-
Sureste para el desarrollo de las actividades sustantivas 
de sus instituciones y de la región.

Objetivo estratégico iv

Contribuir a promover y posicionar el liderazgo
de la ANUIES y de la Región Sur-Sureste

Integrar, desarrollar e instrumentar la política de comunicación 
institucional para posicionar el liderazgo de la Asociación y de la 
Región Sur-Sureste en la opinión pública local, regional, nacio-
nal e internacional; coordinando las diferentes acciones y pro-
cesos para ampliar y promover la difusión de sus actividades 
mediante estrategias de relacionamiento público, informativo y 
de reputación digital.



11

Para lo anterior, se consideran los siguientes proyectos:

1.	 Participar de manera articulada con la Secretaría General 
Ejecutiva en el desarrollo de acciones y procesos de co-
municación que amplíen su presencia en la región.

2.	 Difundir los productos de la investigación emanados de 
las instituciones asociadas, contribuyendo a contar con 
mejores herramientas editoriales para el fortalecimiento 
de funciones sustantivas como la investigación, la docen-
cia y la promoción de la cultura.

3.	 Mantener la actualización y la operación continua del por-
tal oficial del Consejo Regional Sur-Sureste.

4.	 Difundir y promover la participación en los distintos even-
tos realizados por la ANUIES y las IES asociadas.

5.	 Promover y motivar la reflexión de las comunidades uni-
versitarias para reforzar o redoblar el quehacer esencial 
de las IES de la Región Sur-Sureste, enfocando los retos 
regionales que plantea la actual política nacional de de-
sarrollo y la dinámica económica y social contemporánea.
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I. Introducción 

 
Con fundamento en el artículo Vigésimo Sexto del Estatuto de la Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, A. C. se presenta el informe de actividades 
2019. 
 
En el Consejo Regional del Área Metropolitana (CRAM) de la Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior (ANUIES) se trabaja con la perspectiva de que los consejos regionales 
constituyen una garantía para el fortalecimiento de la vida académica de las Instituciones de Educación Superior 
(IES) que conforman la Asociación. A lo largo de este periodo, se han celebrado una diversidad de eventos en 
temas de interés general en el ámbito universitario. 
 
Se tiene la convicción de que las IES se deben a la sociedad que, ante la compleja situación que atraviesa 
nuestro país, exige de éstas propuestas emanadas de una reflexión y discusión plural desde los distintos 
campos del conocimiento. 
 
Es preciso reiterar la trascendencia para la vida universitaria de la participación activa de sus miembros, toda 
vez que enriquece la pluralidad de opiniones diversas en el interés colectivo de alcanzar los mejores resultados 
en el ámbito de la educación superior. 
 
El CRAM está convencido de que compartir experiencias es fundamental para la consecución de los objetivos 
de la educación superior. 
 
En este contexto, el presente Informe da cuenta de las actividades realizadas, en las que participan las IES que 
lo integran:  
 

1. Centro de Investigación y de Estudios Avanzados del IPN (CINVESTAV)  
2. Centro de Investigación y Docencia Económicas, A.C. (CIDE)  
3. Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social (CIESAS)  
4. El Colegio de México, A.C. (COLMEX)  
5. Escuela Nacional de Antropología e Historia (ENAH)  
6. Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)  
7. Instituto de Investigaciones Dr. José María Luis Mora (Instituto Mora)  
8. Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) 
9. Instituto Politécnico Nacional (IPN)  
10. Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM)  
11. Instituto Tecnológico de Tlalnepantla (ITTLA)  
12. Tecnológico de Estudios Superiores de Ecatepec (TESE)  
13. Universidad Anáhuac (Anáhuac)  
14. Universidad Autónoma Metropolitana (UAM)  
15. Universidad de Las Américas, A.C., Ciudad de México (UDLA)  
16. Universidad del Valle de México (UVM)  
17. Universidad Iberoamericana Ciudad de México (UIA)  
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18. Universidad Intercontinental (UIC)  
19. Universidad La Salle, A.C. (ULSA)  
20. Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM)  
21. Universidad Panamericana (UP)  
22. Universidad Pedagógica Nacional (UPN)  
23. Universidad Tecnológica de México (UNITEC) 
24. Tecnológico de Estudios Superiores de Chimalhuacán (TESCHI)  
25. Universidad Politécnica del Valle de México (UPVM) 
26. Universidad Estatal del Valle de Ecatepec (UNEVE). Proceso realizado para su integración. 

En la LVI Sesión Ordinaria de la Asamblea General celebrada el 8 de noviembre de 2019 en la Universidad 
Veracruzana, el Consejo Nacional aprobó otorgar la Constancia de Asociada a la Universidad Estatal del Valle 
de Ecatepec (UNEVE), sumando un total de 26 instituciones que conforman el CRAM. 

II. Acuerdos 
 

 
Durante el periodo que se reporta, el CRAM celebró dos sesiones, logrando acuerdos que contaron con la 
aprobación unánime en los distintos asuntos tratados. 
 

Sesión Tipo Fecha Lugar 

1.2019 Ordinaria 14 de marzo de 2019 Aula Multiusos 2 (edificio F, piso 1) de la 
Universidad Iberoamericana 

2.2019 Ordinaria 9 de octubre de 2019 Auditorio Arquitecto Pedro Ramírez 
Vázquez de la Rectoría General de la UAM 

 
Sesión Ordinaria 1.2019 
14 de marzo 
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Presidió: Dr. Eduardo Peñalosa Castro, Rector General de la UAM y Presidente del CRAM.  
Asistieron: 18 titulares y representantes de este Órgano Colegiado.  
 

ACUERDOS 
 

1. Lista de asistencia y verificación de quórum.   
Se verificó el quórum y se dio por instalada la Sesión Ordinaria 1.2019 del Consejo Regional del Área 
Metropolitana de la ANUIES, con la presencia de 18 titulares y representantes de este Órgano 
Colegiado. 

 
2. Acuerdo CRAM-01-01-19   

Aprobación del Orden del Día.  
 	

3. Acuerdo CRAM-02-01-19 
Aprobación del Acta de la Sesión Ordinaria 2.2018, celebrada el 26 de septiembre de 2018. 

 
4. Acuerdo CRAM-03-01-19 

Se recibió la información sobre las actividades realizadas en el 2018 y del programa de trabajo para el 
2019. 

 
5. Acuerdo CRAM-04-01-19 

Se recibió el Informe parcial de las actividades del Proyecto de Investigación: El uso de las Tecnologías 
de la Información y la Comunicación (TIC) en las IES del CRAM ANUIES, por parte de la maestra Rosa 
Obdulia González, Coordinadora del mismo proyecto. 

 
6. Acuerdo CRAM-05-01-19 

Se aprobó el texto La Internacionalización de la Educación Superior: una apuesta y una oportunidad 
del presente, Coordinado por el Dr. Oscar J. Comas Rodríguez. El documento será enviado al área 
editorial de la Secretaría General de la ANUIES para su publicación. 
 

7. Acuerdo CRAM-06-01-19 
Se aprobó el texto Repensar la Metrópoli III, Coordinado por el Mtro. en Arq. Roberto Eibenschutz 
Hartman. El documento será enviado al área editorial de la Secretaría General de la ANUIES para su 
publicación. 
 

8. Acuerdo CRAM-07-01-19 
Se aprobó el texto Acciones Metropolitanas para la Gestión Sustentable del Agua, Coordinado por el 
Dr. Oscar Monroy Hermosillo. El documento será enviado al área editorial de la Secretaría General de 
la ANUIES para su publicación. 

 
9. Acuerdo CRAM-08-01-19 

Se recibió la información del seguimiento al trabajo de la Red Regional Metropolitana de Servicio Social 
del CRAM, por parte del Coordinador el Mtro. José Reyes Cruz, profesor de la Universidad del Valle 
de México. 

 
10. Acuerdo CRAM-09-01-19 

Se recibió la información sobre el Foro Problemas Metropolitanos: Acciones para su atención. 
Temática La seguridad y la justicia que requiere la Ciudad de México a realizarse en la Comisión de 
Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) el próximo 27 de marzo de 2019. 

 



  

 7 

 
11. Acuerdo CRAM-10-01-19 

Se recibió la información sobre el Foro Problemas Metropolitanos: Acciones para su atención. 
Temática La sustentabilidad en la Ciudad de México que se realizó en el Auditorio Ignacio Ellacuría, 
de la Universidad Iberoamericana los días miércoles 18 y jueves 19 de septiembre de 2019. 

 
12. Acuerdo CRAM-11-01-19 

Se recibió la información sobre el Foro Diálogos por la educación superior que se realizó el 6 de junio 
de 2019 en la Universidad Autónoma Metropolitana. 

 
Sesión Ordinaria 2.2019 
9 de octubre 

 

 
 
Presidió: Dr. Eduardo Peñalosa Castro, Rector General de la UAM y Presidente del CRAM.  
Asistieron: 19 titulares y representantes de este Órgano Colegiado. 
 

ACUERDOS 
 

1. Lista de asistencia y verificación de quórum.   
Se verificó el quórum y se dio por instalada la Sesión Ordinaria 2.2019 del Consejo Regional del Área 
Metropolitana de la ANUIES, con la presencia de 19 titulares y representantes de este Órgano 
Colegiado. 

 
2. Acuerdo 1.2.2019 

Se aprobó, por unanimidad, el Orden del Día en los términos propuestos.  
  

3. Acuerdo 2.2.2019 
Se aprobó, por unanimidad y sin observaciones, el acta de la Sesión ordinaria 1.2019 realizada el 14 
de marzo de 2019 en la Universidad Iberoamericana. 

 
4. Acuerdo 3.2.2019 

Se dio por recibida la Presentación del Protocolo interinstitucional para la atención de la violencia de 
género en las IES a cargo de la Mtra. Eleatriz García Blanco, Directora de Administración y Servicios 
Escolares del Instituto de Formación Profesional de la PGJCDMX en representación de la Mtra. 
Rosario Novoa Peniche, Directora del Instituto de Formación Profesional de la PGJCDMX. 
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5. Acuerdo 4.2.2019 

Se dio por recibida la Presentación del Informe del Proyecto de Investigación: El uso de las 
Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en las IES del CRAM ANUIES,  a cargo de la 
maestra Rosa Obdulia González, Coordinadora. 
 

6. Acuerdo 5.2.2019 
Se dio por recibida la presentación del seguimiento al trabajo de la Red Regional Metropolitana de 
Servicio Social del CRAM, a cargo el Mtro. José Reyes Cruz, profesor de la Universidad del Valle de 
México y Coordinador de la Red.  
 

7. Acuerdo 6.2.2019 
Se dio por recibida la Presentación del Foro Problemas Metropolitanos: Acciones para su atención. 
Temática Inclusión social a realizarse en el segundo semestre de 2020, a cargo de la Dra. Alicia 
Angélica López Campos, Responsable del Comité de Atención a Personas con Discapacidad, 
CADUNAM. 
 

8. Acuerdo 7.2.2019 
Se recomendó al Consejo Nacional el ingreso de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec (UNEVE) 
a la ANUIES. 

 
III. Gestión 
 

 

Nuevos titulares en las IES del CRAM 

Rector de la Universidad de las Américas, A.C., Ciudad de México (UDLA), Responsable institucional Ing. 
Alejandro Elizondo Leal, para el periodo del 01/01/2019 – 
 
Director General del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social (CIESAS), Dr. 
Ignacio Salmerón Castro, para el periodo del 14/05/2019 – 13/05/2024 
 
Rector de la Universidad Politécnica del Valle de México (UPVM), Mtro. José Arturo Camacho Linares, para el 
periodo del 05/09/2019 – 05/09/2023 
 
Rector de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), Dr. Enrique Luis Graue Wiechers, para el 
periodo del 08/11/2019 – 08/11/2023 
 
Director de la Escuela Nacional de Antropología e Historia (ENAH), Dr. Hilario Topete Lara, para el periodo del 
01/01/2020 – 31/12/2023 
 
Titular de la nueva asociada: 
 
Rector de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, Mtro. Jorge Eleazar García Martínez, para el periodo 
del 10/11/2016 – 10/11/2020 
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Solicitudes de ingreso a la ANUIES 
 
Conforme a lo establecido en el Procedimiento, Requisitos y Tipología para el Ingreso de Instituciones de 
Educación Superior de la Asociación. 
 
El 20 de febrero de 2019 la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec (UNEVE), presentó su solicitud de ingreso 
a la ANUIES.  
 
La Secretaría General Ejecutiva emitió el Dictamen 19.2019 con fecha 6 de marzo de 2019 mediante el cual 
resolvió que la UNEVE cumplió con los requisitos legales de ingreso establecidos en los apartados 1.3.1, 1.3.2, 
1.3.3 y 1.3.4 del Procedimiento de la ANUIES, por lo tanto, la solicitud resultó procedente. 

 
La Presidencia del CRAM de la ANUIES, remitió formalmente al M. en A. Jorge Eleazar García Martínez, Rector 
de la UNEVE el dictamen favorable correspondiente a esta primera fase de la evaluación; informándole sobre 
la documentación adicional que debería presentar al CRAM, relacionada con los requisitos estipulados en los 
apartados 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 del Procedimiento de la ANUIES a cubrir para una segunda fase de evaluación. 
 
La revisión y el análisis de la información solicitada por el CRAM y remitida por la UNEVE permitió a la Secretaría 
Técnica del CRAM verificar que dicha institución cumplía con los criterios y parámetros establecidos por la 
ANUIES para este tipo de IES, conforme a lo establecido en los apartados 2.2, 2.3 y 2.4 del Procedimiento de 
la ANUIES. 
 
Cumplido lo anterior, la Secretaría Técnica del CRAM procedió a integrar la Comisión Dictaminadora para 
realizar la visita, el 24 de junio de 2019, con el propósito de verificar el cumplimiento de los aspectos estipulados 
en el apartado 2.1 del Procedimiento de la ANUIES, cursando una invitación a pares académicos de la región 
con experiencia en procesos de evaluación, considerando el tipo y perfil de la institución solicitante.  
 
La Comisión Dictaminadora se reunió los días 14 de mayo, 24 de junio y 2 de julio de 2019 y acudió el 24 de 
junio de 2019 a las instalaciones de la UNEVE, con domicilio en Av. Central S/N esq. Leona Vicario Col. Valle 
de Anáhuac Secc. A Ecatepec, Estado de México C.P. 55210 
 
El 2 de julio de 2019 la Comisión Dictaminadora recomendó al CRAM el siguiente dictamen: Aceptar la 
incorporación de la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec para formar parte de las instituciones integrantes 
de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior, A.C. 
 
El 9 de octubre de 2019 la Comisión Dictaminadora presentó el dictamen en la Sesión Ordinaria 2.2019 del 
CRAM conforme al  Acuerdo 7.2.2019, se aprobó el Dictamen con la recomendación al Consejo Nacional para 
el ingreso de la UNEVE a la ANUIES. 
 
El 7 de noviembre de 2019 en la Universidad Veracruzana se realizó la Sesión Ordinaria 4.2019 del Consejo 
Nacional y, conforme al acuerdo 19.4.4., se aprobaron, por unanimidad y sin observaciones, las resoluciones 
de los Consejos Regionales sobre las solicitudes de ingreso a la ANUIES.  
 
El Consejo Nacional propuso en la LVI Sesión Ordinaria de la Asamblea General, de fecha 8 de noviembre del 
presente, el ingreso de:  
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− Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, la cual se integraría como miembro del CRAM y del Consejo 

de Universidades Públicas e Instituciones Afines. 
− Instituto Tecnológico Superior de Misantla, el cual se integraría como miembro del Consejo Regional 

Sur Sureste (CRSS) y del Consejo de Institutos Tecnológicos e Instituciones Afines. 
 
En la LVI Sesión Ordinaria de la Asamblea General del 8 de noviembre de 2019 en la Universidad Veracruzana, 
conforme al acuerdo LVI.19.6., se aprobó, por unanimidad, el dictamen del Consejo Nacional sobre las 
solicitudes de ingreso a la ANUIES, por lo que se otorgó la Constancia de Asociada a las siguientes 
instituciones: 
 

− Universidad Estatal del Valle de Ecatepec, la cual se integraría como miembro del CRAM y del Consejo 
de Universidades Públicas e Instituciones Afines.  

− Instituto Tecnológico Superior de Misantla, el cual se integraría como miembro del CRSS y del Consejo 
de Institutos Tecnológicos e Instituciones Afines. 

 
 
Convocatorias 

Se apoyó en la difusión de diversas convocatorias, entre ellas: 
 
Convocatoria para los Premios ANUIES 2019 
El Consejo Nacional de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior de la 
República Mexicana, A.C. convocó a los titulares de las instituciones de educación superior asociadas a 
presentar candidatos. 
 
Categorías: 

I. Trayectoria profesional en educación superior y contribución a su desarrollo. 
II. Innovación en la práctica docente. 

III. Tesis de maestría sobre educación superior. 
IV. Tesis de doctorado sobre educación superior. 

 

 
El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación (TEPJF) y la Asociación Nacional de Universidades e 
Instituciones de Educación Superior de la República Mexicana, A.C. (ANUIES), como promotores de la 
participación ciudadana, la justicia y la democracia, y en reconocimiento a la capacidad e iniciativa de la juventud 
mexicana, convocaron a las y los jóvenes de entre 18 y 29 años que estuvieran cursando la licenciatura o su 
equivalente en alguna universidad o institución de educación superior asociada a la ANUIES a participar en el 
Primer concurso de oratoria "Hablemos de Democracia, Igualdad y Justicia". 
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Con el propósito de fomentar la lectura y la escritura de textos de divulgación científica, el Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología y el Fondo de Cultura Económica convocan al XVI Concurso Leamos La Ciencia para 
Todos, 2018-2020. Se dirigió a jóvenes entre 12 y 30 años de edad y adultos de 30 años en adelante, así como 
a profesores en activo. 

 
 
 
 
36o. Congreso Nacional y 10o. Internacional de Servicio Social y Voluntariado Universitario 
III Coloquio Iberoamericano sobre Voluntariado Universitario 
 
Se realizó del 22 al 25 de octubre de 2019 en Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Autónoma de 
México. 
 

Objetivo General 

Reflexionar colectivamente y aportar elementos que contribuyan al fortalecimiento de una Cultura de Paz y 
Ciudadanía, a la disminución de la Desigualdad Social y promoción de los Derechos Humanos a través del 
Servicio Social y del Voluntariado Universitario. 

 

 
 

Premio UVM por el Desarrollo Social 
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Se invitó a todos los jóvenes mexicanos que participan en movimientos, colectivos y organizaciones civiles 
comprometidas con el progreso de nuestro país, a enviar su candidatura para el Premio UVM por el Desarrollo 
Social, programa que forma parte de YouthActionNet®.  

Objetivos: 

• Reconocer, impulsar y fortalecer el trabajo realizado por jóvenes que buscan mejorar las condiciones 
sociales y ambientales en México.  

• Consolidar una red de jóvenes emprendedores que fungen como agentes de cambio a través del 
trabajo y la cooperación con comunidades y especialistas a nivel nacional e internacional. 

Ejercicio de los recursos 

El recurso otorgado al CRAM para su operación este año fue: 

Concepto Periodo Monto 

Primera ministración enero-junio $ 125,000.00 pesos 

Segunda ministración  julio-diciembre $ 125,000.00 pesos 

 Total $ 250,000.00 pesos 

 

Los recursos se comprobaron con los informes financieros correspondientes, los cuales se pueden consultar 
en archivos electrónicos de cada factura (se adjunta información, Anexo 1) 

 

Actividades realizadas en coordinación con la ANUIES 

Se apoyó la realización de los Foros de Fortalecimiento de la Procuraduría General de Justicia Hacia la 
Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Foro de Análisis sobre la transición de Procuraduría General de Justicia a Fiscalía de la Ciudad de 
México. Fue inaugurado por la Procuradora de la Ciudad de México, Lic. Ernestina Godoy Ramos. 
 
Objetivo general: Desarrollar un ejercicio de análisis, reflexión e interlocución sobre el proceso de transición de 
la Procuraduría General de Justicia de la Ciudad de México (PGJCDMX) a Fiscalía General de Justicia de la 
Ciudad de México a través de la participación de actores institucionales, académicos y de la sociedad civil a fin 
de generar propuestas incluyentes y pertinentes. 
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Se realizaron cuatro Foros de Fortalecimiento de la Procuraduría General de Justicia Hacia la Fiscalía General 
de Justicia de la Ciudad de México: 
 
Política Criminal  / 9 de julio 
Sede: Auditorio Manuel Sandoval Vallarta, edificio E, de la Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad 
Iztapalapa. 

 
Presentación: El concepto de “política criminal” ha sido definido como una respuesta del Estado ante conductas 
causantes de perjuicio social a fin de garantizar la protección de los derechos de los ciudadanos, así como de 
los intereses del mismo Estado. Una de las atribuciones de la Fiscalía General de Justicia será “establecer una 
política de persecución criminal que le permita gestionar de manera estratégica los delitos del fuero común; 
aquellos en los que, por disposición de las leyes generales, exista competencia concurrente, así como federales 
cuando lo determine la ley” (artículo 44 de la Constitución Política de la Ciudad de México).  
 
Objetivo general: Definir los aspectos básicos que debe contemplar la política criminal en la Ciudad de México 
y las implicaciones que tendrá en la arquitectura institucional (estrategias, mecanismos y toma de decisiones) 
de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México y demás instituciones vinculadas al combate a la 
delincuencia. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
Profesionalización y servicio profesional de carrera / 14 de agosto 
Sede: Centro de Innovación y Desarrollo de la ANUIES.  
 
Presentación: En todo afán institucional, la profesionalización constituye uno de los ejes más importantes si se 
trata de alcanzar la integridad y la competencia. La Fiscalía General de la Ciudad de México requiere que 
personal a cargo de la investigación de los delitos esté capacitado y especializado con el fin de brindar 
resultados y garantizar procesos transparentes en términos de legalidad y, sobre todo, de respeto a los 
derechos humanos de las víctimas. 
 
Objetivo general: Analizar los procesos que integran el servicio profesional de carrera desde una perspectiva 
nacional e internacional para lograr un mejor desempeño del personal sustantivo, operativo y administrativo de 
la próxima Fiscalía, con el propósito de hacer las propuestas pertinentes hacia una mayor efectividad en la 
procuración de justicia. 
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Atención desde un enfoque de derechos humanos / 29 de agosto  
Sede: Auditorio Ignacio Ellacuría, Universidad Iberoamericana.  
 
Presentación: La transversalización del enfoque de derechos humanos en todas las actuaciones de la Fiscalía 
General de Justicia debe tener como finalidad una institución transformadora y progresiva en materia de 
derechos: implica asumir una nueva cultura en la que la actuación institucional esté centrada en las personas, 
priorice la calidad de la atención y garantice el derecho a la justicia como una ruta de acceso para el disfrute de 
otros derechos. 
 
Objetivo general: Identificar los principales elementos y estrategias que deben asegurarse en el diseño de la 
Fiscalía General de la Ciudad de México para asegurar la plena y efectiva transversalización de los derechos 
humanos en todas sus actuaciones a fin de posicionarla como una institución de enfoque transformador y 
garante de los derechos humanos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diseño orgánico de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México / 30 de agosto 
Sede: Instituto de Investigaciones Jurídicas, UNAM.  
 
Presentación: La transición de la PGJCDMX a Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México tiene como 
horizonte la formación de un órgano público autónomo de carácter especializado e imparcial, con personalidad 
jurídica propia y con plena autonomía técnica y de gestión. Para ello, la Fiscalía debe contar con una estrategia 
para el diseño de la nueva estructura organizativa, así como del proceso de cierre de las estructuras y procesos 
previos e incorporar mecanismos de transparencia, participación ciudadana y rendición de cuentas. 
 
Objetivo general: Reflexionar sobre las opciones de mejora normativa, estructural y funcional, orientadas a 
mejorar el modelo de gestión de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México como una institución 
eficiente, responsable, transparente y garante del derecho al acceso a la justicia. 
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Protocolo interinstitucional para la atención de la violencia contra las mujeres en las universidades e 
instituciones de educación superior 

28 de octubre de 2019 

Sede: Centro de Innovación y Desarrollo, ANUIES. 

Como parte de las acciones del convenio de colaboración suscrito entre la ANUIES y la PGJCDMX, y en 
seguimiento al acuerdo 3.2.2019 tomado en la Sesión Ordinaria 2.2019 del CRAM de fecha 9 de octubre, en la 
que el Instituto de Formación Profesional de la PGJCDMX presentó la propuesta para desarrollar el Protocolo 
Interinstitucional para la Atención de la Violencia contra las Mujeres en las Universidades e Instituciones de 
Educación Superior, se realizó una reunión de trabajo en la que se expresó la necesidad de analizar e 
implementar con el Instituto de Formación Profesional de la PGJCDMX la ruta de coordinación interinstitucional, 
los mecanismos de atención y la propuesta para el diseño del protocolo. 
 
Participaron 18 IES, que contaron con la asesoría de la Procuraduría para la revisión, o actualización, de los 
protocolos de cada Institución. 
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Foro de Consulta del Anteproyecto de la Ley General de Educación Superior, Ciudad de México 
26 de noviembre. 
 
Sede: Centro de Innovación y Desarrollo, ANUIES. 
 
Objetivo: Obtener las opiniones, sugerencias y recomendaciones sobre el contenido del Anteproyecto de la Ley 
General de Educación Superior y, de ser posible, formular propuestas de redacción específicas.  

Se llevaron a cabo 5 mesas de trabajo:  

1. Subsistema Universitario  
2. Subsistema Tecnológico  
3. Subsistema de Normales y de instituciones de formación docente  
4. Subsistema de IES particulares  
5. Coordinación, planeación, participación social y vinculación, y evaluación 

 
Los participantes formularon opiniones, sugerencias, recomendaciones y propuestas específicas de redacción 
para mejorar el Anteproyecto de Ley; se entregó una relatoría por cada mesa. 
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IV. Proyectos realizados durante 2019 por rubro 
 

 
Red Metropolitana de Servicio Social (RMSS) 
 
6o. Foro de la Red Metropolitana de Servicio Social del CRAM-ANUIES 
"Impacto del servicio social en la formación integral de las y los estudiantes" 
 

 
 

 
 

 
 
Auditorio del Museo Nacional de Antropología 
22 de mayo de 2019 
Responsable del evento  
Mtro. José Reyes Cruz 
Universidad del Valle de México 

Objetivo: Reconocer las mejores experiencias de servicio social, categorías de trabajo escrito y video. Entrega 
del Distintivo Universitario de Servicio Social a Instituciones Receptoras y a integrantes de la Red Metropolitana 
de Servicio Social, ANUIES por su trayectoria y gestión. 
 
Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del CRAM ANUIES, Instituciones y 
Organizaciones de la Sociedad Civil. 
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1. Docencia 
 
IV Foro Regional Metropolitano sobre Educación Superior (IV FREMES). En el marco de las Políticas 
Públicas de la Educación Superior, se dictó la conferencia magistral: La Autonomía Universitaria como 
figura jurídica. Alcances y limitaciones.  

 
Auditorio Arquitecto Pedro Ramírez Vázquez 
Rectoría General de la UAM 
9 de octubre de 2019 
Responsable del evento:  
Dr. Roberto Rodríguez Gómez-Guerra.  
Investigador del Instituto de Investigaciones 
Sociales, profesor de la Licenciatura y Posgrado en 
Sociología en la Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociales de la UNAM 

 

 

 
 
Se dio continuidad a las temáticas propuestas en el II Foro Regional Metropolitano sobre Educación Superior 
(II FREMES) y se realizó el IV Foro Regional Metropolitano sobre Educación Superior (IV FREMES). 
 
Objetivo: Encuentro académico para construir diálogos y propiciar un intercambio de opiniones para favorecer 
su conocimiento sobre un tema de gran interés y actualidad, como lo es la autonomía universitaria. 
 
Comentaristas: 
 
Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez 
Secretaria de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la CDMX 
 
Dr. Romualdo López Zárate 
Coordinador de la Línea de Educación Superior del Posgrado en Sociología, Unidad Azcapotzalco de la 
Universidad Autónoma Metropolitana. 
 
Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del CRAM ANUIES, Instituciones y 
organizaciones de la sociedad civil. 
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2. Investigación 

 

Proyecto de investigación: El uso de las TIC en las IES del CRAM ANUIES 
Rectoría General 
2018-2021 
Responsable del proyecto: 
Mtra. Rosa Obdulia González Robles 
UAM-Unidad Iztapalapa 
 
Proyecto de investigación: El uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en las IES del 
CRAM ANUIES, a llevarse a cabo durante la gestión 2018-2021. Aprobado en la sesión ordinaria 01.2018 del 
CRAM de la ANUIES, el 7 de marzo del 2018. 
 
Objetivo: Evaluar habilidades y actitudes relacionadas con las Tecnologías de la Información y la Comunicación 
(TIC) de los estudiantes y profesores de las Instituciones de Educación Superior (IES) del CRAM-ANUIES. 
 
Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del CRAM ANUIES. 
 
Estatus:  
Actividades realizadas (marzo-octubre 2019) 

• TICómetro de estudiantes 
• TICómetro de profesores  
• Escala de actitud hacia las TIC 

 
TICómetro de estudiantes 
Actividades realizadas: 

1. Se solicitó al Dr. Manuel González Montesinos (UNISON-Ret) su apoyo para el análisis de validación 
de reactivos por medio del Modelo Métrico de Rasch (MMR), con crédito parcial. 

2. La muestra de 425 estudiantes (COLMEX, INBA, UAM, UIC y UIA) fue insuficiente para llevar a cabo 
dicho análisis. 

3. Taller sobre el proceso de validación del instrumento impartido por el Dr. González Montesinos en la 
Ciudad de México, el 13 de junio de 2019.  
 



  

 20 

 
 

4. Dos procesos de validación del instrumento a partir de datos provenientes de la UNAM. 
5. Ajustes del instrumento a partir del análisis de sus propiedades métricas. 
6. Piloteo del TICómetro ajustado con estudiantes de la UAM (octubre-noviembre 2019). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Ajuste definitivo del TICómetro para su aplicación a la generación de nuevo ingreso de la UAM en 

2020. 
 
TICómetro de profesores  
Actividades realizadas: 
Subprueba 1: Evaluar las habilidades de los profesores en el uso de tecnología. 

• Diseño de reactivos conforme a la matriz de habilidades construida para la prueba. 
• Creación del cuestionario en MOODLE con 36 reactivos. 
• Diseño de cuestionario de contexto. 
• Piloteo del TICómetro de profesores con una muestra de las IES en el área de Ciencias de la Salud. 
• Validación del instrumento. Ajustes y desarrollo de pruebas equivalentes para las otras áreas de 

conocimiento. 
 
Escala de actitud hacia las TIC 
Actividades realizadas: 
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• Después de concluir cuatro validaciones con jueces expertos (informe marzo de 2019), se llevó a cabo 
el estudio piloto con 32 reactivos y una muestra de 176 profesores universitarios (167 casos válidos). 

• Se realizó el análisis psicométrico de la escala con base en los elementos fundamentales de la Teoría 
clásica de los tests (TCT). 

• Capacidad discriminativa de los ítems, confiabilidad de la escala y validez del constructo. 
• Aplicación de la escala de actitud en las IES del CRAM (se está aplicando en la Universidad Anáhuac 

y se ha aplicado prácticamente de manera censal en Universidad Panamericana).   
 
 
Foro Problemas Metropolitanos: Acciones para su atención.  
“La seguridad y la justicia que requiere la Ciudad de México” 
 
 

 

Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal 
(CDHDF) 
27 de marzo de 2019 
Responsable del evento: 
Dra. Elena Azaola Garrido 
Investigadora del Centro de Investigaciones y 
Estudios Superiores en Antropología Social.  
Conferencistas, entre otros: 
Dra. Nashieli Ramírez Hernández 
Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos 
del Distrito Federal (CDHDF) 
Dr. Rafael Guerra Álvarez 
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la 
Ciudad de México 

 

 
 
Objetivo: Entablar un diálogo entre las y los funcionarios responsables de las áreas de seguridad, procuración 
e impartición de justicia de la Ciudad de México, las y los académicos de las instituciones de Educación Superior 
especializados en estas áreas. Debatir en torno a las políticas que lleva a cabo el Gobierno de la Ciudad de 
México y formularemos propuestas que contribuyan a disminuir los índices de inseguridad, así como la calidad 
de los servicios que prestan las instituciones de seguridad, procuración e impartición de justicia y las del sistema 
penitenciario. 
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Temas: 
• Políticas de Seguridad Ciudadana 
• Procuración e Impartición de Justicia 
• Sistemas de Justicia Penitenciaria 
 

Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del CRAM ANUIES.  
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Foro Problemas Metropolitanos: Acciones para su Atención. 
Temática: Sustentabilidad en la Ciudad de México. 

 
Auditorio Ignacio Ellacuría 
Universidad Iberoamericana 
miércoles 18 y jueves 19 de septiembre de 2019 
Responsables del evento:  
Dr. Adrián Fernández Bremauntz, Director Ejecutivo de 
Iniciativa Climática de México (IMC) 
Dr. José Alberto Lara Pulido, Director del Centro 
Transdisciplinar Universitario para la Sustentabilidad CENTRUS 
/ IBERO 
Conferencista entre otros: 
Dra. Marina Robles García 
Secretaria de Medio Ambiente de la Ciudad de México  
 
 

 

 

Objetivo: Promover un diálogo entre los académicos de las Instituciones de Educación Superior, representantes 
de Organizaciones de la Sociedad Civil, Iniciativa Privada y funcionarios responsables de las áreas de Medio 
Ambiente del Gobierno de la Ciudad de México, a fin de debatir en torno a la agenda y prioridades a 
implementar.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estatus: Se realizó la transcripción de las ponencias, las cuales se entregaron a los responsables del evento 
para la elaboración de un documento con las conclusiones, el cual será entregado a la nueva administración 
del gobierno de la Ciudad de México.  
 
Participantes: Comunidad universitaria y académica de las IES del CRAM ANUIES. 
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3. Difusión y cultura 
 
Para la difusión de las actividades del CRAM se creó la dirección http://cram.uam.mx.  
 
Es importante mencionar que toda la información que se genera se encuentra disponible en este sitio porque 
la página se actualiza constantemente. 
 
Presentación del libro 
La internacionalización de la educación superior. Una apuesta y una oportunidad del presente. 

 
Presentación del libro:  
La internacionalización de la educación superior. 
Una apuesta y una oportunidad del presente. 
6ª Feria Internacional del Libro UNACH 2019 
4 de octubre de 2019 
Responsable del evento: 
Dr. Oscar J. Comas Rodríguez 
Coordinador de la obra 
Coordinador General de Información Institucional 
 

 

 
 

    
 
En México se vive desde hace décadas un pausado avance en la consolidación de sus políticas de educación 
superior en el ámbito internacional. El tema ha ido cobrando una importancia cada vez mayor, dado el 
crecimiento en la demanda del nivel superior de estudios y, consecuentemente, la urgencia de nuevos modelos 
para la movilidad tanto de estudiantes como de profesores-investigadores. En esta sociedad del conocimiento, 
es indiscutible que la internacionalización representa un objetivo que debe atenderse por las Instituciones de 
Educación Superior (IES) de manera urgente, pues de lo contrario se corre el riesgo de quedar marginados del  
escenario global. 
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La publicación reúne el análisis y la reflexión de diversos especialistas para entender las nuevas dinámicas a 
las que deben responder las universidades, así como las oportunidades que esta materia representa para que 
las IES sean reconocidas en la esfera mundial. La internacionalización de la educación superior, como un 
proceso que va más allá de las fronteras nacionales, precisa del aumento de la calidad educativa, de la creación 
o el fortalecimiento de redes, de la expansión de espacios de investigación, de la movilidad de estudiantes e 
investigadores, de una burocracia ampliamente cualificada y de homologar, en la medida de lo posible, los 
parámetros académicos que faciliten la movilidad para un aprendizaje recíproco y la generación de nuevos 
conocimientos que permitan a la Universidad aportar perspectivas novedosas en la construcción de soluciones 
a problemas sociales. 
 
 
Inauguración de la exposición 
“Aguipiente y serguila: un México para armar” 

 
Exposición: 
“Aguipiente y serguila: un México para armar” 
Galería de Arte Iztapalapa 
Unidad Iztapalapa 
26 de septiembre de 2019 
Responsable del evento: 
Dra. Esther Morales Franco 
Profesora Investigadora del Departamento de 
Estudios Institucionales de la Unidad Cuajimalpa de 
la Universidad Autónoma Metropolitana. 

 
 

 
La exposición reúne parte de la obra plástica del artista Rafael Perea de la Cabada, con la colaboración del 
Taller Vida y Arte. La labor museográfica y la curaduría son del maestro Jorge Isaac Egurrola. 
 
La obra se presentó inicialmente en la Unidad Iztapalapa del 26 de septiembre al 22 de noviembre de 2019, se 
tiene contemplado un formato itinerante para llevarla a distintas sedes y espacios culturales de la UAM. 
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“Aguipiente y serguila” nos propone eso: una ventana para reconocer nuestra identidad como miembros de una 
comunidad que enaltece la inclusión y el respeto, en medio de la gran diversidad de ideas, de cosmovisiones, 
de posturas y de ideologías que caben en la UAM. * 
 
Esta exposición está inspirada en el relato fundacional de la confrontación y unidad entre el Águila y la 
Serpiente, interpretado y recreado, sin condicionantes o mandatos, desde la realidad del México de hoy, 
desgarrada y en plena transformación, repleta de antinomias que le dan movimiento mas también lo bloquean. 
Desde un México que reclama un nuevo acoplamiento para su reconstrucción y su futuro.** 
 
 
Reflexiones finales 

 
Los resultados alcanzados son un aliciente para contribuir al logro de los objetivos que nos hemos fijado. Se 
trabajó dando cumplimiento al programa establecido, así como observando lo que marca la normativa y las 
actividades se desarrollan de manera transparente, informativa y acorde con las expectativas planteadas. 

Lo anterior, considerando que la labor en equipo coordinado y comprometido representa la base para que sea 
un elemento básico para consolidar el desarrollo en el trabajo de este Órgano Colegiado. 

Cabe destacar que el informe no hubiera sido posible sin la participación de todos los actores, agradecemos a 
las IES su esfuerzo y compromiso para hacer los foros posibles. 

Es importante resaltar el apoyo fundamental de la Dirección General de Asuntos Jurídicos y de la Dirección de 
Producción Editorial de la ANUIES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Palabras del Dr. Eduardo Peñalosa Castro, Rector General de la UAM en la inauguración de la exposición. 

** Invitación electrónica que mandó la DCG. Mariana Beltrán Palacios, Jefe del proyecto Galería del Sur de la Unidad 
Xochimilco de la UAM.  
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Programa de trabajo 2020 y cronograma de actividades 
 
 

 
N° Actividades  Mes 

   
Ene Feb 

 
Mar 

 
Abr 

 
May 

 
Jun 

 
Jul 

 
Ago 

 
Sep 

 
Oct 

 
Nov 

Actividades con los participantes de las IES  

1 

Exposición “Aguipiente y serguila. Un 
México para armar”. Unidad Xochimilco de 
la Universidad Autónoma Metropolitana, a 
través de la Coordinación de Extensión 
Universitaria y la Galería del Sur. 

 

12 

         

2 Foros Regionales Metropolitanos sobre 
Educación Superior.  

 
 

 
 

12 
 

       
 

15 

 

3 

Como parte del Proyecto de investigación: 
El uso de las Tecnologías de la Información 
y la Comunicación (TIC) en las Instituciones 
de Educación Superior, se realizará el taller: 
“Análisis de propiedades métricas en ítems 
binarios y de crédito parcial”. Responsable 
Mtra. Rosa Obdulia González, profesora de 
la Unidad Iztapalapa de la UAM. 

 

 

 
 
 

23 
al 
26 

        

4 

7° Foro de la Red Regional Metropolitana 
de Servicio Social, CRAM-ANUIES. “Visión 
metropolitana del servicio social desde una 
perspectiva de género” en la Universidad 
Iberoamericana. Responsable Mtro. José 
Reyes Cruz, profesor de la Universidad del 
Valle de México. 

 

 

  
 

29 

       

5 

Seguimiento para la impresión del libro 
Acciones Metropolitanas para la Gestión 
Sustentable del Agua con la Dirección 
Editorial de la ANUIES. 

 

 

  
X 

       

6 
Seguimiento para la impresión del libro 
Repensar la Metrópoli III con la Dirección 
Editorial de la ANUIES. 

 
 

  
X 

       

7 

Foro Problemas Metropolitanos: acciones 
para su atención. Salud y Bienestar Social 
en la Universidad La Salle. Responsable Dr. 
Emilio Sacristán Rock, Director del Centro 
Nacional de Investigación en Imagenología 
e Instrumentación Médica. 

 

 

   
28 
y 

29 

      

8 

Foro Problemas Metropolitanos. Inclusión 
social: discapacidad, retos y desafíos para 
la Educación Superior. Responsable Mtra. 
Francesca Munda Magill, profesora de la 
Universidad Anáhuac. 

 

 

         
5  
y  
6 
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9 

Implementación del Proyecto de acopio de 
información sobre los solicitantes de 
ingreso a la educación superior en la 
Región Metropolitana a través del CRAM 
ANUIES. Responsable Dra. Dinorah Miller, 
profesora de la Unidad Azcapotzalco de la 
UAM. 

 
 

 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 
X 

 
 

X 

 
 
 

X 

 
En cumplimiento con el artículo Vigésimo Quinto, primer párrafo, del Estatuto de la ANUIES, las dos sesiones 
ordinarias para el Consejo Regional del Área Metropolitana han sido calendarizadas para este año. Asimismo, 
se agendó la asistencia a las reuniones convocadas por la Secretaría General Ejecutiva de la ANUIES. 
 

N° Actividades 
 Meses 
 

Ene Feb 
 

Mar 
 

Abr 
 

May 
 

Jun 
 

Jul 
 

Ago 
 

Sep 
 

Oct 
 

Nov 

  

1 Sesión 1.2020 del CRAM en la UAM   12         

2 
Sesión 1.2020 ordinaria del Consejo 
Nacional en la Secretaría General Ejecutiva 
de la ANUIES 

 
 

25         

3 

LVII Sesión ordinaria de la Asamblea 
General y la Sesión ordinaria 2.2020 del 
Consejo Nacional en la Universidad de 
Sonora 

 

 

   15      

4 
Sesión ordinaria 3.2020 del Consejo 
Nacional en la Secretaría General Ejecutiva 
de la ANUIES 

 
 

      
18 

   

5 Sesión 2.2020 del CRAM en la UAM          15  

6 

LVIII Sesión ordinaria de la Asamblea 
General y la Sesión ordinaria 4.2020 del 
Consejo Nacional en la Universidad 
Autónoma de Nuevo León 

 

 

        12 
y 

13 

 


