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Participacion de la Lic. Paulina Téllez Martinez,
Titular de la Unidad de Apoyo al Sistema de
Justicia de la Secretaria de Gobernacion.



Unidad de Apoyo al

Sistema de Justicia

GOBERNACIGN 0} 2020 UNIDAD DE APOYO AL SISTEMA DE JUSTICIA

F.~()\ LeoNaVicariO

% La Secretaria de Gobernacién, Dra. Olga Maria del Carmen Sanchez
Cordero Davila, propuso un decalogo de acciones para fortalecer el
Sistema de Justicia, en los cuales destacan: Consolidar un Sistema de
Justicia que trabaje en forma coordinaday concluir la Reforma laboral.

++ La Unidad se cred el 31 de mayo del 2019 con el objetivo de contribuir
con el fortalecimiento de un Sistema de Justicia eficiente, accesible y
confiable, que ayude a disminuir los niveles de impunidad, incidencia y
reincidencia delictiva y que garantice el acceso a la justicia a todas y
todos los mexicanos.
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% # Mediante el Acuerdo 06/XLV/19 del Consejo Nacional de Seguridad
Publica, aprobado en su Cuadragésima Quinta Sesién Ordinaria,
publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 10 de enero de 2020,
se reconoce a la Unidad de Apoyo al Sisterna de Justicia como
instancia encargada de la Consolidacion del Sistema de Justicia
Penal, por lo que se busca la coordinaciéon interinstitucional para
lograr la estandarizacién, verificacion y monitoreo de los
operadores para corroborar la efectividad del Sistema de Justicia.

# El Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion faculta a la
Unidad de Apoyo al Sistema de Justicia para fungir como enlace
operativo y de coordinacion entre las autoridades locales y federales
para el fortalecimiento vy Consolidaciéon del Sistema de Justicia Penal.

TEMAS PARA ABORDAR

< Se han generado agendas de trabajo con los 32 Tribunales Superiores de
Justicia y la OEA para la implementacion del Programa de Justicia Terapéutica,
un esquema interinstitucional que es parte de |la Estrategia Nacional contra las
Adicciones, el cual va dirigide a aguellas personas que han cometide un delito
bajo el influjo de sustancias psicoactivas de confoermidad con las disposiciones
legales vigentes.

< De la misma manera, la Secretaria de Gobernacién refrendé su compromiso
para el fortalecimiento del Sistema de Justicia Laboral con las Entidades
Federativas, a fin de sostener reuniones de trabajo para identificar areas de
oportunidad en el proceso de implementacion.



Consolidacion del Sistema de
Justicia Penal
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GOBIERNO DE
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COORDINACION CON LOS ACTORES DEL SISTEMA DE JUSTICIA

Fiscalia General de la Republica,
Fiscalias/Procuradurias estatales.

Defensorias publicas.

Unidad de Medidas Cautelares.

Centros Penitenciarios

internamiento para adolescentes.

Organos Consolidadores.
i,

ﬁ Centros de Justicia para Mujeres.

Federales
n Estatales, para adultos y comunidades de

Y

PENAL

Guardia Nacional/ Secretarias de
Seguridad Publica.

Poder Judicial Federal/ Tribunales
Superiores de Justicia.

Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias.

Colegios y barras de Abogados/
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Comisiones Ejecutivas de
Atencién a Victimas (Federal,
estatal).



Consolidacion del Sistema de Justicia

Penal

(Ambitos de aplicacién)

Imparticién/

Prevencion Persecucion/ Procuracién Ejecucién Reinsercion

Modelo de Evaluacion y Seguimiento de la Consolidacion del Sistema

de Justicia Penal (MES)

Los diez indicadores estratégicos del Modelo de Evaluacion y Seguimiento de la Consclidacidn del Sistema de Justicia Pena
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pablica son:

&. Reselucién de carpetas de investigacién per Organe

1. Carpetas de investigacién iniciadas I
P 9 Jurisdicciona

2. Carpetas de investigacion determinadas por el Ministerio Publico 7. Carpetas de investigacion vinculadas a procesoen tramite

3. Resolucidn de carpetas de investigacion por acuerdos - . .
e i - 8. Sentencias condenatorias
reparatorios (Sede ministerial)

&4, Carpetas de investigacién sin determinar en fase inicial 9, Medidas cautelares impuestas

10. Porcentaje de internamiento de imputados en prisién

5. Carpetas de investigaciéon vinculadas a proceso iniciadas -
preventiva

E

Las variables del MES recogen |las actividades de los
operadores y tienen su fundamento en el Cédiga
Macional de Procedimientos Penales.

Las Procuradurias y Fiscalias Estatales proveen
informacion al MES de manera trimestral.



Reconciliacion y Justicia
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Justicia Terapéutica

% Implementacion y consolidacion del Programa de Justicia Terapéutica,
dirigido a las personas gue cometen delitos relacionados con el
trastorno por el consumo de sustancias psicoactivas, en los 32 estados
de la Republica. En coordinacion con la Comision Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas de la Organizacion de Estados Americanos

(CICAD/OEA).




Justicia Laboral
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Nuevo Sistema de
Justicia Laboral

Creacion de Tribunales labarales
especializados dependientes del

(_Centro Federal de Conciliacién y '
Registro Laboral

Instrumentar un sistema de

imparticion de justicia laboral pronta
v expedita, que responda a los

J/

Garantizar la libertad sindical, la
negociacion colectiva auténtica v el
principio de representatividad en los
sindicatos mediante el voto personal,

libre, secreto y directo de los
trabajadores, a través de procesos de
legitimacion y registro de las

Poder Judicial. principics de legalidad, imparcialidad,
transparencia, autonomia e
k J k independencia.
f Democracia ‘ r
Sindical TMEC

h organizaciones sindicales. ‘

N\

Derivado de la entrada en vigor del
tratado México, Estados Unidos v
Canada.

Las nuevas reglas van dirigidas hacia
una mejor justicia laboral v a evitar la
denegacion de derechos laborales v

i sindicales de los empleados. I

GOBIERNO DE

MEXICO

INSTRUMENTACION DE LA REFORMA LABORAL




INSTRUMENTACION DE LA REFORMA LABORAL

La profesionalizacion y capacitacion son
pilares fundamentales para los procesos
de Implementacion y Consolidacion del
Sistema de Justicia.

Es por ello que se busca impulsar la
actualizacion de la oferta educativa de las
Universidades que integran la ANUIES
para concientizar las implicaciones vy
alcances para una adecuada comprension
y operacion de los nuevos modelos de
justicia.

Gracias por su

atencion
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Participacion del Dr. Fernando Javier Gomez
Triana, Coordinador General de la Red Nacional
de Educacidon Media Superior.
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Ruta para impulsar la continuidad de
los aprendizajes en el marco la
contingencia del Covid-19

DR. FERNANDO JAVIER GOMEZ TRIANA
COORDINADOR GENERAL DE LA RED NACIONAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

O UAN

UNIVERSIIAL AUTONOMA [ SUTVO LEON

Estamos frente a una contingencia multidimensional

Las comunidades escolares y los responsables de la politica educativa pueden atender cada
dimension de manera sistematica, diferenciada y econ oportunidad en cada una de las
fases de la contingencia.
Por las caracteristicas de la contingencia
Social actual, hay dos dimensiones que

pueden ser priorizadas para
atenderse durante la suspension
Emocional WAL, . . de clases presenciales:

1. La continuidad de los aprendizajes.

2. La contencion socioemocional
Aprendizajes (centrada en nuestros estudiantes y

docentes).
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£Como organizar el trabajo para elaborar una agenda estratégica de los aprendizajes?

= No existen soluciones Gnicas, pero el trabajo sistematico organizado en etapas puede ayudar:

aCudil es el

aprendizajes
antes de la
suspension de
actividades?

- Diagnéstico en
linea por

avance real en el
desarrollo de los

asignaturas/plantel
[servicio educativo

'/De manera objetiva, de

aprendizajes en los estudiantes

todos los aprendizajes
clave v aprendizajes
esperados que ain
estin inconclusos o
pendientes de
abordarse éCudales son

L

QUANL

UNIVERSIDAD ALTONG

los aprendizajes trabajo a presencial en el
“imprescindibles” distancia? regreso a clases?
de cada asignatura?
&0ué estrategias; ¢Cudnto tiempo se
- Trabajo a distancia reclrsos se requiere y qué
con lideres de academia requieren? estrategias/recursos
P son necesarios?
Diagnostico del logro de :
! w R _/
RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR
Ejemplo de priorizacion de “Aprendizajes Imprescindibles™
Programa de Estudios de Lectura, Expresion Oral y Escrita I (Bachillerato Tecnologico)
Hay aprendizajes
esperados qneestan
o g b
Aamno ‘ 2 r L
= El uso de 1as dases de F-,_l_muq—ut-.‘- sobretos Heotaras abammm
"""‘5’"“ wiaboracion de relatos. b e 1
e 0| ° fasaria yharitata e forma i chea e
« Muestralus dimintas ches | oo i caea
m-h_o.l elsborar
mh‘.m Proyecto de Vida revisas o
e #2 SOCULRLTO
-l deTinocn sutiv
=
i | s |18 dela Hay productos
Docsones basmicas de dela 1 oracon 3
sk ¥ i Commme smple enl perados que pueden
- umu « Identifica el tema, I _:m““ o all;:oarl:’
mn- 1 ’m'-‘—“;.:m_ el W’::u. aprendizajes
texto para ta - (m-‘.uuﬂ-‘ 2 |
resumen. cendq hswn: seccom 3 de ente
de Jos textos y lo comentan
oralmente en ¢ grupo.

VA DE N

'

cCudles de los
aprendizajes
definidos como

mprescindibles”
de cada asignatura
pueden lograrse
a través del

éCudles de los
aprendizajes
definidos como

“imprescindibles” de

cada asignatura

deben abordarse

de manera

DE EDUCACION MEDIA




Los

RUTA DE REFORZAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR
CAMPO DISCIPLINAR: COMUNICACION

A continuacién, se presentan los aprendizajes en los que se estima que los estudiantes requerirdn mayor apoyo de sus profesores de las asignaturas relacionadas con ef drea de
P

esperados tienen correspondencia con los Planes de Estudio de referencia del Componente Bisico del MCC

Para facilitar su abordaje, la informacién ests organizada por 3fos académicos y se acompafa de sugerencias o ejemplos de actividades académicas.

%

APRENDIZAJES DISCIPLINARES

PRIMER ARO

© ejemplo de actividad académica

Leer, escritye, hatsiar
y e

Uniten
rane;s adscuadaments 13
polsama de las palabeat

© sentxdo con que e utilizan pelabess de
uao poce 3 © Expressones con lenguare
NPArado en e40AGS. SIIION MWD

Ejemplo; Selecciona un refrdn que se utiice frecuerite-
mente en by fomiis y expicoio con fus polobeat. de
fovma evcrina

Emples harrarientas gars o
ndan de texton que e
parmitan extraer informacon y
Procesata y kos empiea en un
terna de 3 interts.

Derencsar las caractaistican y usos de distntas
Nerearierias de sndian e teslon notes. setess
resTen, pactatie, BnopUS.

A JES TR. ALES

D acuendo con |a Niormacian Sagnistae. s HIESEntan Sropursies de Eprcicis DA Dromover un
eance grachai de 1os sprendizajes tranvverisies, de Maners QUe, 3 Ln Grupo de extudiantes ya domina I
arma SUGER SE Fvance COn s Taeas DOSIN oS

e

APRENDIZAIE

ESPERADO Propuestas de ejercicio

puieib R Primen ARO | secunpo Ao | TERcER ARO ]
o PRIMER ARO SEGUNDO ARO TERCER ANO

Dot Gecrita, & parth Escritura de una nota o Escritura de una rots Excrimuea de un articdlo

Wt conechusionte, n meraaye ongnal penadinuca Gue de difaesn que.

Y pars redes sociales gue  contraste de marers drversas

e ahphodpnarcy cortrate datetas critica kos datos y fuentes de intormacan.

SN Dase AWM opinsones scwca de un  argumentos de daTintas Desmita sk

o fuentes pars hablar commcxtencaas y

Oenarrofis un resumen por
S0 e o e demaesss o
terna, s intencion y tas partes de
fos texton.

Elaborm it rewmen con o1 datos Biblog thcen
datailes del tama, imencion y contenido de ios teos

Ejermpho [lo8evo dos Frihos resurmen que pueden ser
Buscondo

con

Tecnotogea Emplea que e fumntes de -
e on Permitan axtraer y procesar U GO SIPRUTCD. InvesTigacdn, necesdad
corre pars I personsl, Ltarana

aprwcti g e una rad de aprendsaje wobe

un tema de su interes

Ejermplo: ;Qué fuentes comsuttorias pors conoces sobee
o muinics mvesicanal JPor que?

Mumstrs i3 relevances de &
tecnsiogia en of desavolo de s
entomo a traves de un productn
e 50 wheccon

Claborar nfogratias y materiasies imprecs, digtaies y/o
que curnpian on

Ejemplo: Diena una Bfogronc pars pramaover ia
Prevencidn de contogs de Covid-19 en s comuridod

Asocia 2 uns opinion, o8 datos
« xdean de ko1 textos kedos

GUANL

ENIVERSMIDAD ALTONG

WA DE SUEVO LEON

Eapicar ta ilerencia entie PadhGs y ogvnknes en
editcrialen, articuios de dmdgacién, notas de intermet,
o

Ejemplo. Selecciona dn1intos 1atos que hotien o fovor
© en contro de utiisar utrebocas pars prevenis ko3
contogios de Covid-19, y expiico ko diferencia entre lox
Que se BESEN e evidencha y ks Gue 1ko se Dason en

opniones.

Esquema del Plan de Trabajo de la
DSENMS
Semestre Agosto-Diciembre 2020 para

-
Watineos pos de
fentes

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

entrega de productos académicos a las
Escuelas del Sistema e Incorporadas.
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UNIVERSIDAD A

para realizar

acciones
condicionantes de
las trayectorias
educativas de los
estudiantes

UNIVERSIDAD AL

Reconocer en la
actual
contingencia una
importante
oportunidad

Identificar v
reconocer los
esfuerzos de los
planteles, las
academias y los
profesores

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

Capitalizar las
experiencias que,
en materia de
transversalidad v
compactaciéon
curricular, se han
realizado hasta la
fecha

Consolidar. de
manera gradual,
un modelo de
acompanamiento v
orientacion
permanentes y
sistematicos a los
docentes

\\).{
R )
><< RED NACIONAL

DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

Propuesta Diplomado de
Formacion Docente



o
S50
U ANL ° RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
UNIVERMDAD ALUTONOMA T \ou

MA DE NLUE ON SUPERIOR
Propuesta Diplomado de Formacion Docente

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3

» Contexto de la e Estrategias de ® Preparacion
EMS Ensefianza - de una sesion
Aprendizaje didactica

‘UANL Estructura del Mdodulo 1 | Deemiaommeon

SUPERIOR

1.3 Lineas
de politicas
1.2 Ley publicas para

Contexto [
i i superior.
Nacional »

>
//”1.1 Articulos 32, 31y
e 73 de la Constitucién
."«/ fas
Politica de los /
Estados Unidos

Mexicanos.




Propdsito: Analizar el impacto de las reformas en el Articulo 32, 31y 73 v la aplicacion de
la Nueva Escuela Mexicana en la Educacion Media Superior para reflexionar sobre los
ajustes y beneficios para el Sisterna Educativo Nacional.

Médulo 1. Contexto Nacional

Duracién
Actividades de Aprendizaje Tema (en
horas) | Valor
Actividad de Aprendizaje 1 Bienvenida, presentacion 1 o
Actividad de Aprendizaje 2 i Qué sabe de los cambios del Articulo 3ro Constitucional y las 3 10

funciones de la Mueva Escuela Mexicana?
Reconocer los cambios en el Articulo 3ro, 31 y 73 de la Constitucién

Actividad de Aprendizaje 3 Politica de los Estados Unidos Mexicanos K 20
Analizar el Titulo Segundo, De la Mueva Escuela Mexicana,
o o establecida en el DECRETO por &l que se expide la Ley General de
Actividad de Aprendizaje 4 Educacion y se abroga la Ley General de la Infraestructura Fisica 8 20
Educativa
Actividad de Aprendizaje 5 Lineas de Politicas Pablicas para la Educacion Media Superior 3 20

Reflexion sobre las ventajas de la Reforma de los Articulos 3ro, 31y
Actividad Integradora del Madulo 1 | 73 de la Constitucion Politica de loa Estados Unidos Mexicanos 5 30
constitucional y de la Ley General de Educacion

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

aUANL Estructura del Modulo 2

UNIVERSMDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

IIComtruvondoslgnlﬂcadosI
U4

Aprendizaje

Aprendizaje
Significativo

Funcional

Aprendizaje

Adaptativo

Aprendizaje
Activo

1

El aprendizaje mediante
Ensenanza Wﬂm"‘:‘d'lél'm Aula Invertida

snuada

I Aprendizaje
Experiencial




UANL 4 }5\\ gEEEg:?g:roTgbmwm
Estructura del Modulo 3 *

=

La planeacion de la practica docente
mediante una sesion didactica.
A

Elaboracion de la sesion didactica basada
en el programa analitico del Nivel Medio

Superior de la Institucion.
_J

'\

Fortalecimiento de las TICs, TACs y las
Habilidades Socio-emocionales

Evaluar el aprendizaje mediante la
aplicacion de instrumentos y tipos de
evaluacion

e
LN
AN 0 RED NR{IONM
U L DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

USRIV RSIDAT ALTONCAA, B %

ACREDITACION + CERTIFICACION

Desarrollo
del
Diplomado

= La acreditacion se obtiene a través de la entrega del

Portafolio de evidencias. e e
Certificacion
EC0999

» La certificacion es a través de una evaluacion in situ. SEP/CONOCER

Portafolio
de
evidencias
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Diplomado para el Desarrollo de
Habilidades Digitales en los
Docentes

——
L —

UNIVERSIDAD A

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

OBJETIVO DEL PROGRAMA DEL DIPLOMADO

Objetivo General

+ Capacitar a los docentes para el desarrollo de habilidades que posibiliten la implementacion de sus unidades
de aprendizaje en modalidad no escolarizada, rescatando la experiencia de haber migrado sus clases
presenciales a aulas virtuales durante el periodo enero-junio 2zo020.

Objetivo Especifico

. El 100% de los profesores seran capacitados para poder ofrecer sus cursos en la modalidad en linea
. El100 % de los cursos deberi contar con:

. Diseno instruccional para la modalidad en linea

. Planificacion didactica con base en:

. Periodo académico de 18 semanas incluyendo exdmenes extraordinarios

b. Modelo 4 x 10 (cuando sea de tipo practico)

[

- ]



RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

L JURY

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SUEVO LEON

CRONOGRAMA DEL DIPLOMADO

Cada uno de los docentes participantes del diplomado debera completar los 5 modulos, los cuales tienen en su
conjunto, el objetivo de desarrollar habilidades docentes en los aspectos académicos, tecnoldgicos y
socioafectivos para el diseno, desarrollo e implementacion de unidades de aprendizaje en modalidad no

escolariz '
Médulo 1. Disefio  Médulo 2. Uso de Médulo 3. Médulo 4. Médulo 5.
instruccional de  herramientas web  Formacionde  Aprendizaje Manejo socio-
unidades de para el diseno de facilitadores en afectivo del
aprendizaje para la linea grupo virtual
no de
= - 28 de julio al 03-05 de 06-07 de
Fecha 13-22 de julio 23-27 de julio 2 de xoisko otk SR
Duracion (en 25 horas / 8 horas / 15 horas / 6 horas / 6 horas /
horas/dias) 10 dias 5 dias 6 dias 3 dias 2 dias

Promedio de

horas diarias de
dedicacion por 2.5 horas 1.6 horas 2.5 2 horas 3 horas
el participante

Y LEON

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEAY SUPERIOR
Secretaria Académica

Secretaria de Innovacién y Desarrollo Digital
Direccion del Sistema de Estudios del Nivel
Medio Superior

Procrama

DE ACOMPARAMIENT!
Acapémco

Prepa)
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L JUNS

UNIVERSIDAD AUTONOAMA DE SUTVO LEON

El principal objetivo de dicho Programa es brindar un acompafamiento
televisivo a los temas de mayor complejidad de las UA correspondientes al
primer y tercer semestre del Bachillerato General. De tal forma, que los
estudiantes puedan reforzar los conocimientos, habilidades y actitudes
desarrolladas en clase.

L JUNS

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
UNTVIRSIDAD AUTONOMA DE STV OLEON SUPERIOR
ACUERDOS

El Programa inicia el martes 15 de septiembre.
Se seleccionaron siete UA para la transmision (tres de primero y cuatro de tercero)

El programa contiene capsulas de las UA: ORG. SEMESTRE ORG. PROGRAMA

#Expresion Oral v Eserita - =
Sesiones | Capsulas

#Desarrollo del Pensamiento Algebraico

#Los Caminos del Conoeimiento {30 mm]
#Comprension ¥y Expresion Lingiiistica Avanzada 1 2 | 4 8
#»Funciones v Relaciones
o e 2 a | s 16
#Fenomenos Quimicos en el Entorno
#La Mecanica y el Entorno 3 4 | 8 16
4 2 | s 8

Se designari una sesion (de 1 hora minutos) por Semestre a la semana, y en la misma se
distribuird el tiempo acorde a las particularidades de cada Unidad de Aprendizaje (tedrica
o practica).




OUANL

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
UNIVERSIDAD ALUTONOAS DE NUTVOLEON SUPERIOR
Etapa1:Programaly 2 (Semanadel 14 al 20/09)
SESION e ey Mputo/ UA SEM  CONTENIDO TEMATICO ':E’;'T':;ig:
1 Expresién Oral y Escrita *  El concepto 12 Minutos
Desarrollo del
1 Martes Sabado 2 Pensamiento 1 o * Divisitn algebraica 30 Minutos
15/09/20  19/09/20 Aleebraico
*  Bases epistemologicas del
Los Caminos del conocimiento, la ciencia y
3 Conocimiento o mélodo(Tema 12,23y 12 Minutos
1.4)
e l | AN L RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
UNIVERSIDAT AUTONOMA D NUTVOLEON SUPERIOR
FECHA DE FECHA DE MODULD, DURACION
SESION e T R / UA SEM CONTENIDO TEMATICO ESTIMADA
Comprensidn y
1 Expresidn Linglistica +  Niveles de Lectura 10 Minutos
Avanzada
*  Dominio y Rango de una
2 \ Funcidén -
o Funciones y Relaciones inutos
Jueves Domingo O . Funciones Lineales como
17/09/20 20/09/20 Modelos Mateméaticos
Fendmenos Quimicos 0
3 en el Entorno +  Estequiometria 8 minutos
+  Transformacion de
4 I: Mecinica y el coordenadas polares a 14 minutos
ntormo
rectangulares




QUANL

Dr. Fernando J. GoOmez Triana

GRACIAS

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

Coordinador General de la Red Nacional de Educacion Media Superior, ANUIES

fernando.gomezt@uanl.mx

mediasuperior@uanl.mx
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Participacion de la Dra. Lourdes Pacheco Ladron
de Guevara, Coordinadora de la Red Nacional de
Instituciones de Educacion Superior. Caminos
para la Igualdad de Género.



REN

Red Macional de Instituciones de Educacion Superior. Caminos para la Igualdad de género

Lineas de accion de la RENIES para la
construccion de igualdad en las IES

Dra. Lourdes C. Pacheco Ladron de Guevara
Coordinadora de la RENIES-Igualdad.
Octubre de 2020

li Fenies-lpuaidad  MHES.UTENIES Cag unam my Conreo: reniesiqualdedi@amail. com

FEnIEE
¢ De qué hablamos cuando hablamos de mujeres en las IES?

Poblacién Académica, Estudiantil y Administrativa en Universidades Publicas Auténomas. Ciclo
escolar 2018-2019

Poblacién Total __|% Hombre 1% _____Mujer 1% _____|

Total

318,888 100% 182,405 57% 136,483 43%
Académica*

1,385,794 100% 647,072 47% 738,722 53%

*Fuente: Secretaria de Educatidn Pblica. Cido Escolar 2018-2019,
Ritt e P, planeadion  se, g od e Iacrestad isticg & 5 0fes, prinip ifiras fpring pa cifas 2015 20199

**Fuente: Anuario Estadistico de Educacion Superior ANUWIES. bitn:) wenw. anusies. myimforma dia ney-servdciosi nformacion-estad stica-de-educacion-superiorfanuario-
estadistico-de-educackan-ssperion

Las Instituciones de Educacion Superior son espacios
de reproduccién de desigualdades.

Espacios de poder



Q|- Objetivo de la RENIES

El objetivo de la RENIES-lgualdad es articular esfuerzos
institucionales a fin de promover procesos de institucionalizacién
y, transversalizacion de la perspectiva de género y hacer efectiva
la paridad al interior de las comunidades de educacién superior,
apostando a cambios estructurales y al impulso de politicas a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres, en cumplimiento a
los acuerdos firmados por México en la Conferencia Mundial
sobre la Educacion Superior en el siglo XXI: Visidon y accion,
organizada por la UNESCO, celebrada en 1998.

@F S Fundacion

2009: UNAM: Reunidn Nacional de Programas * Integra 78 |ES: Universidades publicas, privadas,
de Género: Declaratoria Caminos para la politécnicas, interculturales y centros de investigacion,
equidad de Género,

2012: UAN: Se conforma |a RENIES-Equidad, REN NACIONAL DE ISTITUCKINES DE EDUCACIIN SUPEROR
CAMINDS PARA LA IGUALDAD DE GENERD

2017: Se aprobd como Red ANUIES: Red
Macional de Instituciones de Educacidn
Superior. Caminos para la lgualdad de Género
(REMIES-lgualdad).

DO: 10 de junio de 2011: Los contenidos de los Tratados
firmados y aprobados por México adquieren rango
constitucional.

México ha suscrito y aprobado diversos Tratados relacionados
con la construccion de igualdad entre mujeres y hombres asi
como para erradicar la violencia contra las mujeres del ambito

adueativa




s Institucionalizacion-Transversalizar-Paridad
* Institucionalizar:
* Incorporar los valores de igualdad en documentos basicos, modelo educativo,
normatividad de las IES, PDI, politicas y practicas (trasposicion de las normas)
« Contar con instancia que disefie y ejecute politicas de igualdad (espacio, recursos,
personal)
* Lugar en el organigrama

* Transversalizar:
* Incorporar la PEG en docencia (disefio curricular)
«  Funciones sustantivas y adjetivas: Investigacién, Difusién, Cultura institucional, gestion
* Transversalizacién materializada desde la planeacidn y estructura institucional

« Paridad de género
* Vertical: Cargos en primero y segundo nivel
* Horizontal: Organaos colegiados, comisiones de ingreso, jurados, etc.

| R IEE

Politicas para la nueva normalidad

+ Establecer lineamientos para el trabajo a distancia durante la contingencia,

+ Replantear mediciones sobre la productividad académica que tome en
cuenta las multitareas que realizan las mujeres y con enfoque de resultados;

* Promover la corresponsabilidad, mediante campafas masivas en cada IE5.

* Atender y eliminar el crecimiento de las brechas de desigualdad de genero,

+ Atender y eliminar las violencias en las comunidades estudiantiles, académicas,
administrativas y de servicios de las Instituciones de Educacion Superior,

El espacio educativo es un sitio de poder, impacta:

* La produccién de conocimiento porque se produce en ambientes jerdrquicos y
patriarcales

* Parte de las relaciones preexistentes entre mujeres y hombres



s Obligaciones para las IES derivadas de la Constitucion
General y los Convenios y Acuerdos Internacionales

CEDAW (1979): Art. 10 Adoptar Belem Do Para (1994): Garantizar la
las medidas en la esfera de la investigacion y recopilacion de estadisticas
educacion para eliminar los sobre las causas y consecuencias de los
conceptos estereotipados de los estereotipos e inferiorizacion de las

papeles masculino y femenino mujeres.

Legislacion mexicana sobre la igualdad y
Belem Do Pard (1994): Fomentar la el derecho de las mujeres a una vida libre
educacion y capacitacién de personal (en
las IES) para eliminar la violencia contra la
mujer

de violencia

Derechos Humanos de las Mujeres

Belém Do Para (1994): Medificar los

patrones socioculturales de Reconoce la Violencia educativa
conducta...incluyendo el disefio de

programas de educacion formales y no

formales para contrarrestar

prejuicios...que se basen en la inferioridad

o superioridad de los géneros o en

estereotipos que exacerban la violencia

contra la mujer.

Construccion de Igualdad de género en las IES

Proceso de politica que atraviesa todas las actividades de las IES
ARTICULADO a través de:

+ Lanormatividad,

* Los sistemas contractuales,

* Las condiciones|aborales, Violencia Desarticular los ambientes miséginos,

* Latoma de decisiones contra de supremacia masculina vy desigualdad
*+ Lagestion las que perviven en las IES

+ Ladocencia, mujeres

* Las investigaciones, €n

* Los ambientes laborales, al Propiciar climas de paz laboral y

* Jos climas institucionales, espacio estudiantil.

+ Ladivulgacion, universitario

+ Division sexual del conocimiento,

* Las culturas profesionales y disciplinares,
+  Los usos del espacio fisico,

* Ellenguaje institucional

* Lo que se permite, lo que se prohibe



RENI. >V/ Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las
/4 Instituciones de Educacion Superior

Se miden 7 Ejes e Igualdad
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El ONIGIES posibilita un Diagnéstico de Situacién como punto de Sensibilizacién Estudios de Género
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Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior.

Caminos hacia la igualdad



7.4

Participacion del Mtro. Pedro Castillo Novoa,
Coordinador de la Red Nacional de Generacion
de Recursos.
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Coordinador Nacional
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Contexto presupuestal

1. Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020 contempld una asignacion de
131,017 mdp para educacion superior, estos recursos no alcanzaron a
compensar el efecto inflacionario sobre el presupuesto asignado en 2019.

2. Para el 2021, el actual paquete econdmico contempla 135,452 mdp, un
incremento de sélo el 3.39%, en un escenario donde la inflacién ronda el 4%
anual, lo cual significa que de nueva cuenta estamos decreciendo en términos
reales.

Este escenario, refuerza la idea de que hoy mas que nunca es
indispensable impulsar fuentes alternas de financiamiento de la
educacién superior.

Contexto

Es la filosofia que esta detras del fondeo de las instituciones de educacion superior lo que debemos
evolucionar para superar los retos financieros.

Es de todos conocido que esta crisis sanitaria viene acompaiiada de una de las peores crisis
economicas de los ultimos tiempos, lo anterior exige replantear las formas tradicionales de generacion
de recursos y en el ambito educativo esto no es la excepcidn.

Hoy mas que nunca, es necesario evolucionar la vision tradicional de recursos para la educacion
superior basada en presupuesto publico, cuotas y/o colegiaturas en el caso de los particulares

Con esa idea desde mayo de 2019 dentro de la Asociacion Nacional de Instituciones de Educacid
Superior (ANUIES) se constituyd la Red Nacional para la Generacion de Recursos para |
Educacién Superior la cual tiene como principal objetivo la generacion e impulso de fuentes alterna
de recursos a fravés del intercambio de experiencias, desarrollo de politicas publicas y reformas
marco regulatario.



Nuestra Meta

Activar y Gestionar

20 mil millones

de délares

Conformacion de los

Creacion de la Red Grupos de Trabajo

Mayo 2019 Junio 2018

Reconocimiento de
“Fuentes Alternas de
Financiamiento en la

/-\

IS

9

Hitos

Participacion del
Coordinador Nacional
de la Red en el
Parlamento Abierto
convocado por el

Iniciativa de la Ley
General de
Educacion Superior

Ley General de que incorpora a “las

Educacion fuentes alternas de 4y g
financiamiento y el Congé;:’%xégig"'o"
3p°t‘:n(;gr:?e§5:‘" paR presentaron las
3 < propuestas de la Red.
Septiembre 2019 Septiembre 2020

Septiembre 2020




Red Activa

46 |ES inscritas

1.  Universidad Auténoma de Aguascalientes 27. Universidad Estatal de Sonora

2. Universidad Autdnoma de Chiapas 28, Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo

3. Universidad Autdnoma de Baja California 29. Instituto Tecnoldgico de Parral

4.  Universidad Auténoma de la Laguna A.C. 30, Institute Techolégico y de Estudios Superiores de Monterrey
5. Instituto Tecnoldgico de Tepic 3. Universidad Auténoma Metropolitana

6. Universidad de Sonora 32. Universidad de Guanajuato

7. Universidad Hipdcrates 33. Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora
B. Universidad Tecnoldgica de Tecamac 34. Universidad de Guadalajara

9. Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 35. Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
10. Instituto Techologico Latinoamericano 36, Universidad Tecmilenio

11. Tecnolégico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso 7. Centro de Investigaciones y Estudios Superiornes en
12. Universidad Iberoamericana, A.C. Antropalogia

13, Universidad Tecnoldgica de Tula, Tepeji 38. Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec
14. Universidad del Noreste, A.C. 39. Universidad de Colima

13, Universidad Tecnoldgica de México 40, Universidad Auténoma de Nueve Ledn

16. Instituto Tecnoldgico de Delicias 41. Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca

17, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 42. Universidad Juarez del Estado de Durango

18. Universidad Tecnoldgica de Coahuila 43. Universidad Auténoma de Querétaro

19. Instituto Politéchico Macional 44. Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco

20. Centro de Ensefianza Tecnica Industrial 45. Universidad Autdnoma de Baja Califernia Sur
21. Universidad Veracruzana 46. CETYS, Universidad, Campus Mexicali

22, Universidad Autdnoma de Tamaulipas

23, Universidad Autdnoma de Yucatan

24. Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

25, Instituto Tecnolégico de Mexicali

26, Universidad Andhuac

Avances de Grupos de Trabajo

@

Se han registrado 23

Universidades

en los grupos de trabajo

Sorteos

Universitarios @

Opartunidades
Fiscales y fondos
atrimonialeggs

Red
Nacional

Empresas
universitarias

Filantropia

Patentes, Transferencia
Tecneldgica e
Innovacién

»*
v

.l

= Acceso a fondos
nacionalese

internacionales

. Uso eficiente de
Serviciosa energia

terceros




Constitucion de 8 grupos de trabajo activos,
liderados por las IES expertas en la materia.

® @ o<

_Sortt_aos_ Filantropia Patentes,_ Accesc_: a fondos
Universitarios transferencia nacionales
tecnolégica e internacionales

e innovacién
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W, Red de Unbvesidades
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Constitucion de 8 grupos de trabajo activos,
liderados por las IES expertas en la materia.
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Logros: Ley General de Educacion

Asimismo, promoverdn mecanismos para acceder a fuentes alternas de

a5 que

G

Ley General de Educaciéon Superior

Propuesta de la Red Nacional de Generacién de

Iniciativa de Ley General de Educacién Superior — 9 de

Recursos para la Educacién Superior

Articulo 67, ...

laV..

VL. Las i piblicas de superior podrdn Bevar a cabo programas v
acciones para incrementar sus recursos, asi como ampliar y diversificar sus fusntes de
il i del| principio itLsck da i en los términos

, sin
establecidos en la presente Ley.
La Sacretarias coadyuvard e impulsard politicas poblicas = incentivos que fomenten v
facilitan |3 generacion de fusntas alternas d= financiamiznto para todas |as instituciones
de educaciin superior.

Las instituciones de educacién superior  pdblices informarén 2 las
correspondientss sobre la captacidn de recursos y osu aplicacién, obsenando las
diposiciones de fiscalizacian, transparencia y rendicién de cuentas, y

instancias

VIl. Los ingresas propics de |as instituciones sarén indep del
financiamiento pdblico y, =n ningln cazo, ituiran ka - & cango de
la Federacién y de las enfidades federativas. Esos ingrescs no estardn sujetos a
disposiciones ajenas a las que las progias inst daterminen al ejarcicia
d= su autcnomis, que 2| propic articulo tercerc constitucional les otonga, w oserdn
reportaios en los informes que se realicen de la evaluacion de gasto piblics y progio
respactivo, acorde a las disposiciones juridicas aphcables. Extos ingresos f parte

Septiembre del 2020

Mrticulo 67,

lav_

v, Las instituciones publicas de educacion superior, con apoyo de la
Secretaria, podran llevar a cabo programas y acciones para incrementar
sus recursos, asi como ampliar y diversificar sus fuentes de
financiamiento, sin menoscabo del principio constitucional de gratuidad

en los términos establecidos en la presente Ley. Laz instiuciones de educacion
superior informardn a las instancias correspondientes sobre la captacidn de recursos ¥ su

ob do lax sciones de fi tranzparencia y e cuentas,
¥

VIl Los ingrazos propics da las i serdn ios e indepan di ded
financiamiznta piblico y, en ningin cas, sustituirén |a asignacén presup a carge de la

Fadaracidn y de las entidadas federativas. Esos ingrezos serdn reportados en los informes que

g su patrimonio, serdn administrados por las propéas instituciones y se destinardn para =|
cumglimienta de sus objetivas y programes de desamolio institucianal.

Jicen de | eval G pasto pihics conforme alas iciones juridicas
aplicables.  Estos ingrescs formardn parte de su patrimanic, serén administrados por las
propias instituciones y se destinardn para el cumplimiento de sus ohjetivos y programas de
desarrallo institucional




Publicaciones de la Red 2020

UL L 8

UNIVERSIDAD
DE GUANAJUATO

Publicaciones 2020

“Fuentes alternas de * Dra. Claudia Goémez, Directora de la Division de
generacion de recursos Ciencias Economico Administrativas de la
para la educacién Universidad de Guanajuato.
”
superior
CENTRACION DT RECURSOS PARA LA EDUCACION SUPLRIOR EN MEXICO
= o Y e contr bk coe

les mejoees prictices que s realzan en U stiucones de educecin
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Diplomado “Procuracion de Fondos”

Diplomado en Procuracion de Fondos

Una vision integral del Desarrollo Institucional (Advancement) para las instituciones educativas

Con apoyo y en colaboracién con & Santander

19 DE OCTUBRE DEL 2020 AL 14 DE MAYO DEL 2021

MIEMBROS
ANUIES Y/O
FIMPES:
$750USD

MIEMBROS (o]
CASE: MIEMBROS:

$650 USD $800 USD

Inscribete en: www.case.org/case-academy

Conoce las becas ofrecidas por Santander para instituciones ?@
mexicanas a través de: www.becas-santander.com

Estudio IVA —Tasa 0

Estudio para el establecimiento de Tasa de IVA
de 0% para los Servicios de Instituciones de
Educaciéon Superior en México

Coordinado por el Grupo de Trabajo
Oportunidades Fiscales y Fondos Patrimoniales

Elaborado por:

Centro de Estudios Educativos y Sociales (CEES)

Patrocinado por Santander




TASA 0 :
IVA ¢
Impulsar la tasa 0 de IVA Regulacién y tratamiento Acceso a fondos
P para IES diferenciado a Sorteos Nacionales e
Universitarios lntemacllmllia;:s desd
a

Contactos
Red Nacional de Generacioén de Recursos
para la Educacion Superior
Pedro Castillo Novoa
Coordinador Nacional de la Red
pedro.castillo.novoa@tec.mx
red.recursos@anuies. mx
Benito Saotelo Villa
benito, sotelo@@iec. mx
red.recursos@anuies.mx
Link de registro:https://docs google.com/forms/d/1WwK1SKEJMWjid OrMEArY3F ul8RFEC IHdIncwgWnihfedit




