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Participacion de la Lic. Paulina Téllez Martinez,
Titular de la Unidad de Apoyo al Sistema de
Justicia de la Secretaria de Gobernacion.



Unidad de Apoyo al

Sistema de Justicia

GOBERNACIGN 0} 2020 UNIDAD DE APOYO AL SISTEMA DE JUSTICIA

F.~()\ LeoNaVicariO

% La Secretaria de Gobernacién, Dra. Olga Maria del Carmen Sanchez
Cordero Davila, propuso un decalogo de acciones para fortalecer el
Sistema de Justicia, en los cuales destacan: Consolidar un Sistema de
Justicia que trabaje en forma coordinaday concluir la Reforma laboral.

++ La Unidad se cred el 31 de mayo del 2019 con el objetivo de contribuir
con el fortalecimiento de un Sistema de Justicia eficiente, accesible y
confiable, que ayude a disminuir los niveles de impunidad, incidencia y
reincidencia delictiva y que garantice el acceso a la justicia a todas y
todos los mexicanos.
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% # Mediante el Acuerdo 06/XLV/19 del Consejo Nacional de Seguridad
Publica, aprobado en su Cuadragésima Quinta Sesién Ordinaria,
publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 10 de enero de 2020,
se reconoce a la Unidad de Apoyo al Sisterna de Justicia como
instancia encargada de la Consolidacion del Sistema de Justicia
Penal, por lo que se busca la coordinaciéon interinstitucional para
lograr la estandarizacién, verificacion y monitoreo de los
operadores para corroborar la efectividad del Sistema de Justicia.

# El Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion faculta a la
Unidad de Apoyo al Sistema de Justicia para fungir como enlace
operativo y de coordinacion entre las autoridades locales y federales
para el fortalecimiento vy Consolidaciéon del Sistema de Justicia Penal.

TEMAS PARA ABORDAR

< Se han generado agendas de trabajo con los 32 Tribunales Superiores de
Justicia y la OEA para la implementacion del Programa de Justicia Terapéutica,
un esquema interinstitucional que es parte de |la Estrategia Nacional contra las
Adicciones, el cual va dirigide a aguellas personas que han cometide un delito
bajo el influjo de sustancias psicoactivas de confoermidad con las disposiciones
legales vigentes.

< De la misma manera, la Secretaria de Gobernacién refrendé su compromiso
para el fortalecimiento del Sistema de Justicia Laboral con las Entidades
Federativas, a fin de sostener reuniones de trabajo para identificar areas de
oportunidad en el proceso de implementacion.



Consolidacion del Sistema de
Justicia Penal
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GOBIERNO DE

MEXICO

COORDINACION CON LOS ACTORES DEL SISTEMA DE JUSTICIA

Fiscalia General de la Republica,
Fiscalias/Procuradurias estatales.

Defensorias publicas.

Unidad de Medidas Cautelares.

Centros Penitenciarios

internamiento para adolescentes.

Organos Consolidadores.
i,

ﬁ Centros de Justicia para Mujeres.

Federales
n Estatales, para adultos y comunidades de

Y

PENAL

Guardia Nacional/ Secretarias de
Seguridad Publica.

Poder Judicial Federal/ Tribunales
Superiores de Justicia.

Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias.

Colegios y barras de Abogados/
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Comisiones Ejecutivas de
Atencién a Victimas (Federal,
estatal).



Consolidacion del Sistema de Justicia

Penal

(Ambitos de aplicacién)

Imparticién/

Prevencion Persecucion/ Procuracién Ejecucién Reinsercion

Modelo de Evaluacién y Seguimiento de la Consolidacion del

Sistema de Justicia Penal (MES)

Derivado del Acuerdo en comento, la Unidad de Apoyo al Sistema de Justicia da
seguimiento a las acciones que a continuacidon se mencionan, con base en el
Modelo de Evaluacion y Seguimiento de la Consolidacion del Sisterma de Justicia
Penal:

1. Simplificar el informe Palicial Homologada,

6. Fortalecimiento de las Unidades de Medidas Cautelares y
2. Impulsar los Mecanismaos Alternativos de Solucién de Suspensian Condicional del Praceso,
Controversias v las Unidades de Atencidn Temprana,

7. Disenar e implementar Indicadores que evalden la
3. Modelo Homologado de Policia en Funciones de operacion del sisterma (denominado Moedelo de Evaluacion
Sequridad Procesal. y Seqguimienta MES).

4. Profesionalizar v actualizar a policias, peritos, ministerios B, Avanzar en la implementacion del Sistema Integral de
publicos y personal del sisterma penitenciario con base en elJusticia Penal para Adolescentes,
prograrma Rector Profesionalizacion.
9. Impulsar un Madelo Macional Homologado de Justicia
5. Fortalecimiento de la figura del Asesor Juridico de Terapeéutica en la gjecucidn de sanciones penales,
Victimas,
10, Racionalizar recursos humanaos v financieras canforme a
los modelos de gestidn.



Reconciliacion y Justicia
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Justicia Terapéutica

% Implementacion y consolidacion del Programa de Justicia Terapéutica,
dirigido a las personas gue cometen delitos relacionados con el
trastorno por el consumo de sustancias psicoactivas, en los 32 estados
de la Republica. En coordinacion con la Comision Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas de la Organizacion de Estados Americanos

(CICAD/OEA).




Justicia Laboral
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Nuevo Sistema de
Justicia Laboral

Creacion de Tribunales labarales
especializados dependientes del

(_Centro Federal de Conciliacién y '
Registro Laboral

Instrumentar un sistema de

imparticion de justicia laboral pronta
v expedita, que responda a los

J/

Garantizar la libertad sindical, la
negociacion colectiva auténtica v el
principio de representatividad en los
sindicatos mediante el voto personal,

libre, secreto y directo de los
trabajadores, a través de procesos de
legitimacion y registro de las

Poder Judicial. principics de legalidad, imparcialidad,
transparencia, autonomia e
k J k independencia.
f Democracia ‘ r
Sindical TMEC

h organizaciones sindicales. ‘

N\

Derivado de la entrada en vigor del
tratado México, Estados Unidos v
Canada.

Las nuevas reglas van dirigidas hacia
una mejor justicia laboral v a evitar la
denegacion de derechos laborales v

i sindicales de los empleados. I

GOBIERNO DE

MEXICO

INSTRUMENTACION DE LA REFORMA LABORAL




INSTRUMENTACION DE LA REFORMA LABORAL

La profesionalizacion y capacitacion son
pilares fundamentales para los procesos
de Implementacion y Consolidacion del
Sistema de Justicia.

Es por ello que se busca impulsar la
actualizacion de la oferta educativa de las
Universidades que integran la ANUIES
para concientizar las implicaciones vy
alcances para una adecuada comprension
y operacion de los nuevos modelos de
justicia.

Gracias por su

atencion
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Participacion del Dr. Fernando Javier Gomez
Triana, Coordinador General de la Red Nacional
de Educacidon Media Superior.
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Ruta para impulsar la continuidad de
los aprendizajes en el marco la
contingencia del Covid-19

DR. FERNANDO JAVIER GOMEZ TRIANA
COORDINADOR GENERAL DE LA RED NACIONAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

O UAN

UNIVERSIIDAL AUTONOMA [ SUTVO LEON

Estamos frente a una contingencia multidimensional
Las comunidades escolares y los responsables de la politica educativa pueden atender cada
dimension de manera sistematica, diferenciada y eon oportunidad en cada una de las
fases de la contingencia.
Por las caracteristicas de la contingencia
Social actual, hay dos dimensiones que

pueden ser priorizadas para
atenderse durante la suspension
Emocional WAL, . de clases presenciales:

1. Lacontinuidad de los aprendizajes.

2. La contencion socioemocional
Aprendizajes (centrada en nuestros estudiantes y

docentes).
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Se requiere una vision estratégica de largo alcance y con vision de futuro

“De considerarse que exista la posibilidad, como ha advertido la Organizacion Mundial de la Salud, que la pandemia se
desarrolle en olas a lo largo del afio, existe la posibilidad de que posteriormente se tengan que volver a tomar medidas de
cierre de los planteles escolares.” (Iniciativa de Educacion Tec de Monterrey)

-

7

Plazo Inmediato

<Como aseguramos la
interaccion con los
alumnos durante la
suspension de clases
presenciales?

4Como avanzamos en
el logro de los
aprendizajes con los
estudiantes durante la

",
A
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suspensién de clases
presenciales?

aprendizajes
subsecuentes?

@

UNIVERSIDAD AUTONCOMA D N

4 ™ e ~
Corto Plazo Mediano Plazo
¢Como nos preparamos ¢Como nos
para el retorno a clases preparamos para ofra
presenciales? posible suspension
£Como planeamos la d‘“: clases low?
recuperacion de los presenciales:
aprendizajes no
atendidos?
4Como organizamos el
avance flexible de los
\
A \ J
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<Como organizar el trabajo para elaborar una agenda estratégica de los aprendizajes?

» No existen soluciones Gnicas, pero el trabajo sistemético organizado en etapas puede ayudar:

( N -
éCudl es el /De manera objetiva, de h éCudles de los
avance real en el todos los aprendizajes aprendizajes
desarrollo de los clave y aprendizajes definidos como
aprendizajes esperados que ain “imprescindibles”
antes de la estan inconclusos o de cada asignatura
suspension de pendientes de pueden lograrse
actividades? abordarse éCudles son a través del
los aprendizajes trabajo a
- Diagnéstico en “imprescindibles” distancia?
linea por de cada asignatura?
asignaturas,/plantel dQué estrategias/
fservicio educativo - Trabajo a distancia reclrsos se
con lideres de academia requieren?
: Diagnéstico del logro de !
1 aprendizajes en los estudiantes :

(e s N
Cuiles de los

[4

aprendizajes
definidos como
“imprescindibles” de
cada asignatura
deben abordarse
de manera
presencial en el
regreso a clases?

¢Cuénto tiempo se
requiere y qué
estrategias/recursos
son necesarios?

R _/
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Ejemplo de priorizacion de “Aprendizajes Imprescindibles”
Programa de Estudios de Lectura, Expresién Oral y Escrita I (Bachillerato Tecnologico)

Hay aprendizajes
esperados que estan
« dos en otros

Esquema del Plan de Trabajo de la
DSENMS
Semestre Agosto-Diciembre 2020 para
entrega de productos académicos a las
Escuelas del Sistema e Incorporadas.

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR
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para realizar

acciones
condicionantes de
las trayectorias
educativas de los
estudiantes

UNIVERSIDAD AL

Reconocer en la
actual
contingencia una
importante
oportunidad

Identificar v
reconocer los
esfuerzos de los
planteles, las
academias v los
profesores

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

Capitalizar las
experiencias que,
en materia de
transversalidad v
compactaciéon
curricular, se han
realizado hasta la
fecha

Consolidar. de
manera gradual,
un modelo de
acompanamiento v
orientacion
permanentes v
sistematicos a los
docentes

\Y
RN )
>f<< RED NACIONAL

DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

Propuesta Diplomado de
Formacion Docente
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Propuesta Diplomado de Formacion Docente

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3

e Contexto de la e Estrategias de ® Preparacion
EMS Ensefanza - de una sesion
Aprendizaje didactica

°UANL Estructura del Mddulo 1 ¥\ Detsociaonueon

SUPERIOR

1.3 Lineas
de politicas
1.2 Ley publicas para

Contexto |
Nacional |

superior.

.’/’\’.

5
3 /_/’1.1 Articulos 32., 31y
\ 73 de la Constitucion
A Politica de los
Estados Unidos

Mexicanos.




Propdsito: Analizar el impacto de las reformas en el Articulo 39, 31y 73 v la aplicacion de
la Nueva Escuela Mexicana en la Educacion Media Superior para reflexionar sobre los
ajustes y beneficios para el Sistema Educativo Nacional.

Médulo 1. Contexto Nacional
Duracién
Actividades de Aprendizaje Tema (en
horas) | Valor
Actividad de Aprendizaje 1 Bienvenida, presentacion 1 o
£Qué sabe de los cambios del Articulo 3ro Constitucional y las
Actividad de Aprendizaje 2 funciones de la Mueva Escuela Mexicana? 3 10
Reconocer los cambios en el Articulo 3ra, 31 y 73 de la Constitucién
Actividad de Aprendizaje 3 Politica de los Estados Unidos Mexicanos ¢ 20
Analizar el Titulo Segundo, De la Nueva Escuela Mexicana,
L . establecida en el DECRETO por el que se expide la Ley General de
Actividad de Aprendizaje 4 Educacion y se abroga la Ley General de la Infraestructura Fisica K 20
Educativa
Actividad de Aprendizaje 5 Lineas de Politicas Publicas para la Educacion Media Superior 3 20
Reflexion sobre las ventajas de la Reforma de los Articulos 3ro, 31y
Actividad Integradora del Médulo 1 | 73 de la Constitucion Politica de loa Estados Unidos Mexicanos 5 30
constitucional y de la Ley General de Educacion
30 100
14
UANL Estructura del Médulo 2
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUTVO LEON

Aprendizaje

Significativo

IIComtruvcndoslgnlﬂadosI
"4

Aprendizaje

Funcional

Activo

Ensenanza

sntuada

Aprendizaje

Aprendizaje

Adaptativo

1

EI aprendizaje mediante
oxporlonclu pedagégicas Aula Invertida

I Aprendizaje
Experiencial




Propdsito: Caracterizar las estrategias de ensefianza — aprendizaje que permiten una mayor participacion de
los educandos, para acercarse a la propuesta de la Nueva Escuela Mexicana enmarcado en la Ley General de

Educacion.

Seleccionar y desarrollar para el trabajo en el aula, aguel tipo de estrategias de ensefianza y de aprendizaje
gue permitan la intensa interaccion entre estudiantes y el contenido, de modo tal que fortalezcan sus
conocimientos, habilidades v aptitudes y logren aprendizajes significativos y permanentes.

Méodulo 2. Estrategias de Enseianza - Aprendizaje
Duracion
Actividades de Aprendizaje Tema (en
horas) | Valor

Actividad de Aprendizaje 1 Concepto de Aprendizaje Significative y Funcional 4 10

Disefio de una actividad con la aplicacidn de la estrategia Aprendizaje 8 15
Actividad de Aprendizaje 2 Basado en Problemas
Actividad de Aprendizaje 3 Diserio de actividad aplicando la esirategia de Aula Invertida 8 15

(Foro) Organizacidn de ambientes de aprendizaje que permiten el s 10
Actividad de Aprendizaje 4 desarrallo de conocimientos, habilidades vy actifudes
Actividad de Aprendizaje 5 Reflexion de la aplicacion del Aprendizale Activo en el aula ] 10
Aclividad de Aprendizaje 6 Disefio y aplicacidn en el aula de la estrategia de Aprendizaje Experiencial 8 10

(Foro) Aplicacion de estrategias basado en el andlisis de datos para 4 10
Actividad de Aprendizaje 7 generar procesos de aprendizaje de acuerdo al desempefio del estudiante

Reflexidn de la aplicacién estrategias innovadoras como medio para el
Actividad Integradora del fortalecimiento de los conocimientos, habilidades y actitudes de los & 20
Médule 2 estudiantes

50 100
0 U AN L RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

T Estructura del Médulo 3

La planeacion de la practica docente
mediante una sesion didactica.
v,

Elaboracion de la sesion didactica basada
en el programa analitico del Nivel Medio

Superior de la Institucion. )

Fortalecimiento de las TICs, TACs y las
Habilidades Socio-emocionales

Evaluar el aprendizaje mediante la
aplicacién de instrumentos y tipos de
evaluacion




Proposito: Preparar una sesion didactica que permita al docente facilitar
el proceso de ensefianza - aprendizaje del estudiante en el nivel medio

superior.
Mdédulo 3. Preparacion de una sesion didactica
Duraciéon
Actividades de Aprendizaje Tema (en
horas) | Valor
Actividad de Aprendizaje 1 La Planeaclon de |a practica docente mediante una sesion 2 10
didactica
- _— Seleccionar los elementos esenciales de una Secuencia
Actividad de Aprendizaje 2 didactica/Plan clase/Sesion didactica. 4 10
. . Elaborar una sesidn didéctica acorde con el estandar de
Actividad de Aprendizaje 3 competencia ECO999. 12 20
: - Facilitar el aprendizaje con base en la sesion didactica
Actividad de Aprendizaje 4 elaborada. 12 20
) L Evaluar el aprendizaje del participante mediante la
Actividad de Aprendizaje 5 | J;e2cion de instrumentos  tipos de evaluacién 12 20
Producto Integrador de ) ) i
Aprendizaje (PIA) Partafolio de Evidencias 8 20
50 100
o
LR
UANL S| Derpocuaon
DEEDUCACION MEDIA
CHIERH DN AT 0MA DE 7 SUPERIOR

" ACREDITACION + CERTIFICACION

Desarrollo
del
Diplomado

= La acreditacion se obtiene a través de la entrega del

Portafolio de evidencias.

= La certificacion es a través de una evaluacion in situ.

Portafolio
de
evidencias

Certificacion
EC0999

SEP/CONOCER
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Diplomado para el Desarrollo de
Habilidades Digitales en los
Docentes

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
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NIVERSIDAD A

SUPERIOR

OBJETIVO DEL PROGRAMA DEL DIPLOMADO

Objetivo General

+ Capacitar a los docentes para el desarrollo de habilidades que posibiliten la implementacion de sus unidades
de aprendizaje en modalidad no escolarizada, rescatando la experiencia de haber migrado sus clases
presenciales a aulas virtuales durante el periodo enero-junio 2020.

Objetivo Especifico

1. El 100% de los profesores seran capacitados para poder ofrecer sus cursos en la modalidad en linea
2. El 100 % de los cursos debera contar con:

1. Disefio instruccional para la modalidad en linea

2. Planificacion didéctica con base en:

a. Periodo académico de 18 semanas incluyendo eximenes extraordinarios

b. Modelo 4 x 10 (cuando sea de tipo practico)
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CRONOGRAMA DEL DIPLOMADO

Cada uno de los docentes participantes del diplomado debera completar los 5 médulos, los cuales tienen en su
conjunto, el objetivo de desarrollar habilidades docentes en los aspectos académicos, tecnoldgicos y
socioafectivos para el diseno, desarrollo e implementacion de unidades de aprendizaje en modalidad no

escolariz '
Médulo 1. Disefio  Médulo 2. Uso de Médulo 3.
de Formacion de
unidades para el diseno de  facilitadores en
aprendizaje para la
modalidad no digitales de
escolarizada aprendizaje
) - 28 de Julio al
Fecha 13-22 de julio 23-27 de julio 2 de agosto
Duracion (en 25 horas / 8 horas / 15 horas /
horas/dias) 10 dias 5 dias 6 dias
Promedio de
25

horas diarias de
dedicacion por 2.5 horas 1.6 horas
el plarticipante

@

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SUT VO LEON

Médulo 4.
Aprendizaje
Activo

03-05 de
agosto

6 horas /
3 dias

2 horas

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

Manejo socio-
afectivo del
grupo virtual

06-07 de
agosto
6 horas /
2 dias

3 horas

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

Modulo 1. Diseiio instruccional de unidades de aprendizaje para la modalidad

no escolarizada.

Fecha: 13 al 22 de julio

Objetivo: Desarrollar habilidades bésicas para el disefio y adecuacién de Unidades de
Aprendizaje para la modalidad no escolarizada, incorporando estrategias de ensenianza-
aprendizaje y recursos educativos digitales aplicables a esta modalidad educativa, mediante el

uso de tecnologias educativas actuales.
Modalidad: En linea (autogestivo)

Instructores responsables: Facilitadores asignados por las dependencias académicas

Responsable de Contenido: DED
Tiempo: 25 horas
Plataforma: Nexus
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DE EDUCACION MEDIA
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Modulo 2. Uso de herramientas web para el disefio de actividades digitales de
aprendizaje

Fecha: 23 al 27 de julio

Objetivo: Utilizar herramientas digitales para crear recursos y actividades innovadoras que
mejoren la practica docente y potencien el aprendizaje.

Modalidad: en linea (autogestivo)

Instructores responsables: Facilitadores asignados por las dependencias académicas
Responsable de contenido: Dra. Jessica Mariela Rodriguez Hernéndez

Tiempo: 8 horas

Plataforma: Nexus

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR
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Modulo 3. Formacion de facilitadores en linea

Fecha: 28 de julio al 02 de agosto

Objetivo: Contribuir al desarrollo de facilitadores del aprendizaje para entornos de formacion
en linea, que les permita obtener las competencias docentes necesarias para conducir procesos de
ensefianza en forma efectiva, siguiendo procedimientos que garanticen la calidad educativa en
esta modalidad

Modalidad: En linea (autogestivo)

Instructores responsables: Facilitadores asignados por las dependencias académicas
Responsable de contenido: DED

Tiempo: 15 horas

Plataforma: Nexus



RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

@ e AE

UNIVERSIAL A

Modulo 4. Aprendizaje Activo

Fecha: 03 al o5 de agosto

Objetivo: Conocer la metodologia del aprendizaje activo, que le permita al docente propiciar el uso
de estrategias de ensefianza-aprendizaje, para desarrollar en el alumno habilidades de analisis y
biisqueda de informacion que coadyuven la aplicacion activa a la solucion de problematicas.
Modalidad: En linea (autogestivo)

Instructores responsables: Facilitadores asignados por las dependencias académicas
Responsable de contenido: Dr. Jesis Esquivel Cruz / Mtra. Sonia del Mercado

Tiempo: 6 horas

Plataforma: Nexus

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

@ ——

UNIVERSIDAD A

Modulo 5. Manejo socio- afectivo del grupo en ambiente virtual

Fecha: 6 al 7 de agosto

Objetivo: Emplear herramientas socio-afectivas que optimicen la experiencia del proceso de
ensenanza - aprendizaje permitiendo la generacion de ambientes de aprendizaje idoneos.
Modalidad: En linea (autogestivo)

Instructores responsables: Facilitadores asignados por las dependencias académicas
Responsable de contenido: Mtro. Lenyn Brayan Arenas Coronado

Tiempo: 6 horas

Plataforma: Nexus
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Secretaria Académica

Secretaria de Innovacién y Desarrollo Digital
Direccion del Sistema de Estudios del Nivel
Medio Superior

ProGraMA

DE ACOMPARANIENTO
Acapémco
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El principal objetivo de dicho Programa es brindar un acompafamiento
televisivo a los temas de mayor complejidad de las UA correspondientes al
primer y tercer semestre del Bachillerato General. De tal forma, que los
estudiantes puedan reforzar los conocimientos, habilidades y actitudes
desarrolladas en clase.



L JUNS

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SUEVO LEON SUPERIOR
ACUERDOS

El Programa inicia el martes 15 de septiembre.
Se seleccionaron siete UA para la transmision (tres de primeroy cuatro de tercero)

El programa contiene capsulas de las UA: ORG. SEMESTRE ORG. PROGRAMA

#Expresion Oral v Eserita = -
FDesarrollo del Pensamiento Algebraico Sesiones capSUIas

#Los Caminos del Conociiniento {30 mll"lj
FComprension v Expresion Lingiiistica Avanzada 1 2 | 4 8
»Funciones v Relaciones 2 a | 8 16
#Fenomenos Quimicos en el Entorno
#La Mecanica v el Entorno 3 4 | 8 16
a 2z | s 8
Se designara una sesion (de 1 hora minutos) por Semestre a la semana, y en la misma se
distribuird el tiempo acorde a las particularidades de cada Unidad de Aprendizaje (tedrica
o practica).
@ | | AN RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
UNIVERSIDAT AUTONOMA D NUTVOLEON SUPERIOR

CALENDARIZACION DE TRANSMISION DEL PROGRAMA

ETAPAS
™l 1 ] 2 | 3
EEES

FECHAS I

SEMANAS

TRAMEMISION

» El programa serd transmitido martes a las 10:00 A.M. y a las 15:00 P.M. con las Unidades
de Aprendizaje de Primer semestre; cuya repeticion seré el dia sabado a las 15:00 horas.

+ Asi mismo, el jueves a las 10:00 y a las 15:00 serdn transmitidas las sesiones con las UA
de Tercer semestre, cuya repeticion serd el Domingo a las 15:00 horas.



OUANL

USIVERSIDAL AUTONOMA DU SUTVO LEON

Etapal: Programaly 2 (Semanadel 14 al 20/09)

FECHA DE

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR

FECHA DE MODULO/ DURACION
SESION e AT R UA SEM CONTENIDO TEMATICO ESTIMADA
1 Expresién Oral y Escrita + El concepto 12 Minutos
Desarrollo del
Martes Sabado 2 Pensamiento 1 © * Divisitn algebraica 30 Minutos
15/09/20  19/09/20 Algebraico
*  Bases epistemoldgicas del
Los Caminos del conocimiento, la ciencia y
3 Conocimiento el método (Tema 1.2, 1.3 Y 18 Minutos
1.4)
e (] AN | RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
USTWT RSIDAD ALUTONSONA TN ST YO RO SUPER'GR
FECHA DE FECHA DE MODULO/ DURACION
SESION e T CAPSULA Ua SEM CONTENIDO TEMATICO ESTIMADA
Comprensidn y
1 Expresidn Linglistica +  Niveles de Lectura 10 Minutos
Avanzada
*  Dominio y Rango de una
Funcién
- 2 Funciones y Relaciones 28 Minutos
Jueves Domingo O . Funciones Lineales como
17/09/20 20/09/20 Modelos Matemdticos
3 ::n;m:mmm +  Estequiometria 8 minutos
+  Transformacion de
4 ;:tl‘::::ni:a vel coordenadas polares a 14 minutos

rectangulares




e

RED NACIONAL
DE EDUCACION MEDIA
' SUPERIOR
ProgramMA %
DE ACOMPARAMIENTO
Acapémico
s = SECRETARIA ACADEMICA
mediasuperior@uanl.mx

SECRETARIA DE INNOVACION Y

DESARROLLO DIGITAL
Direccién del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior

"
@ UANL X,( 0;’\/ RED NACIOMAL

)\ ™| DEEDUCACION MEDIA
- SUPERIOR

USIVERSEEAL AL

GRACIAS

Dr. Fernando J. Gomez Triana
Coordinador General de la Red Nacional de Educacion Media Superior, ANUIES



7.3

Participacion de la Dra. Lourdes Pacheco Ladron
de Guevara, Coordinadora de la Red Nacional de
Instituciones de Educacion Superior. Caminos por
la Igualdad.



ANDIES

Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior. Caminos para la lgualdad

Lineas de accién de la RENIES para la
construccion de igualdad en las IES

Dra. Lourdes C. Pacheco Ladron de Guevara
Coordinadora de la RENIES-Igualdad.
Septiembre de 2020

li Renies-lguaidad  DHps.renies ciag unam.my Conneo: reniesiguakd sdi@qmail com

Q) c"- Objetivo de la RENIES

El objetivo de la RENIES-lgualdad es articular los esfuerzos
institucionales a fin de promover procesos de institucionalizacion vy
transversalizacion de la perspectiva de género al interior de las
comunidades de educacion superior, apostando a cambios estructurales
y al impulso de politicas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres,
en cumplimiento a los acuerdos firmados por México en la Conferencia
Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI: Visién y accién,
organizada por la UNESCO, celebrada en 1998.



Q|- - Fundacion

2009: UNAM: Reunion Nacional de Programas de Género:
Declaratoria Caminos para la equidad de Género,

2012: UAN: Se conformo la RENIES-Equidad,

2017: Se aprobé como Red ANUIES: Red MNacional de
Instituciones de Educacion Superior. Caminos para la lgualdad
(RED-lgualdad).

DO: 10 de junio de 2011: Los contenidos de los Tratados firmados y aprobados por México adquieren
rango constitucional.

México ha suscrito y aprobado diversos Tratados relacionados con la construccidn de igualdad entre
mujeres y hombres asi como para erradicar |a viclencia contra las mujeres del ambito educativo.

QR =~ Integrantes

* Integra 78 IES: Universidades publicas, privadas, politécnicas,
interculturales y centros de investigacion,

* Se organiza en comisiones tematicas, que dan seguimiento a los
acuerdos nacionales,

RED HACKINAL OF IRSTITUCIGNES DE EDUCATEIN SUFERIDR
CAMIKGS PARS Lt IGUALDAD DE GERERD

* Cuenta con una pagina web: hhp:/equidad.pueg.unam.mx,

» La RENIES impulsa y articula los esfuerzos que se realizan desde
las IES asociadas para promover la igualdad de género,

* Realiza una sesion anual ordinaria y sesiones mensuales de
trabajo.
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Q™ Propuesta: elaboracién de politicas para
la nueva normalidad

Contar con herramientas para atender las condiciones de las
mujeres en el confinamiento y en la nueva normalidad,
avanzar en la construccion de igualdad y no discriminacion de
genero en las IES, que permitan atender y eliminar el
crecimiento de las brechas de desigualdad de género, asi
como las violencias en las comunidades estudiantiles,
académicas, administrativas y de servicios de las Instituciones
de Educacion Superior, a través de estrategias de
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de
género en los marcos normativos, estructuras institucionales,
planes de estudio y politicas universitarias, basadas en la
normatividad vigente internacional, nacional y local.

s Institucionalizacion

* Institucionalizar:

* Incorporar los valores de igualdad, no discriminacién en:
* Documentos basicos, PDI
* Modelo educativo,
* Normatividad de las IES,
* Politicas y practicas (trasposicion de las normas)

= Contar con instancia que disefie y ejecute politicas de igualdad
= Espacio, Recursos, Personal

* Lugar en la estructura organizativa



o).

ANDIES

B .

ANLIES

N

Transversalizar

Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer, en Pekin 1995: transversalidad de la perspectiva
de género o gender mainstreaming en todas |as politicas publicas para superar las
discriminaciones de género y alcanzar |a igualdad entre mujeres y hombres

* Transversalizar la PEG:
* PEG: Herramienta conceptual que permite identificar, cuestionar y erradicar la

exclusion y desigualdad de las mujeres basadas en consideraciones bioldgicas y/o
culturales.

* Incorporar la PEG en docencia (disefio curricular)
* Investigacion, Difusion, Cultura institucional,

* Transversalizacion materializada desde la planeacidon y estructura institucional

Paridad

* Paridad vertical

* Cargos directivos de primero y segundo nivel
* Direcciones de Secretarias, Coordinaciones,
Dependencias, Escuelas, Centros, etc.

* Paridad horizontal

* Integracion de drganos colegiados: comisiones de
ingreso, jurados, consejos, etc.



Politicas del ambito laboral

* Establecer lineamientos para el trabajo a distancia durante la
contingencia,

* Replantear mediciones sobre |la productividad académica que tome
en cuenta las multitareas que realizan las mujeres y con enfoque de
resultados;

* Proporcionar acceso a plataformas institucionales que permitan
realizar el trabajo a distancia, asi como proporcionar formacion para
su uso para la docencia, la investigacion y la gestion;

* Promover la corresponsabilidad, mediante campafias masivas en

cada IES.
O - Politicas de atencion a la

violencia

* Instaurar una normatividad basica y acciones eficaces para enfrentar
las violencias contra las mujeres en el ambito presencial y virtual;

» Crear instancias de atencidn psicologicay juridica;

» Otorgar acompaifiamiento durante el confinamiento y la nueva
normalidad;

* Crear centros telefonicos que realicen labores de contenciony funjan
como enlaces con otras instancias de atencion, centros de justicia y
refugios, durante el periodo que dure el confinamientoy la nueva
normalidad;



Politicas de atencion a la violencia

* Desarticular los ambientes miséginos, de supremacia masculinay
desigualdad que perviven en las IES a través de campafias que
permeen la cultura organizacional y los ambientes estudiantiles,
detonen la reflexion sobre los ambientes lesivos que promueven la
misoginia, el machismoy la desigualdad en las IES;

* Propiciar climas de paz laboral y estudiantil.

...
Q Certidumbre de recursos para las
politicas

Es necesario tener certidumbre sobre el monto econdémico
etiquetado o propio para los Proyectos de Igualdad de Género,
a través del Programa para el Fortalecimiento de la Calidad
Educativa destinado a las IES, pues sin recursos, las politicas se
convierten en declaracidon de buenas intenciones.



REN

Constituida por nueve Ejes:

6. Incorporacién
de lenguaje
incluyente

INLE

R ENE- >\/< Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las
Instituciones de Educacion Superior

I Se miden 7 Ejes e Igualdad

INMUIERES T, oM RSO BELOS
' - {LL} S B Legislacién Corresponsabilidad
=) » ! =F (T
C VE 5 g *) B9
AHLIES 1.5 0.6
Estadisticas Lenguaje
pE e @
1.4 2.2
El ONIGIES posibilita un Diagnésticoe de Situacién como punto de Sensibilizacion Estudios de Género
partida para:
+ Institucionalizar y o © o Eﬁ
+ visualizar la elaboracion de Planes de Igualdad. 20 1.7
Na viclencia Igualdad

[0

L ih @

1.5 Wer datos
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Participacion del Mtro. Pedro Castillo Novoa,
Coordinador de la Red Nacional de Generacion
de Recursos.



P » @
) - -

Q ' Red Nacional de Generacion de Recursos
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‘ ANUIES
\ para la Educacion Superior

CUPRIA

Tecnolégico de Monterrey
Octubre 2020

Coordinador Nacional

Contenido

1. Contexto
2. Hitos
3. Logros

4. Proyectos




Contexto presupuestal

1. Presupuesto de Egresos de la Federacién 2020 contempld una asignacion de
131,017 mdp para educacion superior, estos recursos no alcanzaron a
compensar el efecto inflacionario sobre el presupuesto asignado en 2019.

2. Para el 2021, el actual paquete econdmico contempla 135,452 mdp, un
incremento de sélo el 3.39%, en un escenario donde la inflacién ronda el 4%
anual, lo cual significa que de nueva cuenta estamos decreciendo en términos
reales.

Este escenario, refuerza la idea de que hoy mas que nunca es
indispensable impulsar fuentes alternas de financiamiento de la
educacién superior.

Contexto

Es la filosofia que esta detras del fondeo de las instituciones de educacion superior lo que debemos
evolucionar para superar los retos financieros.

Es de todos conocido que esta crisis sanitaria viene acompaiiada de una de las peores crisis
economicas de los ultimos tiempos, lo anterior exige replantear las formas tradicionales de generacion
de recursos y en el ambito educativo esto no es la excepcidn.

Hoy mas que nunca, es necesario evolucionar la vision tradicional de recursos para la educacion
superior basada en presupuesto publico, cuotas y/o colegiaturas en el caso de los particulares

Con esa idea desde mayo de 2019 dentro de la Asociacion Nacional de Instituciones de Educacid
Superior (ANUIES) se constituyd la Red Nacional para la Generacion de Recursos para |
Educacién Superior la cual tiene como principal objetivo la generacion e impulso de fuentes alterna
de recursos a fravés del intercambio de experiencias, desarrollo de politicas publicas y reformas
marco regulatario.



Nuestra Meta

Activar y Gestionar

20 mil millones

de délares

Conformacion de los

Creacion de la Red Grupos de Trabajo

Mayo 2019 Junio 2018

Reconocimiento de
“Fuentes Alternas de
Financiamiento en la

/-\

IS

9

Hitos

Participacion del
Coordinador Nacional
de la Red en el
Parlamento Abierto
convocado por el

Iniciativa de la Ley
General de
Educacion Superior

Ley General de que incorpora a “las

Educacion fuentes alternas de 4y g
financiamiento y el Congé;:’%xégig"'o"
3p°t‘:n(;gr:?e§5:‘" paR presentaron las
3 < propuestas de la Red.
Septiembre 2019 Septiembre 2020

Septiembre 2020




Red Activa

46 |ES inscritas

1.  Universidad Auténoma de Aguascalientes 27. Universidad Estatal de Sonora

2. Universidad Autdnoma de Chiapas 28, Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo

3. Universidad Autdnoma de Baja California 29. Instituto Tecnoldgico de Parral

4.  Universidad Auténoma de la Laguna A.C. 30, Institute Techolégico y de Estudios Superiores de Monterrey
5. Instituto Tecnoldgico de Tepic 3. Universidad Auténoma Metropolitana

6. Universidad de Sonora 32. Universidad de Guanajuato

7. Universidad Hipdcrates 33. Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora
B. Universidad Tecnoldgica de Tecamac 34. Universidad de Guadalajara

9. Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 35. Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
10. Instituto Techologico Latinoamericano 36, Universidad Tecmilenio

11. Tecnolégico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso 7. Centro de Investigaciones y Estudios Superiornes en
12. Universidad Iberoamericana, A.C. Antropalogia

13, Universidad Tecnoldgica de Tula, Tepeji 38. Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec
14. Universidad del Noreste, A.C. 39. Universidad de Colima

13, Universidad Tecnoldgica de México 40, Universidad Auténoma de Nueve Ledn

16. Instituto Tecnoldgico de Delicias 41. Universidad Tecnoldgica del Valle de Toluca

17, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 42. Universidad Juarez del Estado de Durango

18. Universidad Tecnoldgica de Coahuila 43. Universidad Auténoma de Querétaro

19. Instituto Politéchico Macional 44. Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco

20. Centro de Ensefianza Tecnica Industrial 45. Universidad Autdnoma de Baja Califernia Sur
21. Universidad Veracruzana 46. CETYS, Universidad, Campus Mexicali

22, Universidad Autdnoma de Tamaulipas

23, Universidad Autdnoma de Yucatan

24. Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

25, Instituto Tecnolégico de Mexicali

26, Universidad Andhuac

Avances de Grupos de Trabajo

@

Se han registrado 23

Universidades

en los grupos de trabajo

Sorteos

Universitarios @

Opartunidades
Fiscales y fondos
atrimonialeggs

Red
Nacional

Empresas
universitarias

Filantropia

Patentes, Transferencia
Tecneldgica e
Innovacién

»*
v

.l

= Acceso a fondos
nacionalese

internacionales

. Uso eficiente de
Serviciosa energia

terceros




Constitucion de 8 grupos de trabajo activos,
liderados por las IES expertas en la materia.

® @ o<

_Sortt_aos_ Filantropia Patentes,_ Accesc_: a fondos
Universitarios transferencia nacionales
tecnolégica e internacionales

e innovacién

S T . T
| Liderade por | Liderade por | Liderado por | Liderade por

W, Red de Unbvesidades
‘e{\@'»\na huac E @

Constitucion de 8 grupos de trabajo activos,
liderados por las IES expertas en la materia.

A ) [_'J:‘\j P
= Lr“f:il_l .L'b___-‘__'__/"

Empresas Oportunidades Servicios a Uso eficiente
Universitarias  fiscales y fondos terceros de energia
I patrimoniales

Y T — L _.
| Liderado por | Liderado por | Liderade per
LAH AT\ Aoy

[ - Casa ahierta al fiempo M
sTéROuA NIVERSIDAT

URIVERSI0AD 1]
METROPOLITANA IBERCMMERICANA
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financiamiento conforme lo establezcan las disposiciones aplicables.
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Logros: Ley General de Educacion

Asimismo, promoverdn mecanismos para acceder a fuentes alternas de

a5 que

G

Ley General de Educaciéon Superior

Propuesta de la Red Nacional de Generacién de

Iniciativa de Ley General de Educacién Superior — 9 de

Recursos para la Educacién Superior

Articulo 67, ...

laV..

VL. Las i piblicas de superior podrdn Bevar a cabo programas v
acciones para incrementar sus recursos, asi como ampliar y diversificar sus fusntes de
il i del| principio itLsck da i en los términos

, sin
establecidos en la presente Ley.
La Sacretarias coadyuvard e impulsard politicas poblicas = incentivos que fomenten v
facilitan |3 generacion de fusntas alternas d= financiamiznto para todas |as instituciones
de educaciin superior.

Las instituciones de educacién superior  pdblices informarén 2 las
correspondientss sobre la captacidn de recursos y osu aplicacién, obsenando las
diposiciones de fiscalizacian, transparencia y rendicién de cuentas, y

instancias

VIl. Los ingresas propics de |as instituciones sarén indep del
financiamiento pdblico y, =n ningln cazo, ituiran ka - & cango de
la Federacién y de las enfidades federativas. Esos ingrescs no estardn sujetos a
disposiciones ajenas a las que las progias inst daterminen al ejarcicia
d= su autcnomis, que 2| propic articulo tercerc constitucional les otonga, w oserdn
reportaios en los informes que se realicen de la evaluacion de gasto piblics y progio
respactivo, acorde a las disposiciones juridicas aphcables. Extos ingresos f parte

Septiembre del 2020

Mrticulo 67,

lav_

v, Las instituciones publicas de educacion superior, con apoyo de la
Secretaria, podran llevar a cabo programas y acciones para incrementar
sus recursos, asi como ampliar y diversificar sus fuentes de
financiamiento, sin menoscabo del principio constitucional de gratuidad

en los términos establecidos en la presente Ley. Laz instiuciones de educacion
superior informardn a las instancias correspondientes sobre la captacidn de recursos ¥ su

ob do lax sciones de fi tranzparencia y e cuentas,
¥

VIl Los ingrazos propics da las i serdn ios e indepan di ded
financiamiznta piblico y, en ningin cas, sustituirén |a asignacén presup a carge de la

Fadaracidn y de las entidadas federativas. Esos ingrezos serdn reportados en los informes que

g su patrimonio, serdn administrados por las propéas instituciones y se destinardn para =|
cumglimienta de sus objetivas y programes de desamolio institucianal.

Jicen de | eval G pasto pihics conforme alas iciones juridicas
aplicables.  Estos ingrescs formardn parte de su patrimanic, serén administrados por las
propias instituciones y se destinardn para el cumplimiento de sus ohjetivos y programas de
desarrallo institucional




Publicaciones de la Red 2020
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UNIVERSIDAD
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Publicaciones 2020

“Fuentes alternas de * Dra. Claudia Goémez, Directora de la Division de
generacion de recursos Ciencias Economico Administrativas de la
para la educacién Universidad de Guanajuato.
”
superior
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Diplomado “Procuracion de Fondos”

Diplomado en Procuracion de Fondos

Una vision integral del Desarrollo Institucional (Advancement) para las instituciones educativas

Con apoyo y en colaboracién con & Santander

19 DE OCTUBRE DEL 2020 AL 14 DE MAYO DEL 2021

MIEMBROS
ANUIES Y/O
FIMPES:
$750USD

MIEMBROS (o]
CASE: MIEMBROS:

$650 USD $800 USD

Inscribete en: www.case.org/case-academy

Conoce las becas ofrecidas por Santander para instituciones ?@
mexicanas a través de: www.becas-santander.com

Estudio IVA —Tasa 0

Estudio para el establecimiento de Tasa de IVA
de 0% para los Servicios de Instituciones de
Educaciéon Superior en México

Coordinado por el Grupo de Trabajo
Oportunidades Fiscales y Fondos Patrimoniales

Elaborado por:

Centro de Estudios Educativos y Sociales (CEES)

Patrocinado por Santander




TASA 0 :
IVA ¢
Impulsar la tasa 0 de IVA Regulacién y tratamiento Acceso a fondos
P para IES diferenciado a Sorteos Nacionales e
Universitarios lntemacllmllia;:s desd
a

Contactos
Red Nacional de Generacioén de Recursos
para la Educacion Superior
Pedro Castillo Novoa
Coordinador Nacional de la Red
pedro.castillo.novoa@tec.mx
red.recursos@anuies. mx
Benito Saotelo Villa
benito, sotelo@@iec. mx
red.recursos@anuies.mx
Link de registro:https://docs google.com/forms/d/1WwK1SKEJMWjid OrMEArY3F ul8RFEC IHdIncwgWnihfedit




