ANUIES

de la educacion superior
CONVOCATORIA

Premio ANUIES 2022 a la innovacion
en la practica docente

El Consejo Nacional de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Republica
Mexicana, A.C., convoca a obtener el Premio ANUIES 2022 en la categoria: Innovacion en la practica docente, la cual esta
dirigida al personal académico que durante el proceso de ensefianza-aprendizaje se ha distinguido por un desempefio
creativo, de alta calidad academica, centrado en la formacion de sus estudiantes y que ademas ha hecho un esfuerzo
extraordinario en el contexto de la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, y ha logrado un amplio
reconocimiento de sus estudiantes, egresados y pares académicos.

TERMINOS
Las candidaturas deben cumplir con los términos siguientes:

e Ser personal docente, de tiempo completo, medio tiempo o asignatura, con carga académica en el ciclo escolar
actual y con adscripcion en alguna de las instituciones asociadas a la ANUIES.

e Tener experiencia docente minima, continua y demostrable de 15 afios en alguna de las instituciones asociadas a
la ANUIES.

e Solamente la o el titular de una institucion asociada a la ANUIES podra hacer una unica postulacion.

PROCESO DE REGISTRO Y ENViO DE DOCUMENTOS

Registrar la practica docente, a la cual debe dar un nombre, en la pagina de la ANUIES (http://premioanuies.anuies.mx/),
anexando los documentos siguientes:

1. Carta de postulacion dirigida a la Presidencia del Consejo Regional correspondiente (Anexo l), firmada por la o el
titular de la institucion educativa de adscripcion y la persona candidata en la que se describan los meéritos
docentes. (No se recibiran postulaciones firmadas por otros funcionarios o directivos de alguna institucion
asociada).

2. Curriculum vitae del docente, en un maximo de diez cuartillas, con letra Arial 12 e interlineado 1.5. En caso de
adjuntar constancias o documentos probatorios deberan incluirse en esas diez cuartillas y en un unico archivo.




3. El portafolio de evidencias representativas de su labor docente en torno de diversos ambitos en los que se
destaque la practica docente innovadora (Anexo ll). Se trata de evidencias aplicadas, suficientemente sustentadas
y de como inciden en la practica docente en beneficio del alumnado, de tal forma que permitan al Jurado tener una
clara vision integral. La evaluacion preponderara la innovacién en la practica docente sobre la trayectoria
profesional de las personas postuladas. Los documentos con las evidencias deben integrarse en un Unico archivo
en formato PDF. Entre las evidencias, se sugiere agregar la liga a un video de cuatro minutos maximo en el que
narre su experiencia docente. En tal caso el video debera subirse a YouTube o Google Drive y compartir la liga en
una hoja de Word.

El formato de cada documento debe ser PDF.
Esta convocatoria permanecera abierta desde su publicacion y hasta el domingo 5 de junio de 2022.
EVALUACION Y DICTAMEN

La Secretaria Técnica de cada Consejo Regional integrara un Jurado con personal académico reconocido en el campo de
la educacion superior y la docencia para decidir sobre la persona acreedora al Premio de la region.

En el proceso de evaluacion prevalecera la innovacion en la practica docente sobre la trayectoria profesional de las
personas candidatas, por lo que se sugiere al personal docente que fundamente con amplitud y solvencia sus actividades
dedicadas a la formacion del estudiantado con una vision innovadora.

El personal docente que obtenga el Premio podra compartir su practica o experiencia mediante conferencias o talleres en
su institucion, region o en otras regiones de la ANUIES, previo acuerdo y organizacion con las Secretarias Técnicas de los
Consejos Regionales. Se trata de multiplicar el efecto positivo de su practica docente.

El Jurado podra declarar desierta la categoria del Premio en su region, en caso de que las practicas docentes no cumplan
con el propdsito y los términos de participacion establecidos en la convocatoria.

La Presidencia de cada Consejo Regional enviara mediante oficio dirigido al Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General
Ejecutivo de la ANUIES, los dictdmenes que se deriven de la deliberacion del Jurado, con los datos del personal docente
ganador a mas tardar el martes 9 de agosto de 2022. Dicho dictamen sera ratificado, en su caso, por la Secretaria General
Ejecutiva de la Asociacion.

El dictamen emitido sera definitivo e inapelable.

El resultado se publicara en el sitio: www.anuies.mx a partir del 17 de agosto de 2022.




PREMIO

El Premio por region para quien gane la categoria: Innovacion en la practica docente consta de:

e Diploma

¢ Moneda de plata

e Estimulo econémico de $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 MN)
La ceremonia de premiacion se efectuara el dia 10 de noviembre, en el marco de la Conferencia Internacional ANUIES
2022, a realizarse en la Universidad Autonoma de San Luis Potosi. Para este efecto, la Secretaria General Ejecutiva de la
ANUIES apoyara con los gastos de traslado, hospedaje y alimentacion Unicamente a quien obtenga el galarddn. En caso de
continuar la contingencia sanitaria causada por el COVID-19, la ceremonia se efectuara de forma virtual.
Cualquier asunto no previsto en esta convocatoria sera resuelto por el Consejo Nacional de la ANUIES.

INFORMES

Para obtener informacion adicional, favor de escribir al correo electronico: premios@anuies.mx

Ciudad de México, a 11 de marzo de 2022.
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CONSEJOS REGIONALES
Region Noroeste
* Presidente: Dr. Jesus Villalobos Jidn, Rector de la Universidad Autdnoma de Chihuahua.

* Secretario Técnico: M.C. Francisco Marquez Salcido, Director Administrativo de la Universidad Auténoma de Chihuahua,
crno@anuies.mx; direccionadministrativa@uach.mx; kmartinezd@uach.mx

Region Noreste

* Presidente: Dr. David Garza Salazar, Rector y Presidente Ejecutivo del Instituto Tecnologico y de  Estudios Superiores
de Monterrey.

+ Secretaria Técnica: Dra. Miriam Hinojosa Dieck, Directora Nacional de Relaciones Institucionales y de Gobierno del
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, crne@anuies.mx; miriam.hinojosa@tec.mx.

Region Centro-Occidente

* Presidente: Dr. en C. Francisco Javier Avelar Gonzalez, Rector de la Universidad Auténoma de Aguascalientes.
+ Secretario Técnico: Dr. Alejandro Garcia Macias, Profesor Investigador de la Universidad Auténoma de Aguascalientes,
crco@anuies.mx; alejandro.garciam@edu.uaa.mx.

Region Metropolitana

* Presidenta: Dra. Rosa Maria Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional.
+ Secretario Técnico: Lic. Benjamin Diaz Salazar, Director de Planeacion de la Universidad Pedagogica Nacional,
cram@anuies.mx, bsalazar@upn.mx.

Region Centro-Sur
* Presidente: Dr. Luis Armando Gonzalez Placencia, Rector de la Universidad Autdnoma de Tlaxcala.

* Secretaria Técnica: Mtra. Gabriela Georgina Mateos Gomez, Secretaria Académica del Centro de Investigaciones Juridico
Politicas de la Universidad Auténoma de Tlaxcala, crcs@anuies.mx.

Region Sur-Sureste

* Presidente: Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad Autdnoma de Chiapas.
+ Secretario Técnico: Mtro. Adrian A. Reyes Vazquez, Secretario Privado del Rector de la Universidad Auténoma de
Chiapas, crss@anuies.mx; adrian.reyes@unach.mx; karla.najera@unach.mx.




Anexo |l

EVIDENCIAS PARA PORTAFOLIO

En el siguiente cuadro se presenta en la primera columna la descripcion de los indicadores a evaluar. En la segunda columna

se enlistan algunas evidencias que podrian anexarse como ejemplos de dicho indicador.

Indicador para evaluar

Evidencias de:

Planifica acciones de forma continua y pertinente, es decir
elabora planes de aproximacion al conocimiento considerando
las particularidades de cada grupo con el fin de

atender y recuperar la diversidad estudiantil y lograr
ambientes educativos incluyentes.

Planes de clase elaborados y entregados a sus estudiantes.
Planeacion didactica de diferentes asignaturas o unidades de aprendizaje.

Presenta al estudiantado problemas reales con el fin de que
construyan soluciones reales y viables, y generen proyectos
Utiles y sostenibles.

Estimula al estudiantado para aprender de manera
independiente y autogestiva, sugiriéndole actividades
novedosas que despiertan su curiosidad e interés.

Promueve la construccion colectiva de conocimientos al
plantear problemas que fomentan al estudiantado para
generar debates, dialogos y nuevas ideas.

Reconoce la autonomia y la responsabilidad de la comunidad
estudiantil en sus procesos de aprendizaje; enfocado en la
toma de sus decisiones vinculadas con el desarrollo
profesional.

Orienta a sus estudiantes a que aprendan dentro y fuera del
aula o del espacio escolar.

Implementa acciones que generan o fortalecen en las y los
estudiantes valores relacionados con la responsabilidad
social, la solidaridad, el trabajo en equipo y la

vocacion de servicio, entre otros.

Actividades cotidianas en el proceso educativo.

Actividades o tareas solicitadas al estudiantado.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje implementados en otros espacios
no aulicos.

Practicas de campo con estudiantes.

Vincula los contenidos de aprendizaje con el mundo laboral,
productivo y social.

Participacion en proyectos de investigacion o vinculacion con los sectores
sociales o productivos que incluyan a estudiantes.
Préacticas de vinculacion o difusion realizadas con sus estudiantes.

Implementa procesos de evaluacion en los que identifica los
logros de los aprendizajes del estudiantado, a la vez que
representan un medio para reflexionar sobre la mejora de su
propia labor de ensefianza.

Instrumentos y procesos de evaluacion de sus estudiantes.
Evaluaciones realizadas a sus estudiantes.
Evaluaciones de su practica docente realizadas por sus estudiantes.

Crea un sistema de ayudas y apoyos al proceso educativo,
utilizando con sentido practico y eficiente las TIC.

Incorpora las actualizaciones de su profesion al proceso
educativo, de manera que ofrece al estudiantado contenidos
educativos actuales o pertinentes.

Ha innovado y enriquecido su propia labor docente a lo largo
de los arfios de experiencia. Muestra evidencias de que su
labor no es inercial y rutinaria, por el contrario, se mantiene en
constante renovacion.

Planes de clase elaborados y entregados a sus estudiantes.

Planeacion didactica de diferentes asignaturas o unidades de ensefianza-
aprendizaje.

Actividades cotidianas en el proceso educativo.

Actividades o tareas solicitadas al estudiantado.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje implementados en otros espacios
no aulicos.

Précticas de y en campo con sus estudiantes.

Actividades implementadas con el uso de las TIC.

Materiales didacticos desarrollados.

Uso de plataformas educativas.

Ligas a videos u otros materiales que se encuentran en Internet.
Actualizacion permanente del material educativo.

Participacion en comisiones o comités de revision o actualizacion curricular.
Participacion en programas de formacion y/o actualizacion docente.
Estadisticas de mejora en indices de rendimiento en asignaturas impartidas.




