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INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION

LINEAMIENTOS para la seleccion y capacitacion de evaluadores que participaran en la evaluacion del
desempefio en educacién basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016. LINEE-03-2015.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién.- México.

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION Y CAPACITACION DE EVALUADORES QUE PARTICIPARAN EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO EN EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR PARA EL CICLO ESCOLAR
2015-2016. LINEE-03-2015.

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 3o., fraccién IX, inciso b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
en los articulos 14, 15, fraccion 1lI; 28, fraccion Ill, inciso c); 38, fraccion VI; 47, 48 y 49 de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion; 4o., fraccién X; 7o0., fraccion lll, inciso c); 8o., fraccién II; 9o0.,
fraccion VI'y 52 Gltimo parrafo de la Ley General del Servicio Profesional Docente, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para garantizar la prestacion del servicio educativo de calidad se crea el Sistema Nacional de
Evaluacién Educativa y su coordinacion esté a cargo del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién
como organismo publico autbnomo, correspondiéndole evaluar la calidad, el desempefio y resultados del
Sistema Educativo Nacional en la educacién preescolar, primaria, secundaria y media superior, y para ello le
otorga al Instituto la facultad de expedir los lineamientos de observancia obligatoria, a los que se sujetaran las
autoridades educativas federal y locales para llevar a cabo las funciones de evaluacion que les corresponden.

Que conforme a lo establecido en el articulo 29, fracciones | y Il de la Ley General de Educacion,
corresponde al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion fungir como autoridad en materia de
evaluacion educativa, coordinar el sistema nacional de evaluacion educativa y emitir los lineamientos a que se
sujetaran todas las Autoridades Educativas para realizar las evaluaciones que les correspondan en el marco
de sus atribuciones.

Que de conformidad con el articulo 27, fraccion XVII de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacién y con la finalidad de evaluar la calidad, el desempefio y los resultados del Sistema Educativo
Nacional, es atribucion del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion, promover y contribuir a la
formacion de especialistas en distintos campos de la evaluaciéon de la educacion. Asimismo, le corresponde
realizar las acciones de capacitacion que se requieran para llevar a cabo los proyectos y acciones
de evaluacion del Instituto y en su caso del Sistema.

Que con base en lo establecido en los articulos 14, 15, fraccién 1ll; 28 fraccién Ill, inciso ¢); 47, 48 'y 49 de
la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, el Instituto es competente para expedir, en
materia de Servicio Profesional Docente para la Educacion Basica y Media Superior que imparte el Estado, los
lineamientos sobre la seleccion y capacitaciéon de los evaluadores que participardn en la evaluacion, mismos
gue seran obligatorios para las Autoridades Educativas.

Que de acuerdo con los articulos 4, fraccion X y 7, fraccion 1ll, inciso c); 8, fraccién Il 'y 9, fraccion VI de
la Ley General del Servicio Profesional Docente, corresponde al Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion en materia del Servicio Profesional Docente, expedir los lineamientos sobre los atributos,
obligaciones y actividades de quienes intervengan en los procesos de evaluacion, sobre la seleccion y
capacitacion de los evaluadores, quienes ademas deberan cumplir con el perfil correspondiente. Que en el
ambito de la Educacion Basica y Media Superior corresponden a las Autoridades Educativas y a los
Organismos Descentralizados las atribuciones de llevar a cabo la seleccion y capacitacion de los Evaluadores
conforme a los lineamientos que el Instituto expida.

Que el Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacién, en su articulo 59,
fraccién VII establece al Instituto la funcion de planear y coordinar la elaboracion de los programas de
formacion y capacitacion para los participantes en los procesos de evaluacion realizados por el propio Instituto
o por las Autoridades Educativas, y en el articulo 62, fraccion Il, sefiala la atribucion de dirigir la elaboracion
de los programas de formacion y capacitacion en materia de evaluacion educativa.

Que con fecha 6 de mayo de 2014, fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacion, los
Lineamientos Generales para la Certificacion de Evaluadores en Educacion Basica y Media Superior en el
marco del Servicio Profesional Docente LINEE-03-2014, con el objeto de establecer los requisitos y
procedimientos para la certificacion de evaluadores que participaran en los procesos de evaluacion de la
Educaciéon Basica y Educacion Media Superior, de conformidad con lo establecido en la Ley General del
Servicio Profesional Docente, proceso del que se ha considerado la experiencia de su implementacion.
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Que de conformidad con los articulos 55, fraccion VI y 56, fraccion V de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, y a solicitud del Instituto, correspondera a la Secretaria, en Educacion Basica, y a las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados en el d&mbito de la Educacién Media Superior,
proponer el perfil y los criterios de seleccion y capacitacion de quienes participaran como evaluadores del
personal docente y del personal con funciones de direccién y de supervision, asi como atender a los
requerimientos complementarios de informacion que solicite el Instituto, para que éste, de conformidad con el
articulo 62, fraccion 1l del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion,
establezca los perfiles y criterios de seleccion y capacitacion de los evaluadores y otros participantes en los
procesos de evaluacion.

Que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, contara con un sistema de evaluadores que
estan contemplados en la Ley General del Servicio Profesional Docente, mismos que deberan estar
capacitados y certificados, de tal forma que se logre a través de éstos, ademas del rigor técnico, realizar
evaluaciones conforme a los principios de mejora de la calidad de la educacién, equidad y bisqueda de la
igualdad social y atencion a la diversidad.

Que la Junta de Gobierno del Instituto con fundamento en el articulo 38, fraccion VI de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacién que le da atribuciones para aprobar los instrumentos,
lineamientos, directrices, criterios y demas medidas y actos juridicos a los que se refiere la Ley, expide los
siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION Y CAPACITACION DE EVALUADORES QUE PARTICIPARAN
EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR PARA EL
CICLO ESCOLAR 2015-2016. LINEE-03-2015.

TITULO |

DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION Y CAPACITACION DE LOS
ASPIRANTES A EVALUADORES DEL DESEMPENO

CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y DEFINICIONES

Primero. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los criterios a los que se sujetaran
las Autoridades Educativas, Organismos Descentralizados y las personas que participan como aspirantes en los
procesos de seleccion y capacitacion para la evaluacion del desempefio docente, asi como del personal con
funciones de direccion y supervision en Educacion Bésica y Educacién Media Superior, de conformidad
con los perfiles, criterios de seleccidn y capacitacion propuestos por la Secretaria, a través de la Coordinacion,
y en atencion a las consultas efectuadas por el Instituto a las Autoridades Educativas correspondientes.

Segundo. Para los efectos de los presentes lineamientos se emplearan las siguientes definiciones:

l. Acreditacion: Documento por el que se hace constar que un aspirante ha cubierto
satisfactoriamente el o los Programa(s) de Capacitacion de Evaluadores, de conformidad con lo
establecido en los presentes lineamientos;

Il. Asesor académico o asesor: Persona que orienta, guia, retroalimenta y motiva al participante
durante el proceso de capacitacion; asi también favorece el estudio independiente con base en los
materiales didacticos disefiados y seleccionados, aconseja sobre estrategias de aprendizaje,
elaboracion de trabajos, seleccion y organizacion de la informacién, evalia los aprendizajes y
emite calificaciones;

M. Autoridades Educativas: A la Secretaria de Educacion Publica de la Administracién Publica
Federal y a las correspondientes en los estados, el Distrito Federal y municipios;

V. Autoridad Educativa Local: Al ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion y del
Distrito Federal, asi como a las entidades que, en su caso, establezcan para la prestacion
del servicio publico educativo;

V. Capacitacion: Es el proceso teérico-practico mediante el cual, el aspirante a evaluador desarrolla
y fortalece conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes para el desempefio de una funcion
evaluadora, en el marco de una ética profesional;

VI. Certificado: Documento expedido por el Instituto en el que se hace constar que el evaluador
cuenta con los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para realizar las funciones de
evaluacion para las que se haya perfilado mediante Convocatoria emitida por el Instituto;
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VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXILI.

Comité Académico de Revision y Analisis: Cuerpo Colegiado conformado por Autoridades del
Instituto, Especialistas invitados y Autoridades de la Secretaria, a través de la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente, encargados de emitir dictamen en relacion a los
programas de Capacitacion propuestos, de conformidad con la Ley General del Servicio
Profesional Docente y que relinan los requisitos y criterios establecidos en los presentes lineamientos;

Coordinacion: Es la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, 6érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Puablica;

Coordinador de Asesores: Persona encargada de acompafiar y apoyar a un grupo de asesores
en sus tareas de orientar, motivar, guiar y retroalimentar a los participantes en el proceso de
aprendizaje. Es el interlocutor entre los participantes, los asesores y el Coordinador general;

Coordinador general del Programa de Capacitacién: Persona encargada de la gestion y
administracion del programa de capacitacion, asi como de garantizar el cumplimiento de los
aspectos académicos y administrativos del mismo;

Criterios Técnicos Especificos para los Programas de Capacitacion o Criterios Técnicos:
Documento emitido por el Instituto que permitira realizar el proceso de dictaminacién de los
Programas de Capacitacion que a peticion de la Autoridad Educativa u Organismo Publico
Descentralizado se presenten para ser acreditados como opciones para la capacitacion
de evaluadores;

Educacion Bésica: A la que comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria en todas
sus modalidades, incluyendo la educacion indigena, la especial y la que se imparte en los centros
de Educacion Bésica para adultos;

Educacion Media Superior: A la que comprende el nivel de bachillerato, los deméas niveles
equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes;

Evaluacion del desempefio: A la accion realizada para medir la calidad y resultados de la
funcion docente, directiva, de supervision, de asesoria técnica pedagdgica o cualquier otra de
naturaleza académica;

Evaluador: A quien conforme a los lineamientos que el Instituto expida, cumpla con el perfil
correspondiente que le acredite contar con los conocimientos, habilidades y aptitudes para
realizar la funcion de evaluacion en la que haya sido evaluado y que cuente con la certificacion
vigente correspondiente;

Funcién: A la actividad especifica que realizara el evaluador certificado y en la que haya
sido evaluado y certificado; misma que sera establecida mediante Convocatoria emitida por
este Instituto;

Induccidén: A la informacién inicial que la Autoridad Educativa brinde al evaluador que ha sido
certificado sobre sus funciones y responsabilidades de evaluacion;

Institucion Formadora: Institucion dedicada a la ensefianza, publica o privada, cuya oferta de
capacitacion ha sido dictaminada de manera favorable por el Comité Académico de Revision y
Andlisis de Programas del Instituto y haya sido seleccionada con base en los presentes lineamientos;

Instituciones Publicas de Educacion Superior: Aquellas instituciones que ofrecen formacién de
tipo superior que comprende la educacion normal, la tecnoldgica y la universitaria e incluye
carreras profesionales y estudios encaminados a obtener los grados de licenciatura, maestria y
doctorado, asi como cursos de actualizacion y especializacion en atencién a las necesidades
nacionales, regionales y estatales y a las necesidades institucionales de docencia, investigacion y
difusion de la cultura;

Instituto: Al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion;

Organismo Descentralizado: A la entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica y
patrimonio propio que imparta Educacion Media Superior;

Personal con Funciones de Direccién: A aquél que realiza la planeacién, programacion,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de las tareas para el funcionamiento de las escuelas de
conformidad con el marco juridico y administrativo aplicable, y tiene la responsabilidad de generar
un ambiente escolar conducente al aprendizaje; organizar, apoyar y motivar a los docentes;
realizar las actividades administrativas de manera efectiva; dirigir los procesos de mejora continua
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del plantel; propiciar la comunicacion fluida de la Escuela con los padres de familia, tutores u otros
agentes de participacion comunitaria y desarrollar las demas tareas que sean necesarias para que
se logren los aprendizajes esperados. Este personal comprende a coordinadores de actividades,
subdirectores y directores en la Educacion Baésica; a jefes de departamento, subdirectores y
directores en la Educacion Media Superior, y para ambos tipos educativos a quienes con distintas
denominaciones ejercen funciones equivalentes conforme a la estructura ocupacional autorizada;

XXIIl.  Personal con Funciones de Supervision: A la autoridad que, en el ambito de las escuelas bajo
su responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas aplicables;
apoya y asesora a las escuelas para facilitar y promover la calidad de la educacion; favorece la
comunicacién entre escuelas, padres de familia y comunidades, y realiza las demas funciones que
sean necesarias para la debida operacién de las escuelas, el buen desempefio y el cumplimiento
de los fines de la educacién. Este personal comprende, en la Educacion Basica, a supervisores,
inspectores, jefes de zona o de sector de inspeccion, jefes de ensefianza o cualquier otro cargo
analogo, y a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes en la Educacion
Media Superior;

XXIV. Personal Docente: Al profesional en la Educacion Basica, Media Superior y Superior que asume
ante el Estado y la sociedad la responsabilidad del aprendizaje de los alumnos en la escuela y, en
consecuencia, es responsable del proceso de ensefianza aprendizaje, promotor, coordinador,
facilitador, investigador y agente directo del proceso educativo;

XXV. Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica: Al docente que en la
Educacion Basica y Media Superior cumple con los requisitos establecidos en la Ley General del
Servicio Profesional Docente y tiene la responsabilidad de brindar a otros docentes la asesoria
sefialada y constituirse en un agente de mejora de la calidad de la educacion para las escuelas a
partir de las funciones de naturaleza técnica pedagdgica que la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado le asigna. Este personal comprende, en la Educacion Media Superior,
a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes;

XXVI. Personal Técnico Docente: A aquél con formacion técnica especializada formal o informal que
cumple un perfil, cuya funcion en la Educacion Béasica y Media Superior lo hace responsable de
ensefiar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el
proceso educativo en talleres practicos y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de
deporte especializado;

XXVII. Programa de Capacitacion de Evaluadores o Programa: A la oferta educativa orientada a
formar evaluadores para los distintos procesos de evaluacion para el Servicio Profesional Docente,
que haya sido seleccionada por la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado, tomando
como base los presentes Lineamientos;

XXVIII. Secretaria: A la Secretaria de Educacion Publica de la Administracién Publica Federal;

XXIX. Servicio Profesional Docente o Servicio: Al conjunto de actividades y mecanismos para
el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia en el servicio publico educativo y el
impulso a la formacién continua, con la finalidad de garantizar la idoneidad de los conocimientos y
capacidades del personal docente y del personal con funciones de direccion y de supervision en la
Educacion Béasica y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados;

XXX. Servidor Publico: A toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Unidn, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracién Publica Federal, estatal o en el Distrito Federal, Municipal, asi como a los
servidores publicos de los organismos auténomos y entidades paraestatales, cuyas funciones,
para efectos del presente ordenamiento, se encuentren vinculadas con el area educativa.

CAPITULO SEGUNDO
CRITERIOS PARA LA SELECCION Y CAPACITACION
DE LOS ASPIRANTES A EVALUADORES DEL DESEMPENO

Tercero. Podran participar en los procesos de seleccion y capacitacion como evaluadores del desempefio
docente y de funciones de direccion y supervision, los docentes, técnicos docentes, personal que desempefia
funciones de direccidn, supervisién y asesoria técnica pedagogica en Educacion Basica y Media Superior.
También podra participar personal jubilado que haya desempefiado alguna de las funciones anteriores en
Educacion Basica y Media Superior, asi como docentes o académicos de educacién superior en activo.
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Cuarto. Todos los aspirantes a participar en los procesos de seleccion y capacitacion deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

l. Haber acreditado, como minimo, estudios de nivel superior;

II. Para el caso de los aspirantes de Educacién Basica y Educacion Media Superior tener contrato
definitivo o haber desempefiado sus tareas durante al menos tres afios en el nivel, tipo, modalidad
educativa, asignatura o funcién en la que busque ser evaluador; y no ocupar en el momento de su
registro o en el periodo en que se realice la evaluacion, algin cargo o representacion sindical.

Ill. Para el caso de los aspirantes de educacién superior tener conocimiento o experiencia afin al nivel,
tipo, modalidad educativa, asignatura o funcién en la que busque ser evaluador;

IV. Para el caso del personal jubilado, debera contar con experiencia minima de tres afios en el nivel,
tipo, modalidad educativa, asignatura o funcién en la que busque ser evaluador, y no exceder los
cinco afios de haberse jubilado, atendiendo a la legislacion aplicable.

V. Contar con disponibilidad de horas para realizar las tareas que se les soliciten en el Programa
de Capacitacion al que sean postulados de acuerdo con la funcidon especifica en la que
deseen certificarse;

VI. Tener habilidades basicas en el manejo de tecnologias de informacion;

VII. No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el
servicio publico;

VIIl. Cumplir con los requisitos que correspondan a la funcion especifica de evaluacién para la que se
convoca conforme a las necesidades del Servicio Profesional Docente;

IX. Las demas que no contravengan las disposiciones de la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

Quinto. Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados, emitirdn la convocatoria en la
que se ratificaran los requisitos del presente capitulo; asi como el procedimiento para el ingreso al Programa
de Capacitacion de Evaluadores correspondiente.

Sexto. Los aspirantes que cubran con todos los requisitos, realizardn su pre-registro y envio de
documentos conforme a las fechas y forma que se establezcan en la convocatoria emitida para tal efecto.

Séptimo. La Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado, revisara la informacion registrada y la
documentacién enviada por los aspirantes en la fase de pre-registro y seleccionara a aquellos que cumplan
con lo solicitado en los presentes Lineamientos para ingresar al Programa de Capacitacion de Evaluadores
correspondiente a la funcién de evaluacién para la que se hayan postulado.

Octavo. La Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado publicara el listado de los aspirantes
aceptados a capacitarse como evaluadores, asi como la informaciéon sobre la Institucion Formadora y el
Programa de Capacitacioén, modo y periodos en los que deberan inscribirse.

Noveno. Los costos derivados del Programa de Capacitacion de Evaluadores, estaran a cargo de
las Autoridades Educativas Locales u Organismos Descentralizados, lo anterior de conformidad con la
disponibilidad presupuestal, y considerando entre otros criterios, los siguientes:

l. Cuotas por participante en los Programas de Capacitacion, las cuales seran cubiertas por las
Autoridades Educativas u Organismos Descentralizados directamente a la Institucion Formadora; y

Il.  Pago de viaticos y pasajes de los participantes a las sesiones presenciales o practicas que formen
parte del programa de capacitacion.

TiTULO Il

DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION DE EVALUADORES

CAPITULO PRIMERO
DE LA SELECCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION DE EVALUADORES

Décimo. Los Programas de Capacitacion de los Evaluadores deben cubrir los siguientes requisitos para
asegurar su calidad y pertinencia:

l. Estar respaldados por Instituciones de Educacion Superior u organismos nacionales o
internacionales de reconocido prestigio por su experiencia en materia de formacion docente
o evaluacién educativa;
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V.

Estar orientados a la capacitacion de evaluadores que, de conformidad con la Ley General del
Servicio Profesional Docente, participaran en la evaluacion del desempefio de acuerdo al calendario
de evaluaciones del Servicio Profesional Docente;

Tener propésitos claros sobre el tipo de evaluador que se pretende formar, especificar el perfil de
ingreso y egreso de los participantes;

Contar con politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad que se apliquen
sistematicamente, de modo eficiente y eficaz; y

Tener capacidad para efectuar ajustes y cambios al programa mismo, a efecto de responder a las
necesidades de formacion de evaluadores, en el marco del Servicio Profesional Docente.

Décimo primero. El Instituto, de manera conjunta con la Coordinacion, podra establecer el o los
programas de capacitacion de evaluadores, en funcion de las necesidades de capacitacion, asi como de
la disponibilidad y pertinencia de la oferta de las Instituciones Formadoras en el pais.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO QUE PARTICIPA
EN LA OPERACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DE EVALUADORES

Décimo segundo. Las Autoridades Educativas u Organismos Descentralizados seleccionaran a las
Instituciones Formadoras que impartan Programas de Capacitacion de Evaluadores, debiendo garantizar que
exista personal suficiente, con la experiencia y conocimientos idoneos requeridos. Entre otros aspectos, el
Programa de Capacitacion debera contar con:

V.

Coordinador general del proyecto;
Coordinador (es) de asesores;

Coordinador de plataforma educativa y atencion a usuarios (en caso de programas semipresenciales
o en linea); y

Asesores Académicos presenciales o a distancia que hayan sido capacitados en el programa a
impartir, los cuales deberan:

a) Tener experiencia profesional en materia de evaluacion educativa;
b) Estar capacitados previamente en el programa formativo que pretenden impartir o asesorar; y

c) Contar con las caracteristicas personales y la formacién profesional y tecnolégica que requiere la
asesoria en linea.

CAPITULO TERCERO
DEL ENFOQUE METODOLOGICO, DISENO DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES
DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION

Décimo tercero. Los Programas de Capacitacion de Evaluadores que propongan las Instituciones
Formadoras a la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado deberan sujetarse a un proceso de
dictaminacion por parte del Instituto, con base en los Criterios Técnicos Especificos que para ello emita.

Décimo cuarto. Para la seleccién de los Programas de Capacitacion de Evaluadores, las Autoridades
Educativas u Organismos Descentralizados deberan verificar que cumplen con los siguientes aspectos:

Que establezcan los propoésitos, perfiles de ingreso y egreso del evaluador, tematicas, tratamiento
metodoldgico, asi como los productos o practicas que se deberan evidenciar, de conformidad con los
Criterios Técnicos establecidos por el Instituto;

Que se consideren los saberes y la experiencia previa de los participantes en sus distintos
componentes del programa;

Asegurar que los contenidos, promuevan la reflexion sobre las concepciones, percepciones, buenas
practicas docentes y la funcién evaluadora, de tal forma que contribuyan a la calidad de la educacion;

Privilegiar el andlisis de casos, solucién de problemas, ejercicios y situaciones ubicadas en los
contextos educativos del Sistema Educativo Nacional,
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V.

VI.

Que en las actividades contenidas en tales programas, se incluya la realizacién de una evaluacion
formativa, previo conocimiento por parte de los participantes, sobre los criterios con los que seran
evaluados, y que le permita conocer sus avances a través de una retroalimentaciéon oportuna y
adecuada; y

Que se empleen distintos recursos tecnolégicos, tales como: tutorias, foros, wiki, y video-conferencia,
entre otros.

CAPITULO CUARTO

DE LOS REQUISITOS SOBRE LAS CONDICIONES TECNOLOGICAS PARA OPERAR PROGRAMAS DE

CAPACITACION CON COMPONENTES A DISTANCIA

Décimo quinto. Para la seleccion de los Programas de Capacitacion de Evaluadores, con componentes a
distancia, las Autoridades Educativas u Organismos Descentralizados deberan asegurarse que las
Instituciones Formadoras que los impartan cumplan al menos con los siguientes requisitos tecnologicos
y de infraestructura:

VI.

VILI.

Contar con hosting propio con capacidad para atender de manera simultanea a la matricula inscrita;

Deberan contar con un servicio de atencién a usuarios que resuelva las consultas de funcionamiento
tecnolégico y operativo durante 8 horas diarias en dias habiles mientras dure el programa;

Acreditar que cuentan con personal capacitado para ofrecer el soporte técnico necesario;
Tener disponibilidad y acceso al acervo bibliografico de la institucién;

Contar con el software y la cantidad de licencias adecuados a las necesidades del programa;
Contar con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipos; y

Asegurar la colaboracion de la Institucion Formadora para atender a los requerimientos de
informacién del Instituto, de conformidad con lo que se establece en el Capitulo Quinto de los
presentes lineamientos.

CAPITULO QUINTO
DEL MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

Décimo sexto. La Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado deberd entregar a la Institucion
Formadora el listado de quienes cursaran el o los programas de capacitacién y ésta a su vez debera
establecer el procedimiento para realizar los procesos de altas, bajas y correcciones de quienes se inscribiran
a dichos programas, y que debera realizarse durante la primera semana una vez iniciado. Toda la informacion
sobre estos procesos tendrd que ser validada por la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado y
enviada al Instituto, a través del mecanismo que se establezca para ello.

Décimo séptimo. La Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado, con el apoyo del Instituto,
supervisarda la operacion del programa en todas sus fases, y con la finalidad de garantizar la calidad y obtener
informacion que sirva de base para lograr mejoras en el o los Programas de Capacitacion de Evaluadores, el
Instituto realizara el monitoreo y seguimiento de dichos programas, para lo cual la Institucion Formadora
debera otorgar todas las facilidades, debiendo proporcionar al menos la siguiente informacion:

Previo al inicio del Programa:

a) Nombire, tipo, duracién y modalidad del programa;

b) Informacion sobre reclutamiento, seleccion y capacitacion de asesores académicos.
Una vez iniciado el Programa:

a) Listado del personal que realizara funciones de coordinacion;

b) Conformacién de grupos de estudiantes;

c) Listado de Asesores Académicos asignados por grupo de estudiantes;

d) Fechas y datos requeridos para el ingreso inicial a la Plataforma Educativa por parte de los
participantes.

Al término de la primera semana del Programa:
a) Total de participantes inscritos;

b) Registros de actividades;

c) Bajasy correcciones;

d) Registros de inactividad.
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IV. Durante las semanas subsecuentes de la operacién del Programa:
a) Informacion sobre los niveles de participacion;
b) Calificaciones parciales.
V. Al finalizar el Programa:
a) Calificaciones por actividad, médulo o unidad y resultado final de cada participante;

b) Retroalimentaciones realizadas por los asesores académicos en cada una de las actividades
desarrolladas por los participantes;

c) Contenidos de los foros por participante, en los casos en que éstos existan en la modalidad
en linea;

d) Niveles de intervencién de participantes y asesores registrados durante la operacién
del programa,;

e) Registros de actividades de los coordinadores, asesores académicos y participantes;
f)  Evaluaciones de los asesores académicos realizadas por los participantes y la Institucién Formadora;

g) Informe de resultados de la encuesta de satisfaccion de los participantes elaborada por la
Institucién Formadora;

h) Informe de incidencias y acciones realizadas por la Institucion Formadora. Este informe se
enviard solo al final, sin perjuicio de que en cualquiera de las fases del programa surjan algunas
que requieran atencion directa e inmediata a solicitud expresa del Instituto.

CAPITULO SEXTO

DEL COMITE ACADEMICO DE REVISION Y ANALISIS DE PROGRAMAS
DE CAPACITACION DE EVALUADORES

Décimo octavo. Las Instituciones Formadoras que cumplan con lo establecido para constituirse en una
opcidén para la capacitacion de los evaluadores, deberan solicitar a las Autoridades Educativas u Organismos
Descentralizados la revision y analisis de sus Programas de Capacitacion de Evaluadores para garantizar que
cuenten con todos los elementos y requisitos establecidos en el presente ordenamiento.

Décimo noveno. Para la revisién y andlisis de los Programas de Capacitacion de Evaluadores al que se
refiere el articulo anterior, se creara un Comité Académico de Revision y Analisis, mismo sera el encargado de
emitir los dictdmenes correspondientes sobre los programas de Capacitacion propuestos, de conformidad con
los requisitos y procedimientos establecidos en los presentes lineamientos. Este Comité estara integrado por
Autoridades del Instituto, especialistas invitados y autoridades de la Secretaria, a través de la Coordinacion.

Vigésimo. El Comité al que se refiere el articulo anterior, para ser instalado, necesitard que la Institucién
Formadora interesada:

l. Solicite la revision y analisis de sus Programas de Capacitacion de Evaluadores, a la Autoridad
Educativa u Organismo Descentralizado, adjuntando a la solicitud la documentacion del Programa y
el desarrollo de sus componentes; y

. De aprobarse la solicitud por parte de la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado,
procedera que se notifique al Instituto para la instalacion del Comité.

Vigésimo primero. El Comité, una vez analizado y revisado el Programa, emitira un dictamen en el que
indicara si éste cumple con todos los criterios y requisitos establecidos en los presentes Lineamientos para
constituirse como opcién para la capacitacion de evaluadores.

Vigésimo segundo. En caso de que dicho Programa tenga un resultado desfavorable, el Comité
formulara las recomendaciones que considere pertinentes. La Institucion Formadora, si asi lo considera, y una
vez que haya atendido dichas recomendaciones, podra enviar nuevamente la solicitud de aprobacién a la
Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado para que, una vez revisado, sea turnado al Instituto para
la dictaminacion correspondiente.

Vigésimo tercero. El Instituto podra solicitar a la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado en
cualquier momento, la informacién que considere pertinente para supervisar los procesos de seleccién y
capacitacion de evaluadores y, en su caso, tomar las decisiones correspondientes, con el apoyo del Comité,
para su mejora y fortalecimiento.
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CAPITULO SEPTIMO
OTRAS DISPOSICIONES

Vigésimo cuarto. Las Autoridades educativas, las Autoridades Educativas Locales y los Organismos
Descentralizados deberan realizar los procesos de seleccion y capacitacion de evaluadores del desempefio
con apego a los presentes lineamientos y a todas las disposiciones legales aplicables del Servicio Profesional
Docente y de la Ley del Instituto.

Vigésimo quinto. En el caso de que la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado no proponga
programas de capacitacion de evaluadores, o los que haya presentado no resulten favorablemente
dictaminados, el Instituto, de manera conjunta con la Coordinacion, podra establecer el o los programas que
deberan cursar los aspirantes, atendiendo a lo establecido en los articulos décimo y décimo primero de los
presentes lineamientos.

Vigésimo sexto. El Instituto podra revisar y supervisar en cualquier momento las diferentes fases del
proceso de seleccién y capacitacion en las entidades federativas y, en su caso requerir a los aspirantes a
evaluadores, y a las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados la informaciéon que considere
necesaria para cumplir la supervision y vigilancia que la ley sefiala, teniendo éstas un plazo méaximo de diez
dias habiles para responder de manera completa a la informacién requerida.

Vigésimo séptimo. Los casos correspondientes a la seleccion y postulacion de aspirantes por parte de la
Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado, asi como aquellos casos que versen sobre los procesos
de capacitacién y la emision de las constancias correspondientes a dicho proceso, deberan ser resueltos por
las Autoridades Educativas, los Organismos Descentralizados y las Instituciones Formadoras,
respectivamente, sin perjuicio de los requerimientos complementarios de informacién que el Instituto pueda
solicitar a dichas Autoridades.

Vigésimo octavo. Las situaciones no previstas en los presentes Lineamientos seran resueltas por el
Instituto de manera conjunta con la Coordinacién en el &mbito de sus competencias y atribuciones.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos, de conformidad con los articulos 40 y 48 de la Ley Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, deberan hacerse del conocimiento publico a través de la pagina
de Internet del Instituto www.inee.edu.mx

Segundo. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién.

Tercero. Los presentes lineamientos deberan ser actualizados tomando en cuenta la experiencia de su
implementacion en el ciclo escolar 2015-2016.

Cuarto. Los evaluadores certificados en el ciclo escolar 2014-2015 conforme a los Lineamientos
Generales para la certificacion de evaluadores en educacién basica y media superior en el marco del Servicio
Profesional Docente. LINEE-03-2014, deberan someterse al cumplimiento de lo establecido en los presentes
Lineamientos.

Quinto. Para atender a la necesidad de la evaluacion del desempefio en el ciclo 2015-2016, los
evaluadores certificados en 2014, deberan cursar el Programa de Capacitacién complementario sobre la
funcién especifica de evaluacion a realizar y presentar la evaluacion correspondiente que determine el
Instituto para tal efecto.

Sexto. El Comité Académico de Revision y Andlisis de Programas de Capacitacion de Evaluadores,
debera ser integrado e iniciara sus funciones en un plazo maximo de 15 dias habiles, contados a partir de la
entrada en vigor del presente ordenamiento.

México, D.F., a diecisiete de marzo de dos mil quince.- Asi lo aprobé la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacién en la Cuarta Sesion Extraordinaria de dos mil quince, celebrada
el diecisiete de marzo de dos mil quince. Acuerdo niumero SEJG/4-15/02,R. La Consejera Presidenta, Sylvia
Irene Schmelkes del Valle.- Ribrica.- Los Consejeros: Eduardo Backhoff Escudero, Teresa Bracho
Gonzalez, Margarita Maria Zorrilla Fierro.- Rubricas.

El Director General de Asuntos Juridicos, Agustin E. Carrillo Suarez.- Rubrica.
(R.- 408883)


http://www.inee.edu.mx/
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LINEAMIENTOS para la certificacion de evaluadores que participaran en la evaluacion del desempefio en
educacion basica 'y media superior para el ciclo escolar 2015-2016. LINEE-02-2015.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién.- México.

LINEAMIENTOS PARA LA CERTIFICACION DE EVALUADORES QUE PARTICIPARAN EN LA EVALUACION DEL
DESEMPENO EN EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR PARA EL CICLO ESCOLAR 2015-2016. LINEE-02-2015.

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 30., fraccion IX, inciso b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
en los articulos 14, 15, fraccién lll; 28, fraccion lll, inciso d); 38, fraccion VI; 47, 48 y 49 de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion; 4o., fraccién X; 7o., fraccién lll, inciso d); 8o., fraccién II; 90.,
fraccién VI y 52 ultimo parrafo de la Ley General del Servicio Profesional Docente, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para garantizar la prestacion del servicio educativo de calidad se crea el Sistema Nacional de
Evaluacién Educativa y su coordinacion esta a cargo del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
como organismo publico auténomo, correspondiéndole evaluar la calidad, el desempefio y resultados del
Sistema Educativo Nacional en la educacién preescolar, primaria, secundaria y media superior, y para ello le
otorga al Instituto la facultad de expedir los lineamientos de observancia obligatoria, a los que se sujetaran las
Autoridades Educativas Federal y Locales para llevar a cabo las funciones de evaluacién que les corresponden.

Que conforme a lo establecido en el articulo 29, fracciones | y Il de la Ley General de Educacion,
corresponde al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién fungir como autoridad en materia de
evaluacion educativa, coordinar el sistema nacional de evaluacion educativa y emitir los lineamientos a que se
sujetaran todas las autoridades educativas para realizar las evaluaciones que les correspondan en el marco
de sus atribuciones.

Que con base en lo establecido en los articulos 14, 15, fraccion llI; 28, fraccion Ill, incisos ¢) y d); 47, 48 y
49 de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, el Instituto es competente para expedir,
en materia de Servicio Profesional Docente para la Educacion Basica y Media Superior que imparte el Estado,
los lineamientos sobre la seleccién y capacitacion de los evaluadores que participaran en la evaluacion,
mismos que seran obligatorios para las Autoridades Educativas.

Que de acuerdo con los articulos 4o., fraccion Xy 70., fraccion lll, inciso d) de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, corresponde al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién en materia del
servicio profesional docente, expedir los lineamientos sobre los requisitos y procedimientos para la
certificacion de los evaluadores.

Que con fecha 6 de mayo de 2014, fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacion, los
Lineamientos Generales para la Certificacion de Evaluadores en Educacion Basica y Media Superior en el
marco del Servicio Profesional Docente LINEE-03-2014, con el objeto de establecer los requisitos y
procedimientos para la certificacién de evaluadores que participaran en los procesos de evaluacion de la
Educacion Basica y Educacion Media Superior, de conformidad con lo establecido en la Ley General del
Servicio Profesional Docente, proceso del que se ha considerado la experiencia de su implementacion.

Que de conformidad con los articulos 55, fraccién VI y 56, fraccion V de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, y a solicitud del Instituto, corresponderda a la Secretaria de Educacion Publica en
Educacion Basica y a las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados en el ambito de Educacion
Media Superior proponer el perfil y los criterios de seleccidon y capacitacion de quienes participardn como
Evaluadores del Personal Docente y del Personal con Funciones de Direcciéon y de Supervision y, atender a
los requerimientos complementarios de informacion del Instituto, para que éste, de conformidad con el articulo
62, fraccion lll del Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion establezca los
perfiles de los evaluadores y otros participantes en los procesos de evaluacion.

Que el Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, en su Articulo 59
fraccion VIII otorga al Instituto la funcién de planear y coordinar la evaluacion y certificacion de los evaluadores.

Que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, contara con un sistema de los evaluadores
gue estan contemplados en la Ley General del Servicio Profesional Docente en la evaluacion de la Educacion
Basica y Media Superior.
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Que en cumplimiento a lo establecido en el inciso c), de la fraccion 1X, del articulo 30. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el analisis y procesamiento de la informacion que derivada del
proceso de evaluacion se genere por parte de los evaluadores, ademas del rigor técnico, debera estar
conforme a los principios de mejora de la calidad de la educacién, equidad y busqueda de la igualdad social
y atencion a la diversidad.

Que la Junta de Gobierno del Instituto, con fundamento en el articulo 38, fraccion VI de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion, que le da atribuciones para aprobar los instrumentos,
lineamientos, directrices, criterios y demas medidas y actos juridicos a los que se refiere la Ley, expide
los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA CERTIFICACION DE EVALUADORES QUE PARTICIPARAN
EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN EDUCACION
BASICA Y MEDIA SUPERIOR PARA EL CICLO ESCOLAR 2015-2016. LINEE-02-2015

TITULO |
DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA CERTIFICACION
DE LOS EVALUADORES DEL DESEMPERNO
CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y DEFINICIONES

Primero. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los requisitos y procedimientos a los que
deberan sujetarse las Autoridades Educativas, Organismos Descentralizados y las personas que participan como
aspirantes en los procesos para la certificacion de evaluadores del desempefio docente, asi como del personal
con funciones de direccién y supervision en Educacion Basica y Educacién Media Superior, de conformidad con
los perfiles, criterios de seleccidn y capacitacion propuestos por la Secretaria, a través de la Coordinacion, y
en atencion a las consultas efectuadas por el Instituto a las Autoridades Educativas correspondientes.

Segundo. Para los efectos de los presentes lineamientos se emplearan las definiciones siguientes:

I. Acreditacion: Documento por el que se hace constar que un aspirante ha cubierto satisfactoriamente el
o los Programa(s) de Capacitacion de Evaluadores, de conformidad con lo establecido en los “Lineamientos
para la seleccion y capacitacion de evaluadores que participaran en la evaluacion del desempefio en
Educacion Basica y Media Superior, para el ciclo escolar 2015-2016. LINEE-03-2015.”, emitidos por el Instituto;

Il. Autoridades Educativas: A la Secretaria de Educaciéon Publica de la Administracién Publica Federal
y a las correspondientes en los estados, el Distrito Federal y municipios;

lll. Autoridad Educativa Local: Al ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion y del
Distrito Federal, asi como a las entidades que, en su caso, establezcan para la prestacion del servicio
publico educativo;

IV. Capacitacion: Es el proceso tedrico-practico mediante el cual el aspirante a evaluador desarrolla y
fortalece conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes para el desempefio de una funcién evaluadora, en
el marco de una ética profesional;

V. Certificado: Documento expedido por el Instituto en el que se hace constar que el evaluador cuenta
con los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para realizar las funciones de evaluacién para las
gue se haya perfilado mediante Convocatoria emitida por el Instituto;

VI. Coordinacion: Es la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica;

VII. Educacion Basica: A la que comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria en todas sus
modalidades, incluyendo la educacioén indigena, la especial y la que se imparte en los centros de Educacion
Bésica para adultos;

VIIl. Educacién Media Superior: A la que comprende el nivel de bachillerato, los deméas niveles
equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes;

IX. Evaluacion del desempefio: A la accion realizada para medir la calidad y resultados de la funcion
docente, directiva, de supervision, de asesoria técnica pedagogica o cualquier otra de naturaleza académica;
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X. Evaluador certificado o evaluador: A quien conforme a los lineamientos que el Instituto expida,
cumpla con el perfil correspondiente que le acredite contar con los conocimientos, habilidades y aptitudes para
realizar la funcién de evaluacién en la que haya sido evaluado y que cuente con la certificacion vigente
correspondiente;

XI. Funcién de evaluador o funcién: A la actividad especifica que realizara el evaluador certificado
y en la que haya sido evaluado y certificado; misma que sera establecida mediante Convocatoria emitida por
este Instituto;

XIl. Induccién: A la informacién inicial que la Autoridad Educativa brinde al evaluador que ha sido
certificado sobre sus funciones y responsabilidades de evaluacion;

XIIl. Institucion Formadora: Institucién dedicada a la ensefianza, publica o privada, cuya oferta de
capacitacion ha sido dictaminada de manera favorable por el Comité Académico de Revision y Andlisis
de Programas del Instituto y haya sido seleccionada con base en los presentes lineamientos;

XIV. Instituciones Publicas de Educacion Superior: Aquellas instituciones que ofrecen formacion de
tipo superior que comprende la educacion normal, la tecnoldgica y la universitaria e incluye carreras
profesionales y estudios encaminados a obtener los grados de licenciatura, maestria y doctorado, asi como
cursos de actualizacién y especializacion en atencion a las necesidades nacionales, regionales y estatales y a
las necesidades institucionales de docencia, investigacion y difusién de la cultura;

XV. Instituto: Al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion;

XVI. Organismo Descentralizado: A la entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica y
patrimonio propio que imparta Educacion Media Superior;

XVII. Personal con Funciones de Direccidon: A aquel que realiza la planeacion, programacion,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de las tareas para el funcionamiento de las escuelas de conformidad con
el marco juridico y administrativo aplicable, y tiene la responsabilidad de generar un ambiente escolar
conducente al aprendizaje; organizar, apoyar y motivar a los docentes; realizar las actividades administrativas
de manera efectiva; dirigir los procesos de mejora continua del plantel; propiciar la comunicacién fluida de la
Escuela con los padres de familia, tutores u otros agentes de participacion comunitaria y desarrollar las demas
tareas que sean necesarias para que se logren los aprendizajes esperados.

Este personal comprende a coordinadores de actividades, subdirectores y directores en la Educacion
Bésica; a jefes de departamento, subdirectores y directores en la Educacion Media Superior, y para ambos
tipos educativos a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes conforme a la
estructura ocupacional autorizada;

XVIII. Personal Docente: Al profesional en la Educacion Basica y Media Superior que asume ante el
Estado y la sociedad la responsabilidad del aprendizaje de los alumnos en la escuela y, en consecuencia, es
responsable del proceso de ensefianza aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador, investigador y agente
directo del proceso educativo;

XIX. Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica: Al docente que en la
Educacion Basica y Media Superior cumple con los requisitos establecidos en la presente Ley y tiene
la responsabilidad de brindar a otros docentes la asesoria sefialada y constituirse en un agente de mejora
de la calidad de la educacion para las escuelas a partir de las funciones de naturaleza técnico pedagdégica que
la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado le asigna. Este personal comprende, en la Educacion
Media Superior, a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes;

XX. Personal Técnico Docente: A aquel con formacién técnica especializada formal o informal que
cumple un perfil, cuya funcién en la Educacion Basica y Media Superior lo hace responsable de ensefiar,
facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el proceso educativo en talleres
practicos y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de deporte especializado;

XXI. Programa de Capacitacion de Evaluadores o Programa: A la oferta educativa orientada a formar
evaluadores para los distintos procesos de evaluacion para el Servicio Profesional Docente, que haya sido
seleccionada por la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado, tomando como base los “Lineamientos
para la seleccién y capacitacion de evaluadores que participaran en la evaluacion del desempefio en
Educacién Basica y Media Superior, para el ciclo escolar 2015-2016. LINEE-03-2015.”, emitidos por el Instituto;

XXIl. Registro: Al Registro de Evaluadores Certificados, que contiene la informacion personalizada
técnica y profesional sobre los servidores publicos que hayan obtenido la certificacion por parte del Instituto;

XXIll. Renovacion: Extension a la vigencia de la certificacion otorgada por el Instituto a un evaluador;
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XXIV. Revocacién: Anulacién de la validez de la certificacion otorgada por el Instituto a un evaluador,
antes de cumplirse la fecha de vencimiento que consta en la misma;

XXV. Secretaria: A la Secretaria de Educacion Pulblica de la Administracién Publica Federal;

XXVI. Servicio Profesional Docente o Servicio: Al conjunto de actividades y mecanismos para el
Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento y la Permanencia en el servicio publico educativo y el impulso a la
formacion continua, con la finalidad de garantizar la idoneidad de los conocimientos y capacidades del
Personal Docente y del Personal con Funciones de Direccion y de Supervisién en la Educaciéon Basica
y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados;

XXVII. Servidor Publico: A toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion
Publica Federal, estatal o en el Distrito Federal, Municipal, asi como a los servidores publicos de los
organismos auténomos y entidades paraestatales, cuyas funciones, para efectos del presente ordenamiento,
se encuentren vinculadas con el area educativa;

XXVIII. Sistema de Evaluadores: Al sistema que integra los procesos de registro, formacién, seleccion,
desempefio, certificacion y renovacion o revocacion de los evaluadores que apoyaran los procesos de
evaluacion del Servicio Profesional Docente.

Tercero. El Instituto emitira convocatorias en las que se definiran los requisitos y procedimientos para
acceder a los procesos de capacitacion y certificacion para las funciones especificas; las Autoridades
Educativas y los Organismos Descentralizados deberan difundir ampliamente dicha convocatoria en
su entidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS PARA SER EVALUADOR CERTIFICADO

Cuarto. Podran participar en los procesos de evaluacién y certificacién de evaluadores del desempefio
docente y de funciones de direccion y supervision en Educacion Bésica y Media Superior, los servidores
publicos que desempefien funciones como docentes, técnicos docentes, de direccion, supervision y asesoria
técnica pedagdgica en Educacion Béasica y Media Superior. También podra patrticipar personal jubilado que
haya desempefiado alguna de las funciones anteriores en Educacién Béasica y Media Superior, asi como
docentes 0 académicos de educacion superior en activo.

Quinto. Habr4 dos modalidades de elegibilidad para participar en los procesos de certificacion de
evaluadores: 1) la de los aspirantes que hayan cursado el Programa de Capacitacion de Evaluadores
establecido por el Instituto; y 2) la de los aspirantes que habiendo justificado su formacién y conocimiento en
el campo de la evaluacion del desempefio, de acuerdo con lo establecido en articulo sexto del presente
ordenamiento, no hayan cursado el Programa de Capacitacion determinado por el Instituto.

Los servidores publicos serdn elegibles como aspirantes a la certificacion como evaluadores del
desempefio, solo a través de alguna de las modalidades arriba referidas. Para cada modalidad deberan
de cumplirse los siguientes requisitos:

I.  Aspirantes que cursaron el Programa de Capacitacion de Evaluadores:

a) Haber acreditado satisfactoriamente el Programa de Capacitacion de Evaluadores de acuerdo
con lo que establecen los Lineamientos para la Seleccién y Capacitacion de Evaluadores que
participaran en la evaluacién de Desempefio en Educacion Bésica y Media superior para el ciclo
escolar 2015-2016. LINEE-03-2015;

b) Tener un expediente completo y haber entregado la documentacién probatoria correspondiente;

c) Obtener un resultado satisfactorio en la evaluacion sobre competencias docentes, de supervision
o de direccién que determine el Instituto;

d) Obtener un resultado satisfactorio en la evaluacion que con fines de certificacién determine
el Instituto;

e) Contar con disponibilidad de horas para realizar las tareas de evaluacion que se les soliciten de
acuerdo con la funcion especifica en la que deseen certificarse;

f)  No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el
servicio publico;
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g) Cumplir con los requisitos que correspondan a la funcién especifica de evaluacion para la que se
convoca conforme a las necesidades del Servicio Profesional Docente;

h) Las demas que no contravengan las disposiciones de la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

II.  Aspirantes que No cursaron el Programa de Capacitacion de Evaluadores
a) Haber acreditado, como minimo, estudios de nivel superior;

b) Para el caso de los aspirantes de Educacion Basica y Educacién Media Superior tener contrato
definitivo o haber desempefiado sus tareas durante al menos tres afios en el nivel, tipo,
modalidad educativa, asignatura o funcion en la que busque ser evaluador; y no ocupar en el
momento de su registro o en el periodo en que se realice la evaluacién, algin cargo o
representacion sindical.

c) Para el caso de los aspirantes de educacion superior tener conocimiento o experiencia afin al
nivel, tipo, modalidad educativa, asignatura o funcion en la que busque ser evaluador;

d) Para el caso del personal jubilado, debera contar con experiencia minima de tres afios en el
nivel, tipo, modalidad educativa, asignatura o funciéon en la que busque ser evaluador, y no
exceder los cinco afios de haberse jubilado, atendiendo a la legislacion aplicable.

e) Haber obtenido dictamen favorable por parte del Instituto para no cursar el Programa de
Capacitacion, conforme a lo establecido en el articulo sexto de los presentes lineamientos;

f)  Obtener un resultado satisfactorio en la evaluacién sobre competencias docentes, de supervision
o de direccién que determine el Instituto;

g) Obtener un resultado satisfactorio en la evaluacion que con fines de certificacién determine
el Instituto;

h) Contar con disponibilidad de horas para realizar las tareas de evaluacion que se les soliciten de
acuerdo con la funcion especifica en la que deseen certificarse;

i) Tener habilidades béasicas en el manejo de tecnologias de informacion;

j)  No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el
servicio publico;

k) Cumplir con los requisitos que correspondan a la funcién especifica de evaluacién para la que se
convoca conforme a las necesidades del Servicio Profesional Docente;

) Las demés que no contravengan las disposiciones de la Ley General del Servicio
profesional Docente.

Sexto. En el caso de que algun aspirante, por su formacién o experiencia, considere que cuenta con las
competencias necesarias para desempefiarse como evaluador del desempefio, debera de formular la solicitud
correspondiente al Instituto, con la justificacion que corresponda, y acompafarla de la documentacion
probatoria respectiva, a efecto de que éste la valore y emita el dictamen correspondiente. Ningin aspirante a
evaluador certificado por el Instituto podra prescindir de presentar las evaluaciones de competencias
docentes, de supervision o de direccidn, asi como de certificacion de evaluadores que se determinan en el
numeral | y Il del articulo anterior.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCESO DE LA EVALUACION Y CERTIFICACION

Séptimo. Los aspirantes que hayan acreditado el Programa de Capacitacion de Evaluadores, o bien, su
solicitud haya sido aceptada para prescindir de cursar dicho Programa, deberan sujetarse a la aplicacion
de la evaluacion de competencias docentes, de supervision o de direccion que determine el Instituto,
asi como a la evaluacion con fines de certificacion establecida para la funcion especifica en la que fueron
postulados. En ambos casos los aspirantes deberan obtener resultados satisfactorios para poder ser
certificados como evaluadores.

Octavo. Los criterios y procedimientos para la aplicacion de la evaluacion de competencias docentes, de
supervision o de direccién en cada entidad federativa, estaran determinados por el Instituto, de manera
conjunta con la Coordinacion, mismos que seran informados con oportunidad a todos los aspirantes
gue hayan sido aceptados para participar en esta evaluacién de acuerdo con el articulo cuarto de los
presentes lineamientos.
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La informaciéon sobre la evaluacion de competencias docentes, de supervisién o de direccion, y los
procedimientos a seguir para su realizacion se hara de conocimiento publico mediante los procedimientos que
para tal efecto emita el Instituto.

Noveno. La elaboraciéon del o los instrumentos de evaluacién con fines de certificacion de evaluadores
sera responsabilidad del Instituto, y su aplicacion se realizara conforme a lo siguiente:

l. Las fechas, sedes y procedimientos respectivos se daran a conocer a los aspirantes que hayan sido
aceptados al proceso de evaluacion para la certificacion con suficiente antelacion, a fin de garantizar
oportunidad en su realizacién;

II. La Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado colaborara con el Instituto en el desarrollo
de los operativos para realizar la evaluacion con fines de certificacion y cubrira los costos de
dicha aplicacion.

Décimo. La lista de aspirantes que obtengan resultado satisfactorio en la evaluaciéon con fines de
certificacion, se publicara en la pagina de Internet del Instituto, y éste expedira el certificado correspondiente,
por haber determinado que cuenta con los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para realizar
la funcion de evaluacion por la que fue certificado, como parte de la labor para la mejora de la calidad de la
educacion, en cumplimiento a los presentes lineamientos.

Décimo primero. La vigencia de la certificacion serd de dos afios, a partir de su otorgamiento y podra ser
renovada a peticion expresa del evaluador con la aprobacion de la Autoridad Educativa competente, conforme
a lo establecido en el Titulo Il de este ordenamiento.

CAPITULO CUARTO
DE LA OBSERVACION DEL PROCESO DE CERTIFICACION

Décimo segundo. El Instituto, en coordinacion con la Autoridad Educativa competente podra establecer
en cada Entidad Federativa, una Comision de Observacion para garantizar la transparencia del proceso de
evaluacion y certificacion, de conformidad con lo siguiente:

l. Los criterios para la acreditacion de los integrantes de dicha Comision asi como las funciones que
desempefiaran seran establecidos por el Instituto;

II.  El Instituto informara a la Comision sobre los procedimientos que hubiere determinado para llevar
a cabo el proceso de evaluacion y certificacion;

Ill.  Concluido el proceso de certificacion, la Comision de Observacion firmar4, en su caso, el acta en la
que se asienten las condiciones en las que se desarroll6 el proceso;

IV. En el caso de que la Comision identifique alguna falta durante el proceso, debera comunicarla para
que sea subsanada y el proceso contindie. Si la falta de la que conoce fuera tal que no pueda ser
subsanada, debera apegarse al proceso de revision que el Instituto establezca y en su caso se podra
anular la evaluacién correspondiente;

TiTuLo 1l
DE LA FUNCION DEL EVALUADOR CERTIFICADO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS EVALUADORES CERTIFICADOS
Décimo tercero. Los evaluadores certificados tienen las obligaciones siguientes:

l. Presentar la documentacion solicitada por el Instituto para la integracion de su expediente y
proporcionar la que le sea requerida para su actualizacion. Esta informacion serd almacenada en
formato electrénico;

1. Mantener actualizados sus datos de localizacion ante el Instituto, para lo cual debera enviar una carta
en el mes de agosto de cada afio, pudiendo ser de manera electronica, a la direccion que le
proporcione el Registro de Evaluadores Certificados, y revisar en dicho Registro que, en caso de
haber realizado cambios, estos hayan quedado debidamente guardados;

lll. Solicitar seis meses antes de que termine la vigencia de su certificacion, la renovacion respectiva y
someterse a los procesos establecidos por el Instituto para tal efecto;

IV. Sujetarse al proceso que el Instituto determine para evaluar su desempefio periddicamente;

V. Observar y conducirse de conformidad con lo establecido en el Cadigo de Etica del Evaluador, que
expida el Instituto.
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Décimo cuarto. El Evaluador debera participar en los procesos de evaluacion del desempefio de acuerdo
con los criterios, funciones, formas, tiempos y lugares que determine el Instituto de conformidad con los
Lineamientos que éste emita para la evaluacion del desempefio en Educacion Béasica y Media Superior para el
ciclo escolar 2015-2016.

Décimo quinto. Los evaluadores Unicamente podran llevar a cabo el cumplimiento de su funcién, si
cuentan con la certificaciéon vigente como evaluador, otorgada por el Instituto; y sélo podra ejercer las
funciones sobre las que haya sido certificado.

Décimo sexto. El evaluador debera excusarse de intervenir en las evaluaciones, atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los
que pueda resultar algun beneficio para él, su cényuge, su concubina o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles.

Décimo séptimo. Las Autoridades Educativas competentes deberan ofrecer a los evaluadores certificados
la induccion que considere necesaria, ademas de la que establezca el Instituto, a efecto de que éstos puedan
cumplir sus responsabilidades y funciones segln corresponda.

Décimo octavo. En el ejercicio de su funcion, el evaluador certificado debera orientarse hacia la mejora
de la equidad y la calidad de la educacién, asi como al reconocimiento, valoracion y atencién a la diversidad.

Décimo noveno. La evaluacion que realice el evaluador certificado deberd limitarse a obtener evidencias
para comprender los progresos Y las dificultades que tienen los evaluados a lo largo de su practica educativa y
servir de base para tomar decisiones y emprender acciones de mejora de aquello que ha sido evaluado; en
ningun caso, debera tener efectos coercitivos por parte del evaluador.

CAPITULO SEGUNDO
DEL REGISTRO, SELECCION Y REVOCACION
DE LOS EVALUADORES CERTIFICADOS

Vigésimo. El Instituto serd el responsable de coordinar la integracién e implementacion del Registro de
Evaluadores Certificados, con la finalidad de controlar la inscripcidn, seguimiento y desempefio de los
mismos, bajo los términos siguientes:

l. El Registro de Evaluadores Certificados se integrara con la informacién de quienes hayan obtenido la
certificacion por parte del Instituto;

II. En el Registro se hara constar principalmente la fecha desde la cual el evaluador cuenta con la
certificacion; se registrard la informacion relevante de su trayectoria profesional, datos para
localizarlo y la institucién para la cual labora, teniendo la obligacion el evaluador certificado de
informar al Registro la actualizaciéon de sus datos;

lll. Para consulta por parte de las Autoridades Educativas, de las Autoridades Educativas Locales, de los
Organismos Descentralizados y el publico en general, el Instituto publicara y mantendra actualizado
en la pagina de Internet del Instituto, el listado de los evaluadores certificados, y en su caso,
informara a éstos los mecanismos para validar la vigencia y validez de los mismos.

Vigésimo primero. Los evaluadores certificados deberan sujetarse a los procedimientos de participacion
gue se establezcan en los procesos de evaluacion a los que se les convoque, considerando la congruencia y
pertinencia de su pefrfil, la certificacion obtenida y la experiencia docente requerida.

Vigésimo segundo. El Instituto podrd revocar la certificacion de los evaluadores, bajo los
supuestos siguientes:

l. Por haber proporcionado informacion falsa o documentacion apdcrifa;
II.  Por no cumplir con las obligaciones del presente ordenamiento o de sus funciones como evaluador;

Ill.  Por haber concluido la vigencia de la certificacion y no satisfacer el procedimiento establecido para la
renovacion de la misma;

IV. Cuando haya evidencias de incumplimiento del Cédigo de Etica del Evaluador que expida el Instituto;
V. Por desempefiar cargos de eleccion popular, cargos sindicales o funciones de representacion sindical;

VI. Por no demostrar capacidades y competencias requeridas en el ejercicio de sus funciones
como evaluador;

VII. Por no haber obtenido un resultado satisfactorio en la evaluacion del desempefio con fines de
permanencia establecida en la Ley General del Servicio Profesional Docente.
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VIII. Por solicitud fundada y motivada de la Autoridad Educativa correspondiente.
IX. Por fallecimiento del evaluador;
X. A solicitud del evaluador.
CAPITULO TERCERO
DEL COMITE REVISOR EN MATERIA DE CERTIFICACION DE EVALUADORES

Vigésimo tercero. El Instituto instalara un Comité Revisor en materia de certificacion de evaluadores, que
atendera aquellos casos en el que se vulnere el desarrollo del debido proceso establecido en los presentes
lineamientos. Este Comité sera presidido por el titular de la Direccion General de Formacion, Capacitacion y
Certificacion del Instituto; asi como por tres vocales adscritos a otras areas del Instituto.

Vigésimo cuarto. Los casos no previstos a los que se refiere el numeral anterior, y que estén dentro del
ambito de competencia y atribuciones del Instituto, podran someterse al Comité Revisor en materia de
certificacion de evaluadores, Unicamente dentro del periodo comprendido entre la emision de la convocatoria y
los 10 dias posteriores a la aplicacion de la evaluacion con fines de certificacion que corresponda a la misma.
Los casos que se hagan del conocimiento del Instituto con posterioridad a este plazo, no podran ser
considerados para revisién de dicho Comité, sin ningun perjuicio para el Instituto.

Vigésimo quinto. Los casos correspondientes a la selecciéon y postulacion de aspirantes por parte de la
Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado, asi como aquellos casos que versen sobre los procesos
de formacién, capacitacion y la emision de las constancias correspondientes a dicho proceso, deberan ser
resueltos por la Autoridad Educativa y las instituciones formadoras respectivamente, sin perjuicio de los
requerimientos complementarios de informacién que el Instituto pueda solicitar a dicha autoridad sobre
tales casos.

CAPITULO CUARTO
OTRAS DISPOSICIONES

Vigésimo sexto. Las Autoridades Educativas Locales en el &mbito de la Educacion Basica, asi como las
Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados en el ambito de la Educacion Media Superior sélo
podran seleccionar evaluadores que estén certificados por el Instituto para los procesos de evaluacion
previstos en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Vigésimo séptimo. Los presentes Lineamientos seran obligatorios para la Secretaria de Educacion
Publica de la Administracion Puablica Federal, a las correspondientes de los Estados y el Distrito Federal y de
los Municipios; a los Organismos Descentralizados que emiten actos de autoridad en materia educativa; al
ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion y el Distrito Federal, asi como a las entidades que en
Su caso se establezcan para la prestacién del servicio publico educativo.

Vigésimo octavo. El Instituto podra revisar y supervisar en cualquier momento las diferentes fases del
proceso de certificacion de evaluadores en las entidades federativas y en su caso requerir a los aspirantes y a
las Autoridades Educativas competentes la informacion que considere necesaria para cumplir la supervision y
vigilancia que la ley sefiala, teniendo éstas un plazo maximo de diez dias habiles para responder de manera
completa a la informacion requerida.

Vigésimo noveno. Las situaciones no previstas en los presentes Lineamientos seran resueltas por el
Instituto de manera conjunta con la Coordinacién en el &mbito de sus competencias y atribuciones.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos, de conformidad con los articulos 40 y 48 de la Ley Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, deberan hacerse del conocimiento publico a través de la pagina
de Internet del Instituto www.inee.edu.mx

Segundo. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Tercero. Los presentes Lineamientos deberan ser actualizados tomando en cuenta la experiencia de su
implementacion en el ciclo escolar 2015-2016.

Cuarto. El Cédigo de Etica al que hace referencia el Titulo Il de este ordenamiento, sera publicado dentro
de los seis meses posteriores a la entrada en vigor del presente ordenamiento.


http://www.inee.edu.mx/
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Quinto. El Comité Revisor en materia de certificacion de evaluadores, sustituye al Comité de Excepciones
en materia de certificacion de evaluadores de desempefio docente, que fue constituido con fecha 02 de
diciembre de 2014; mismo que queda sin efectos a partir de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos
y s6lo podra resolver casos en el ambito de sus competencias y atribuciones hasta antes de dicha entrada
en vigor.

Sexto. Los evaluadores certificados conforme a los “Lineamientos Generales para la certificacion de
evaluadores en educacion basica y media superior en el marco del Servicio Profesional Docente. LINEE-03-2014”,
deberan someterse al cumplimiento de lo establecido en los presentes Lineamientos y capacitarse conforme
a lo preceptuado en los Lineamientos para la seleccion y capacitacion de evaluadores que participaran en la
evaluacién del desempefio en educacion basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016. LINEE-03-2015.

Séptimo. Para atender a la necesidad de la evaluacién del desempefio en el ciclo 2015-2016, los
evaluadores certificados en 2014, deberan cursar el Programa de Capacitacion complementario sobre
la funcion especifica de evaluacién a realizar y presentar la evaluacion correspondiente que determine el
Instituto para tal efecto.

Octavo. Haber adquirido la certificacion como evaluador no exime al personal de educacion bésica y
media superior en activo, de presentar las evaluaciones establecidas en la Ley General del Servicio
Profesional Docente, en los términos y plazos indicados por el Instituto de manera conjunta con la Coordinacion.

Noveno. Los evaluadores certificados que ejerzan sus funciones, recibiran incentivos que reconozcan su
mérito, mismos que seran responsabilidad de la Autoridad Educativa competente.

México, D.F., a diecisiete de marzo de dos mil quince.- Asi lo aprob6 la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion en la Cuarta Sesion Extraordinaria de dos mil quince, celebrada
el diecisiete de marzo de dos mil quince. Acuerdo niumero SEJG/4-15/03,R. La Consejera Presidenta, Sylvia
Irene Schmelkes del Valle.- Rubrica.- Los Consejeros: Eduardo Backhoff Escudero, Teresa Bracho
Gonzalez, Margarita Maria Zorrilla Fierro.- Rubricas.

El Director General de Asuntos Juridicos, Agustin E. Carrillo Suarez.- Rubrica.
(R.- 408885)

CONVOCATORIA 2015, para la certificacion de evaluadores del desempefio del personal con funciones de
direccion y supervision en educacion bésica y media superior.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.- México.
CONVOCATORIA 2015

Para la Certificacion de Evaluadores del Desempefio del personal con funciones de direccién y
supervision en Educacion Basica y Media Superior

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE), con fundamento en
los articulos 27, fracciones |, lll y XVII; 28, fraccién lll, inciso ¢) y d); y 38, fraccion Xlll de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion; y los articulos tercero y cuarto del Titulo | de los Lineamientos
para la Certificacion de Evaluadores que participaran en la Evaluacion de Desempefio en Educacion Basica y
Media Superior para el ciclo escolar 2015-2016. LINEE-02-2015.

CONVOCA:

A los servidores publicos que desempefien funciones de direccién, supervisidn y asesoria técnica
pedagdgica en Educacion Basica y Media Superior; asi como al personal jubilado, que haya desempefiado
alguna de las funciones anteriores en Educacion Basica y Media Superior, y a docentes o académicos de
educacion superior en activo.

Para participar en el proceso de certificacion de evaluadores del desempefio del personal con funciones
de direccion y supervision en Educacion Basica y Media Superior 2015-2016, de acuerdo con lo siguiente:

I. De los requisitos para certificarse como evaluador del desempefio

Para certificarse como evaluadores del desempefio del personal con funciones de direccién y supervision
en Educacion Basica y Media Superior 2015-2016, los aspirantes deberan cubrir los siguientes requisitos:
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Haber acreditado, como minimo, estudios de nivel superior;

Para el caso de los aspirantes de Educacion Béasica y Educacién Media Superior tener contrato
definitivo o haber desempefiado sus tareas durante al menos tres afios en el nivel, tipo, modalidad
educativa o funcién en la que busque ser evaluador;

No ocupar algun cargo o representacion sindical, en el caso de los aspirantes de Educacion Basica y
Educaciéon Media Superior;

Para el caso de los aspirantes de educacién superior tener conocimiento o experiencia afin al nivel,
tipo, modalidad educativa o funcion en la que busque ser evaluador;

Para el caso del personal jubilado, debera contar con experiencia minima de tres afios en el nivel,
tipo, modalidad educativa o funcioén en la que busque ser evaluador, y no exceder los cinco afios de
haberse jubilado, atendiendo a la legislacion aplicable;

Contar con disponibilidad de horas para realizar las tareas de evaluacion que se les soliciten
de acuerdo con la funcién especifica en la que deseen certificarse;

Haber cursado y acreditado el Programa de Capacitacion de Evaluadores que determine la Autoridad
Educativa Competente de manera conjunta con el Instituto, o bien, contar con el dictamen favorable
por parte del Instituto a la solicitud para no cursar dicho Programa de acuerdo con el numeral 2 del
Apartado Il de esta Convocatoria,;

Tener habilidades basicas en el manejo de tecnologias de informacion; y

No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el
servicio publico.

. Pre-registro y documentacion

A partir de la publicacién de la presente Convocatoria, las Autoridades Educativas competentes
emitirdn las Convocatorias estatales. Los interesados que cumplan con los requisitos, deberan
realizar su pre-registro y envio de documentacion en la pagina de Internet del Instituto, en la seccién
de certificacion de evaluadores. La fecha limite para el pre-registro sera el 24 de abril de 2015. Las
bases de datos que deriven del pre-registro realizado por los aspirantes a través de la pagina de
Internet del Instituto, estaran disponibles para las Autoridades Educativas de cada entidad federativa,
para que, con base en ellas, realicen la validacion y, en su caso, la postulacion correspondiente.

Los aspirantes deberan adjuntar conforme se solicite, la siguiente documentacion, misma que para
efectos de la postulacion, sera revisada por la Autoridad Educativa competente y posteriormente
validada por el Instituto:

a) Curriculum Vitae con fotografia actual, domicilio particular, teléfono particular y celular, asi como
correo electrénico de contacto;

b) Documento probatorio de acreditacién de estudios de nivel superior;

c) Como parte del requisito de trayectoria laboral, adjuntar constancia de servicios o documento
oficial que avale los requisitos establecidos;

d) Para los casos en que se considere no necesario cursar el Programa de Capacitacion de
Evaluadores, anexar solicitud y documentacion probatoria del conocimiento o experiencia en el
campo de la evaluacion del desempefio del personal con funciones de direccién y supervision;

e) Credencial para votar con fotografia, pasaporte vigentes o cédula profesional;
f) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);
g) Lainformacion complementaria que se solicite en el pre- registro; y

h) Carta firmada en la que se manifieste cumplir con los requisitos establecidos en los nimeros 3,
6, 7 y 8 del apartado de requisitos de esta Convocatoria.
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lll. De la seleccidn y capacitacion

1. La Autoridad Educativa competente, una vez revisada la documentacion del pre-registro, realizara la
seleccion y emitira el fallo correspondiente sobre la postulaciéon de los aspirantes que cumplan con
todos los requisitos.

2. En el caso de que la Autoridad Educativa competente considere que el aspirante puede optar por no
cursar el Programa de Capacitacién de Evaluadores, de acuerdo con los supuestos que establece el
numeral Sexto del Capitulo Segundo de los Lineamientos para la Certificacion de Evaluadores que
participaran en la Evaluacion de Desempefio en Educacion Basica y Media Superior, para el ciclo
escolar 2015-2016. LINEE-02-2015, debera postularlo al Instituto, para que éste, previa validaciéon de
su registro y documentacion, participe en la evaluacion de competencias de supervision o
de direccion.

3. Para efecto de la postulacion de aspirantes, la Autoridad Educativa competente determinara, previa
consulta con el Instituto, el nimero requerido en funcién de las necesidades de evaluacion del
desempefio en cada entidad y el numero de evaluadores que requiere para cubrirlas.

4. La Autoridad Educativa competente publicara el listado de los aspirantes aceptados a capacitarse
como evaluadores; ademas de proporcionar la informacion sobre las caracteristicas del ingreso y
acreditacion del Programa de Capacitacion de Evaluadores correspondiente, asi como de la
Institucién Formadora que lo impartira. La fecha limite de publicacién de la lista de aspirantes
aceptados seré el 15 de mayo de 2015, y la capacitacion se realizara en el periodo comprendido
entre el 25 de mayo y el 31 de julio de 2015.

5. Los aspirantes aceptados, deberdn cursar y acreditar satisfactoriamente el Programa de
Capacitacion de Evaluadores de Desempefio que la Autoridad Educativa haya seleccionado y haya
sido autorizado por el Instituto conforme a los “Lineamientos para la seleccion y capacitacion de
evaluadores que participardn en la evaluacién de desempefio, en educacion Béasica y Media
Superior, para el ciclo escolar 2015-2016. LINEE-03-2015".

IV. Del proceso de Certificacion

1. Participardn en este proceso aquellos aspirantes que hayan sido postulados por la autoridad
Educativa competente, ya sea que cursen el Programa de Capacitacion o bien, que cuenten con el
dictamen favorable para no cursar el Programa de Capacitacion, de acuerdo con los requisitos de
esta Convocatoria, y de conformidad con las fases y periodos que a continuacion se describen:

a) Publicacién de la lista de aspirantes postulados con documentacion validada en la pagina de
Internet del Instituto, que tendra como fecha limite el 30 de junio 2015;

b) Evaluacion sobre competencias de supervision o de direccion de los aspirantes que apareceran
en la lista publicada de aspirantes postulados, en las fechas y sedes determinadas por el
Instituto, y que tendra verificativo entre el 4 y el 19 de julio 2015;

c) Publicacion de la lista de aspirantes que pueden presentar la evaluacion con fines de
certificacion con base en los lineamientos correspondientes, que tendra como fecha limite al 10
de agosto 2015;

d) Evaluacion con fines de certificacion de los aspirantes acreditados, en las sedes determinadas
por el Instituto, con fecha limite al 20 de agosto 2015;

e) Entrega de resultados de las evaluaciones, que tendra como fecha limite al 20 de septiembre
2015;

f)  Publicacion de la lista de evaluadores certificados, con fecha limite al 20 de septiembre 2015; y

g) Emisiéon de resultados y expedicion de constancias de evaluador, con fecha limite al 20 de
septiembre 2015.

2. El Instituto vigilara en todo momento que estos mecanismos se apeguen a lo ordenado en los
Lineamientos para la certificacion de evaluadores.

3. Las fechas y procedimientos para las evaluaciones se daran a conocer via correo electrénico y en la
pagina de Internet del Instituto.
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Los casos correspondientes a la seleccion y postulacion de aspirantes, deberan ser resueltos por la
Autoridad Educativa competente; los casos que versen sobre los procesos de capacitacion y la emision de las
constancias correspondientes a dicho proceso, deberan ser resueltos por las Instituciones Formadoras, lo
anterior de conformidad con los Lineamientos para la certificacion de evaluadores que participaran
en la evaluacion del desempefio en educacién basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016.
LINEE-02-2015.

Los casos no previstos en esta convocatoria y que estén referidos al proceso de certificacion seran
resueltos por el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

Para cualquier duda adicional a lo anterior y relacionada con la certificacion de evaluadores, la via de
comunicacioén oficial por parte del Instituto sera a través del correo electronico evaluadores@inee.edu.mx.
Solo se recibirdn dudas o aclaraciones respecto a esta Convocatoria, a partir de la publicacién de la misma,
de conformidad con el transitorio segundo, y hasta 10 dias posteriores a la publicacion de la lista de
evaluadores de desempefio del personal con funciones de direccién y supervision certificados.

TRANSITORIOS
Primero. La presente Convocatoria, de conformidad con los articulos 40 y 48 de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, deberdn hacerse del conocimiento publico a través de la pagina
de Internet del Instituto www.inee.edu.mx

Segundo. La presente Convocatoria surtira sus efectos al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

México, D.F., a diecisiete de marzo de dos mil quince.- Asi lo aprob6 la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion en la Cuarta Sesion Extraordinaria de dos mil quince, celebrada
el diecisiete de marzo de dos mil quince. Acuerdo niumero SEJG/4-15/05,R. La Consejera Presidenta, Sylvia
Irene Schmelkes del Valle.- Ruabrica.- Los Consejeros: Eduardo Backhoff Escudero, Teresa Bracho
Gonzalez, Margarita Maria Zorrilla Fierro.- Rubricas.

El Director General de Asuntos Juridicos, Agustin E. Carrillo Suarez.- Rubrica.
(R.- 408884)

CONVOCATORIA 2015, para la certificacion de evaluadores del desempefio docente en educacion basica
y media superior.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién.- México.
CONVOCATORIA 2015
Para la Certificacién de Evaluadores del Desempefio Docente en Educacion Basicay Media Superior

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE), con fundamento en
los articulos 27, fracciones |, 1l y XVII; 28, fraccién lll, inciso c) y d); y 38, fraccion XllIl de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion; y los articulos tercero y cuarto del Titulo | de los Lineamientos
para la Certificacion de Evaluadores que participaran en la Evaluacion de Desempefio en Educacion Béasica y
Media Superior para el ciclo escolar 2015-2016. LINEE-02-2015.

CONVOCA:

A los servidores publicos que desempefien funciones como docentes, técnicos docentes, de direccion,
supervision y asesoria técnica pedagégica en Educacion Basica y Media Superior; asi como al personal
jubilado que haya desempefiado alguna de las funciones anteriores en Educacién Basica y Media Superior, y
a docentes o0 académicos de educacién superior en activo.

Para participar en el proceso de evaluadores del desempefio docente en Educacién Basica y Media
Superior 2015-2016, de acuerdo a lo siguiente:

I. De los requisitos para certificarse como evaluador del desempefio

Para certificarse como evaluadores del desempefio docente en Educacion Béasica y Media Superior
2015-2016, los aspirantes deberan cubrir los siguientes requisitos:
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Haber acreditado, como minimo, estudios de nivel superior;

Para el caso de los aspirantes de Educacion Basica y Educacion Media Superior tener contrato
definitivo o haber desempefiado sus tareas durante al menos tres afios en el nivel, tipo, modalidad
educativa o funcién en la que busque ser evaluador;

No ocupar algun cargo o representacion sindical, en el caso de los aspirantes de Educacién Basica y
Educaciéon Media Superior;

Para el caso de los aspirantes de educacién superior tener conocimiento o experiencia afin al nivel,
tipo, modalidad educativa, asignatura o funcion en la que busque ser evaluador;

Para el caso del personal jubilado, debera contar con experiencia minima de tres afios en el nivel,
tipo, modalidad educativa o funcion en la que busque ser evaluador, y no exceder los cinco afios de
haberse jubilado, atendiendo a la legislacion aplicable;

Contar con disponibilidad de horas para realizar las tareas de evaluacion que se les soliciten
de acuerdo con la funcién especifica en la que deseen certificarse;

Haber cursado y acreditado el Programa de Capacitacion de Evaluadores que determine la Autoridad
Educativa Competente de manera conjunta con el Instituto, o bien, contar con el dictamen favorable
por parte del Instituto a la solicitud para no cursar dicho Programa de acuerdo con el numeral 2 del
Apartado Il de esta Convocatoria,;

Tener habilidades bésicas en el manejo de tecnologias de informacion; y

No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en el
servicio publico.

Il. Pre- registro y documentacion

1. A partir de la publicacion de la presente Convocatoria, las Autoridades Educativas competentes emitiran
las Convocatorias estatales. Los interesados que cumplan con los requisitos, deberan realizar su pre-registro
y envio de documentacion en el portal del Instituto, en la seccién de certificacion de evaluadores. La fecha
limite para el pre-registro sera el 24 de abril de 2015. Las bases de datos que deriven del pre-registro
realizado por los aspirantes a través del portal del Instituto, estaran disponibles para las Autoridades
Educativas de cada entidad federativa, para que, con base en ellas, realicen la validacion y, en su caso, la
postulacion correspondiente.

2. Los aspirantes deberan adjuntar conforme se solicite, la siguiente documentacién, misma que para
efectos de la postulacion, serd revisada por la Autoridad Educativa competente y posteriormente validada
por el Instituto:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

Curriculum Vitae con fotografia actual, domicilio particular, teléfono particular y celular, asi como
correo electronico de contacto;

Documento probatorio de acreditacion de estudios de nivel superior;

Como parte del requisito de trayectoria laboral, adjuntar constancia de servicios o documento oficial
gue avale los requisitos establecidos;

Para los casos en que se considere no necesario cursar el Programa de Capacitacion de
Evaluadores, anexar solicitud y documentacion probatoria del conocimiento o experiencia en el
campo de la evaluacion del desemperio docente;

Credencial para votar con fotografia, pasaporte vigentes o cédula profesional;
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);
La informacién complementaria que se solicite en el pre- registro, y

Carta firmada en la que se manifieste cumplir con los requisitos establecidos en los nimeros 3,6, 7y
8 del apartado de requisitos de esta Convocatoria.
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lll. De la selecci6n y capacitacion

1.

La Autoridad Educativa competente, una vez revisada la documentacion del pre-registro, realizara la
seleccién y emitira el fallo correspondiente sobre la postulacion de los aspirantes que cumplan con
todos los requisitos.

En el caso de que la Autoridad Educativa competente considere que el aspirante puede optar por no
cursar el Programa de Capacitacion de Evaluadores, de acuerdo con los supuestos que establece el
numeral Sexto de los Lineamientos para la Certificacion de Evaluadores que participaran en la
Evaluacion de Desempefio en Educacién Bésica y Media Superior, para el ciclo escolar 2015-2016.
LINEE-02-2015, debera postularlo al Instituto, para que éste, previa validacion de su registro y
documentacién, participe en la evaluacién de competencias docentes.

Para efecto de la postulacién de aspirantes, la Autoridad Educativa competente determinara, previa
consulta con el Instituto, el nimero requerido en funcién de las necesidades de evaluacion del
desempefio en cada entidad y el nimero de evaluadores que requiere para cubrirlas.

La Autoridad Educativa competente publicara el listado de los aspirantes aceptados a capacitarse
como evaluadores; ademas de proporcionar la informacion sobre las caracteristicas del ingreso y
acreditacion del Programa de Capacitacion de Evaluadores correspondiente, asi como de la
Institucién Formadora que lo impartira. La fecha limite de publicacién de la lista de aspirantes
aceptados sera el 15 de mayo de 2015, y la capacitacion se realizard en el periodo comprendido
entre el 25 de mayo y el 31 de julio de 2015.

Los aspirantes aceptados, deberan cursar y acreditar satisfactoriamente el Programa de
Capacitacion de Evaluadores de Desempefio que la Autoridad Educativa haya seleccionado y haya
sido autorizado por el Instituto conforme a los “Lineamientos para la seleccion y capacitacion de
evaluadores que participaran en la evaluacién de desempefio, en educacion Béasica y Media
Superior, para el ciclo escolar 2015-2016. LINEE-03-2015".

IV. Del proceso de Certificacion

1. Participaran en este proceso aquellos aspirantes que hayan sido postulados por la Autoridad Educativa
competente, ya sea que cursen el Programa de Capacitacion o bien, que cuenten con el dictamen favorable
para no cursar el Programa de Capacitacion, de acuerdo con los requisitos de esta Convocatoria, de
conformidad con las fases y periodos que a continuacion se describen.

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

Publicacion de la lista de aspirantes postulados con documentacién validada en la pagina del
Instituto, que tendrd como fecha limite al 30 de junio 2015;

Evaluacién sobre competencias docentes de los aspirantes que apareceran en la lista publicada de
aspirantes postulados, en las fechas y sedes determinadas por el Instituto y que tendra verificativo
entre el 4y el 19 de julio 2015;

Publicacion de la lista de aspirantes que pueden presentar la evaluacion con fines de certificacion
con base en los lineamientos correspondientes, que tendra como fecha limite al 10 de agosto 2015;

Evaluacioén con fines de certificacion de los aspirantes acreditados en las sedes determinadas por el
Instituto, con fecha limite al 20 de agosto 2015;

Entrega de resultados de las evaluaciones, que tendra como fecha limite al 20 de septiembre 2015;
Publicacion de la lista de evaluadores certificados, con fecha limite al 20 de septiembre 2015; y

Emision de resultados y expedicion de constancias de evaluador, con fecha limite al 20 de
septiembre 2015.

2. El Instituto vigilara en todo momento que estos mecanismos se apeguen a lo ordenado en los
Lineamientos para la certificacién de evaluadores.

3. Las fechas y procedimientos para las evaluaciones se daran a conocer en la pagina de Internet
del Instituto.
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Los casos correspondientes a la seleccion y postulacion de aspirantes, deberan ser resueltos por la
Autoridad Educativa competente; los casos que versen sobre los procesos de capacitacion y la emision de las
constancias correspondientes a dicho proceso, deberan ser resueltos por las Instituciones Formadoras, lo
anterior de conformidad con los Lineamientos para la certificacion de evaluadores que participaran en la
evaluacion del desempefio en educacion basica y media superior para el ciclo escolar 2015-2016.
LINEE-02-2015.

Los casos no previstos en esta convocatoria y que estén referidos al proceso de certificacion seran
resueltos por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Para cualquier duda adicional a lo anterior y relacionada con la certificacion de evaluadores, la via de
comunicacion oficial por parte del Instituto sera a través del correo electrénico evaluadores@inee.edu.mx.

So6lo se recibiran dudas o aclaraciones respecto a esta Convocatoria, a partir de la publicaciéon de la
misma, de conformidad con el transitorio segundo y hasta 10 dias posteriores a la publicacién de la lista de
evaluadores de desempefio docente certificados.

TRANSITORIOS
Primero. La presente Convocatoria, de conformidad con los articulos 40 y 48 de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, deberan hacerse del conocimiento puablico a través de la pagina
de Internet del Instituto www.inee.edu.mx

Segundo. La presente Convocatoria surtird sus efectos al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion.

México, D.F., a diecisiete de marzo de dos mil quince.- Asi lo aprob6 la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion en la Cuarta Sesion Extraordinaria de dos mil quince, celebrada
el diecisiete de marzo de dos mil quince. Acuerdo numero SEJG/4-15/04,R. La Consejera Presidenta, Sylvia
Irene Schmelkes del Valle.- Ruabrica.- Los Consejeros: Eduardo Backhoff Escudero, Teresa Bracho
Gonzalez, Margarita Maria Zorrilla Fierro.- Rubricas.

El Director General de Asuntos Juridicos, Agustin E. Carrillo Suarez.- Rubrica.
(R.- 408882)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticién conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un sélo archivo, correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema de
pago electronico e5cinco del SAT en ventanilla bancaria o a través de Internet, con la clave de referencia
014001743 y la cadena de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a
nombre del solicitante de la publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u
organizacion, en caso de personas morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia
simple. El original del pago queda bajo resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta

adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las

instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la FIEL de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se recibird la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

ATENTAMENTE i
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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