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@s ¢.De qué hablamos cuando hablamos de mujeres en las IES?

Poblacion Académica, Estudiantil y Administrativa en Universidades Publicas Auténomas. Ciclo
escolar 2018-2019

Poblacién ___|Total __[% _____ Hombre 1% ____ [Mujer %

318,888 100% 182,405 57% 136,483 43%
Académica*

M 1,385,794 100% 647,072 47% 738,722 53%

*Fuente: Secretaria de Educacion Publica. Ciclo Escolar 2018-2019.
https://www.planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e indicadores/principales cifras/principales cifras 2018 2019.pdf

**Fuente: Anuario Estadistico de Educacion Superior ANUIES. http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-
estadistico-de-educacion-superior

Las Instituciones de Educacion Superior son espacios
de reproduccion de desigualdades.

Espacios de poder
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Q) - .- Objetivo de la RENIES

El objetivo de l|a RENIES-Igualdad es articular esfuerzos
institucionales a fin de promover procesos de institucionalizacion
y, transversalizacion de la perspectiva de género y hacer efectiva
la paridad al interior de las comunidades de educacion superior,
apostando a cambios estructurales y al impulso de politicas a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres, en cumplimiento a
los acuerdos firmados por México en la Conferencia Mundial
sobre la Educacion Superior en el siglo XXI: Vision y accion,
organizada por la UNESCO, celebrada en 1998.
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Q=" Fundacién

2009: UNAM: Reunidn Nacional de Programas * Integra 78 [ES: Universidades publicas, privadas,
de Género: Declaratoria Caminos para la politécnicas, interculturales y centros de investigacion,
equidad de Género,

2012: UAN: Se conformo la RENIES-Equidad, RED NACIONAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
CAMINOS PARA LA IGUALDAD DE GENERQ

IGUALDAD

R E N Inicio  ANUIES Reuniones Nacionales Observatorio Publicaciones

2017: Se aprobd como Red ANUIES: Red
Nacional de Instituciones de Educacion

Superior. Caminos para la Igualdad de Género
(RENIES-Igualdad). R ENIES

IGUALDAD

DO: 10 de junio de 2011: Los contenidos de los Tratados
firmados y aprobados por México adquieren rango
constitucional.

Les damos la bienvenida a la pagina de la RENIES, espacio de la Red Nacional de Instituciones de

Educacién Superior - Caminos para la Igualdad de Género, en la que se comparten las experiencias que

M éXi co h d SUSC ritO y d p ro ba d 0] d ive rsoS Trata dos re I d Cio nadOS en materia de transversalizacién e institucionalizacién de la perspectiva de género llevan a cabo estas
o 7 ° . , instituciones.

con Ia con st ruccion de Igua Ida d e nt rem UJ eres y h om b res asi Como espacio de encuentro e intercambio de experiencias a favor de la Igualdad de Género, la pagina
. . . . , . se nutre de la discusion, la investigacién y el avance permanente que en materia de Igualdad de Género

como para erradicar la violencia contra las mujeres del ambito se desarrollan en el pafs.

Ardii~AAFIvIA
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Institucionalizacion-Transversalizar-Paridad

* Institucionalizar:
* Incorporar los valores de igualdad en documentos basicos, modelo educativo,
normatividad de las IES, PDI, politicas y practicas (trasposicion de las normas)
* Contar con instancia que disefie y ejecute politicas de igualdad (espacio, recursos,
personal)
* Lugar en el organigrama

* Transversalizar:
* Incorporar la PEG en docencia (disefo curricular)
* Funciones sustantivas y adjetivas: Investigacion, Difusion, Cultura institucional, gestion
* Transversalizacion materializada desde la planeacion y estructura institucional

e Paridad de género
* Vertical: Cargos en primero y segundo nivel
* Horizontal: Organos colegiados, comisiones de ingreso, jurados, etc.
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Politicas para la nueva normalidad

Establecer lineamientos para el trabajo a distancia durante la contingencia,

Replantear mediciones sobre la productividad académica que tome en
cuenta las multitareas que realizan las mujeres y con enfoque de resultados;

Promover la corresponsabilidad, mediante campafas masivas en cada IES.

Atender y eliminar el crecimiento de las brechas de desigualdad de género,

Atender y eliminar las violencias en las comunidades estudiantiles, académicas,
administrativas y de servicios de las Instituciones de Educacién Superior,

El espacio educativo es un sitio de poder, impacta:

* La produccion de conocimiento porque se produce en ambientes jerarquicos y
patriarcales

* Parte de las relaciones preexistentes entre mujeres y hombres
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@ RENIEE _ _ _ L
ANTEES Obligaciones para las IES derivadas de la Constitucion

General y los Convenios y Acuerdos Internacionales

CEDAW (1979): Art. 10 Adoptar Belem Do Para (1994): Garantizar la

las medidas en la esfera de la investigacion y recopilacidon de estadisticas

educacién para eliminar los sobre las causas y consecuencias de los

conceptos estereotipados de los estereotipos e inferiorizacion de las
mujeres.

papeles masculino y femenino

Legislacion mexicana sobre la igualdad y

Belem Do Para (1994): Fomentar Ia el derecho de las mujeres a una vida libre
educacion y capacitacion de personal (en de violencia

las IES) para eliminar la violencia contra la
mujer ,
J Derechos Humanos de las Mujeres

Belém Do Para (1994): Modificar los

patrones socioculturales de Reconoce la Violencia educativa
conducta...incluyendo el disefio de

programas de educacion formales y no

formales para contrarrestar

prejuicios...que se basen en la inferioridad

o superioridad de los géneros o en

estereotipos que exacerban la violencia

contra la mujer.
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Construccion de Igualdad de género en las IES

Proceso de politica que atraviesa todas las actividades de las IES

ARTICULADO a través de:

* La normatividad,

e Los sistemas contractuales,

* Las condiciones laborales,

* Latoma de decisiones

e Lagestion

* La docencia,

* Las investigaciones,

* Los ambientes laborales,

* |os climas institucionales,

* Ladivulgacion,

* Division sexual del conocimiento,

e Las culturas profesionales y disciplinares,
e Los usos del espacio fisico,

* Ellenguaje institucional

* Lo que se permite, lo que se prohibe

Violencia
contra
las
mujeres
en
el
espacio
universitario

Desarticular los ambientes misdginos,
de supremacia masculina y desigualdad
que perviven en las IES

Propiciar climas de paz laboral y
estudiantil.
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>V/ Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las
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